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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniet,
ale Legii Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar aprobat prin
Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024 publicat in Monitorul Oficial nr.795/12.08.2024, OMEC nr. Ordin
comun 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de Tnvatdmant superior pentru mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor $i pentru
promovarea unui stil de viatd sindtos respectiv adresa MS nr.14787/05.09.2024-Recomanddri
pentru prevenirea imbolndvirilor in rdndul comunitatilor de elevi si tineri la reluarea cursurilor
scolare-, Legea nr. 53/2003 actualizatd prin Legea nr. 52/03.03.2023 privind Codul Muncii,
actualizat 2024, ale Contractului Colectiv de Munca unic la nivel preuniversitar si ale Statutului
Elevului aprobat prin OME nr.5707/01.08.2024 si a normelor DSP Prahova., OMEC 3189/2021 —
pentru modificarea si completarea metodologiei de evaluare anuald a activitdfii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobat prin OMECTS 6143/2011(Fise de evaluare anuald-Anexa2,
modificat prin 4613/2012 si OM nr. 3189/2021 si Fise de post, Anexa 3); HG nr.27/2025
(2) Unitatea de inva{imant se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
ale propriului regulament de organizare si functionare (ROF) si ale regulamentului intern.
(3) Regulamentul intern al unitdtii de invatamant se intocmeste de ctre angajator si confine
dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizata
2022 si in contractele colective de muncd aplicabile i se aproba prin hotérare a consiliului de
administratie, dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in Liceul
Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate In invatdmantul preuniversitar.
Art. 2 Regulamentul intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de
aplicare a acestora, precum si reguli de tinutd si comportament pentru tot personalul angajat al
Liceului Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti.
Art. 3 Prezentul regulament intern stabileste:
1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitatii;
2. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturdrii oricdrei forme de
incéalcare a demnitatii;
3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
5. Procedura privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex precum si a hartuirii
morale la locul de munca; Acceptarea si solutionarea plangerilor anonime de hértuire morald si
discriminare; Oferirea de consiliere victimelor; Masuri de protectie si informare a salariatilor;
6. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
7. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
8. Reguli referitoare la procedura disciplinard;
9. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
10. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
Art.4 Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin regulamentul de
organizare si functionare, alte norme interne de serviciu, prin norme generale sau specifice in
domeniul conduitei salariatilor Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti, in masura in
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care acestea sunt necesare, precum $i prin fisa postului.

Capitolul II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

Art.5 Angajatorul si salariatii se obligd sd respecte prevederile legale privind protectia,
securitatea §i sdnatatea in muncd, precum si toate reglementarile legale in vigoare, aplicabile in
acest domeniu.

Art.6 In vederea mentinerii si Imbunatafirii conditiilor de munca, conducerea Liceului
Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti va adopta urmitoarele masuri:

* amenajarea ergonomica a locurilor de munci;
» asigurarea conditiilor de muncd in raport cu evolutia tehnicii;
« asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd;
* prevenirea $i combaterea riscurilor profesionale;
« informarea si pregétirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol sanitatea
si securitatea salariatilor;
« adoptarea mésurilor de protectie colectiva, cu prioritate fatd de misurile de protectie individuala.
Art. 7 In functie de conditiile de la locul de munci, salariatii Liceului Tehnologic 1 Mai”,
Municipiul Ploiesti au dreptul, dupa caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale i 1g1emco-
sanitare.
Art. 8 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele tipului muncii pe care fiecare
salariat s-a obligat sd o presteze la incheierea contractului individual de muncd si conform
atributiilor cuprinse in fisa postului.

Art.9 Obligatiile angajatorului:

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sd ia méasurile necesare pentru:

a) asigurarea securitétii si protectia sanatatii salariatilor;

b) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securititii si sanatatii muncii;

¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sinatatii in munci.
(2) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin.(1) pe baza urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;

¢) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de misurile de protectie

individuald;

f) furnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor.

Art. 10 Obligatiile salariatilor:

a) sd comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
salariatilor, precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;

b) sd aducd la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

i)
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¢) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atat timp cat este necesar pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitatii salariatilor;

d) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salaria{ii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure fara
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

vvvvv

munca si mdsurile de aplicare a acestora;
f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Art. 11 Activitdtile de prevenire si protectie desfiisurate de citre angajator:
1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munci;
2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sdnatate in munci, {indnd seama de particularitatile activitatilor i ale unitdfii, precum
si ale locurilor de munca;
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea
angajatorului;
5) verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti salariafii a méasurilor prevazute In planul de
prevenire §i protectie, precum §i a atributiilor si responsabilitafilor ce le revin in domeniul
6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor
tn domeniul securitdfii si sdnatatii In muncé;
7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitdfii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si instruirii salariatilor in domeniul securitafii si
sdnatatii in munci si verificarea cunoasterii si aplicérii de catre salariati a informatiilor primite;
8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitéfii;
9) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;
10) evidenta zonelor cu risc ridicat;
11) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;
12) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
13) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
14) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de muncai;
15) verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum §i a sistemelor de siguran{a;
16) informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de méasuri de prevenire si protectie;
17) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-177 din
HG nr./425/2006 — actualizatd 2022 - privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
31972006, cu modificarile si completarile ulterioare;
18) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG nr.1425/2006,
actualizatd;
19) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariafii din unitate, in




MINISTERUL EDUCATIE! $! CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR.PETROLULUIL NR. 16, 100531, PLOIESTI, JUD. PRAHOVA
TEL.: 0344.801711, 0344.801712; FAX: 0344.801712, E-mail: liclmaip(ggmail.com

conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 379/2006,

20) urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de

control si al cercetarii evenimentelor;

21) urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de

evacuare;

22) protectia maternitétii la locul de munca:

a) Pentru asigurarea securitdtii si sanatdtii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lduze
sau care aldpteazd, regulamentele interne ale unitatilor trebuie si contind masuri privind
igiena, protectia sdnatdfii si securitatea in muncd a acestora, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 96/2003 — actualizatd in anul 2015 prin Legea nr. 154 din 10.06 - si ale celorlalte
acte normative in vigoare.

b) Partile vor asigura un regim de protectie special a muncii femeilor, cel putin la nivelul
drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii, respectiv de QUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncéd cu modificirile si completirile ulterioare
precum si de prevederile prezentului regulament.

¢) Salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate si
va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sd 1 ateste aceastd stare;

d) Angajatorul va pastra confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va
anunfa alfi angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisuriri a
procesului de muncad, cind starea de graviditate nu este vizibili.

23) Acceptarea si solutionarea plangerilor anonime de hartuire morald si discriminare.

24) Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hirtuire
morald la locul de munca.

Art. 12 Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele care alipteaza au obligafia de a se prezenta la
medicul de familie /medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeazd in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior, cu
exceptiile previdzute de aceasta.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectdrii egalitaii de sanse intre femei i barbati, desemnati In baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatca de sanse Intre femei si barbati, republicata si modificatd prin Legea
232/2018, au obligatia de a organiza semestrial, In unitatile in care functioneazi, informiri privind
prevederile OUG nr.96/2003 actualizatd privind protectia maternitatii la locurile de munci.

Capitolul 1
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si a Inlituririi oricirei forme de
incilcare a demnititii

Art. 13 Conducerea Liceului Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti respectd principiul
nediscrimindrii §i va adopta mésuri, atunci cind este cazul, pentru inliturarea oricirei forme de
incélcare a demnitatii salariatilor.

Liceul Tel M
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Art. 14 In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sd aibd ca
scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau
grup de persoane.
Art. 15 In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbafi, republicatd, modificatd si completatd ulterior (OUG 83/2012;
Legea 78/2018;0UG 57/2022).
Art. 16 Crearea la locul de munci, de citre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru o persoani sau un grup de persoane constituie abatere disciplinard, fata de
care conducerea va lua act si va aplica sancfiuni disciplinare.
Art. 17 Nediscriminarea si inldturarea formelor de incélcare a demnitéfii.
Art. 18 Principiul egalitatii de tratament:

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.
(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, Varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare socialg,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinia,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori Inldturarea recunoasterii, folosin{ei sau exercitirii drepturilor
prevazute In legislajia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii
decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unet discrimindri directe.

Art. 19 Reclamatii legate de discriminarea si hiartuirea morali la locul de munca:

(1) Angajatul are dreptul ca, in cazul in care se considera discriminat, hartuit, sa formuleze sesizari
si reclamatii, plangeri anonime catre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i
sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca,

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitiii de tratament fata de toti salariatii
si angajator. Angajatorul promoveazd egalitatea de sanse intre femei si barbati, in vederea
eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex.

Art. 20 Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd se infelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare $i
recalificare profesionald;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munci ce respectd normele de sénitate si securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald si mésuri de protectie.

Art. 21 Pe langi sanctiunile previzute in Legea nr. 202/2002 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care pot fi de naturd disciplinard, material3, civild, contraventionald sau penald dupa caz,
in cazul sivarsirii oricirei fapte din cele precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar
conform prevederilor Codului muncii, in functie de gravitatea si/sau frecventa abaterilor.
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Capitolul IV
Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unititii de invitimant

Art. 22. (1) La nivelul Liceulul Tehnologic “I Mai”, Municipiul Ploiesti, elevii si
parinfii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricirui membru al
personalului unitatii de invatamant.
(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceulul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul
Ploiesti, este obligat si actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violents,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atét prin metodele de sesizare confidentiali:
e-mail la adresa unitatii liclmaip@gmail.com si utilizarea notelor de relatii, prin adresarea directd
a unel sesizari scrise dirigintelui, conducerii unitétii de invitdmant sau prin fisa de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar cit si prin sesizare anonima.
(4) La locul savérsirii faptei, personalul unitatii are obligatia si elimine riscurile, sd asigure
asistentd medicald, dacd e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizica si
emotfionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatdmant.
(5) Personalul Liceulul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti este obligat si comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta
consilierului si/sau mediatorului scolar, Intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.
(6) Personalul didactic este obligat sid pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori $i victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.
(7) Conducerea Liceulul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti are obligatia s sesizeze cazurile
de violentd asupra copilului la numarul national 119 si si colaboreze cu directiile generale de
asisten{d sociald si protecfia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.
(8) Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitifii de invatiméant se obligi
sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheti.
(9) Conducerea Liceulul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti este obligata si stabileasci si si
pund in aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv mésuri de sprijin si sanctiuni
pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale
situafiei de violentd si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice
ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.
(10) Personalul Liceulul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti care a fost victima unei situatii de
violentd din partea elevilor beneficiazd de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie
psihologicd si psihoterapeuticd, reincadrarea la o altd clasd si asistentd in desfisurarea activititii
profesionale, pe perioada determinata.
(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
Capitolul V
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
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Art. 23 Drepturile si obligatiile conducerii Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti
si ale salariatilor sai decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil, din contractul
individual de munci incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament. In acest sens,
conducerea Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti are urmétoarele drepturi:
a) s stabileascd organizarea §i functionarea institutiei;
b) si stabileasca atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in functie de pregétirea si aptitudinile fiecdrui salariat;
c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati i sé stabileascd sarcinile de serviciu,
sub rezerva legalitatii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sd aplice
sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;
e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si a prezentului regulament;
f) sd angajeze personal de executie, dupd verificarea aptitudinilor profesionale, prin una
din urmaétoarele modalitafi:

* jnterviu;

» recomandari din partea fostilor angajatori;

* concurs pentru postul solicitat;

» probd practicd,

* perioadd de proba de cel mult 90 de zile pentru personalul de executie,
respectiv de 3 luni de zile pentru debutanti si de cel mult 120 de zile pentru
personalul de conducere;

g) sa stabileascad programul de lucru zilnic si sdptdmanal, precum si programul inegal de
lucru in cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptdmana.

h) si acorde concedii fard platd si pentru interese personale, pe durate stabilite prin

acordul pérgilor cu respectarea reglementdrilor legale In vigoare.

Art. 24 Conducerea Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii despre conginutul prezentului regulament intern;

b) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc

desfdsurarea relatiilor de munca;

c) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale de muncé;

€) sd comunice periodic salariagilor situatia economicd si financiard a unitéfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
institutiei si si ia misuri corespunzitoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este cazul.

f) si se consulte cu salariatii sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia
deciziilor care ar putea sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) si dispund misurile necesare pentru imbundtatirea conditiilor de muncd, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a normelor
igienico-sanitare, realizand totodatd instruirea personalului in acest domeniu;

h) sd dispund masurile necesare pentru asigurarea securitd{ili angajatilor in unitate,
inclusiv prin reglementari interne privind accesul in incinta institufiel,

i) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd
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vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

J) s {ind o strictd evidentd a salariatilor;

k) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

m) sa organizeze $i sd indrume activitatea persoanelor Incadrate in munci, in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de
subordonare $i coordonare stabilite prin organigrama Liceului Tehnologic “1 Mai”;

n) sd primeascad si sd analizeze propunerile ficute de salariafi in vederea imbunitatirii

activitdtii in toate compartimentele;

Art.25 Salariatii Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti au urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i s@ptamanal, dar i in zilele de sdrbatori legale;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munc;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 26 Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil si secretariat trebuie si aibd un comportament de inaltd tinuti
morald si profesionald, atat in unitatea noastra scolard, cat si in afara ei pentru a mentine prestigiul
si traditia scolii.
Art. 27 Toli angajatii liceului trebuie sd manifeste respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor
profesionale mentionate in Planul managerial si fisa postului.
Art. 28 Tofi angajatii au datoria de a péstra, de a folosi cu griji si responsabilitate echipamentele IT
s1 baza didactico-materiala a liceului. Salile de clasa vor fi in responsabilitatea directi a elevilor si a
paringilor acestora.
Art. 29 Toti angajatii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cAnd nu este necesar.
Art. 30 Consumul béuturilor alcoolice si fumatul sunt interzise in incinta unititii.
Art. 31 Cadrele didactice nu au voie sd desfiigoare activitdti de pregitire in cadrul scolii cu elevi din
alte unitati scolare; nu au voie si desfisoare pregatiri particulare cu elevii de la propriile clase.
Art. 32 Cadrele didactice desfasoard serviciul pe scoald conform graficului avizat de conducerea
scolii. Serviciul pe scoald este obligatoriu si este cuprins in fisa postului. Atributiile profesorului de
serviciu sunt prezentate in ROF.
Art. 33 Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute ora de curs, fara
utilizarea telefonului mobil (cu exceptia urgentelor); nerespectarea acestei prevederi atrage
sanctiuni: tdierea orei, discutarea in C.A. Intarzierile repetate la intrarca la ore constituie abatere
disciplinard grava si se sanctioneazi cu penaliziri din salariu. Se interzice tuturor cadrelor didactice si
foloseascad minute din pauzele elevilor pentru terminarea activitatilor de predare — evaluare.
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Art. 34 Cadrele didactice au obligatia sd consemneze absenta de la ore a elevilor In catalogul
clasei; este interzisa eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi atrage sanctiuni:
discutarea in C.A.

Art. 35 Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrdrile/testele de evaluare corectate.
Parintii pot consulta lucrarile/testele de evaluare in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia
de a pastra lucrarile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog;
acestea se arhiveaza dupa fiecare semestru $i se pastreaza pana la sfarsitul anului scolar urmator.

Art. 36 Calitatea de salariat in aceasta unitate de Invatdmant trebuie onoratd printr-o inaltd {inuta
morald, profesionald si umana. Loialitatea fata de institutia in care lucreazd este fundamentala.

Art. 37 Angajatii Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti beneficiaza de toate drepturile
stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil, precum si de alte dispozifii
generale si specifice.

Art. 38 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003 coroborat cu contractul colectiv de munca la nivel de
ramura), dupd cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare; +10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal);

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului, copilului, parinilor, socrilor salariatului, bunici, frafi sau alte persoane aflate in
intretinere- 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului -3 zile lucritoare.

g) Ingrijirea sdnatatii copilului - o zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) Personalul din invdtimént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiald. Salariatul
care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii (vezi ANEXA 1). Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(2) Ziua liberd prevazutd la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de vizita la medic si este Tnsotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celdlalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii
evenimentului.

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) cu exceptia lit. h) va fi
remunerat corespunzdtor, conform legii.

Art.39 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. 37 intervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite.
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Art.40 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird
platd, a caror duratd fnsumatd nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazé vechimea in invitimant.
(2) Salariafii care urmeaza, completeaza, si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Inva{dmant au dreptul la concedii fari plati
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumati nu poate depisi 90 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea In invitamant/in munca.
(3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatimant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(5) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inva{imant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara platd i cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pand la momentul
cererii.

Art. 41 Este interzis limbajul ireverentios, sau care s faca din nafionalitatea, religia, starea sociali
sau familiala a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si insultd. Se interzice in mod
categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii Intre cadrele didactice in prezenta elevilor
sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta elevilor.

Art. 42 Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camerd foto sau
video, reportofon etc.) in incinta gcolii, in scopul publicirii acestora, fird avizul unei persoane
autorizate de conducerea liceului. Personalul liceului are obligatia sa aduca la cunostintid conducerii
orice informafie cunoscutd, cu privire la orice intenfie de patrundere in incinta scolii fird
autorizarea conducerii. ,_

Art. 43 Personalul didactic are obligatii si rdspunderi care decurg din Legea Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, din Regulamentul de organizare si functionarea unititilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OME 5726/2024 si din prevederile contractului colectiv de
muncd la nivel de ramurd, din ordinele elaborate de Ministerul Educatiei, Legea 53/2003
actualizatd prin Legea nr. 283/2022 (Codul Muncii) si din alte acte normative in acest domeniu.
Art. 44 Personalul nu trebuie sa participe la nicio activitate, in liceu sau in afara sa, care ar aduce
atingere imaginii Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti.

Art. 45 Personalul Liceului Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti are obligatia si contribuie la
cregterea prestigiului institutiei si promovarea imaginii liceului.

Capitolul VI
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 46 (1) Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi directorului
unitdtii sau inlocuitorului delegat de acesta prin decizie internd. Directorul in calitate de angajator
asigurd buna organizare si desfdsurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor
sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
temenul legal.
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(2) Cererile sau reclamatiile se primesc si se inregistreazd prin secretariatul unititii, urmand
aceeasi procedurd ca In cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.
(3) Orice salariat al scolii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incalcare a
legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau pot constitui
abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.
(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua mdsuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(5) Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sd solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fard ca acesta sd determine o aménare corespunzitoare a termenului de
rdspuns.

(6) Raspunsurile sunt semnate de director.

(7) Cererile anonime nu se iau in considerare. Se vor lua totusi in considerare doar in conditiile in
care faptele sesizate sunt foarte grave, de naturd sd afecteze integritatea fizicd, psihica, emotionalad
si demnitatea elevilor, cadrelor didactice etc.

(8) Plangerile anonime de hértuire sexuald, morald si discriminare sunt fapte foarte grave, sunt
acceptate si solutionate conform procedurii de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor, a procedurii de sanctionare disciplinard a angajatilor care Incalcd demnitatea
personald a altor angajati.

Capitolul VII
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 47

(a) Personalul angajat in Liceul Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti are obligatia de a respecta
regulile de comportament stabilite in cadrul acestuia, dand dovada de responsabilitate §i inifiativa
in indeplinirea sarcinilor ce 1i revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din Liceul Tehnologic
1 Mai”, Municipiul Ploiesti, precum si celor care isi desfasoard activitatea in cadrul Liceului prin
detasare/suplinire pe perioade determinate.

(c) Persoanele incadrate in muncd la Liceul Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti sau detagate
de la o altd unitate sunt obligate si respecte, pe langd prevederile prezentului regulament, si
normele de disciplind specifice locului de muncé unde isi desfasoard activitatea.

(d) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul Liceului.

(e) Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fara platd acordate in
conditiile prevazute de lege aprobate de Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic 71 Mai1”,
Municipiul Ploiesti si a absentelor nemotivate se {ine de catre Biroul "Secretariat”.

Art. 48 Aceste reguli generale privind disciplina muncii In unitate sunt completate de dispoziiile
de la capitolul IT din prezentul Regulament precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecarui
angajat.

Art. 49 Prevederile acestui regulament se aplicd si personalului angajat temporar; aceste prevederi
se pot completa si/sau modifica ori de cte ori este cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din nr.
membrilor Consiliului de Administratie si cu acordul liderului sindical.

Art.50 Cadrele didactice din scoala noastrd urmdresc, conform Declaragiei  Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
o formarea si dezvoltarea elevilor In spiritul respectului pentru drepturile omului si
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pentru libertdti fundamentale;

o educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex,

rasd, nationalitate, apartenenta religioasi;
o cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului

nostru si faa de parinti;
o dezvoltarea personalitafii copilului si tAndrului in sensul asumdrii responsabilititii

acfiunilor proprii;
o educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si

pentru naturd.
Art.51 Conducerea scolii va coordona discutarea Regulamentului Intern, dupd aprobarea
posibilelor modificéri, la inceput de an scolar, de citre diriginti la clase (elevilor si pirintilor), care
vor semna de luare la cunostinta.
Un exemplar din Regulamentul de organizare si funcfionare a unitifilor de invatimant
preuniversitar, elaborat de ME precum si un exemplar din Regulamentul Intern al Liceului nostru
se afld la punctul documentar din cancelarie, precum si pe site-ul liceului, pentru a putea fi
consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.
Art.52 Programul scolar (cursurile liceale, profesionale si serale) se desfasoari in zilele lucritoare
de la ora 8 pand la ora 19.50. Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze de 10 minute intre
ele, situatiile speciale fiind aprobate conform prevederilor legale aflate in vigoare.
Art.53 Cadrele didactice se prezintd la scoald cu cel putin 10 minute Tnainte de prima ori din orarul
propriu.
Art.54 Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de pazi
lucreazd conform unui program intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si avizat de
conducerea scolii.
Art. 55 Elevii se prezintd la scoald cu cel putin 5 minute Inainte de prima ora din orarul clasei din
care fac parte; accesul elevilor in scoald se face pe baza carnetului de elev.
Art.56 Prezenta in scoald, in afara programului scolar, a oricdrei persoane, chiar daci este salariat
al scolii, trebuie anuntatd cu 48 de ore inainte $i supusa aprobarii directorului.
Art.57 Profesorii vor asigura, In timpul orelor, conditii civilizate de {inuti, curitenie si ordine.
Art.58 Profesorii au obligatia sa verifice daca elevii au lasat in ordine sala de clasi, dup# ultima ora
de curs.
Art.59 Accesul oricdrei persoane in clasd, in timpul orei este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al profesorului care predi la ora respectiva.
Art.60 Continutul fiecdrui anung pentru elevi va fi avizat de citre director/director adjunct.
Art.61  Accesul persoanelor striine in scoald este permis numai dupd consemnarea datelor
personale din actul de identitate si a scopului vizitei in Registrul de la poarti. Acestea vor purta
ecusoane cu inscriptia "Vizitator" si le vor inapoia la sfarsitul vizitei.

Art. 62 Este permis accesul in curtea scolii numai pentru autovehiculele care apartin cadrelor
didactice, scolii, salvirii, polifiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizirii precum si acelora care
asigurd dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, a celor care plitesc chirie si in situatiile
in care sunt organizate activitati in scoald.

Art. 63 Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor tulburente.

Art. 64 Diriginfii vor transmite la serviciul de pazi tabele nominale cu persoanele invitate la
sedintele cu pdrintii, in cazul organizarii unor activitati diverse obligatia ii revine profesorului
organizator. In baza acestor documente li se va permite accesul In scoald, dupd verificarca
identitatii lor.

1’
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Capitolul VIII
Abateri disciplinare si sanctiuni

Art. 65 Incilcarea obligatiilor de muncd, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului
individual de muncd, a contractului colectiv de muncé, a ordinelor si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici §i normelor de comportament, sivérsite cu vinovidtie, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a sdvarsit-o.
a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;
b) nerespectarea codului etic si a hotdrarilor organelor colective de conducere si ale Liceului
Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti
c) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in
contractul individual de munca;
d) incélcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor legale ale sefilor
ierarhici;
e) absentele nemotivate de la serviciu;
f) intarzierea la programul de lucru;
g) pardsirea nemotivata a locului de munca in interes personal;
h) falsificarea de acte privind diversele evidente;
i) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fard formele legale;
j) executarea unor lucréri striine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;
k) divulgarea citre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea Liceului
Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti, care nu sunt de interes public sau a unor date personale
ale salariatilor, fara acordul acestora;
1) desfdsurarea de activititi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
m) primirea de la cetdfeni sau salariafi a unor sume de bani sau altor foloase pentru activitifile
prestate In timpul orelor de serviciu;
n) nerespectarea interdictiei de a se fuma,
o) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participad;
p) violenta fizicd si de limbaj a salariatului;
q) consumul bauturilor alcoolice n timpul programului de lucru;
r) hirtuirea sexuala si morald;
s) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;
t) blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;
Art.66 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard sunt cele
prevazute de Lege nr.198/2023 precum si cele stipulate de art. 248 alinl din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, actualizata prin Legea nr. 283/2022, respectiv:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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Capitolul IX
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Art. 67 Reguli referitoare la procedura disciplinar:

(1) Conform metodologiei stabilite
(2) Abateri si sanctiuni

Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura
disciplinara

Consum de alcool in
timpul programului

Mustrare in fata C.A / C.P la prima abatere.
Reducerea salariului de bazi cu 10 % pentru
o luni la a doua abatere.

Avertisment scris la a 3 a abatere .
Desfacerea contractului de munci la a 4-a
abatere.

Conform Codului
muncii/ Legii nr.
198/2023

Neindeplinirea
sarcinilor de serviciu de
paza a scolii (parasirea
postului  de  pazi,
dormit in post etc.)

Mustrare in fata C.A/C.P la prima abatere
Reducerea salariului de bazd cu 10 % pentru
o luni la a doua abatere .

Avertisment scris la a 3 a abatere .
Desfacerea contractului de munci la a 4-a
abatere

Conform Codului
muncii/ Legii nr.
198/2023

Realizarca defectuoasi
a sarcinilor de serviciu/
nerealizarea in
termenul dat a
sarcinilor de serviciu

Mustrare in fata C.A/C.P la prima abatere
Reducerea salariului de baza cu 10 % pentru
o lund la a doua abatere . Avertisment scris
la a 3-a abatere si diminuarea
calificativului.

Desfacerea contractului de munci la

abateri repetate in decurs de 6 luni.

Constatarea se face
de citre comisia de
disciplind care este
sesizatd de cel ce
reclama abaterea.

Utilizarea bunurilor
scolii In interes
personal

Se vor imputa pagubele produse, in cazul in
care faptele vor fi demonstrate.

Valoarea se va
stabili de Comisia de
discipling, in
colaborare cu un
specialist al scolii si
serviciul
contabilitate.

Neefectuarea orei fard
un motiv intemeiat, sau
nerespectarea de cétre
profesor a duratei orei

Atentionare n fata Consiliului Profesoral si
a Consiliului de Administratie.

Neplata orei daca intérzierea depaseste 15
minute.

Directorul/Directo
rul adjunct va
consemna cu rosu in
registru ora, ca ord
neefectuata

Absente nemotivate

Mustrare in fata CA/C.P si neplata orelor
absentate.

Diminuarea calificativului anual la a 3- a
abatere.

Sanctfiune salariala stabilitd de Consiliul de
Administratie al institutiei de Invatimant.
Desfacerea contractului de munci la

Conform Codului
Muncii/ Legii nr.
198/2023

eul Tehnologic 1 ”, M
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abateri repetate in decurs de 6 luni.

Abateri disciplinare cu | Punerea la dispozitia organelor abilitate,

caracter penal (trafic de | pentru cercetarea penald. Conform legislatiei
influentd, foloase Desfacerea contractului de munci, in cazul | in vigoare.
necuvenite, hirtuire unei sentinte judecétoresti definitive si

sexuala etc.) irevocabile.

Avertisment verbal.

Absentd nemotivatd de | Atentionare in fata Consiliului de
la Consiliul Profesoral | Administratie.

Diminuarea calificativului anual.

Directorul va
consemna in lista de
prezentd

Capitolul X

Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 68 Salariatii Liceului Tehnologic 1 Mai”, Municipiul Ploiesti vor fi protejati din punct de
vedere social prin acordarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel
de Sector de Activitate - Invatimant Preuniversitar, in Codul muncii, precum si in propriul statut.

Art. 69 Conducerea Liceului Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti acorda calificative anuale
tuturor salariatilor, in functie de rezultatele obtinute in activitatea profesionald si de aportul adus
la prestigiul unitatii de invatamant.

Capitolul XI
Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 70 (1) Conform Legii nr.198/2023, la nivelul unitatii se realizeaza anual evaluarea activitafii
personalului didactic si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei.
(2) La inceputul anului scolar, directorul institutiei operationalizeazd/ individualizeazd fisele de
post si fisele de evaluare pentru fiecare cadru didactic si didactic auxiliar. Indicatorii de
performantd din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare se stabilesc de cétre director impreuna cu
responsabilii comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor
si criteriilor din fisele cadru prevazute in anexele 2-31 ale Metodologiei de evaluare a activitafii
personalului didactic si didactice auxiliar, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. 6143 / 2011 actualizate
conform OMEC 3189/2021 (modificari si completdri aduse OMECTS 6143/2011); completarea
fiselor de post pentru personalul administrativ;
(3) Fisa postului se revizuieste si se aprobd anual de citre Consiliul de administratie si devine
anexa a contractului individual de munca;
(4) Formularele de autoevaluare sunt transmise in format electronic cadrelor didactice/ didactice
auxiliare pana cel tarziu la 1 noiembrie;
(5). La sfarsitul anului scolar fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar isi face autoevaluarea si
preda fisa de autoevaluare completatd, Impreund cu raportul justificativ la secretariatul scolii.
Conform Calendarului aprobat se parcurg urméatoarele etape:

o (6) Validarea de citre Consiliul profesoral a figelor de autoevaluare / evaluare ale

personalului didactic/didactic auxiliar.

Liceul Tehnologic "1 Mai ", Municipiul Ploiesti/ Regulament intern
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(7) Evaluarea in comisia de evaluare/compartimentul functional. La solicitarea
comisiei de evaluare a personalului didactic, cadrul didactic trebuie sa prezinte
documente justificative pentru punctajul activitdilor punctate pe baza fisei de
evaluare si a raportului .

o (8) Evaluarea in cadrul Consiliului de administratie, in prezenta cadrului evaluat,
care frebuiec sd argumenteze la cererea membrilor Consiliului de administratie
punctajele din fisa de autoevaluare. La solicitarea Consiliului de administratie,
cadrul didactic/ didactic auxiliar trebuie s prezinte documente justificative pentru
punctajul activitatilor desfasurate.

(9) In termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei Consiliului de administratie de acordare a
calificativelor se comunicd hotdrdrea consiliului prin intermediul secretariatului, citre toate
cadrele didactice/didactice auxiliare care nu au putut {i prezente la evaluarea final;
(10) In termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare
a calificativului se vor depune contestatiile.
(11) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si este formati
din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Invi{dmant recunoscute pentru profesionalism si
probitate morald, alese de consiliul profesoral cu votul a 2/3 din voturile valabil exprimate. Din
comisie nu pot face parte persoanele care au depus contestatie si persoanele care au efectuat
evaluarea in cadrul consiliului de administratie.
(12) In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, acestea
se solufioneazd si se comunicd in scris rezultatul. La solicitarea persoanei care a contestat
punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrérile comisiei de contestatii participi si reprezentantul
organizatiei sindicale din unitatea de invatimant, in calitate de observator, care are drept de acces
la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii;
(13). Hotararea Consiliului de administratie este definitivd si poate fi atacati la instanta de
contencios administrativ competenta.
(14) Rezultatele activitdtii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual, conform art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 /
2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art. 71 Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul nedidactic se realizeazi in
baza procedurii existente la nivelul liceului. Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca
urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre
calificativele: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,satisfiacitor” sau ,,nesatisfacitor”.

(1) Perioada de evaluare este cuprinsé Intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

(2) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui in care

se face evaluarea.
(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual evaluat
inceteaza, se suspendd pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legit;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu, sau dupi caz, raportul de munci al
evaluatorului Inceteaza, se suspendd pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modifici, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice,
sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
subordine;

Liceul Tehnologic "1 ", Municipiul Ploiesti/ Regulament intern
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¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diplomd de
studii de nivel superior i urmeaza si fie promovatd, in condifiile legii, intr-o functie
corespunzétoare studiilor absolvite;

atunci cind pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovatd in grad/treaptd
profesionala.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile previzute se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art.8 alin (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:
cunostinfe si experientd;
complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
judecata si impactul deciziilor;
influentd, coordonare si supervizare;
contacte si comunicare;
condifii de munca;
incompatibilitatea si regimuri speciale.

(5) Dupa caz, in functie de specificul activitatii institutiei si de atributiile specifice unor
compartimente, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de cétre angajator.

(6) Pe baza elementelor mentionate, persoana care va evalua acordd note de la 1 la 5, pentru
fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare a fiecdrui angajat.

(7) Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(8) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator;
intre 2,01 — 3,50 = satisfacétor;
intre 3,51 — 4,50 = bine
intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

(9) Notele corespunzitoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de catre conducétorul ierarhic
superior al persoanei evaluate.

(10) Dupa aducerea la cunostin{d persoanei evaluate a consemndérilor facute de evaluator in
fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de citre evaluator si persoana evaluata.

(11) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(12) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

(13) Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia In care calitatea de evaluator
o are conducdtorul autoritafii sau institufiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(14) In sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.

(15) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, In urmétoarele
cazuri:
aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

Fisa de evaluare modificata conform deciziei contrasemnatarului se aduce la cunostin{d
persoanei evaluate.

(16) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducitorul institufiei.
(17) Conducatorul institutiei solutioneazd contestaia pe baza fisei de evaluare, a referatului
intocmit de catre persoana evaluati si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.
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18) Contestafia se formuleazd in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd de
catre persoana evaluatd a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneazi in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(19) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei.

(20) Angajatii nemultumifi de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.

(21) Angajatii evaluati direct de catre conducitorul institutiei, care sunt nemultumiti de
rezultatul evaludrii, se pot adresa instan{ei competente, in conditiile legii.

(22) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacitor”, se considerd cd acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.

(23) Compartimentul de gestiune a resurselor umane poate propune conducerii institutiei
utilizarea rezultatelor obtinute in evaludri, in scopul:

Pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

definirea profilului viitor al competentelor si abilititilor, corespunzator fiecarui post;

monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitétii de pregatire/perfectionare;
elaborarea programelor (strategiei de pregatire continud a personalului) prin stabilirea unui plan de
pregatire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui
scop.

recrutarii/selectiondrii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;
determindrii evolufiei performantelor profesionale individuale in timp.

Art. 72 Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot si il conteste la conducatorul institutiei,
urmandu-se procedura si calendarul solutiondrii contestatiei.

DISPOZITII FINALE

Art. 73 Prezentul regulament intrd in vigoare cu data aprobarii de catre CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE.

Art. 74 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de citre Consiliul de
Administratie.

Prezentul regulament, in forma revizuiti, va fi adus la cunostin{d tuturor salariatilor
Liceului Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti si produce efecte pentru toti angajatii incepand
cu data comunicérii prevederilor acestuia.
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ANEXAL1 — Solicitare de invoire colegiald

Nr L
DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnata/ul ;
cadru didactic la
solicit invoirea in data de pentru un numar de ore, care vor fi

suplinite de colegii mei dupa cum urmeaza:

o Acord cadru
Ora Ciasa Profesor suplinitor Disciplina ) ) o
didactic suplinitor
Mentionez ca solicit aceasta invoire pentru* si
ca in anul scolar 2025-2026 nu/am mai beneficiat de un numar de ore de invoire.
Data ..o Semnatura ...

*Rezolvarea unor probleme personale;
*Participarea la cursuri, sesiuni, inspectii
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ANEXA 2
REGULI DE ACCES, POTRIVIT PROCEDURII DE ACCES LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMAT

Toate persoanele din afara unititii care acced in scoald vor fi legitimate de personalul de pazi, care
raspunde in orice moment de prezen{a oricdrei persoane striine in incinta scolii, inregistrandu-se
seria si numadrul cartii/buletinului de identitate.

11.2.2. In situatii speciale, personalul desemnat legitimeaza toate persoanele striine care intra in
unitate §1 inregistreaza datele in registrul special de intrare-iesire in/din unitate.

11.2.3. Tegirea elevilor din scoala in timpul programului §i in pauze este interzisi (cu exceptia
situatiilor limitd), caz in care elevii vor pleca doar cu acordul cadrului didactic responsabil la clasa
aparfindtoare sau profesorul de serviciu pe scoald, pe baza unui bilet de invoire.

11.2.4. Persoanele strdine (invitati, vizitatori, organele de ordine publicd, organele de control si
indrumare) se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”.

11.2.5. Elevii sunt obligati sd aiba asupra lor carnetul de elev si ecusonul/ insigna.

11.2.6. Persoanele de monitorizare si control cum ar fi: inspectorii de specialitate, inspectorii
generall, ministrul etc., se legitimeaza, se consemneaza In registru, dar nu li se opreste C.I. si nici
nu primesc legitimatie de vizitator.

11.2.7. Graficul profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald va fi intocmit de cétre
profesorul responsabil cu serviciul pe scoald, este avizat de director si afisat in cancelarie.
Regulamentul profesorului de serviciu in scoald va fi afisat la avizierul din cancelarie.

11.2.8. Atributiile profesorului de serviciu in scoald vor fi afisate in cancelarie.

11.2.9. Profesorul de serviciu va fi prezent in unitatea scolard la ora 7:45. La sfarsitul
programului consemneazi in registrul profesorului de serviciu tot ceea ce se intampld deosebit in
timpul serviciului. Profesorul de serviciu preda la sfarsitul programului cataloagele si condicile de
prezentd; neregulile si disfunctionalitatile vor fi consemnate in procesul verbal (sub semnétura).

11.2.10. Parcursul prin curtea scolii pana la intrarea in unitatea de Invatimant se realizeza
pe traseul delimitat si semnalizat In acest scop;

11.2.11. Cadrul didactic al clasei/orei de curs realizeaza un triaj observational al elevilor
pe tot parcursul activitatilor scolare. Dupd finalizarea activitatilor elevii urmeazi traseele pani
la iesirea din unitate.

11.2.12. in situatia in care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic
prezintd simptome sau exista suspiciunea ci starea sa de sdnitate este precard, anunta telefonic
si nu se prezintd in unitatea de invatdmént, cu recomandarea de a se adresa medicului de
familie pentru stabilirea diagnosticului si conduitei de tratament.

11.2.13.In toate spatiile in care se vor desfasura activitati cu elevii vor fi afisate mesaje de
informare cu privire la normele igienico-sanitare.

11.2.14. Intrarile si iesirile precum si sensul de deplasare pe coridoare, citre silile de clasa si
alte Incéperi, sunt stabilite de unitatea de Invatamant, semnalizate corespunzitor si dezinfectate
in mod regulat.

11.2.15.Unitatea de inva{imant asigurd in limita fondurilor disponibile sipun, prosoape de
hértie necesare la grupurile sanitare.

Liceul Tehnologic "1 Mai", Municipiul Ploiesti/ Regulament intern
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11.2.16. Coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare si silile de clasd mobilierul si
pardoseala vor fi spilate la finalul programului si dezinfectate regulat cu substante biocide pe
baza de clor/ alcool.

11.2.17. Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitdfii de
invatamant (parinti sau alti insotitori) VA FI INTERZIS, in afara cazurilor mentionate mai sus,
pentru care este necesard aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

11.2.18. Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitifi au acces in
unitatea de Invatdmant, cu respectarea normelor de protectie sanitard necesare.

11.2.19. Parintii/apartindtorii nu vor avea acces in curtea unititii de invatdmant si nu vor
putea Insoti elevii in unitatea de invatdmant, cu exceptia festivitatilor de deschidere a anului
scolar sau a cazurilor pentru care existd aprobarea conducerii scolil.

11.2.20. Bste STRICT INTERZIS accesul in curtea si incinta unitatii scolare cu biciclete.
trotinete, skateboard, longboard, role, trotinete electrice etc.

11.2.21.Deschiderea ~inchiderea portilor se realizeaza de cétre persoanele de pazd desemnate
sa realizeze aceastd sarcind.

11.2.22. Corpul principal, intrarea principald, intrarea secundard gi intrarea in scoald a
elevilor au sistem de supraveghere video.

Sistemul de monitorizare video este gestionat In conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date si ale legii nr.506/2004 actualizatd 2024 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private In sectorul comunicatiilor electronice.

11.2.23. Personalul de pazi este obligat si cunoasci si sd respecte obligatiile ce i revin, fiind
direct rispunzitor pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii de Invatdmant

11.2.24. Conducerea unititii de invatdmant, in colaborare cu autoritdtile administratiei
publice locale, ia masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatdmant,
a protectiei persoanelor, cu respectarea masurilor de sigurantd epidemiologica dacad acestea se
impun, de prevenire i combatere a imbolnavirilor in unitatea/ institutia de invatdmant, dar si a
protectiei bunurilor institutiei.

A) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic, si al elevilor

i. Accesul personalului didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic al unitatii se realizeazd pe
calea/cdile de acces corespunzitoare corpului de cladire in care isi desfisoard activitatea,
respectandu-se ora de intrare si iesire conform programului de lucru.

Accesul in unitate a personalului scolii se face pe la intrarea principald, (pe baza cartelei
magnetice), sau pe la intrarea elevilor.

La inceputul fiecdrui an scolar, serviciul secretariat va pune la dispozitia personalului nou-
venit cartela magnetica.

In momentul incetarii contractului de munci cu unitatea scolard, persoana a cérei activitate a
incetat va preda la secretariatul scolii cartela magnetica.

Parcursul prin curtea scolii pand la intrarea in unitatea de invatamant se va realiza pe trasee
bine stabilite

L.Program personal didactic auxiliar:
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a) secretariat:
Luni, Marti, Miercuri, Joi: 73°-18%
Vineri:: 730-15%
Eliberare acte studii: Luni , Miercuri 1290-14%
Program cu publicul: Marti, Joi: 1200-14%
b)serviciu informatizare:
Luni, Joi: 730-153¢
Marti, Miercuri:1090-18%
II.Program personal nedidactic:
a) bucitar:
Luni-Vineri: 999-17%
b) paznic:
doud zile consecutive 7°0-19%, 1990790 ¢y 2 zile libere
c) Ingrijitor:
Luni-Vineri: 730-153°
d)mncitor calificat:
Luni-Vineri: 730-1530
e) mncitor necalificat:
Luni-Vineri: 1190-18%0

ii. Accesul elevilor/prescolarilor la activititile didactice este permis pe ciile de acces
corespunzatoare corpului de cladire in care elevii au acces.

I.Program cursuri elevi:
a) Clasele IX-X1I zi 8.00-14.50
b) Clasele a XI-a invitamant
profesional: 15.00-20.30 cu 5 min
pauzéd dupa ora a 2-a
¢) Clasele XI -a S-XII/XIIIAs 15.00-20.30
II. Prescolari: 8.00-12.00

. Accesul elevilor/prescolarilor, personalului didactic, didactic- auxiliar si nedidactic in
incinta unitdtii se face pe la intrarea din Bd-ul Petrolului nr.16.

2. Elevii liceului pot intra in unitatea scolard numai pe la intrarea elevilor avand asupra lor
cametul de elev (vizat pe anul scolar 2026-2027) si semnele distinctive (ecuson/ insigni,
cravatd/esarfa albastra ).

3. Accesul elevilor/prescolarilor in unitatea scolard este permis intre orele 72°-8% respectiv 1320-
13 pentru clasele a XI-a Invatdimant profesional si in timpul pauzelor. In timpul orelor de curs,
usa de la intrarea elevilor va fi Incuiata. Personalul de pazd va consemna intr-un registru numele
si clasa elevilor care au intarziat.
4. Elevii care nu au carnetul, care nu poartd semnele distinctive ale scolii, sunt retinuti la poarti
de catre paznicul de serviciu. Accesul acestora in gcoald se face numai dupi ce profesorul de
serviciu a notat numele acestora, clasa din care fac parte $i numele dirigintelui in registrul
special al profesorului de serviciu.
5. lesirea elevilor/ prescolarilor din gcoald in timpul programului sau in pauze este strict
interzisd, cu exceptia situafiilor speciale (invoiti de profesorul diriginte), cazuri in care, elevii

ceul Tehnologic "I Mai, Municipiul Ploi
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(majori) vor putea iesi numai dupd ce au obtinut de la profesorul de serviciu un bilet de

voie; profesorul va trece in registrul special motivul invoirii, iar elevul va semna. Pentru elevii
minori acestia vor pdrdsi incinta liceului In momentul venirii unuia dintre parinti, bunici, frati
(majori).

6. Pentru asigurarea securitd{ii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in
dotarea scolii cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de Invatamant, activitatea in
scoald este monitorizatd si video. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate
cu prevederile Legii nr. 102 din 3 mai 2005, legii nr. 278 din 15 octombrie 2007, legii nr.
506/2004 actualizatd 2024 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii
private in sectorul comunicatiilor electronice, legii nr. 190 din 18 fulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si legii nr. 363
din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, méasurilor educative si
de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date.

7. Personalul de pazi este obligat sd cunoascd si si respecte obligatiile ce i revin, fiind direct
rispunzitor pentru paza si integritatea gcolii, a bunurilor §i valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitdtii persoanelor in incinta unitétii de Invatamant.

8. Se interzice intrarea elevilor/ prescolarilor si a tuturor angajatilor liceului nsotiti de caini
sau si aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante- lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum $i stupefiante sau bauturi alcoolice.

B) Accesul persoanelor straine/ parinti
Accesul in scoald al persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.),
numite in continuare vizitatori se face prin intrarea stabilitd de conducatorul unitatii, numita in
continuare punct de control, si este permis dupd verificarea identitdtii acestora de cdtre
personalul delegat de conducerea unitatii de invatamant in acest scop si dupd primirea unui
ecuson pentru vizitatori. Punctul de control, stabilit la intrarea principald, funcfioneazi ca atare
toatd ziua, fiind permis accesul elevilor si parintilor in unitatea scolara.

Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitaii
scolare, care are obligatia de a asigura péstrarea ecusoanelor neinméanate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate Tn uz, aplicAnd stampila institutiei In dreptul perioadei corespunzatoare
inscrise In acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pistreaza si se elibereaza la punctul de control.

Personalul mentionat la punctul i. va fnregistra la punctul de control numele, prenumele,
seria si numdirul actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii $i pardsirii incintei
unitifii de invdtimant in Registrul pentru evidenfa accesului vizitatorilor in spatiile unitafii de
invatimant. Conducerea scolii va delega pentru aceastd functie pe salariatul denumit portar de zi
care, in situatii de necesitate, va delega, la randul siu, un alt membru al personalului nedidactic.

Dupad inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitafii de
Invitamant in acest scop inméneaza ecusonul care atestd calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au

Dloiesti/ Regul




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIEST!
STR. PETROLULUI, NR. 16, 100531, PLOIESTI, JUD. PRAHOVA
TEL.: 0344.801711, 0344.801712; FAX: 0344.801712, E-mail: licI maiptgmail.com
obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada rimanerii in unitatea scolard si de
a-1 restitui la punctul de control, in momentul parisirii acesteia.

Personalul delegat de catre conducerea unitdtii de Inva{dmant va conduce vizitatorul pani
la locul stabilit de conducerea unititii de invatdmant pentru intalnirile personalului unititii de
invatdmant cu ter{i $i anun{d persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

Vizitatorii au obligatia s respecte reglementirile interne ale unitifii de invi{imant
referitoare la accesul In unitatea de Inva{amant si si nu pardseasci locul stabilit pentru intélnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform
locului stabilit, fard acordul conducerii unitatii de inva{imént. Nerespectarea acestor prevederi
poate conduce la evacuarea din perimetrul unitdtii de Invat&mant a persoanei respective, de citre
organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioari a accesului acesteia in scoala. in concluzie:

g"’ 4’;2 MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
2 ¥

1. Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald din B-dul Petrolului nr.16.
2. Toate persoanele din afara unitaii care intrd in liceu vor fi legitimate de personalul de pazi
care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate-(numit
Registrul  pentru  evidentd a vizitatorilor), ora intrdrii, motivul vizitei i
compartimentul/persoana la care doreste si mearga.

3. BJ/C.I vor rimane la portar pe intreaga duratd a vizitei, urmand si fie recuperate la iesirea
din unitatea scolara.

4. Personalul de pazi raspunde in orice moment de prezenta oricirei persoane striine in incinta
colegiului.

5. Persoanele stréine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”.

6. Personalul de monitorizare $i control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaz4, se consemneazi in Registrul pentru evidenti
vizitatorilor, dar nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

7. La pérdsirea liceului, in acelasi registru, personalul de pazi completeazd data iesirii din
unitatea scolard, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

8. In cazul in care persoanele striine pétrund in gcoald fara a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrdri-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita
intervenfia polifiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului
persoanelor strdine in institufiile publice modificatd prin Legea nr. 192/2019 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul ordinii si sigurantei publice.

9. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vaditd de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatimant.

10. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cfini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente , substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
imflamabile, publicatii avind caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

11.  Accesul si activitatea in sala de sport se fac conform orarului stabilit de conducerea unititii.

12. Accesul persoanelor striine pe terenul de sport se face doar 1n intervalul 16%°-20% ( Juni-
vineri) si 08%9-20% (sdmbiti-duminicd) in urmitoarele conditii:
* persoanele majore vor avea acces in baza C.1. si a Inregistrarii datelor la poart;
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persoanele minore vor avea acces doar insotite de un adult pe toatd perioada sederii pe
teren care va prezenta la poartd C.I. in vederea inregistrarii datelor;
« liceul nu isi asuma raspunderea pentru eventualele vatamari si incidente provocate de
utilizarea inadecvatd a terenului de sport si a dotérilor aferente;
« utilizatorii sunt responsabili pentru deteriorarca/distrugerea terenului si a dotérilor,
scoala anuntand organele de ordine.

i.i. Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in unitatea de invdtdmant (in incinta $i In
cladirile scolii) este permis in urmétoarele cazuri:

e Lasolicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii liceului;

e La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in
unitatea de Invatdmant.

e DPentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte
situatii scolare care implica relatia directd a parintilor cu reprezentantii legali, cu
personalul secretariatului scolii, psihologul scolii, profesorul diriginte sau conducerea
scolii;

e La intAlnirile solicitate de pdrinti programate de comun acord cu dirigintii si
conducerea scolii;

e La diferite evenimente publice si activitdti scolare si extrascolare organizate in incinta
unitatii de invatimant la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali/
reprezentantii comunitatii;

e In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentul intern al unitagii de
invatamant preuniversitar

e Pirintii pot astepta elevii/ prescolarii de la cursuri la intrarea principald a scolii;

e Scoala va stabili locul in care pirinii/reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de
la cursuri sau pana la care {i pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii si
parintii/reprezentantii legali despre aceasta

L.Li. Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementérile interne ale unitdtii de Invatdmaént
referitoare la accesul in scoald si sd nu paraseascd locul stabilit pentru intdlnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor In alte spatii decat cele stabilite
conform declaratiei initiale fard acordul conducerii unitatii de invatdmant. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective,
de cétre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in liceu;

Accesul persoanelor in incinta Liceului Tehnologic “1 Mai”, se face pe poarta principala
din Str. Petrolului, nr.16 pe timpul procesului de invatdmant, astfel:

a) pentru cadrele didactice si al personalului tehnico-administrativ - pe baza de condicé de
serviciu;

b) pentru elevi - in baza carnetului de elev vizat pentru anul in curs;

¢) pentru persoanele straine scolii, cu drept de control - pe baza legitimatiei eliberate de
institutia de la care provin;

d) pentru alte persoane (vizitatori) - pe bazd de ecuson “VIZITATOR”, dupéd verificarea
identitdtii si consemnarea acestora in Registrul de evidentd a accesului persoanelor.
Li
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C. Accesul cu masini in curtea liceului este interzis pentru elevi si persoanelor striine, este

permis pentru profesorii scolii si persoanelor care locuiesc in zond si care au un contract de parcare
a masinii In incinta scolii. Accesul autovehiculelor in incinta liceului se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, care permit organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care:
a. apartin personalului unitdtii de invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau
jandarmeriet;
b. asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz, api, telefoane);
c. aprovizioneazd unitatea cu produsele sau materialele contractate;
d. apartin persoanelor inregistrate in contabilitate ca fiind platitoare a taxei de parcare, acestea
fiind la data intocmirii Planului de paza in numdr de 3 (trei).

in cazuri deosebite, cu aprobarea directorului, se poate permite accesul si altor autovehicule.

In caz de interventie sau aprovizionare, personalul de paza are obligatia sd Inregistreze
zilnic 1n registrul de acces, mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora,
numdr de inmatriculare, durata stationarii, scopul).

De asemenea are obligativitatea de a anunta directorul/profesorul de serviciu in legiturd cu
orice eveniment de naturd sd afecteze ordinea publicd, petrecut in spatiul scolii, precum si despre
prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald i in care au/nu au intervenit organele de control ale
M.I;

Imediat dupd inceperea cursurilor, portile liceului se inchid si se asigurd, astfel incat elevii
nu pot pardsi incinta scolii decat dupa terminarea programului.

Modul in care agentii de securitate isi executa atributiile de serviciu va fi urmirit permanent
prin controale inopinate de catre conducerea unitatii.

ANEXA 3- Model pliangere hdrtuire la locul de muncd

Catre: [Numele Departamentului / Responsabil comisie/Manager institutie]

Subiect: Plangere privind hartuirea la locul de munca

Stimate/Stimata [Numele Reprezentantului sau Managerului],

Subsemnatul/a, , angajat/a in cadrul , ocupand pozitia de
, doresc sd aduc la cunostinta dumneavoastrd o situatie gravd cu privire la

comportamentele nepotrivite ale unui coleg/superior, care consider cé reprezinta acte de hartuire la
locul de munca.

Incepand cu data de , am fost expus/a unor comportamente si actiuni care consider ca
incalca principiile unui mediu de lucru sigur, respectuos si profesionist. Situatiile care fac obiectul
acestei plangeri includ, dar nu se limiteaza la urmatoarele:

Liceul Tehnologic "1 Mai”, Municipiul Pl
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1. [Exemplu: limbaj ofensator sau inadecvat]: Pe data de , in timpul unei
sedinte/e-mail/convorbiri, domnul/doamna a facut urmatoarele comentarii
(exemplificati).

2. [Exemplu: comportament intimidant]: In repetate randuri, domnul/doamna s-a
angajat in comportamente precum (descrieti: ridicarea tonului, amenintari,
presiuni).

3. ()

La aceste comportamente au fost martori colegi, precum (daca este cazul) si/sau au

fost documentate prin (e-mailuri, mesaje, alte dovezi).

Actiunile mentionate mai sus au avut un impact semnificativ asupra stérii mele psihologice si a
capacitati mele de a-mi indeplini atributiile profesionale. Am resimtit (descrieti:
anxietate, stres, scaderea performantei, izolare).

De asemenea, consider ca aceste comportamente nu doar cé incalca politica interna a unitatii scolare
privind respectul si integritatea la locul de munca, ci si legislatia in vigoare, inclusiv Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati sau alte reglementari aplicabile.

Pentru solutionarea acestei situatii, solicit:

1. Initierea unei investigatii interne cu privire la comportamentele descrise mai sus.

2. Adoptarea unor masuri disciplinare adecvate fatd de persoana responsabild, in cazul in care
acuzatiile mele sunt confirmate.

3. Implementarea de masuri pentru prevenirea unor astfel de situatii pe viitor, inclusiv sesiuni de
training privind hartuirea si respectul la locul de munca.

Sper ca aceastd plangere va fi tratatd cu seriozitate si ca masurile adecvate vor fi luate pentru a
asigura un mediu de lucru sigur si profesionist pentru toti angajatii. Mentionez ca doresc ca aceasta
plangere sa fie tratatad cu confidentialitate, conform politicilor unitatii institutiei scolare si reglementarilor
in vigoare.

Atasez prezentei plangeri urmatoarele documente/dovezi care sustin afirmatiile mele:

Cu stima,
[Semnatura]
[Data]

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
| DIRECTOR, 52 inas. .
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