Ministerul Educatiei si Cercetirii

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
Liceul Tehnologic “1 Mai” Municipiul Ploiesti
Str. Petrolului nr.16, 100521, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova
Tel.: 0344.801711, 0344.801712; Fax: 0344.80171 1, E-mail: liclmaip@gmail.com

Nr.2470/04.09.2026 / Director,
Prof. Neacsu Camelia

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE

A LICEULUI TEHNOLOGIC I MALI,
MUNICIPIUL PLOIESTI

An scolar 2026-2027

Dezbatut si avizat de Consiliul profesoral in sedinta din data de 23.09.2026

Dezbétut si avizat de Consiliul Scolar al Elevilor in sedinta din data de 24.09.2026
Dezbétut si avizat de Consiliul Reprezentativ al Périntilor in sedinta din data de 19.10.2026
Aprobat de Consiliul de administratie in sedinta din data de 22.10.2026



CUPRINS:

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Capitolul Il. ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC "IMAI”, MUNICIPIUL
PLOIESTI

Capitol Ill. MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC ”IMAI”, MUNICIPIUL
PLOIESTI

Capitolul IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul V. ORGANISMELE FUNCTIONALE LA NIVELUL LICEULUI
TEHNOLOGIC "IMAI” MUNICIPIUL PLOIESTI

Capitolul VI. BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Capitolul VII. PARTENERII EDUCATIONALI
(PARINTI/TUTORI/SUSTINATORI LEGALI)

Capitolul VIII. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

ANEXE
(1) Contract educational (invitimant liceal si invitimant prescolar)
(2) Regulament intern privind protectia datelor cu caracter personal
(3) Regulamentul de functionare a Bibliotecii
(4) Regulamentul de functionare a grupelor de nivel prescolar
(5) Regulamentul intern al internatului liceului
(6) Regulament propriu de aplicare a normelor de securitate si sénitate in munci
(7) Sanctiuni elevi

(8) Mustrare scrisa
(9) Declaratie pirinte/tutore elevy




CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament (ROF) cuprinde ansamblul de prevederi privind organizarea si
desfagurarea activitatii specifice a compartimentelor, comisiilor, structurilor manageriale,
personalului didactic, personalului didactic auxiliar, a personalului nedidactic si a elevilor
Liceului Tehnologic ,,1 Mai”, Municipiul Ploiesti. (L.T. 1 Mai).
Art. 2

(1)ROF este elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Codul Muncii (Legea nr. 53/
2003 (republicatd in 2011), Legea fnvé’;éméntului Preuniversitar nr.198/04.07.2023, Legea nr.
319/2006 privind securitatea i sindtatea in muncd, Legea nr. §7/2006 privind asigurarea
calitdfii in educatie, OME nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar, OMEC nr. 6055/29.08.2025
pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, OMEC nr.
6055/29.08.2025, acte normative in vigoare elaborate de MEC si Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova, OMECS 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii
disciplinei Religie in invitdmantul preuniversitar, OMEC nr.5545/10.09.2020 de aprobare a
Metodologiei -cadru privind desfisurarea activititilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, GDPR Regulamentul
European nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea nr. 363/28.12.2018
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii, urmaririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranti,
precum si privind libera circulatie a acestor date, Ordin MEN nr.3623/11.04.2017 pentru
aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuald a activitdtii manageriale desfisurate de
directorii si de directorii adjuncti din unititile din Invatdgmantul preuniversitar, Normele privind
asigurarea masurilor de sigurantd medicali in unititile de Invatamant stabilite de MEC si MS.

(2)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invitdmant contine reglementiri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitéatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

(3)Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant se elaboreazi
de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotérare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale,
al parintilor si ai elevilor, desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
périntilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor

(4)Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invafamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
périntilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar st nedidactic.

(5)Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de nvatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirére, de citre consiliul de administratie.

(6)Dupa aprobare, Regulamentul de organizare i functionare al L.T. ,, 1 Mai”, Municipiul
Ploiesti va fi inregistrat la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
scolil, a périntilor si a elevilor, regulamentul va fi afisat la avizier si pe site-ul oficial al scolii.
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(7)Cadrele didactice ale scolii, diriginli, au obligatia de a prezenta anual elevilor si parinilor
prevederile prezentului regulament, la inceput de an scolar sau ori de céte ori intervin
modificari. Personalul unititii de invitimant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali isi vor
asuma, prin semnitura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de
organizare si funcfionare a unititii de inva{imant.

(8)Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant se depun in scris si se inregistreazi la secretariatul unitdfii de invatamant, de citre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul st vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul regulament.

(9)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
Invadmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitétii de invafdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.3 Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia sa prelucreze prezentul regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului regulament catre personalul
didactic, didactic auxiliar st nedidactic se va efectua de citre conducerea scolii, iar cétre
personalul de paza de citre administrator.

Art.4 Unitatea de Invatimant se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea s1 functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de natura politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduitd morald si
conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizica si psihicd a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC ”1 MATI”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Art. S Liceul Tehnologic ,,1Mai” face parte dintre unititile de invatimant autorizate si
functioneze si este parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 6 (1) Liceul Tehnologic ,,1 Mai” este o unitate de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica (PJ) si are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritdtilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotdrare judecitoreasci/orice alt act emis in acest sens si care respecta
prevederile legislatiei in vigoare:;

b)dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privatd sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotiri corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscali (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/bancd — pentru unitdtile de invatimant particular;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacti a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului
maxim de Invatimant scolarizat;

f) domeniu web.




(2) Ca orice unitate de invitimant cu personalitate juridicd are conducere, personal s1 buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevdzute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizional.

Art. 7 (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriali, dupa
consultarea reprezentantilor unititilor de Invafdmant si a autoritatilor administratiei publice
locale, circumscriptiile unititilor de Invatdmant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel
anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolari este formati din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de
Invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.
(MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA I, Nr. 795 bis//12.VII1.2024)

(3) Unitdtile de invatdmant scolarizeazi in invéafamantul anteprescolar, prescolar, primar si
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul
in circumscriptia scolar a unititii de invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei
solicitdri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal (4) Périntele sau reprezentantul
legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de invatamant decit cea la
care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de citre consiliul de administratie al
unitdtii de nvatimant la care se solicita Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat,
dupd asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a unititii de invatamant
respective. Prin exceptie, inscrierea in unitdtile de invagimant cu nivel anteprescolar sau
prescolar respectiv in clasa pregititoare se face conform metodologiilor specifice elaborate de
Ministerul Educatiei.

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Programul scolar este organizat in conformitate cu prevederile OME
nr.5726/06.08.2024, ROFUIP (art.9-15)

Art. 8(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fat pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementirilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazid capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severs, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severs
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasts situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;



b) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, precum
st la nivelul unitatii de invatimant — la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de
administrafie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei si Cerctirii;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi judet— la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte misuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alerts, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare §i desfdsurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art.9 Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Invitdmantului Preuniversitar s1 In functie de filiera, profilul si de limbile
straine studiate de elevi.

Art. 10 In unitate functioneazi clase de liceu zi, seral, scoala profesionali si grupe de gradinita.
(1) La inscrierea in invatamantul liceal si profesional, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, {inénd cont de oferta educationali a unititii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasd s studieze aceleasi limbi striine.

Art. 11

(1) Programul de audiente al directorilor se desfisoard intre orele 7,30-15,30, conform

programului afisat, cu posibilititi de modificare in functie de nevoile scolii.

(2) Programul compartimentului secretariat/contabilitate se desfasoara in intervalul 7,30-15,30,
conform programului afisat, cu posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii sau ale
parintilor.

(3) Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat.

(4) Programul elevilor scolii se desfagoard intre orele 8,00-19,50, functie de nivelul de
invatdméant si modalitatii de desfisurare a programului de practici comasati. Programul
pre§colarilor se desfasoara in intervalul 8,00 — 12,00.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Invatimant,
cu informarea inspectoratului  scolar.



(6) Fiecare cadru didactic va respecta intocmai orarul scolii, intrarea si iegirea de la ord se va
face fard intarzieri, respectindu-se pauzele elevilor.
Art. 12 Este interzisd patrunderea in scoali in timpul orelor de curs a persoanelor straine.
Art. 13 Persoanele aflate in relatie de rudenie cu elevii (parinti, frafi etc.) pot discuta cu
dirigintele sau alte cadre didactice numai pe holul de la intrarea profesorilor/holul mare de la
Sala Ronda - parter. Accesul parinilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
este permis in incinta unitatilor de Invagimint, in concordanti cu procedura de acces prevdzutd in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unititii de invatimant;

b) desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Invatimant;
in alte situafii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
Art. 14 Persoanele striine, inclusiv rudele elevilor, nu au voie si patrundé in sala de sport,
atelierele scolii, sali de clasi, laboratoare, cabinete etc.
Art. 15 Profesorii de serviciu vor intocmi procesul-verbal in care vor consemna modul de
desfasurare a programului si evenimentele constatate, iar impreund cu secretarul vor numira si
asigura cataloagele.
Art. 16 In baza OME nr.5726/06.08.2024, ROFUIP (art.171) si a regulamentului intern al
unitatii scolare, a LIP directorul va incheia cu parintele/tutorele elevului de clasa a [X-a—a XIII-
a —invatamant liceal, profesional si seral, precum si cu parintii/tutorii prescolarilor un contract
educational (anexa 1). . )
Art. 17 In conformitate cu Legea Invatimantului Preuniversitar (LIP)/2023 si ROFUIP/2024
se stabileste ca tinuti vestimentari decenti si adecvata pentru elevii Liceului Tehnologic ,,1
Mai” — esarfa/cravati de culoare albastri si bluza/cimasa albd/crem/bleu.
Art. 18 Este interzisd cu desiivarsire colectarea si operarea cu fonduri de citre cadrele
didactice si elevi. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazid conform
legii.
CONDITIILE DE ACCES IN UNITATEA SCOLARA

Accesul tuturor persoanelor in unitatea scolara (elevi, cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic, vizitatori) se face pe intrarea din Bulevardul Petrolului.
Intrarea i iesirea din unitate a tuturor persoanelor din categoriile mai sus amintite este

reglementatd prin intermediul procedurilor special create, aprobate de Consiliul de
Administratie.

Accesul elevilor in unitatea de invitimant:

» Accesul elevilor in unitate se face prin intrarea de pe Bulevardul Petrolului, fiind si
punctul de control stabilit de conducerea scolii.

» La intrare elevii sunt obligati si prezinte carnetul de elev vizat pentru anul in curs. in
situatia in care elevii nu detin acest document, accesul este permis daca profesorul de
serviciu sau alt cadru didactic recunoaste elevul ca fiind al scolii. Elevul va fi trecut in
registrul profesorului de serviciu in liceu- situatia va fi tratati ca exceptie.

> La intrarea pe poarta scolii elevii sunt obligafi sd poarte finuta scolard decents si

insemnele stabilite conform R.O.F. In lipsa acestora sau a unor articole vestimentare din

componenta {inutei nu li se interzice accesul in unitate, urmand a fi consemnati intr-un
caiet §i Instiintati dirigintii claselor care vor lua masurile necesare.
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Accesul efectiv al elevilor in cladirea scolii se face exclusiv prin usa de langi intrarea
in ateliere conform PO. Ad-03 actualizata.

Plecarea elevilor in situatii speciale inainte de finalizarea programului cursurilor

> Eliberarea biletului de voie de citre diriginte dupa identificarea situatiei speciale in care
se afld elevul i cu confirmarea familiei in situaiile mai sus mentionate.

> Informarea telefonica a familiei in legdturd cu problemele de sinitate ivite in timpul
programului scolii, care necesita plecarea de la cursuri.

> Eliberarea biletului de voie de citre diriginte (profesor de serviciu — doar in cazul in

care dirigintele nu are program in scoald in momentul respectiv).

Notarea elevului 1n registrul profesorului de serviciu.

Situatia elevilor navetisti ale caror mijloace de transport functioneaza dupa un anumit

orar (ultimul mijloc de transport cu care elevul se deplaseazi citre domiciliu) este

identificata de dirigintele fiecarei clase.

> Completarea acordurilor de invoire de citre parintii/tutorii legali, prin care acestia isi
asuma responsabilitatea pentru intérzierea elevului navetist, la prima ord de curs si
parasirea unitatii scolare de cétre elevi inainte de finalizarea cursurilor acestora.

> Vizarea cererilor de catre conducerea unititii.

> Intocmirea tabelelor cu elevii aflafi in aceastd situatie (un exemplar intrd in posesia
personalului de paza al unitaii, un exemplar anexat catalogului clasei si un exemplar la
conducerea unitatii).

> Asumarea raspunderii de cétre parinte pentru deplasarea in sigurantd a elevului navetist
aflat in situatia de a sosi la prima ord de curs dupi ora 8" si de a pleca mai repede de
ultima ord de curs (14%/15%) prin completarea si semnarea Acordului ~ANEXA 9.
Accesul persoanelor striine (vizitatori) in unitatea de invéitdmant

> Accesul in unitatea scolard a tuturor persoanelor striine se face prin intrarea din
bulevardul Petrolului.

> Accesul in cladire se va face pe usa destinata cadrelor didactice, dupa ce s-au inregistrat
in registrul de la punctul de paza (poartd) si au primit ecusonul “VIZITATOR”

> Niciun vizitator nu are acces in alte spafii decat cel stabilit (holul dintre biroul
directorului si secretariat §i holul de la Sala Rond) fara acordul conducerii unititii.

> Laterminarea vizitei ecusonul se restituie la punctul de pazi.

Accesul cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar si nedidactic in unitatea
de tnvdtimant

Accesul in unitatea scolard a personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face
prin intrarea din bulevardul Petrolului, pe usa destinatd cadrelor didactice pe baza cartelei de
acces, conform PO. Ad-03 actualizata.

CAPITOLUL 111

MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC ”IMAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Art.19

(1)Managementul unititii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2)Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de Administratie, de director si de director
adjunct.

(3)Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unititii de invitimant se consults,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al pdrintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile



administrafiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in
susfinerea Invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a
elevilor.

Art. 20
(1) Directorul/directorul adjunct isi exerciti atributiile conform LiP/2023, a prevederilor

OME nr.5726/06.08.2024, ROFUIP (art. 20 — art. 27) si a altor normative in vigoare.

Directorul are urmétoarele atributii:

1. Ia nivel executiv:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatimant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

¢) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionrii
unitdtii de invitamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munci,

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale s1 a inspectoratului scolar judetean
2. 1a nivel de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

3. in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;
b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) rdspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invéatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
4. Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invigimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unittile de Invatimant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a nvatimantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentanfilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregétirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivé;



¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invitdmantului din Romania (SINR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invitimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultareca consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatdmant;

m) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultura-lartistice ale
elevilor din unitatea de Invitimant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative
extracurriculare gi extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invitimant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatimant;

u) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unititii de invatimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
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modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolara;
X) aprobd procedura de acces in unitatea de Invatimént al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatdmént, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare §i evaluare a calititii sistemului de invitimant au acces neingridit in unitatea de
invatamant;
y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;
z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu —grupe/clase sau la nivelul unititii de invitimant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitafii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct.

Art. 20 Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Unititii de
Invatdmant si se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invifimant preuniversitar, aprobati
prin Ordinul nr., 6223/2023.

(1) Consiliul de administratie al unitatii de invifimant este format din 7 membri: directorul, 2
cadre didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un
reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor daci unitatea de
invatamant are efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedintd este
constituit in prezenta a cel putin 4 membri/din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre
didactice, din cota cdrora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2
reprezentanfi ai pdrintilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor dacd unitatea de
Invétamant are efective intre 301 si 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinti este
constituit in prezenta a cel putin 5 membri/din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre
didactice, din cota cdrora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3
reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor dacd unitatea de
Invatamant are efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinti este constituit
in prezenta a cel putin 6 membri.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru cd unitatea de invitimant organizeazi
Invdtdmant tehnologic/profesional si postliceal, structura Consiliului de administratie se
mareste cu 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri, asociatii profesionale
partenere, consorfii partenere, la propunerea unitatii de Invitimant, cu aprobarea
inspectoratului scolar/directiei de invitamént. In cazul in care sunt mai multi operatori
economici parteneri, asociatii profesionale partenere si consorii partenere, acestia isi
desemneazi reprezentantii in Consiliul de administratie al unitétii de invatdmant sau pot forma
un consiliu reprezentativ care si nominalizeze reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. In
acest caz, cvorumul de sedintd se mareste in mod corespunzitor, cu 1 membru, respectiv 2
membri;

Pentru c@ unitatea de invatimént organizeaza exclusiv invitimant tehnologic, structura
Consiliului de administratie, asigurd reprezentarea in numir egal a membrilor din partea
operatorilor economici, asociatiilor profesionale partenere, consortiilor partenere, respectiv a
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membrilor din partea cadrelor didactice, alaturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un
reprezentant al consiliului local i un reprezentant al parintilor. In cazul in care sunt mai multi
operatori economici parteneri, acestia vor desemna reprezentantii in Consiliul de administratie
al unititii de invafimant sau pot forma un consiliu reprezentativ care si desemneze
reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. Directorul unititii de invitdmant este membru de
drept al Consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de
invatgmant. Presedintele consiliului scolar al elevilor participd obligatoriu, cu statut de
observator, la toate sedintele Consiliului de administratie, iar interventiile acestuia sunt
consemnate in procesul-verbal al sedintei;

(3) Din cota rezervati pirintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor care a Implinit varsta de 18 ani.

(4) Pentru cd in organigrama exista functia de director adjunct, directorul a propus candidatura
directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale
Consiliului de administratic. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului de
administratie, fiind ales de citre Consiliul profesoral. '

(5) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Unitdtii de invatamant.

(6) In situaia in care tematica sedinfei vizeaz activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau
ales, sedinta este condusi de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor,

(7) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile s1 completarile
ulterioare §i in Metodologia-cadru de organizare s1 functionare a consiliilor de administratie din
unitéfile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitafile de invatamant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii si/ sau pe adresa/ pagina
web a unititii.

(10) La sedinfele Consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
Invafamant preuniversitar care au membri in unitatea de invafamant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parinilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national
si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(11) in unitatea de invatamant care organizeaza exclusiv invifimant tehnologic, presedintele
Consiliului scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedingele Consiliului de administratie.

(12) In functie de problematica abordat, la sedintele Consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie.

(13) Presedintele Consiliului de administratie convoaci observatorii la toate sedintele
Consiliului de administratie.

(14) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazi, cel putin o dati pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinfe educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic
din care fac parte beneficiarii primari.

(15) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritailor publice locale, identific si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilititi.
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(16) Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invatamant primar/ dirigintilor,
monitorizeazd nevoia de sprijin §i solicita CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari,
in functie de nevoile unitatii de invatimant.
(17) Consiliul de administratie poate decide aprobarea unor actiuni/méasuri cu caracter
financiar/bugetar doar cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Hotaririle Consiliului de administratie:
(1) Hotaréarile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.
(2) Hotaréarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotarérii privind stabilirea
sancfiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unititii de invatimant de
catre Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
consiliului.
(3) In situatii exceptionale, In care hotaréarile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedin{ii cvorumul de
sedin{d este cel putin jumadtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotaréarile Consiliului de administratie se adoptd cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti.
Dacd in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirirea
nu poate fi adoptata.
(4) Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administratie, altul
decat directorul unitatii de invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului si/sau directorului adjunct si hotararea privind sanctiunea acordati personalului
didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului
de administratie.
(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatimant se adopta cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.
(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare
a votului secret se precizeazd in procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor
Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie se intrunegte lunar in sedinfe ordinare, precum si ori de cite
ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/ presedintelui Consiliului de
administratie, in cazul in care directorul nu detine aceasta calitate, sau a cel putin o treime dintre
membrii Consiliului de administratie.

Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Pregedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfagura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta..

Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administrafie din unitétile de invafdmant preuniversitar.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul unititii de invatimant

b) aprobd planul de actiune al unititii de invatdmant, la propunerea directorului unititii de
invatdmant;

¢) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor
si périntilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;



d) analizeazi si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;
¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;
f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;
g) stabileste sanciiunile disciplinare care se aplica personalului unititii de invatdmant;
h) aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;
1) aprobd programul si orarul unititii de invafamant;
J) 1s1 asuma raspunderea publica pentru performantele unitafii de invatamant, alaturi de director;
k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare. R
Directorul/directorul adjunct isi exercita atributiile conform LIP/2023, a prevederilor
OME nr.5726/06.08.2024, ROFUIP (art. 20 — art. 27) si a altor normative in vigoare.
Directorul are urmatoarele atributii:
1. 1a nivel executiv:
a) este reprezentantul legal al unitdtii de invifimant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatdmant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national si local;
e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;
f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administraiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean
2. la nivel de ordonator de credite:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget st raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invitimant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.
3. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invataméntul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
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4. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invagamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invaimant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invifimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invitimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte sl programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din réndul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimant;

k) coordoneaz comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invitamant si 1l propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unitdtii de invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultura-lartistice ale
elevilor din unitatea de invitdmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoard in unitatea de invatamént si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;
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r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intArzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de Iucru;

t) 1si asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invitimant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de Invatimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolari;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invadtamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de
invitdmant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu —grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatimant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdfii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct.

Directorul adjunct:

1. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management si

indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de management,

precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

2. Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa

acestuia.

3. Funcfia de director adjunct al Unitatii de invatdmant s-a ocupat, conform legii, prin
concurs public. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct s-a organizat conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pe perioada exercitirii mandatului,
directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in
structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti
sau nafional, functia de primar, viceprimar, pregedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile
sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititii de invatimant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sidvarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertiii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertdfii i integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influents, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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4. Directorul adjunct al Unititii de invatdmant poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unititii
de Invitamant urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de citre
0 comisie constituita la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceastd
situaie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuti de Legea invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conform figei postului, directorul adjunct Indeplineste urmatoarele atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate
cu Planul de actiune al gcolii (PAS);

b) urmireste aplicarea planurilor cadru de invafdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeazi, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de Invatimant;

d) colaboreaza cu directorul unitigii de invafamant, Consiliul de administratie i
Consiliul profesoral la alcituirea si promovarea ofertei educationale privind planul de
scolarizare pentru anul scolar urmator;

¢) coordoneaza activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS);

f) controleazi calitatea procesului instructiv educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii
de invatdmant, aprobati de directorul unitétii de invatamant, astfel incat si se realizeze asistente
la ore;

h) raspunde, alituri de directorul unitafii de invafdmant, de respectarea normelor de
igiend gcolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in intreaga
unitate;

i) colaboreazi cu directorul unitafii de invatimant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site ul unitatii de invatimant;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activittii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

) Tmpreund cu directorul unitafii de invitimant se ocupa de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul
didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfagurarii procesului instructiv educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;
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p) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de
evaluare anuali a personalului;

q) coordoneazd, aldturi de directorul unitéii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitdfile de pregitire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri,
examene nationale;

1) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfisoari la
nivelul unitatii de invatdmant;

s) planifici stagiile de pregatire practici $i monitorizeazi instruirea practica
sdptdmanald/comasaté/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeazd insertia absolventilor pe piata muncii.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneazd, alaturi de directorul unitafii de invitdmant si de membrii Consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date si a situafiilor statistice la nivelul unititii de
invatamant;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociaza/rezolvd stirile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdii si informeaza directorul de modul in care a fost solugionati fiecare problem;

d) consemneaza, in condica de prezentd, absentele si Intrzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3.DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT SI RELATII
COMUNITARE

a) informeazid toate categoriile i organizatiile interesate in legiturd cu oferta
educationald a unititii de invatamant;

b) dezvoltd, alaturi de directorul unititii de Inva{imant si de membrii Consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c) asigurd, aldturi de directorul unitatii de invitimant si de membrii Consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relagiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interni sau externa.

4. ALTE ATRIBUTII

a) Inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadi determinati in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indruma si monitorizeazi implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invi{imant;

¢) apreciazi, alaturi de directorul unitétii de inva{dmant, personalul didactic de predare
si instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral,
altor organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurati conform fisei postului.

Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobi de citre
directorul unitatii de invi{imant.

Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul
unitdgii de invitdmant sau de cétre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.
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Dispozitii finale:

(2) Consiliul de Administratie (CA) se constituie si Isi exercitd atributiile conform
prevederilor OME nr. 5726/06.08.2024, ROFUIP (art.18-19), a OME 6223/04.09.2023
privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a CA al unititilor de
invatamant preuniversitar si Hotéirirea CA al ISJ-PH din 02.09.2024.

(3) Conducerea unititilor de invafamant are obligatia s sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si si colaboreze cu directiile generale de asistents sociali
si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(4) Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtilor de invitimant are
obligatia s sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de anchets.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 21

(Din unitatea de invagdmant, personalul este format din personal didactic (de conducere, de
predare i instruire practica, didactic auxiliar)si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic i a celui nedidactic din unitdtile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

Art. 22

(1)Competentele, responsabilitafile, drepturile si obligatiile personalului din invi{imantul sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2)Personalul din invagimantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din invifimantul preuniversitar trebuie si aibi o {inutd morald demni, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4)Personalului din invagimantul preuniversitar 1i este interzis si desfasoare actiuni de naturi
sd afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia.
(5)Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalul din invafamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitdfii de invatamant, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activititilor
extracurriculare/extrascolare. ;

(7)Personalul din invitamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializati, directia generald de asistentd sociali si
protectia copilului in legaturd cu orice incilcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in

legdtura cu aspecte care 1i afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 23

(1)Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.
Personalul didactic are urmatoarele obligatii(conform LEN nr. 198/05.07.2023):

a) exercitarea cunostingelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare si fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesional;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanents, prin participarea la activitatile de formare continui;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al
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fiecarui elev, astfel incét acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sd le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si s respecte dreptul
fiecarui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studitlor;
e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét sa ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stiruinta In pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiarilor
actului de predare-invéatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem
de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolard si vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala si ofere un raspuns
corect beneficiarilor §i comunititilor de invétare;

n) satransmitd cunostinte si valori, in egald mésuré.

(2)Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile

legii. Pentru personalul din ivatimantul preuniversitar, formarea continua va include, in mod

obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

(3) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atét principiile si valorile

consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi

potrivit art. 210 (LEN nr.198/05.07.2023), daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit
legii penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizicid sau psihica
a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incalcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de invatimant al cirei angajat este sau in
cadrul cireia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura s aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii/institutiei, interesul
invatdmantului.

(4) Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantil legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

Art.24

(1) In unitatea de invdtdmant se organizeaza permanent, pe durata desfdsurdrii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice, alaturi de personalul nedidactic.

(2) Personalul nedidactic isi desfdsoard activitatea de supraveghere la usa de la intrarea
profesorilor conform unui grafic stabilit de administratorul scolii si aprobat de director.

(3) Atributiile profesorului de serviciu sunt cuprinse in prezentul ROF:
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= are obligativitatea efectudrii serviciului pe gcoald in intervalul de timp planificat, anume
7,50 - 14,50 pentru schimbul 1 respectiv 15,00-18,50 pentru schimbul 2, in ziua
metodicd sau in functie de orarul cadrului didactic; are obligativitatea efectudrii
serviciului in pauze pe palierul desemnat aga cum rezulti din planificarea saptimanali.

* lainceputul programului participa la permiterea accesului elevilor pe poarts verificand
tinuta acestora i carnetul de elev; verificd numirul cataloagelor din rastel;

" verificd prezenta profesorilor la Inceputul programului, la fiecare ord si ia masuri de
suplinire cu ajutorul profesorilor care nu au ore (daci este cazul). in situatia in care nu
existd disponibilitate din partea cadrelor didactice, profesorul de serviciu va asigura
suplinirea anunténd serviciul secretariat si conducerea scolii.

* in timpul pauzelor se afla printre elevi, pe holurile liceului, iar in timpul orelor de curs
verifica holurile si curtea liceului;

* asigurd intrarea la timp a profesorilor la orele de curs;

= verificd prin sondaj dacé tinuta elevilor este decentid (nu se admit pantaloni scurti,
despicati/rupti machiaj strident, tinutd provocatoare s.a.) si conforma cu prevederile
prezentului regulament (camagd/bluza alba/crem/bleu si esarfi/cravati albastrd). Elevii
care nu indeplinesc cerintele de mai sus vor fi consemnati de citre profesorul de serviciu
in scoald, care are si obligatia de a informa dirigintele clasei pentru a stabili sanctiunea
conform prevederilor regulamentului scolii.

* aprobd biletele de invoire pentru elevii aflati in situatii deosebite si sunt nevoiti si plece
inainte de finalizarea cursurilor (medicale, cazuri grave in familie etc.), doar in cazurile
in care dirigintii elevilor respectivi nu sunt in liceu;

* solicitd interventia medicului sau asistentei de la cabinetul medical pentru elevii care
necesita ingrijiri medicale de moment si ia legétura cu statia de salvare in situatii grave,
identificate de cadrele medicale ale scolii sau de citre el;

®* ia mdisuri ca tofi profesorii si consemneze in condica de prezentd orele efectuate,
conform planificarilor;

* supravegheazi cu atentie elevii pe timpul pauzei in scopul prevenirii accidentelor, a
distrugerii de bunuri, urméarind si conduita morali a acestora;

* la sférsitul programului raspunde de asigurarea cataloagelor in rastel;

* informeazd conducerea cu privire la orice defectiune a instalatiilor, deteriorare a
bunurilor si solicitd administratorul gcolii pentru remedierea rapidi a acestora;

* respectd programul stabilit pentru efectuarea serviciului;

* poarta insemnul stabilit de conducerea scolii (ecuson ,,Profesor de serviciu”) si are o
tinuta decenta;

* nupermite accesul parintilor/rudelor pe holurile liceului si in clase, acestia fiind condusi
in holul mare de la parter/ cancelaria mica de langi sala Ronda;

* consemneaza in Registrul serviciului pe scoald, eventualele incidente, care au loc in
timpul efectudrii serviciului pe scoald, informand dirigintii cu privire la elevii implicati
in aceste incidente.

Art. 25 Personalul didactic:

(1) Indeplineste obligatiile de serviciu conform figei postului si schemei orare. Dou# intarzieri
repetate la ore cu mai mult de 5 minute se sanctioneaza cu avertisment in fata CP; absenta
nejustificatd de la ore se sanctioneazi cu diminuarea corespunzitoare a salariului.

(2) Participd la sedintele Consiliului Profesoral si la sedintele Comisiilor Metodice. Trei absente
nejustificate pe parcursul anului de la sedintele CP sau ale comisiei metodice se vor sanctiona
cu mustrare, in baza raportului intocmit de responsabilul ariei curriculare si a responsabilului
catedrei; o absentd nejustificatd de la sedintele comisiei metodice sau la CP se sanc{ioneazi cu
avertisment, Tn baza raportului de cercetare intocmit de comisia numiti de CA.

(3) Participd, la solicitarea dirigintilor, la sedintele cu parintii.

(4) Participd si desfasoard activitatile comisiilor si colectivelor pe domenii, conform deciziei
CA,; refuzul nejustificat se sanctioneazi cu diminuarea calificativului anual.



(5) Raspunde la solicitdrile conducerii L.T. “1Mai” - refuzul nejustificat de a rdspunde se
sanctioneazd cu diminuarea calificativului anual.
(6) Asigura respectarea normelor de ordine interioard in L.T.”1 Mai”.
(7) Semneaza condica de prezentd zilnic; orele nesemnate se considerd ca fiind neefectuate si
se sanctioneaza cu diminuarea corespunzitoare a salariului.
(8) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de
securitatea elevilor pe parcursul celor S0 minute. Nerealizarea celor 50 minute in totalitate
atrage dupd sine tdierea orei in condicd de catre director/director adjunct (care va scrie cu
cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna). Aceasta echivaleazi cu o notd observatorie,
atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.
(9) Se interzice cadrelor didactice sd organizeze excursii, majorate sau alte activititi recreative
sau de relaxare desfasurate in afara perimetrului scolii in absenta unui reprezentant al parintilor
de la clasele respective si cererii aprobate de catre conducerea liceului.
Art. 26 Profesorii care utilizeaza laboratoarele liceului au obligatia sa completeze registrul cu
evidenta orelor efectuate in fiecare laborator. Orice defectiune sau lipsd din inventarul
laboratorului se comunica urgent laborantului/ conducerii scolii.
Art. 27 Profesorul poarta toatéd responsabilitatea pentru situatiile statistice intocmite.
Art. 28 (1) Profesorii diriginti i profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate.
(2) Profesorii sunt obligati sd indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie, la
cererea conducerii scolii sau a serviciului secretariat intocmind si o notd explicativi ce
o vor preda directorului/directorului adjunct.
(3) Profesorii au obligatia de a consemna in carnetul de elev notele, la momentul cind
acestea au fost obtinute.
Art. 29 Profesorul informeaza dirigintele in legéturd cu toate problemele care privesc elevii
clasei.
Art. 30
(1) La fiecare ord, profesorul are obligatia de a consemna absentele elevilor in catalogul claset,
conform normelor in vigoare si sd colaboreze cu profesorul diriginte/consilier al clasei pentru
combaterea absenteismului; nerespectarea acestei obligatii, se sanctioneazi, in functie de
gravitatea cazului, in baza raportului comisiei numite de CA.
(2) In cazul in care, la ora de curs, toti elevii sunt absenti, profesorul are obligatia sd consemneze
absentele in catalog si sd anunte directorul sau, in lipsa acestuia, profesorul de serviciu, pentru
a consemna In registrul de serviciu pe scoala.
(3) In cazul in care profesorul nu trece absentele in catalog, acesta va fi sanctionat cu absenti.
Art. 31

(1) Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile cultu-
ral-artistice, sportive etc) se desfagoara in afara orarului scolii cu exceptia cazurilor bine
motivate, cu aprobarea scrisd a directorului.

(2) Organizatorii/inifiatorii activitdtilor extracurriculare (cu exceptia pregitirilor
suplimentare) le vor consemna in ziua desfasurarii lor in proces verbal in registrul unic
de activitafi extracurriculare. Pregitirile vor fi consemnate in registrul pregatirilor unic
la nivel de liceu (se vor respecta alte normative transmise de ISJ).

(3) Pentru activitatile ce se desfigoard in afara teritoriului liceului, profesorul coordonator
va realiza instructajul pentru asigurarea securitafii elevilor, va Intocmi Intreaga
documentatie necesard: tabel nominal de luare la cunostin{i a normelor de securitate,

declaratii ale parintilor, cererea avizatd de conducerea liceului, alte documente solicitate
de ISJ Prahova.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.32 La Liceul Tehnologic ,,1 Mai”, personalul didactic auxiliar este format din: bibliotecar,
informatician, analist programator, laborant, tehnician, secretar, administrator financiar
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(contabil), administrator de patrimoniu si supraveghetor de noapte. Personalul didactic auxiliar:
(1) Isi desfisoara activitatea conform fisei postului.
(2) Compartimentul secretariat indeplineste responsabilitifile stabilite de reglementirile
legale conform OME nr. 5726/06.08.2024 ROFUIP (art.73 — art.75).
(3) Compartimentul financiar este organizat si are responsabilitafile prevazute la art.76—art.
80 din ROFUIP.
(4) Compartimentul administrativ este organizat si are responsabilititile prevazute la art.
81 —art. 86 din ROFUIP.
(5) Biblioteea din cadrul Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti, contribuie efectiv
la formarea elevilor, alaturi de procesul de predare — invitare.

o Biblioteca functioneazd potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.
Biblioteca primeste $i imprumuta cérti conform programului afisat.
in bibliotecs functioneaza o sali de lectura.
Biblioteca poate trece la cabinete pe un subinventar un numir de volume.
La bibliotecd va exista un dosar cu toate adresele ISJ, ME sau alte documente de interes
pentru personalul didactic.

o Atributiile bibliotecarului sunt conform fisei postului, iar activitatea bibliotecii se

desfasoard conform regulamentului intern propriu. (ANEXA 3)

Art. 33 Profesorul consilier de la nivelul cabinetului interscolar de asistentd psihopedagogici,
are urmatoarele atributii:
in conformitate cu Ordinul Nr. 5701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i funcfionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald, profesorul consilier din cabinetul de asistentd psihopedagogici de la nivelul
unitdfii de Invifamant are atribufii legate de: informarea, cunoasterea si consilierea
psihopedagogicé a prescolarilor/elevilor, prin consultatii individuale si colective, actiuni de
indrumare a parinilor si a cadrelor didactice si de colaborare cu comunittile locale, in scopul
orientdrii scolare, profesionale si a carierei elevilor.

0 O O O

a) asigura informarea si consilierea prescolarilor/ elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoagtere §i autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoali-elevi-parinti etc.;

b) asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

¢) realizeazd investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propune si organizeaza programe de orientare gcolard, profesionald si a carierei elevilor in
unitatea de invatamant;

e) propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizdnd dezvoltarea
personald a elevilor;

f) asigurd servicii de consiliere i cursuri pentru périnti;
g) sprijind si asigura asistentd si consilierea metodologici a cadrelor didactice;

h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificérile profesionale din invitamantul profesional si liceal;
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1) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

J) colaboreazd cu cabinetele logopedice;
k) colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;
1) colaboreazd cu mediatorii scolari;

m) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd pentru copiil cu cerinte
educationale speciale;

n) colaboreaza cu diverse institufii si organizatii neguvernamentale.

In vederea desfagurarii activitatilor specifice (conf. Art. 18), consilierul scolar va utiliza
urmatoarele documente: planul de activitfi, registrul de evidentd a activitigilor, fisa de
consiliere/psihopedagogica, fise de orientare a carierei si alte documente specifice activitifii de
consiliere.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.34

(1)Personalul nedidactic isi desfagoari activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2)Activitatea personalului nedidactic este coordonats, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(3)Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de invafimant si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al
unitétii de invatamant.

(4)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de fngrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(5)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decat
cele necesare unitatii de invatimant.

(6)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie s se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitatii de invitdmant,
in vederea asigurarii securitaii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(7)Personalul nedidactic isi desfisoara activitatea conform fisei postului.

(8)Réaspunde in fafa conducerii si a administratorului scolii pentru activitate.

(9)Asigurd buna organizare si defisurare a activitatii L.T. “1 Mai”; perturbarea programului
scolii din cauza neindeplinirii sarcinilor de serviciu se sancfioneaza cu o retinere de 10% din
salariu pe perioada unei luni, in baza raportului intocmit de seful ierarhic superior si cu
aprobarea consiliului de administratie.

(10) Are un comportament reverentios fafd de personalul scolii, fata de elevi si périnti.

EVALUAREA personalului din unititile de invataimant

Art. 35

(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare (ordinul nr.3189/2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuali a activitifii personalului
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didactic i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
s sportului nr. 6.143/2011)
(2)In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodicd a

resursel umane din Invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.
Art. 36

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA a personalului din unitatea de invatimant

Art. 37

Personalul didactic raspunde disciplinar conform LIP. Conform Art. 210 din LiP
198/05.07.2023, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 38
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

CAPITOLUL V
ORGANISMELE FUNCTIONALE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC
"IMAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
CONSILIUL PROFESORAL

Art.39

(1)Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de Tnvatamant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice. Sedintele se desfisoard si in
format hibrid/online conform procedurii unititii de invatamant.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unititile
de Invitdamant unde isi desfdsoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la
sedinfele Consiliului profesoral din unitatea de invatiméant unde, la inceputul anului scolar,
declard cd are norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele la unitatea la care a declarat
ca are norma de baza se considera abatere disciplinari.

(4)Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(5)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbituts,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei
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publice locale si ai partenerilor sociali.

(6)La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toi membrii i invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(7)Cadrele didactice care, din diferite motive, absenteazi de la sedintele Consiliilor profesorale,
au obligafia ca in cel mult o sdptimana de la revenirea in activitate si se informeze cu privire
la continutul sedintei si hotarérile adoptate.

(8)Atributiile si documentele consiliului profesoral sunt in conformitate cu art.55-56 din
ROFUIP/2024:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul privind calitatea Invatdamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind = situatia scolari anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invitimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

f) valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitétii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invatdmant preuniversitar
cu personalitate juridica care scolarizeazi elevi in invitimant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatimantului dual, consiliul profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare
locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invdtdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant si
ROI;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatimant, formuleazi propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de Invétdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitétii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatdmant, conform legii.

CONSILIUL CLASEI

Art. 40



(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa
respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti al claseisi din
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3)Consiliul clasei urmareste anumite obiecte si i§i exercitd atributiile conform prevederilor
OME nr.5726/06.08.2024, ROFUIP (art.58) si a altor normative in vigoare:
a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de inviitare sau de
comportament, cit i pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la Intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, conform legislatiei in vigoare.
Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotirari
cu votul a jumaétate plus unul din membrii sai.
Art.41 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele procese-
lor-verbale.
CATEDRELE/COMISIILE METODICE ale COMISIEI PENTRU CURRICULUM

Art. 42

(1)Catedrele/comisiile metodice se constituie si isi exercitd atributiile conform prevederilor
ROFUIP ,OME nr. 5726/06.08.2024 (art. 71 —art. 72) si a altor normative in vigoare.
(2)Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonati de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.
(3)Sedinfele catedrei/comisiei metodice se {in lunar sau de céte ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfisoard dupi o tematici
elaboratd la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedri/responsabilului comisiei
metodice, si aprobatd de directorul unitétii de tnvatdmant.

Art. 43

Atributiile sefului de catedri/ responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeazd si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/ comisiei, elaboreazd rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unititii);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu reglementirile legale In vigoare, activitatea fiecirui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Invitimant;
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f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau
la solicitarea directorului;
g) elaboreazd semestrial informéri asupra activititii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
Art. 44 Activitatea didactica din L.T. “1 Mai” se desfisoard la urmitoarele Catedre/Comisii
Metodice cu caracter temporar:
o [imba si comunicare
Matematica si stiinte
Om si societate / Arte/ Educatie fizica
Consiliere si orientare
Tehnologii
invatamant prescolar

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Art. 45

(I)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral i aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare 1isi exercitd
atributiile conform prevederilor OME nr.5726/06.08.2024, ROFUIP (art. 61) :

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeazi planificarea activitdtilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitdfii de Invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de périnti, acolo unde existi, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existi;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitafile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de pirinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreazi tematici i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfiisurate la
nivelul unitétii de invatadmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinitate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

m) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatdmant cu unititile de educatie extrascolari din
localitate/judet;
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n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare care
poate fi realizat si stocat si in format electronic este previzut in OME nr. 5726/06.08.2024,
ROFUIP (art.62) si contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalita{i de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

1) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise

de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea extrascolara.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 46

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatimant, in baza

hotdrarii consiliului de administratie.

(2) Activitdfile specifice functiei de diriginte sunt previizute intr-o anexa la fisa postului

cadrului didactic investit cu aceastd responsabilitate. Profesorul diriginte raspunde de intreaga

problematica a colectivului de elevi din clasi, astfel:

o Trebuie si cunoascd situatia familiald si materiali a elevilor.

o Consiliaz si orienteazi elevii in toate problemele de formare si de viati la care este
solicitat.

Relatiile dintre diriginte si elev sunt deschise, nestresante.

Colaboreaza cu coordonatorul de proiecte si programe.

Asiguri elevilor actele necesare de la secretariat (adeverinte, carnete elev).

Situatiile de exmatriculari, de amanare a incheierii situatiei la invatitura si de corigenta,

precum si abaterile grave se comunici in scris paringilor prin secretariatul scolii.

Prezinta situatiile statistice necesare atat serviciului secretariat, cat si conducerii scolii.

o Prezintd consiliului clasei situatia elevilor navetisti si verificd veridicitatea declaratiilor
elevilor.

o Rdéspunde de completarea corecta a catalogului si verificarea mediilor generale.

o Urmdreste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de conducerea scolii sau de
comisia pentru controlul cataloagelor.

o Predd situatia absentelor (total/motivate/nemotivate) si abonamentelor elevilor
serviciului secretariat pand pe data de 10, respectiv data de 4 a lunii urmaitoare sau altor
termene impuse de ISJ/ alte organisme indreptitite.

o La 3 zile dupd incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinti clasamentul
elevilor in ordinea descrescitoare a mediilor.

o Informeaza in scris parintii/tutorii in cazul in care elevul inregistreazi peste 10 absente
nemotivate.

O 0 O O
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o Fiecare profesor diriginte prezintd elevilor, sub semniturd, prevederile Statutului
elevilor, ale Regulamentului de acordare a burselor, ale Regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de Invatdmant sau alte Notificari ale MEC, ISJ, Primirie care
trebuie aduse la cunostinta elevilor etc.

o Prelucreaza ROFUIP/ROF in vigoare in primele 2 saptdmani (aceasta va fi certificati
prin tabele cu semnétura elevilor) si ori de céte ori este necesar.

o Ataseazd un REFERAT cu descrierea faptelor elevului pentru care acesta urmeazi a fi
sanctionat (documentul va avea numar de inregistrare de la secretariat)

Art47

(1)Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptad si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitai de suport educational §i consiliere pentru parinfi, tutori sau sustinitorii
legali in cadrul orelor din aria curriculard Consiliere si Orientare si in afara orelor de curs, in
situafia in care in planul-cadru nu este prevazuti ora de Consiliere si Orientare .

(2)Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali,
profesorul diriginte stabileste o orad siptimanal in care fie fizic fie oline este la dispozitia
acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali
de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunici elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii.

(4)Périntele are obligatia ca minim o data pe lund si ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste
evolufia copilului-elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta pirintelui va fi
consemnatd Intr-un proces-verbal cu nume, data si semnituri.

(5)La intélnirile individuale ale dirigintelui cu parintii poate participa si elevul, in cadrul uneia
sau mai multe consultatii saptdmanale in conformitate cu programarea stabilitd in prealabil.

(6)Va completa la sfarsitul carnetului la rubrica “Mentiuni” programarea orelor de “Suport
educational parinti”, data si momentul cind elevul a Inregistrat abateri comportamentale si de
ce natura au fost acestea.

Art.48 Profesorul diriginte isi exercitd atributiile previzute in OME nr.5726/06.08.2024,
ROFUIP (art. 68 - 69).
1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionali pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:
a) situatia la Invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care 1i implicd pe elevi;
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b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati 1n activitatea educativa scolard si extrascolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri
si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cte ori este nevoie;

d) pdrintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecdrei unititi de invatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

S. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitiméant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
cétre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;
€) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentu] regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;
j) Intocmeste calendarul activitétilor educative extrascolare;
k) la finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
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recomandare consultativd de incadrare intr-o formad de Invitimant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invitamant liceal
se poate realiza §i o recomandare sub forma unei orientéiri vocationale de incadrare pe piata
fortei de munci;

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecérei clase.

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 49

(1) Lanivelul LT “1 Mai” se constituie anual si functioneazi comisiile de lucru previzute
de legislatia in vigoare, componenta acestora fiind aprobatd in Consiliul de
Administratie. Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

- Comitetul de securitate si sdnatate in munca
- Celula pentru situatii de urgenta, aparare impotriva incendiilor si protectie civila

f) Comisia pentru monitorizare (controlul managerial intern);

g) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii

in mediul scolar si promovarea interculturalititii

h) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(2) Comisii cu caracter temporar:

a) Comisii metodice ale ariilor curriculare

b) Comisia de Consiliere si Orientare scolara (a dirigintilor)

c¢) Comisia pentru gestionare SIIR;

d) Comisia pentru alocarea burselor si pentru rezolvarea problemelor sociale ale elevilor

(programul bani de liceu, burse sociale, burse profesionale);

¢) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

f) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului in scoal

g) Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

h) Comisia pentru coordonarea, organizarea si monitorizarea activititilor de asigurare a

conditiilor de siguranta scolara
(3) Comisii cu caracter ocazional, putind fi constituite si altele in functie de cerinte.
a) Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant
b) Comisia pentru elaborare si actualizare PAS
¢) Comisia de verificare a cataloagelor
d) Comisia privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati
e) Comisia de elaborare a Codului de Etica
(4) La nivelul liceului vor fi numiti responsabili cu administrarea site-ului, respectiv al
blogului.
(5) In functie de necesitatile care apar pot fi constituite alte comisii cu caracter ocazional.
(6) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: structura comisiei, responsabilititile
acesteia, acte normative privind activitatea comisiei, planuri de activitate, rapoarte de

analizd etc. Mapa este administratd de responsabilul comisiei si va fi pistrati la dispozitia
directorului/directorului adjunct.

GRADINITA
Isi desfdsoard activitatea dupd Regulamentul de Ordine Interioars propriu.(ANEXA 4)
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SALA SI TERENUL DE SPORT
Accesul in Sala de sport este permis conform orarului afisat, in prezenta profesorului.
Accesul persoanelor striine pe terenul de sport se face doar in intervalul 16-20 (luni-vineri)
s1 08-20 (sdmbéta-duminica) in urmatoarele conditii:

1. persoanele majore vor avea acces in baza CI si a inregistrarii
datelor la poarta;

2. persoanele minore vor avea acces doar insotite de un adult care
va prezenta la poartd CI in vederea inregistrarii datelor;

3. liceul nu isi asumad raspunderea pentru eventualele vatimari si
incidente provocate de utilizarea inadecvati a terenului de sport
si a dotarilor aferente;

4. utilizatorii sunt responsabili pentru deteriorarea/distrugerea
terenului si a dotdrilor, scoala anuntind organele de ordine.

CABINETUL MEDICAL
Acordd asistentd medicald elevilor §i personalului scolii in conformitate cu legile in
vigoare.

CAMIN/CANTINA
Isi desfdsoara activitatea dupd Regulamentul de Ordine Interioari propriu.(ANEXA 5)

CAPITOLUL VI
BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
ELEVII

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 50 Avand in vedere specificul unitatii si prezenta specializirii, obligatiile elevilor in ceea
ce priveste nivelul de pregétire si disciplind vor fi deosebit si atent monitorizate.Calitatea de
elev presupune respectul fata de gcoald, Insemnele si personalul acesteia, precum si respectul
fata de colegii sii.

La nivelul Liceului Tehnologic ,,1Mai”, Municipiul Ploiesti sunt respectate articolele 88 - 151
din OME nr.5726/06.08.2024, ROFUIP.

Al. Drepturi

(1) Se acordd Diploma pentru ,,Cel mai bun elev al anului” din Liceul Tehnologic ,,1 Mai”
(pentru media generald cea mai mare);

(2) Elevii cu rezultate deosebite la invatiturd, concursuri scolare, vor primi recompense
materiale, din fondul Asociatiei de parinti/sponsoriziri, in limita fondurilor existente;

(3) Rezultatele deosebite obtinute de elevi vor fi afisate pentru a fi cunoscute de citre toti elevii
si profesorii;

(4) Elevii au dreptul si coopereze cu colectivul pedagogic al clasei in vederea bunului mers al
procesului de invatamant;

(5) Elevii care fac parte din Consiliul elevilor pot prezenta situatiile in care ei sau colegii lor
sunt nedreptétifi de anumiti profesori in fata conducerii scolii avandu-i aldturi pe coordonatorul
educativ si pe consilierul scolar;

(6) Elevii au dreptul la rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in
conformitate cu regulamentele scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii). Ei si parintii
lor au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor perturbatori)
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cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii scolii in decurs de o sdptiméni de la
exprimarea dorintei in acest sens.
(7) Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii scrise, solicitind cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare..
(8) Elevul are dreptul fundamental la invatatur3, fiind interzise misurile care pot limita accesul
acestuia la educatie, precum efectuarea serviciului pe scoald sau interzicerea participérii la
cursuri sau altele asemenea.
(9) Elevii au dreptul de a oferi feedback dupa parcurgerea primelor doud sau trei intervale de
cursuri din anul scolar profesorilor care predau la clasd, prin fise anonime sau prin intermediul
unor chestionare securizate anonime.(Statutul elevului, art.7 lit.z)
(10)Conform LIP nr. 198/05.07.2023 (art.106), in calitate de membri ai comunitatii scolare,
beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatimant de
stat. Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materni, accesul la servicii
de informare i consiliere scolara, profesionald i psihologica, conexe activititii de invatimant,
accesul la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizarii  activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invita in spatii adecvate desfasurarii activititilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare si numarului de
beneficiari primari;

¢) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertitilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiazd de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatimant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalititii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestirii rezultatelor evaludrii
lucrarilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemniirii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise in termen
de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii Invatimantului obligatoriu. Statul si unititile de invatimant preuniversitar sprijind
elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de nvitare. Elevii cu CES au
dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide privind disciplinele din CDEOS, tipul si forma de invatdmant pe care
le vaurma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extragcolare organizate
de unitatea de invatimant preuniversitar sau unititile de educatie extragcolard, precum si de a
participa la programele de pregitire suplimentara organizate in cadrul unititii de Invitimant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicald, psihologici si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;
~ m) dreptul dea primi burse si alte forme de sprijin previzute de legislatia in vigoare.

(11) Conform LIP nr.198/05.07.2023(art.83), elevii din invatiméntul preuniversitar
acreditat/autorizat beneficiaza de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport

34




public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar, in scopul asiguririi
dreptului la educatie, in conformitate cu prevederile unei hotéirari de Guvern initiate de Ministerul
Educatiei si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, cu consultarea structurilor asociative ale
autoritdtilor administratiei publice locale.

Finantarea gratuititii :

a) pentru transportul public local si metropolitan rutier se asigurii din bugetele locale, din
sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual cu aceasta destinatie;

b) pentru transportul public rutier judetean si interjudetean se asigurd elevilor care sunt
scolarizafi in altd localitate decét cea de domiciliu pentru cheltuielile de transport dus-intors, in
functie de distanta dintre localitatea de domiciliu si localitatea in care sunt scolarizati, pe durata
cursurilor scolare, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, prin DJIP/DMBIP,
catre operatorii de transport public, in conformitate cu hotdrdrea Guvernului previzuti la alin.
(1)

¢) elevilor care sunt cazati la internat sau in gazda in localitatea unde studiazi li se asigura
decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea In care studiazi si localitatea de domiciliu,
astfel:

(1) contravaloarea a 4 calatorii dus-intors/luna, din bugetul Ministerului Educatiei, prin
unitafile de invatimant unde sunt scolarizati. Decontarea se face pe baza documentelor de
transport;

(i)  contravaloarea unei calitorii dus-intors efectuate in perioada fiecirei sirbatori
legale, din bugetul Ministerului Educatiei, prin unititile de invafimant unde sunt scolarizati.
Decontarea se face pe baza documentelor de transport.

AlL Drepturile elevilor cu CES:

(1) Educatia speciala reprezintd forma de educatie flexibild acordata copiilor cu CES, care,
din cauza unor dizabilitati mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din cauza
unor dizabilitdti fizice, motorii $i neuromotorii, tulburdri emotionale, de neurodezvoltare,
inadaptare sociald sau a oricrei alte boli, tulburdri sau a unei afectiuni cronice, genetice, au
nevoie de resurse si de sprijin specializat (LEN nr.198/05.07.2023,art.68).

(2) In invatimantul preuniversitar obligatoriu, incepand cu grupa mica din invitimantul
prescolar, educatia speciald se va realiza in baza unui sistem de sprijin pe 4 niveluri, astfel:

a) sprijin special de nivel I - bazal;

b) sprijin special de nivel II - suplimentar;

c) sprijin special de nivel III - intensiv;

d) sprijin special de nivel IV - special.

(3) Sprijinul special de nivel I - bazal - reprezintd o form# de educatie speciald de care
beneficiaza prescolarii/elevii identificati cu CES, inclusiv dizabilitdti si tulburari specifice de
invétare, in urma evaludrii complexe, care urmeazi curriculumul invatimantului de masi, in sala
de clasa, prin flexibilizarea predarii cadrului didactic de la clasa, in unitatea de invatdmant, prin
acces la instrumente compensatorii/de dispensare si/sau utilizare de tehnologii asistive.

(4) Elevii cu nivel de sprijin I - bazal - beneficiaza de asistentd psihopedagogicd si de
interventii de specialitate din partea echipei multidisciplinare, cu profesori- logopezi, profesori
psihopedagogi, profesori kinetoterapeuti, profesori-consilieri scolari, profesori-psihologi scolari,
analisti comportamentali, asistenti sociali, dupd caz, precum si de activititi pentru sprijin
educational oferite de citre cadre didactice de sprijin si itinerante, in raport cu nevoile acestora,
in spatii dedicate, inclusiv din centrele scolare de educatie incluzivd, din CJRAE/CMBRAE sau
din unitati de Invitdmant liceal special.

(5) Sprijinul special de nivel II - suplimentar - reprezinti o forma de educatie speciali de
care beneficiaza prescolarii/elevii identificati cu CES, inclusiv cu dizabilitati si tulburari specifice
de invafare, inclusiv cei aflati anterior In nivelul de sprijin I - bazal care necesiti adaptiri
curriculare partiale, activitati de suport educational individualizat sau in grupuri de lucru mici,
asigurat de cadre didactice de sprijin, In timpul si in afara orelor de curs, in sala de clasi si/sau in
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camerele-resursd  pentru suport educational si psihopedagogic si alte spatii dedicate, inclusiv din
centrele scolare de educatie incluzivd, din CJRAE/CMBRAE sau din unititi de invatamant
special.

(6) Prescolarii si elevii cu nivel de sprijin II - suplimentar - beneficiazd de o reducere a
componentei curriculare cu cel mult 20%, flexibilizdnd programul/orarul scolar pentru a permite
activititi terapeutice cu specialistii din partea echipei multidisciplinare, profesori-consilieri
scolari, profesori-logopezi, profesori psihopedagogi, profesori kinetoterapeuti, profesori-
psihologi scolari, analisti comportamentali, asistenti sociali, dupa caz, precum si activititi pentru
sprijin educational oferite de catre cadre didactice de sprijin si itinerante, dupd caz, in spatii
dedicate, inclusiv din centrele de educatie incluzivi CIRAE/CMBRAE sau de unititi de
invatamant special. La acest nivel, in functie de nevoi, prescolarii/elevii pot beneficia de serviciile
unui asistent personal, ale unui facilitator si ale unui interpret mimico- gestual.

(7) Sprijinul special de nivel III - intensiv - reprezintd o forma de educatie speciald de care
beneficiaza prescolarii/elevii identificati cu cerinte educationale speciale, inclusiv dizabilititi,
care urmeaza:

a) curriculumul pentru invatimantul de masd, adaptat pentru toate ariile curriculare,
activitdi de sprijin sporit intre 2-4 ore/sdptdména, realizate de cadrul didactic de sprijin, si
interventii individualizate specifice, precum si interventii din partea echipei multidisciplinare de
profesori-consilieri ~ scolari, profesori-logopezi, profesori  psihopedagogi, profesori
kinetoterapeuti, profesori-psihologi scolari, analisti comportamentali, asistenti sociali, dupi caz,
precum si activitdti pentru sprijin educational oferite de citre cadre didactice de sprijin si
itinerante, dupd caz, in spatii dedicate;

b) un curriculum modificat si programe speciale, precum si interventii individualizate
complexe si integrate.

(8) Pregcolarii si elevii cu nivel de sprijin III - intensiv:

a) desfasoard cel mult 70% din activititile de invatare in spatii speciale din cadrul unititilor
de Invatamant preuniversitar, in grupuri reduse, sau in unititi de invatimant special, inclusiv in
centre scolare de educatie incluziva;,

b) participa la activitati limitate de educatie generald, in functie de propriul profil.

(9) Sprijinul special de nivel IV - special - reprezintd o forma de educatie speciald care se
desfasoara in unitati de invatamant special.

AIIL Drepturi pentru elevele gravide si elevii parinti

Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urméatoarele facilititi care vizeazi

combaterea abandonului scolar:

a) motivarea unui numar limitat de absente;

b) transferul In cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil;

¢) asistentd medicald specificd in cabinetele de medicina scolard si in cabinete specializate;

d) activitati de invatare remedial;

e) activitéti in cadrul programului ,,Scoald dupa scoald® si al programului educational ,,A
doua sansa“. Metodologia de organizare a programului educational, previzuta la art. 20 alin. (2),
va cuprinde in mod obligatoriu méasuri specifice care si faciliteze accesul la program;

f) consiliere scolard, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar, si psihologici;

g) consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de
sandtate, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar si al unui mediator sanitar;

h) prioritate la Inscrierea copilului in cadrul unitatilor de invitdmant preuniversitar de nivel
anteprescolar din apropierea unitétii de invatamant la care este inscris elevul périnte;

1) prioritate la accesarea serviciilor complementare de educatie timpurie;

j) prin exceptie de la prevederile art. 33 alin. (9), prioritate la transfer in cadrul unei unititi
de invatdmant care are in structura nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului;

k) posibilitatea de a aména examenele in cazul in care acestea coincid cu perioada de nastere
sau cu perioada de ingrijire a copilului.
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B. Obligatii

(1) Fiecare elev este obligat sa respecte programul scolar si are obligativitatea de a nu parasi
incinta gcolii fara invoire scrisd din partea dirigintelui/prof. de serviciu;
(2) Elevii sunt obligati si fie in clasi la prima ord cu 5 minute inainte de a suna de intrare. in
caz de Intérziere elevul poate intra in clasd cu permisiunea profesorului, fard si deranjeze. Daca
Intarzierile se repetd profesorul informeazi dirigintele pentru a lua masurile ce se impun.
(3) Tofi elevii sunt obligati sa poarte asupra lor carnetul de elev si si il prezinte cadrelor
didactice, parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali pentru informare in legdtura cu situatia
lor gcolard, precum si personalului nedidactic, accesul in scoali realizandu-se pe baza carnetului
de elev vizat pe anul In curs.
(4) La Inceputul programului, un elev de serviciu al clasei are obligatia si inventarieze sala de
clasa, eventualele deteriorari vor fi aduse la cunostinti profesorului de serviciu, dirigintelui sau
conducerii scolii. Pagubele sunt imputabile celui care le-a produs, iar in situatia in care nu se
cunoaste autorul, intregii clase.
(5) Accesul elevilor in laboratoare, cabinete, ateliere si sala de sport se va face numai in prezenta
profesorilor, maistrilor sau inginerilor. Nu este permis accesul elevilor in cabinete, laboratoare,
ateliere, fard echipament de protectie si fara si fi semnat fisa de post.
(6) Elevii sunt obligati sd poarte tinuta stabilita la nivelul liceului.
(7) Toti elevii sunt obligati si respecte normele de igiend personala. Hainele fetelor trebuie sa
fie curate, decente. Machiajul sa fie discret si unghiile ingrijite si colorate in tonuri deschise;
baietii sd poarte haine curate, pantaloni lungi, de largime si lungime normala si incél{iminte
comodd. Baietii nu vor purta barbé; parul trebuie sa fie pieptanat ingrijit, nevopsit. Elevii, atit
fetele cét si baietii, nu vor purta pe fatd piercinguri. Sunt interzise textele discriminatorii
imprimate pe haine, iar vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.
(8) Elevii au obligativitatea si prezinte o tinuti decenti care constd in pantalon, fustd de culoare
inchisa, tricou, camasa, bluzi albd/crem/bleu, excluzand: fustele mini, mulate, pantalonii scurti,
sorturile, maiourile, bustierele si bluzele transparente, decoltate, in culori stridente, machiajul
strident, pantalonii pescéresti, pantalonii rupti, papucii de plaja, piercing-urile etc.
(9) Nu vor veni la scoald cu obiecte de valoare (ceasuri, bijuterii, telefoane mobile, sume de
bani). Scoala nu isi asuma responsabilitatea in cazul disparitiei/furtului acestora.
(10) La solicitarea scrisa a parinilor, dirigintii pot acorda invoiri in limita a 40 de ore de curs ,
cererile fiind avizate In prealabil de directorul unititii de invatdmant. Actele medicale pe baza
carora se face motivarea absentelor sunt dupa caz: adeverinti eliberatd de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau de specialitate, adeverintd/ scrisoare medicald de la unitatea
in care elevul a fost internat. Toate documentele justificative se predau dirigintelui in termen
de cel mult 7 zile de la reluarea activitatii elevului in scoald.
(11) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificalive pentru absentele copilului siu;
(12) Elevii din cdmin au posibilitatea de a pérési incinta ciminului in timpul saptimanii, numai
cu acordul scris al pedagogului.
(13) Abaterile grave vor fi aduse la cunostinta tuturor elevilor.
(14) Situatiile speciale (elevi plecati in competitii nationale i internationale sau proaspat
cdsatorifi, nasterea unui copil — din invéatimantul obligatoriu) vor fi prezentate consiliului clasei
iar elevii aflati in aceste situatii vor fi sprijiniti sa finalizeze cursurile.
(15) Elevilor care opteazi si nu frecventeze orele de religie sau cirora nu li se poate asigura
scolarizarea pentru un anumit cult li se asigurd desfisurarea activitdtii pe parcursul orei
respective in incinta Bibliotecii sau in alti sald desemnatd pentru asigurarea de activitati
specifice, sub indrumarea doamnei bibliotecar sau a altui cadru didactic.

Conform LIP nr.198/05.07.2023 (art.106,) in calitate de membri ai comunitafii scolare,
beneficiarii primari ai invitdmantului preuniversitar au urmétoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu in
vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

37



b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la gcoald intr-o tinutd vestimentard decenta si adecvata, conform
regulamentului unitétii de invatimant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate
scolard- beneficiari primari si personalul unitatii de Invatimant;

obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimamt si, dupi caz, autorititile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a activititilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si
a personalului unitatii de tnvatamant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile
scolare la care au acces;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia
lor de cétre unititile de Invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor
scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buni, la
sfarsitul anului scolar;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea In spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitétile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnitate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele
de protectie a mediului;

J) obligatia de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,
in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune
in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

C.Interdictii

Eleviler le este interzis :

a) sd distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unitafii de tnvatimant;

b) si introduca si sd difuzeze in unitatea Invafimant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationals a tirii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;

¢) siblocheze ciile de acces in spatiile de Invatamant;

d) sd detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri,
substante etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc in perimetrul unititii de invatamant;

¢) saintroduca si/sau sd facd uz in perimetrul unititii de Invitimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unititii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant sau in cadrul activititilor desfisurate in mediul
online;

g) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si
manifeste violentd in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de personalul unititii de
invatamant;

h) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violents;

i) s pardseascd perimetrul unitatii de Invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
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elevilor majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invitamant;

J) sdinvite sau s faciliteze intrarea In scoald a persoanelor striine fard acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiginiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea st
combaterea antitiganismului.

1) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricdrui alt echipament de comunicatii electronice de
catre un elev este interzisd pe perioada desfagurdrii cursurilor din invatamatul prescolar, primar si
gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfisoara in afara unitdtilor de
Invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, in situatii de urgenti sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invitamant. Pe parcursul orei, telefoanele
mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasi/in ghiozdan/in geanta elevului,
setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

D. Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din unitatea de invafamaént care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentul scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educaiei nationale Nr. 5707/2024.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s se petreacd in perimetrul unititii de
invatamant sau in cadrul activitagilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitafii de Invafdmant sau in afara activitdfilor extrascolare organizate de unitatea de
Invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.
(4) Conform Statutului elevului aprobat prin OM.E. nr. 5707/2024 si LiP nr. 198/05.07.2023(art
7, alineatul 5), Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisi;
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi
elevul;
d) mutarea disciplinaré la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatimant;
¢) suspendarea elevului pe o duratd limitati de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatdmant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdator, in alti unitate de
invatamant;
1) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatimantul postliceal.

(5)Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munci.

(6)Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucritoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(7)Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. ¢)-h) beneficiazi de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(8)Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

(9)Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzute la alin. (5) este reglementatd de Statutul
elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).

(10)Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:
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a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;
(11) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor cét si parintilor,

tutorilor sau sus{inatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupi caz.

(12) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(13) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(14) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Anularea sanctiunii

in Statului elevului/2024, acest lucru nu este prevazut.

Sanctiuni privind neefectuarea orelor de curs

(1)Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind/modul de specialitate, va fi scdzutd media anuald la purtare cu céte un punct.(Statutul
elevului, art.28,alin 2).

(2) In cazul elevilor care fac naveta pe rute intra sau interjudetene, acestia vor fi Invoiti la prima
sau/si la ultima ord din orarul zilnic in baza unui acord de invoire din partea parintilor (ANEXA
9), care specificd intarzierile la prima ord, respectiv necesitatea plecérii mai devreme la ultima
ora. In situatia nerespectarii intervalelor de timp/ duratelor precizate in acordurile mentionate,
elevii vor primi absente la orele respective.

Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invatdmant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, si restituie
bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorate, in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de citre
pdrintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului Consiliului de Administratie al unitifii de
invatdmant, In termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de invatdmant. Hotarirea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatimant,
conform legii.

Sanctiuni specifice L.T. “1 Mai” Ploiesti
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(1) Elevii vor fi sanctionati pentru abaterile sivarsite conform prevederilor din Anexa 7 a
prezentului regulament.

(2) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 7, vor fi solutionate de dirigintele fiecirei
clase sau, dupa caz, de Consiliul clasei sau Consiliul Profesoral al scolii.

E. Transferul
(1) Transferul elevilor este reglementat de ROFUIP (art. 137 —art.149) si de procedura privind
transferul elevilor.

F. valuarea

(1) Evaluarea rezultatelor invatarii se face conform ROFUIP (art. 101 —art. 107).

Art. 51 —(1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afli la un anumit
moment Invétarea, orientarea si optimizarea acesteia.

(1) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferi
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale
de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invitirii, conform prevederilor
legale.

Art. 52 — (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului prescolar

b) note de la 1 la 10 1n invatdméantul secundar si in invitdmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastra, , Nota/data” sau in

catalogul electronic, unde este cazul, iar la nivel prescolar rezultatele evaludrii sunt

consemnate in caietul de observatii

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invitimant, conform prezentului

regulament, se acordd nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de

invétare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul

didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de Invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare

Art.33 (1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in

catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu,

este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invitare si de numarul

sdptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numirul de ore alocat saptimanal
disciplinei 1n planul-cadru de invitimant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat

cu numdérul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invifimant, precum si cu structura

modulului, de reguld, o notd la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate
elevului la un modul este de doui.

(4) Elevii aflafi in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fati

de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind

acordat/a de regula in ultimele 3 saptamani ale anului scolar.

G. Incheierea situatiei scolare,

Incheierea situatiei scolare se face conform ROFUIP (art. 108-art.127)

Art. 54. — (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculati
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.
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(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasurdrii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia.

(4) Media anuald generala se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 55 — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
s1 sport. Acestor elevi nu li se acordd note si nu li se incheie media la aceasti disciplina in anul
in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog,
la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical,
numérul si data eliberrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizicd si sport, dar trebuie sd aibd incaltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art.56. — Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolari la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unititii de invitdmant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiet;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte tari;

¢) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de catre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.

Art. 57. — Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazi la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente

Art. 58. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doui discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obfin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numéarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigent, intr-
o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sdptdména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.
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Art. 59 — (1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doui discipline de invatdmant/module
care
se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigentd In sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 119 ROFUIP
alin. (4);
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la
sesiunea speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;
e) elevil exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie
in documentele gcolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate
de Invatdamant sau in altd unitate de Invitimant”.
Art. 60. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invdtaméant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se
aprobd de citre director, in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar
(2) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decit cele care au fiacut examinarea anterioara.
Art. 61 Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toati materia
studiatd in anul scolar.
Art. 62. — (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numirul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in
cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7
(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel
mult 10 zile de la incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul pirintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
si completiarile ulterioare.

Art. 63 Media la purtare. Conform OME nr.5726/2024, ROFUIP (art.107-108), la finalul
fiecarui interval de cursuri, se acordd cite o notd la purtare, luand in considerare exclusiv
comportamentul elevului. In acest sens, prof.diriginte consulta consiliul clasei. Media la purtare
de la sfarsitul anului scolar va fi media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare interval de
invitare, medie care se diminueaza cu unul sau mai multe puncte, in cazul elevilor care au
Inregistrat un anumit nr. de absente nemotivate.

in cadrul unitatii va functiona Consiliul Scolar al Elevilor respectandu-se art. 39-40 din
Statutul Elevului/2024.

CAPITOLUL VII
PARTENERII EDUCATIONALI (PARINTI/TUTORI/SUSTINATORI LEGALI)
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Art. 64 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invifimant,
in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel pufin o dati pe lund, si se prezinte la scoald pentru
a cunoagte de la diriginte evolutia copilului lor. Fiecare diriginte trebuie si anunte parintii, ziua
din sdptdmana si ora pe care au fixat-o pentru consultatiile cu acestia.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, s asigure
frecventa scolard a elevului in invitamantul obligatoriu.

(4) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au drepturile, indatoririle si obligatiile stabilite
conform ROFUIP (art. 157 —art.164). Parintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigura
scolarizarea elevului, in perioada invatiméantului obligatoriu, este sanctionat, conform
legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000 lei ori este obligat si presteze munci
in folosul comunitétii.

(5) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia ca cel putin o dati pe luni si ia legatura
cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta pirintelui va fi consemnata intr-un proces-verbal de citre profesorul diriginte
cu nume, data si semnétura.

(6) Parintii, tutorii sau susfinatorii legali au obligatia de a verifica zilnic completarea carnetului
de elev cu note sau observatii facute de diriginte sau profesorii clasei cu privire la eventuale
abateri comportamentale ale elevilor.

(7) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate depérintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii ~ de  invafdméant  implicat,  educatoarea/profesorul/profesorul  diriginte.
Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia In care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitétii de invatamant, printr-o cerere scrisé, in vederea rezolvirii problemei. In cazul in care
pirintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul
unitdtii de Invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

(8)Périntele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invatimant, cauzate de elev.

(9)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia scolara a propriului copil

(10)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatimantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasuratd, inclusiv
in activitatea de Invitare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora
cu personalul unittii de invatdmant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activititi.
(11) Se interzice oricdror persoane agresarea fizici, psihicé, verbali etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Invatimant.

(12)Parintele are obligatia de a cunoaste, respecta si sustine copilul si respecte regulamentul de
organizare i functionare al unitétii de invafamant in cadrul céreia este inscris beneficiarul primar.
(13)Parintele are obligatia de a semna contractul educational si de a sprijini integrarea copilului in
colectivul scolii;

(14) Parintele poate motiva 40 de absente anual fird a depisi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline prin bilete de invoire, Inregistate la serviciul Secretariat. Pentru elevele gravide
si elevii périnti, limita este de 100 de absente anual fird a depisi 40% din numérul orelor alocate
unei discipline (ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024 art.94).

Art. 65 Adunarea generald a pdarintilor se constituie si isi exercitd atributiile conform
prevederilor ROFUIP (art 165 ~art.166)

Art. 66 (1) Comitetul de parinti al clasei se constituie si isi exercitd atributiile conform
prevederilor ROFUIP (art. 167 —art.170)

(2) Comitetul de parinti al clasei are in componenta un presedinte, un vicepresedinte si un casier.
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(3) Presedintele Comitetului de péarinti al clasei este membru de drept al Asociatiei parintilor si
are obligativitatea participéarii la sedintele acesteia.
(4) In cazuri justificate, presedintele Comitetului de parinti al clasei poate sd delege un membru
al Comitetului care s participe la sedintele Asociatiei de parinti.
(5) La doui absente nejustificate sau la doud delegari consecutive intr-un an scolar se intruneste
sedinta cu parintii clasei, se revoca presedintele Comitetului de parinti de catre dirigintele clasei
si se fac noi alegeri pentru presedinte.
(6) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau personalului
din unitatea de invatamant in strngerea si/sau gestionarea de fonduri.
Art. 67 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti se constituie si isi exerciti
atributiile conform prevederilor OME nr. 5726/06.08.2024 ROFUIP (art. 166 —art. 167).
(2) Conducerea Consiliului reprezentativ al parintilor/Asociatiei de parinti a L.T. “1 Mai” se
exercitd de cétre un presedinte ales anual in cadrul adunérii generale a pirintilor.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti alege un casier si o comisie de
cenzori formatd din trei membri.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invi{imant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constind in contributii, donafii, sponsoriziri etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si din striinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invafimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precari;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invafimant sau care sunt aprobate
de adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.
Art. 68. La inceputul fiecarui an scolar, se va incheia un acord de parteneriat intre L.T.
“1 Mai” si parintii/ sustindtorii legali ai elevului.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 69 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doui
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institufionald a unititilor de Tnvatimant;
b) evaluarea internd §i externa a calititii educatiei.
Art. 70

(1) Inspectia de evaluare institufionald a unititilor de invatimant reprezinti o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invatimant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate 1n functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cétre inspectoratele scolare si
Ministerul Educatiei, prin inspectia scolard generald a unititilor de invitimant, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de inspectie a unititilor de invitimant, elaborat de Ministerul
Educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invitare;
b) controleazd, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unititilor de
invatamant.
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(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Art. 71 Evaluarea interna a calitatii educatiei

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in
invatamantul preuniversitar.

Art, 72

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unititii de invatdmant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Art. 73 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatamant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitifii in
invatamantul profesional si tehnic.

Art. 74

(1) Componenta, atributiile i responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calita{ii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerati,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Orice control sau evaluare externd a calitafii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitdtii in Invitamantul Preuniversitar sau a Ministerul Educatiei se bazeazd pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.
Art. 75 Evaluarea externi a calititii educatiei

(1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unititilor
scolare, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizirii, acreditdrii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméani de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitafile de invAtimant se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in
{nvatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de Invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institufionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia
Romand de Asigurare a Calititii in Invifamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor
fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invafamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 76 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor nationale.

Art. 77 Se interzice organizarea de excursii, majorate, sau alte activititi recreative si de relaxare
desfasurate in afara perimetrului scolii, in absenta reprezentantilor parintilor de la clasele
respective.

Art. 78 In unitatea de invatdamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.
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Art. 79 in unitatea de invitimant se asigura dreptul fundamental la invataturd si este interzisi
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 80 In unitatea de invafimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri.

Art. 81 In timpul orelor de curs, al examenelor si concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile. Prin exceptie, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta.

Art.82 Este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES, pe criteriul
statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizati, al mediului de
rezidentd sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile
previzute de lege. Segregarea este o forma grava de discriminare prin care se restringe sau se
Inl&turd recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a dreptului la educatie, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si a drepturilor recunoscute de lege in
domeniul educatiei, avand drept consecint accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate si
incalcarea demnititii umane.

Art.83 La nivelul unitatii de invatimant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului scolii Personalul scolii,
prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violent
asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat si actioneze in acord cu Procedura
de management a cazurilor de violentd, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 84 Prezentul regulament cu modificarile propuse in grupul de lucru intr3 in vigoare la data
aprobdrii lui in Consiliul de Administratie, datd la care se abroga orice alte prevederi anterioare.

ANEXA nr. 1

MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. PETROLULUIL NR. 16, 100521, PLOIESTI, JUD. PRAHOVA
TEL.: 0344801711, 0344.801712; FAX: 0344.801712, E-mail: liclmaip@gmail.com

NR. 2455/04.09.2026

Avand in vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Regulamentului
de organizarc §i functionare a uniti{ilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024, ale Legii 272/2004, privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicata, Legea nr. 363/28.12.2018 privind protecgia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii, urméririi penale si combaterii infractiunilor sau
al executdirii pedepselor, masurilor educative §i de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date (vezi Anexa GDPR), si prevederile
adresei MS, nr.14787/05.09.2024-Recomandari pentru prevenirea imbolnavirilor in randul comunitétilor de elevi si tineri la reluarea cursurilor
scolare,

se Incheie prezentul: CONTRACT EDUCATIONAL
L. Pdrtile semnatare :

1. LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in Ploiesti, bdul Petrolului, nr. 16,
Jjudetul Prahova, reprezentat prin director, d-na Neacsu Camelia si

2. Beneficiarul indirect, d-na/dl. périnte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu
domiciliul in -
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.
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I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitimént prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
IIL. Drepturile pirtilor: drepturile pirtilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitdtilor de invatamént Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al unititii
de invatamant.
Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invitimdint se obliga:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

h)

i)
),

o)
p)
Q)
r)
s)

t)
u)

sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatdmant;

s rdspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igieni scolard, a masurilor de
organizare a activititii in cadrul unitatilor de inviitimant , de protectie a muncii, de protectie civild si de
pazd contra incendiilor in unitatea de invitamént;

sd ia mésuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unitatii de
invdtdmant, in limita prevederilor legale in vigoare;

sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita
prevederilor legale in vigoare;

sd asigure activitati didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului si o evaluare obiectivi a
elevului;

sd asigure activititi educative (sub supravegherea unui profesor/ profesorului de religie/ profesorului de
serviciu pe scoald) elevilor care nu doresc sa participe la orele de religie sau cdrora nu li se poate asigura
scolarizarea conform cultului dorit si un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti ;

ca personalul din Invatimant s& aibd o tinuta morald demni, Tn concordanti cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

ca personalul din invatimant s& sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald
specializatd, directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in legiturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului/copilului;

ca personalul din invdtaméant si dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
périntii/reprezentantii legali ai acestora;

ca personalul din invitdmant s nu desfigoare actiuni de naturid si afecteze imaginea publici a elevului,
viata intima, privatd si familial3 a acestuia;

ca personalul din invatdmant si nu aplice pedepse corporale, s nu agreseze verbal sau fizic elevii si/sau
colegii.

ca personalul didactic s& nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinitorii/reprezentantii legali ai acestora.
sd nu desfdsoare activitdti care ncalcd normele de moralitate, care pot pune in pericol sanitatea si
integritatea fizicd sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activititi de naturd politica si prozelitism religios;

sd respecte prevederilor adresei ME nr. 128RS/26.08.2021 referitoare la faptul ¢4 dirigintii nu vor solicita,
colecta si prelucra informatii cu privire la locul de muncd, ocupatia sau profesia parintilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor

s asigure echitatea si egalitatea de sanse indiferent de contextul social si de statutul socio-economic al
familiei;

sd se implice in asigurarea asistentei medicale a elevilor prin director, personalul didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic al unitdtii de invitimant;

sd informeze périntii/reprezentantii legali ai elevilor ¢d semnarea acestui contract educational include si
responsabilitatea acestora fata de sanitatea propriilor copii si in afara scolii

sd anexeze contractului Fisa de prezentare a activitatilor cabinetului medical.

sd informeze periodic parintii cu privire la rezultatele scolare si comportamentul beneficiarilor primari
s solicite acordul cu privire la fotografierea si supravegherea audio.

sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice In vigoare si sd solicite implicarea parintilor si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si si stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari.

2. Beneficiarul indirect - périntele/tutorele/reprezentantul legal al elevului are urméatoarele obligatii:

a)

b)
)
d)

de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu , de a lua m#suri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor si de a participa la orele de consiliere si orientare scolarid (COS);
de a asigura frecventarea cursurilor de citre elev in functie de programul stabilit;

de a asigura un mediu propice participrii elevului la invitare;

la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele/tutorele/sustinitorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de
grupé/clasd pentru evitarea degradarii stiarii de sindtate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de
invatdmant;

parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lung, si ia legitura
cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului si sd participle online sau fizic la sedintele de
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consiliere parentald si la sedintele cu parintii;

f) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev;

g) pdrintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului care nu frecventeazi orele de religie are obligatia de a
anunta dirigintele si/sau profesorul de religie si de a opta in scris pentru una dintre variantele:
1.Dacd ora de religie se desfasoara in intervalul orar 9%°-13%/14% (a 2-a, respectiv penultima ord) elevul

raméne in clasa, realizind alte activitati educative prestabilite, fird a perturba aceastd ora;
2.Dacé ora de religie este prima, respectiv ultima ord din programul elevului atunci cu asumarea scrisi a
responsabilitétii parintelui, elevul nu vine la prima ord, respectiv pleaci acasa de la ultima ori;

h) périntele/tutorele/sustinatorul legal al elevului care nu frecventeaza orele de religie conform optiunii in
scris este direct responsabil daci elevul nu participd la activitatile propuse de scoali;

i) périntele/tutorele/sustinatorul legal al elevului care este de altd confesiune/cult decét cea pentru care liceul
asigurd scolarizarea si acesta doreste sa i se incheie media la aceastd disciplin are obligatia de a anunta
dirigintele, profesorul de religie si va aduce acestora adeverintd care si ateste acest fapt; s respecte
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitétii de Invitimant;

J)  périntelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihics, verbala a personalului
unitatii de invatdmant; el trebuie sa dea dovada de responsabilitate fatd de sdndtatea propriilor copii si in
afara scolii si sa fisi exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarilor primari
conform cerintelor Regulamenrtului UE nr.679/2016.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare; de a frecventa cursurile in functie de programul stabilit si
a participa fizic/online/hibrid in conformitate cu prevederile Anexeil a ROFUIP; de a se prezenta la
cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant, in cazul elevilor
din invatgmantul obligatoriu, fnscrisi la cursuri cu frecventd si de a respecta cu strictete regulile privind
desfasurarea cursurilor; de a nu utiliza telefoanele mobile in timpul orelor de curs decét in scop educativ
si cu acordul cadrului didactic ;

b) de a avea un comportament civilizat, o {inutd decentd in unitatea de nvitimant si de a respecta
regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatimant, regulile de circulatie, normele de
securitate gi de sdndtate n muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

¢) de anu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.si de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale
didactice si mijloace de fnvatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatimant, laptop, tableti etc.);

d) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

e) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazii desfisurarea activitatii de invitamant sau
care afecteazd participarea la programul scolar si de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul
unitdtii de invatimant si in afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

f) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unititii de invifamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant si de a nu poseda si/sau difuza
materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

g) de anu aduce jigniri, de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fata de
personalul unitétii de Invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora; de a nu provoca/
instiga/participa la acte de violentd in unitate si in afara ei si de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor
sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte.

h) de a purta asupra lor carnetul de elev si de a-l prezenta cadrelor didactice, parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali pentru informare in legaturd cu situatia lor scolard si de a anunta dirigintele,
profesorul de religie asupra (ne)participarii la ora de religie precum si asupra (ne)incheierii mediei la
disciplina ‘Religie’ daca elevul apartine unui alt cult/altd confesiune decét cel/cea pentru care liceul
asigurd scolarizarea.

IV.Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizirii elevului in Liceul Tehnologic »1Mai”
Municipiul Plojesti
V. Nerespectarea obligatiilor beneficiarilor primari atrage raspunderea disciplinara prin aplicarea de sanctiuni insotite sau
nu de sciderea notei la purtare conform ROF (OME nr. 5726/2024) si Statutului elevilor (OME nr. 5707/2024)
VL. Alte clauze: prevederile legale, conform Legii invafimantului preuniversitar nr. 198/2023 si Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de invatamant Preuniversitar, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

fncheiat azi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolard, Beneficiar indirect (parinte/tutore)
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LICEULTEHNOLOGIC "I MAI”, Municipiul Ploiesti ~  .....cceoant et errenns
Director Nume §i prenume:
Prof. Neacsu Camelia Am luat la cunostintd,

(Beneficiar direct, elevul, (in virstd de cel putin 14 ani

Anexanr.1.1

FISA DE PREZENTARE A CABINETULUI MEDICAL SCOLAR DIN GRADINITA/ LICEUL
TEHNOLOGIC “1 MAJ”

In aceastd unitate de invatimant functioneazi un cabinet medical scolar cu personal medical
incadrat de catre ASSC, Ploiesti.
Activitatea cabinetului medical este asiguratd conform actelor normative care reglementeaza asistenta
medicald din unitétile de invatamant. Cabinetul medical asigurd prescolarilor si elevilor inscrisi servicii
medicale preventive (individuale si colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor in caz
de urgente. Pentru mentinerea si imbunatatirea permanenta a stirii de sanatate a copilului dvs, precum
si pentru respectarea normelor de sanatate publicd, (si deoarece un anumit numir de ore copilul NU este
sub supravegherea dvs.) vd aducem la cunostinti urméitoarele:
® La inscrierea in colectivitate/transferul din alta unitate de Invatimant, trebuie sa prezentati dovada
imunizarilor efectuate copilului dvs., adeverinta de intrare in colectivitate si fisa medicald detinuti la
altd unitate de invatimant,
® Pentru a putea asigura o asistentd medicald optimd sunteti rugat s& comunicati in scris cabinetului
medical toate afectiunile de care suferd copilul dvs. si si prezentati in acest sens scrisorile medicale
si/sau biletele de iesire din spital. V4 rugdm sa comunicati, de asemenea, daci urmeazi un tratament
cronic sau este alergic la vreo substantd cu care ar putea veni‘in contact. Activititile cabinetului medical
sunt strict confidentiale. Totusi, daca copilul dvs. sufer de o afectiune care prin manifestirile sale bruste
7i poate pune in pericol imediat viata sau integritatea fizica (crize convulsive, astm bronsic, sincope etc.)
este bine ca, inafara de personalul cabinetului medical, s3 anuntati si cadrele didactice pentru ca acestea
sd poatd actiona pana la sosirea personalului medical.
e In cazul in care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ci ar suferi de o boald contagioasi
(transmisibild si celorlalti copii din colectivitate), va rugdm si aduceti acest lucru la cunostinta
cabinetului medical al unitatii de invatdmant in 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putea
lua misurile antiepidemice in colectivitate.
o in cabinetul medical se efectueazi triajul epidemiologic, conform legii, si se initiazd masuri
antiepidemice in focar de boli infectioase conform metodologiilor in vigoare.
e in cabinetul medical scolar se efectueazd conform legii, examindri medicale periodice anuale si de
bilant al stirii de s@natate anual tuturor prescolarilor si elevilor din clasele a IX-a - a XII/X1II-a, i
cadrul cérora copiii se examineaza clinic (de exemplu: se misoari tensiunea arteriala, se examineazé
acuitatea vizuala si auditivi, se efectueazi un examen clinic general). In cazul in care se depisteazi
afectiuni veti fi informati, iar dvs. va revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examiniri la
medicii specialisti si de a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii
specialisti atdt medicului de familie, cét si cabinetului medical scolar.
e in cabinetul medical scolar se efectucazi actiuni de educatie pentru séndtate a prescolarilor si elevilor.
Pentru desfasurarea unora dintre aceste activititi medicale, cabinetul medical scolar are nevoie de date
cu caracter personal al copilului (CNP, adresd de domiciliu, numar de telefon al parintilor).
In situatia in care prelucrarea de date cu caracter personal 1n scopurile amintite va afecteazi drepturile
si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampla legatd de aceasta, va rugim si va adresati
Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul Liceului Tehnologic “1 Mai” la
adresa de e-mail: liclmaip@gmail.com, conform articolului 38 din REGULAMENTUL nr. 679 /2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.
Subsemnata/ul ........cccoovviiniiieie e, , parinte/reprezentant legal al elevei/elevului

................................................................... , ndscut la data ........ccceeeveeivievinnennnns, cu domiciliul stabil
.................................................................. , numar de telefon , Inscris in clasa ...............,
am fost informat in legatura cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu folosirea datelor
cu caracter personal in scopuri medicale si imi exprim acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu
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caracter profilactic in cabinetul medical scolar (examen periodic si de bilant al stirii de sanitate a
copilului meu, actiuni de educatie pentru sinitate).
(Ordin comun nr. 438/4629/2021)

NUME SI PRENUME PARINTE SEMNATURA PARINTE

Anexa nr.1.2 REGULAMENT INTERN PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
In conformitate cu cerintele:

¢ Regulamentului UE numar 1725/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
*  Legii nr.363 /2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
e Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 ;
*  Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, modificatd si completati 2016;
*  Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invdtiméant preuniversitar aprobat prin OME
nr. 5726/2024;
Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti face urmatoarele precizari:
L Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
Numele si prenumele;Adresa de domiciliu/resedinta; Codul numeric personal; Data nasterii; Seria si numarul actului
de identitate; Fotografia persoanei; Adresa de e-mail; Profilul on-line; IP-ul.
. Categorii de persoane
Liceul Tehnologic “1MAI”, Municipiul Ploiesti prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de
persoane fizice , in functie de scopul prevazut la sectiunea a lll-a :
a. Elevi, prescolari, parinti ai acestora , reprezentanti legali ai acestora , alti membrii ai familiei, candidati la
concursuri, atestate sau examene nationale , viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic in relatie contractuala cu Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti;
b. Elevi, prescolari, cadre didactice , cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membrii ai familiei
acestor categorii enumerate, posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de ME (asigurarea
manualelor scolare , * Programul Euro200”, Bani de liceu , burse, precum si a altor programe similare, platforme
de invatare online: google classroom, google meet, attendance);
¢. Elevi, cadre didactice , cadre didactice auxiliare personal nedidactic , vizitatori , orice persoana care intrd in
sediul unitatii scolare , care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d. Orice persoan4 fizica sau juridic ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuala cu Liceul Tehnologic
“1 MAI”, Municipiul Ploiesti.
. Scopul colectirii si prelucrrii
Conform cerintelor Regulamentului U.E nr. 1725/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Liceul Tehnologic 1 MAI” Municipiul Ploiesti are
obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate,datele personale care ii sunt
furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la sectiunea 1.Scopul colectirii datelor este:
1. Pentru persoanele previzute la sectiunea |. litera a: Prestdn de servicii ale Liceul Tehnologic “1 MAI”,
Municipiul Ploiesti pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si culturd .De asemenea
informatiite colectate de catre Liceul Tehnologic “1 MAI” Municipiul Ploiesti , prin intermediul unitatilor
subordonate sunt folosite pentru analize si prelucréri stafistice necesare pentru fundamentarea deciizilor in
managmentul sistemului educational.
2. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea | libera b: Protectia sociald, protectia datelor cu caracter personal,
acorduri incheiate cu pdrintii elevilor minori privind utilizarea platformelor online de invatare ( google classroom,
google meet, attendance etc)
3. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea | , litera ¢c: moniforizarea accesului/persoanelor in spatii
publice/private ; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private ; monitorizare video si securitate
4. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea 1, litera d: evidenta financiar contabilid a Liceului Tehnologic
“1 MAI”, Municipiul Ploiesti
Iv. Motivatia colectarii si prelucrarii
1.Scopul major pentru care Liceul Tehnologic *1 MAI”, Municipiul Ploiesti colecteaza date cu caracter personal tine
de prelucrari ale informatiilor pe baza carora se poate lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului
educational. Desi actul educational pentru invatidmantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa
furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentatilor
legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in sistemul educational),in cazul prevazut la sectiunea
H, litera a. si c. acestea fiind necesare in vederea derulrii/initierii de raporturi juridice cu Liceul Tehnologic "1 MAI”,
Municipiul Ploiesti, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind
evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studif). In cazul refuzului de a furniza aceste date Liceul Tehnologic
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"1 Mai”, Municipiul Ploiesti poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucét poate fi pus in imposibilitatea de
a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational , iar in cazul angajatilor , a prevederilor
dreptului muncii si dreptului fiscal.

De asemenea Liceul Tehnologic "1 MAI”, Municipiul Ploiesti colecteaza si o serie de informatit care nu au caracter
obligatoriu ( de exemplu: adresa de email , telefon ) in vederea imbundétatinii modului de comunicare cu elevii, parintii
sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea
aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizdnd comunicarea
prin sistemul postei electronice. Refuzul furnizarii si/sau prelucréarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti s& transmita informatii despre serviciile sale.
2.In situatiite prevazute la sectiunea Il litera b) furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele in cauza s&
poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii
personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de protectie sociala.
3.In situatiile prevazute la sectiunea I, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteaza si se prelucreaza
pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile.

Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a
demara relatii juridice intre Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti si respectivele pesoane.

V.  Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urméatorilor destinatari:
a)ln cazul prevazut la sectiunea |, literele a),b),c) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate,
angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreazi
datele personale in numele operatorului, autoritatea judecéatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte
institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

VI. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/sau preluate

La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti, confirma daca prelucreazé sau nu
date personale, in mod gratuit. Liceul Tehnologic 1 MAI', Municipiul Ploiesti se obliga s rectifice, sa actualizeze,
s& blocheze, sa steargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a céror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept fundamental. Articolul 8 alineatul (1) din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene (“carta”) si articolul 16 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene(TFUE) prevad dreptul oricdrei persoane la protectia datelor cu caracter personal care o
privesc.Conform Regulamentului, persoana vizata dispune de urmitoarele drepturi: dreptul la informare si
acces; dreptul de interventie asupra datelor; dreptul la rectificare; dreptul la stergerea datelor;dreptul la
restrictionarea prelucrérii;dreptul la portabilitatea datelor;dreptul de opozitie;dreptul de a depune o
plangere in fata autorititii de supraveghere (www.dataprotection.com)

VIl.  Prelucrarea datelor speciale

Liceul Tehnologic “1 MAI” Municipiul Ploiesti va prelucra urmatoarele date speciale, in urmétoarele conditii:
a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrérii documentelor candidatilor la un post de profesor
de religie/elevilor in scop educational;
1.Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de secretariat, diriginti,
profesori de religie in scopul participérii elevilor ia orele de religie ale unui anumit cult pentru disciplina Religie,
responsabilului cu protectia datelor personale. 2. Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasa
se face, in concordanta cu prevederile legale, catre Ministerul Educatiei Nationale.
b. Date privind sinitatea angajatilor Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti
1.In relatia cu cabinetul medical, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc doar capacitatea de munca a
angajatului, fisa de medicind a muncii fiind pastrata de secretariat.
2.nformatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate, in conditiile legii de
secretariat /contabilitate. 3.Angajatii Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti nu au obligatia dezvaluirii
secretului diagnosticului medical cétre angajator .4.Elevii Liceului Tehnologic “1 Mai’, Municipiul Ploiesti nu au
obligatia dezvaluirii secretului diagnosticului medical cu exceptia celor care solicitd bursa de boala si a celor care
au certificate CES. In acest caz, persoanele care intrd in contact cu elevii respectivi, din cadrul departamentului de
secretariat, diriginti, asistent medical, comisia de burse, nu vor divulga sub nicio forma altor persoane diagnosticul.
c. Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezvéluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa
~ cu exceptiile prevdzute mai sus - convingerile filozofice, prelucrarea de date biometrice si genetice , date privind
sanatatea — cu exceptiile prevézute mai sus — viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

VIll.  Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail
de serviciu sau personale,conform propriei vointe,iar la incheierea contractului de muncd au obligatia de a se
asigura cé toate datele personale (aitele decéat cele ale propriei persone) sunt transferate catre noul titular al
postului.
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IX.  Utilizarea imaginilor
Pe site-ul scolii sau pe pagina de facebook a scolii, pe platformele online de invétare (google classroom, google
meet efc.) nu vor fi postate imagini ale elevilor, profesorilor, personalului, fard acordul scris al persoanelor
respective sau al apartinatorilor legali. Expunerea in public a fotografiilor, albumelor, panourilor cu fotografii, se va
face doar cu acordul titularilor.
X. Incélcarea securitatii datelor cu caracter personal.
Angajatii Liceutui Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti care observa o incélcare a securitatii datelor cu caracter
personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilului prelucrérii datelor cu caracter
personal, in mod direct sau scris, pe adresa de e-mail dedicata.
Responsabilul prelucrérii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJPH si va notifica Autoritatea de
supraveghere, in conformitate cu prevederile din Regulamentul UE nr.1725/2018. Deasemenea, va lua toate
masurile necesare diminudrii consecintelor.
Xl. Contact

¢ Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal: Matulea Liliana

o Adresa de e-mail: matulea lili@yahoo.com

AN : nr. 1

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. PETROLULUI, NR. 16, 100521, PLOIESTI, JUD. PRAHOVA
TEL.: 0344801711, 0344.801712; FAX: 0344.801712, E-mail: liclmaip@gmail.com

INVATAMANT PRESCOLAR NR. 2461/ 04.09.2026

Avand n vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024, ale
Legii 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, Legea nr. 363/28.12.2018 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarca datelor cu caracter personal de citre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale i combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative 5t de
siguran{d, precum si privind libera circulatie a acestor date (vezi Anexa GDZX PR), si prevederile adresei MS,
nr.14787/05.09.2024-Recomandiri pentru prevenirea imbolnavirilor in rindul comunitdtilor de eclevi si tineri la reluarea
cursurilor scolare,

se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

1 Partile semnatare
1. LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in Ploiesti, bdul Petrolului, nr. 16,
Judet Prahova, reprezentat prin director, d-na Neacsu Camelia
2. Beneficiarul indirect, A-na/d]l ..............cccccooooiiiioieoeeeieeeeee oot

3. Beneficiarul direct al educafiei, .......................................ciiiiiii e ,prescolar.

IL. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitimant prin implicarea si
responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIL. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar si in Regulamentul de organizare si
functionare a unititii de nvitdmant.

V. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimant se obligi:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd réspundd de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolars, a mésurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor de invatdmant, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra
incendiilor in unitatea de invatimant;

¢) sd ia mdsuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unititii de
invatdmant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sd asigure activitéti didactice prin intermediul tehnologiei si internetului
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e) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de prescolari, in limita
prevederilor legale in vigoare;
f) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite prescolarilor si un comportament responsabil;
g) ca personalul din invagimant si fie obligat si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializati, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legaturi cu aspecte
care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihici a copilului;
h) ca personalul din invitaiméant si dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu prescolarii si cu
périntii/reprezentantii legali ai acestora;
i) ca personalului din invatamant sa ii fie interzis si desfasoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publici a
copilului, viata intima, privata si familiali a acestuia;
J) ca personalului din invatamént sa-i fie interzis s aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal sau
fizic prescolarii si/sau colegii;
k) sa interzicd personalului didactic s conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la acestia sau de la périntii/apartindtorii/reprezentantii legali ai
acestora;
1) sd interzicd activititile care incalca normele de moralitate si orice activititi care pot pune in pericol sanitatea si
integritatea fizicd sau psihicd a copiilor si a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si
activitétile de naturd politicd si prozelitismul religios.
m) sd respecte prevederilor adresei ME nr. 128RS/26.08.2021 referitoare la faptul ci educatorul nu va solicita,
colecta si prelucra informatii cu privire la locul de munca, ocupatia sau profesia parintilor sau reprezentantilor
legali ai prescolarilor ;
n) s& asigure echitatea si egalitatea de sanse prescolarilor indiferent de contextul social si de statutul socio-
economic al familiei;
0) s se implice n asigurarea asistentei medicale prescolarilor prin director, personalul didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic al unititii de invagamant;
p) sd informeze periodic parintii cu privire la rezultatele scolare si comportamentul beneficiarilor primari
q) s# solicite acordul cu privire la fotografierea si supravegherea audio.
r) s se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;
s) s solicite implicarea parintilor si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale si si stabileasca
CDEOQS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;
$) s informeze périntii/ reprezentantii legali ai prescolarilor c¢i semnarea acestui contract educational include si
responsabilitatea acestora fata de sanitatea propriilor copii si in afara scolii ;
t) sd anexeze contractului Fisa de prezentare a activititilor cabinetului medical.
2. Beneficiarul indirect — parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/prescolarului — are urmitoarele
obligatii:
a)
* de a asigura frecventa copilului in invatdmantul prescolar si de a respecta Regulamentul de ordine
interioard al gradinitei:
-programul de functionare al gradinitei pentru copii este §%°-12%;
~-dupd 3 zile consecutive de absentd a copilului din motive medicale se aduce obligatoriu adeverintd
medicaldi si aviz epidemiologic;
¢  sd anunfe imediat schimbarea adresei sau telefonului parintilor;
-pdrintii au acces in sala de grupa, spalator, sala de mese numai cu acordul educatoarelor;
-personalul didactic nu raspunde de pierderea obiectelor de valoare (bijuterii, telefoane mobile) ale
copiilor dacd vin cu ele la gradinits;
-unt interzise discutiile neprincipiale, comportamentele ce incalcd disciplina scolard in relatiile cu
personalul gradinitei;
. de a colabora cu unitatea de Invatimant in vederea realizirii obiectivelor educationale;
-parintii care nu respectd Regulamentul Intern nu au dreptul la reinscriere in anul scolar urmitor;
-conform regulamentului din invatamaéntul prescolar, dosarele de inscriere se depun personal pentru
certficarea documentelor necesare;
*  sdaducd copilul la gradinita sanitos §i sd anunte orice schimbare de sanitate a copilului;
-educatia nu se limiteaza la spatiul scolar, gridinita propune si activititi extracurriculare:
-plimbéri I(a Hipodrom sau in municipiul Ploiesti);
- activitdti sau vizite la muzeele din Ploiesti;
-vizionarea unor spectacole de teatru de papusi;
-excursii;
-activitafi optionale: limba englezd, dans modern, sah, picturi
Toate activitdfile care sunt cu plata separatd si vor fi acceptate de parinti vor fi dovedite cu documente
corespunzitoare.
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* de a asigura frecventarea cursurilor de citre prescolar in functie de scenariile stabilite, de programul
actualizat

b) de a prezenta documentele medicale solicitate la Inscrierea copilului in unitatea de invitimént, in vederea mentinerii unui
climat sdnitos la nivel de grupa pentru evitarea degradrii stirii de snatate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de
invatdmant;
¢) sd ia legatura cel putin o data pe lund cu profesorul pentru invatiméntul prescolar /educatoarea pentru a cunoaste
evolutia copilului si sd participe online sau fizic la sedintele cu parintii;
d) sd raspundd material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gridinitei, cauzate de prescolar;
e) sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimént;
f) sa nu agreseze fizic, psihic, verbal, personalul unititii de invatimant.
£) sé raspunda fata de sdndtatea propriilor copii si in afara scolii
3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:
a) de a dobandi competentele, de a-si insusi cunostintele prevdzute de programa prescolara si de a frecventa
cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat;
b) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare organizata de unitatea de invatimant, de a frecventa cursurile
in functie de programul stabilit si a participa fizic/online/hibrid in conformitate cu prevederile Anexeil a ROFUIP;
¢) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatimant;
d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sdnatate fn muncd, de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage si documente din portofoliul educational etc.;
f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatimant,
carti de la biblioteca gradinitei, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de fnvitamant etc.);
g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de inviigimant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea i integritatea nationald a tarii, care cultivi violenta si intoleranta;
h) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invitamant, de orice tipuri de jucirii sau alte produse
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihic# a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de fnvitdmant;
i) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
J) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitaii de invatamaént sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;
k) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitate si in afara ei;
I) de a nu pérdsi incinta gradinitei neinsotit de un adult, respectiv de parintele/tutorele/sustinitorul legal, fard avizul
educatoarei/profesorului pentru invitimantul prescolar.
m)de a-si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarilor primari conform cerintelor
Regulamenrtului UE nr.679/2016.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguls, pe durata unui nivel de invitimant.
VI.Nerespectarea obligatiilor beneficiarilor primari atrage raspunderea disciplinara prin aplicarea de sanctiuni
conform ROF (OME nr. 5726/2024) si Statutului elevilor (OME nr. 5707/2024)

VIL Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, si
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invdtAmant preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiat AZE, cvreeriie e e ee s , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolard, Beneficiar indirect (périnte/tutore)
LICEUL TEHNOLOGIC ”I MAI”, Municipiul Ploiesti Nume si prenume:

Director, e
Prof. Neacsu Camelia Semnaturd.......o.ovviiinineinnnnnnn.
Anexa 1.1

FISA DE PREZENTARE A CABINETULUI MEDICAL SCOLAR DIN GRADINITA/ LICEUL
TEHNOLOGIC “1 MAI”

In aceastd unitate de invatimant functioneazi un cabinet medical scolar cu personal medical
incadrat de catre ASSC, Ploiesti.
Activitatea cabinetului medical este asigurata conform actelor normative care reglementeaza asistenta
medicala din unititile de invatamant. Cabinetul medical asigura prescolarilor si elevilor inscrisi servicii
medicale preventive (individuale si colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor in caz
de urgente. Pentru mentinerea si imbunititirea permanenti a stirii de sinatate a copilului dvs, precum
si pentru respectarea normelor de sandtate publici, (si deoarece un anumit numar de ore copilul NU este
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sub supravegherea dvs.) vd aducem la cunostinta urmitoarele:

e La inscrierea in colectivitate/transferul din altd unitate de invitimant, trebuie si prezentati dovada
imunizdrilor efectuate copilului dvs., adeverinta de intrare in colectivitate si fisa medicald detinuti la
altd unitate de nvatamant.

® Pentru a putea asigura o asistentd medicald optima sunteti rugat s comunicati in scris cabinetului
medical toate afectiunile de care suferd copilul dvs. si si prezentati in acest sens scrisorile medicale
si/sau biletele de iesire din spital. Vi rugm sa comunicati, de asemenea, daci urmeazi un tratament
cronic sau este alergic la vreo substantd cu care ar putea veni in contact. Activititile cabinetului medical
sunt strict confidentiale. Totusi, daca copilul dvs. suferd de o afectiune care prin manifestirile sale bruste
1i poate pune In pericol imediat viata sau integritatea fizicd (crize convulsive, astm bronsic, sincope etc.)
este bine ca, inafard de personalul cabinetului medical, sd anuntati si cadrele didactice pentru ca acestea
s poatd actiona pand la sosirea personalului medical.

e in cazul in care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ca ar suferi de o boald contagioasi
(transmisibild si celorlalti copii din colectivitate), vd rugdm si aduceti acest lucru la cunostinta
cabinetului medical al unitétii de invatamant in 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putea
lua masurile antiepidemice in colectivitate.

e in cabinctul medical se efectueazi triajul epidemiologic, conform legii, si se initiaza masuri
antiepidemice in focar de boli infectioase conform metodologiilor in vigoare.

o in cabinetul medical scolar se efectueaza conform 1eg11 examindri medicale periodice anuale si de
bilant al stérii de sandtate anual tuturor prescolarilor si elevilor din clasele a IX-a - a XII/X1ll-a, in
cadrul cérora copiii se examineaza clinic (de exemplu: se misoari tensiunea arteriald, se examineaza
acuitatea vizuald si auditivd, se efectueazi un examen clinic general). In cazul in care se depisteazi
afectiuni veti fi informati, iar dvs. va revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examinari la
medicii specialisti si de a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii
specialisti att medicului de familie, cét si cabinetului medical scolar.

e In cabinetul medical scolar se efectueaza actiuni de educatie pentru sanitate a prescolarilor si elevilor.
Pentru desfasurarea unora dintre aceste activitati medicale, cabinetul medical scolar are nevoie de date
cu caracter personal al copilului (CNP, adresa de domiciliu, numar de telefon al pirintilor).

In situatia in care prelucrarea de date cu caracter personal in scopurile amintite va afecteaza drepturile
si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampli legati de aceasta, vi rugiim si v adresati
Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul Liceului Tehnologic “1 Mai” la
adresa de e-mail: liclmaip@gmail.com, conform articolului 38 alineat 4 din REGULAMENTUL nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Subsemnata/ul . . périnte/reprezentant  prescolarului
................................................................... , nascut la data .........ceceevevvieeeennnee..., cu domiciliul stabil
................................................................... , numdr de telefon .........................., Inscris in grupa ................,

am fost informat in legitura cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu folosirea datelor
cu caracter personal in scopuri medicale si imi exprim acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu
caracter profilactic in cabinetul medical scolar ( examen periodic si de bilant al stirii de sdnitate a
copilului meu, actiuni de educatie pentru sinitate).

NUME SI PRENUME PARINTE SEMNATURA PARINTE
Anexa 1.2
REGULAMENT INTERN PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu cerintele:

*  Regulamentului UE numdr 1725 /2018 rivind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Legii nr. 363/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

. Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 ;

. Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, modificats si completatd 2016;

¢ Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invétdmant preuniversitar aprobat prin OME
nr. 5726/2024;
Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti face urmétoarele precizari:

I Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:
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Numele si prenumele;
Adresa de domiciliu/resedinta;
Codul numeric personal;
Data nasterii;
Seria si numarul actului de identitate;
Fotografia persoanei;
Adresa de e-mail;

e  Profilul on-line;

s |P-ul.

1. Categorii de persoane
Liceul Tehnologic “1MAI”, Municipiul Ploiesti prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de
persoane fizice , in functie de scopul prevazut la sectiunea a lll-a :
a. Elevi, prescolari, périnfi ai acestfora , reprezentanti legali ai acestora , alti membrii ai familiei, candidati la
concursuri, atestate sau examene nationale , viitoni elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic in relafie contractuald cu Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti;
b. Elevi, prescolari, cadre didactice , cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alli membrii ai familiei
acestor categorii enumerate, posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de ME (asigurarea
manualelor scolare , * Programul Euro200”, Bani de liceu , burse, precum si a altor programe similare, platforme
de invéatare online: google classroom, google meet, attendance);
¢. Elevi, cadre didactice , cadre didactice auxiliare personal nedidactic , vizitatori , orice persoand care intré in
sediul unitdtii scolare , care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d. Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raportuni de naturd comerciald sau contractuald cu Liceul Tehnologic
“1 MAI”, Municipiul Ploiesti.

1. Scopul colectdrii si prelucrérii
Conform cerintelor Regulamentului U.E nr. 1725/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Liceul Tehnologic “1 MAP”’ Municipiul Ploiesti are
obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate,datele personale care ii sunt
furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la sectiunea 1.
Scopul colectérii datelor este:
1. Pentru persoanele prevézute la sectiunea . litera a: Prestdn de servicii ale Liceul Tehnologic “1 MAI”,
Municipiul Ploiesti pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si culturd De asemenea
informatiile colectate de cétre Liceul Tehnologic “1 MAI” Municipiul Ploiesti , prin intermediul unitatilor
subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrdri statistice necesare pentru fundamentarea deciizilor in
managmentul sistemului educational.
2. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea | libera b: Protectia sociala, protectia datelor cu caracter personal,
acorduri incheiate cu pdrintii elevilor minori privind utilizarea platformelor online de invétare ( google classroom,
google meet, attendance etc)
3. Pentru persoanele fizice previzute la sectiunea | , litera ¢: moniforizarea accesului/persoanelor in spatii
publice/private ; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private ; monitorizare video si securitate
4. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea |, litera d: evidenta financiar contabila a Liceului Tehnologic
1 MAI”, Municipiul Ploiesti

V. Motivatia colectarii si prelucrdrii

1.Scopul major pentru care Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti colecteaza date cu caracter personal
tine de prelucrdri ale informatiilor pe baza cérora se poate lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt
obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentatilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitétii in sistemul educational),in cazul
prevazut la sectiunea Il , litera a. si c. acestea fiind necesare in vederea derulriifinitierii de raporturi juridice cu
Liceul Tehnologic 1 MAI”, Municipiul Ploiesti, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia
cu angajatii sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza
aceste date Liceul Tehnologic "1 Mai”, Municipiul Ploiesti poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat
poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementérilor speciale in domeniul educational , iar in cazul
angajatilor , a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.

De asemenea Liceul Tehnologic 1 MAI”, Municipiul Ploiesti colecteazé si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu ( de exemplu: adresa de email , telefon ) in vederea imbunététirii modului de comunicare cu elevii, parintii
sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea
aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea
prin sistemul postei electronice. Refuzul furnizarii si/sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Liceul Tehnologic “1 MAI", Municipiul Ploiesti s& transmitd informatii despre serviciile sale.
2.In situatiile prevézute la sectiunea Il, litera b) furnizarea datelor este necesaré pentru ca persoanele in cauza sa
poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii
personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de protectie sociala.

3.In situatiile prevazute la sectiunea I, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteaza si se prelucreazi
pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile.

Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a
demara relatji juridice intre Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti si respectivele pesoane.

V. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizérii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari:
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a)ln cazul prevazut la sectiunea 11, literele a),b),c) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate,
angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizicefjuridice care prelucreaza
datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreascd, politia, organe de urmarire penala si alte
institutii abilitate de lege sa solicite informatii.
VI.  Drepturile persoanelor a cdror date personale sunt colectate si/sau preluate

La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti, confirma daca prelucreazi sau nu
date personale, in mod gratuit. Liceul Tehnologic “1 MAF', Municipiul Ploiesti se obligé sa rectifice, sa actualizeze,
sa blocheze, s& steargd sau s& transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a céror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept
fundamental. Articolut 8 alineatul (1) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (“carta”) si articolul 16
alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene(TFUE) previd dreptul oricarei persoane la
protectia datelor cu caracter personal care o privesc.

Conform Regulamentului, persoana vizati dispune de urmitoarele drepturi:
» dreptul la informare i acces;dreptul de interventie asupra datelor;
dreptul la rectificare;dreptul la stergerea datelor;
dreptul la restrictionarea prelucririi;
dreptul la portabilitatea datelor;
dreptul de opozitie;
dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere (www.dataprotection.com)
VIl.  Prelucrarea datelor speciale
Liceul Tehnologic “1 MAI” Municipiul Ploiesti va prelucra urmétoarele date speciale, in urmatoarele conditii:
a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la un post de profesor
de religie/elevilor in scop educational;
1. Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de secretariat,
diriginti, profesori de religie in scopul participarii elevilor la orele de religie ale unui anumit cuit pentru disciplina
Religie, responsabilului cu protectia datelor personale. 2.Transferul acestor date personale privind confesiunea
religioasa se face, in concordanta cu prevederile legale, cétre Ministerul Educatiei Nationale.
b. Date privind sanatatea angajatilor Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti

1. In relatia cu cabinetul medical, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc doar capacitatea de munca
a angajatului, fisa de medicina a muncii fiind pastrat de secretariat.
2. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate, in conditiile legii

de secretariat /contabilitate. 3.Angajatii Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti nu au obligatia dezvéluirii
secretului diagnosticului medical catre angajator .4.Elevii Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti nu au
obligatia dezvaluirii secretului diagnosticului medical cu exceptia celor care solicitd bursa de boal3 si a celor care
au certificate CES. In acest caz, persoanele care intrd in contact cu elevii respectivi, din cadrul departamentului de
secretariat, diriginti, asistent medical, comisia de burse, nu vor divulga sub nicio formé altor persoane diagnosticul.
c. Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea
religioasa — cu exceptiile prevézute mai sus - convingerile filozofice, prelucrarea de date biometrice si genetice ,
date privind sénétatea — cu exceptiile prevazute mai sus — viata sexuala sau orientarea sexual ale unei persoane
fizice.
VIIl. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii Liceului Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail
de serviciu sau personale,conform propriei vointe,iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se
asigura c3 toate datele personale (altele decat cele ale propriei persone) sunt transferate catre noul titular al
postului.
IX. Utilizarea imaginilor
Pe site-ul scolii sau pe pagina de facebook a scolii, pe platformele online de invitare (google classroom, google
meet etc.) nu vor fi postate imagini ale elevilor, profesorilor, personalului, f&rd acordul scris al persoanelor
respective sau al apartintorilor legali. Expunerea in public a fotografiilor, albumelor, panourilor cu fotografii, se va
face doar cu acordul titularilor.
X. Incélcarea securitdtii datelor cu caracter personal
Angajatii Liceului Tehnologic “1 Mai’, Municipiul Ploiesti care observa o incalcare a securitatii datelor cu caracter
personal sau situati de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilului prelucrérii datelor cu caracter
personal, in mod direct sau scris, pe adresa de e-mail dedicata.
Responsabilul prelucrérii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJPH si va notifica Autoritatea de
supraveghere, in conformitate cu prevederile din Regulamentul UE nr.1725/2018. Deasemenea, va lua toate
masurile necesare diminuarii consecintelor.
XlI. Contact

* Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal: Matulea Liliana:
* Adresa de email: matulea_lili@yahoo.com

ANEXA 3
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A BIBLIOTECI

Principalele categorii de utilizatori - cadrele didactice, elevii, studentii si angajatii liceului -
beneficiaza gratuit de toate serviciile bibliotecii si au dreptul si consulte - in sala de lecturd - orice
document al bibliotecii. Utilizatorii externi au acces doar 1n sala de lectura.
Documentele necesare eliberarii permiselor de biblioteci:

= carte de identitate

= carnetul de elev - vizat la zi

Permisul de biblioteca se va viza anual pe baza carnetului de elev vizat la zi.
Orarul de functionare pentru cititori — elevi, studenti, personal auxiliar, personal tesa si cadre
didactice — in acest an scolar este:
Luni - Joi: 14.00 — 16.00 ; Vineri : 8.00 — 15.00
Conditii de imprumut la domiciliu:
Utilizatorii interni - cadrele didactice si elevii - au dreptul de a imprumuta la domiciliu documente
de bibliotecd In urmatoarele conditii:

* nu are nici o carte cu termenul de restituire depisit

= pot fi imprumutate in acelagi timp maximum 3 publicatii
Perioada de imprumut al documentelor de biblioteci

Din punct de vedere al gradului de solicitare si al numarului de exemplare se disting urmitoarele
categorii:

» publicatii destinate imprumutului la domiciliu: pot fi imprumutate pe o durati de 10 zile
lucritoare cu drept de prelungire pana la 5 (cinci) zile.
= publicatii destinate imprumutului la domiciliu cu termen redus: pot fi imprumutate pe o durati
de 2 zile lucritoare
= publicatii care pot fi consultate numai in sala de lecturi (c#rti cu un grad ridicat de solicitare,
documente de referinta - dictionare, enciclopedii etc. - periodice, documente electronice si
audiovizuale)
= elevii pot imprumuta maximum 3 (trei) volume deodati, iar cadrele didactice maximum 5
(cinci) volume,
Bibliotecarul poate stabili conditii speciale de imprumut.
Cititorii sunt obligati si foloseasci si s pistreze in bunii stare volumele imprumutate acasi
(sau la sala de lecturi) si sd nu le restituie deteriorate (rupte, murdare, piitate, decupate etc).
Publicatii nerestituite la termen
in vederea restituirii publicatiilor cititorul este instiintat verbal de bibliotecar sau de diriginte, printr-
o0 notitd lasata la catalog de bibliotecar.
Fiecare cititor inscris are dreptul si consulte documentele din salile de lecturd respectind conditiile
de folosire.
Conditiile de folosire a silii de lecturi:
Folosirea garderobei este obligatorie. Introducerea in sala de lecturd a bagajelor, hainelor sau
alimentelor nu este permisa.
Este obligatorie pastrarea linistii, nu este permis# folosirea telefoanelor mobile.
Cartile consultate vor fi inapoiate bibliotecarului si nu se aseazi la raft de citre elevi, repunerea
acestora la locul lor este obligatia bibliotecarului.
Publicatii pierdute sau distruse
O publicatie deteriorati fizic, care nu mai poate fi utilizati este considerati o publicatie distrusa.

Modalititi de recuperare:
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Legea Bibliotecilor nr. 334/31.05.2002 actualizatd prevede modalitatea de recuperare a publicatiilor
pierdute sau distruse:
"Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de citre utilizatori se
sancfioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar
a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugi o sumi
echivalentd cu de pénd la 5 ori fata de preful astfel calculat.”
Conform prevederilor legale prin actele normative mai sus mentionate, documentele pot fi
recuperate prin Inlocuire sau plata.
Obligatiile utilizatorilor interni
Persoanele (cadre didactice, elevi, studenti, personal) care pleacd din liceu in situatiile mentionate
mai jos, sunt obligate ca pe fisa de lichidare si obtini si viza de la bibliotecs.
= 1n cazul suspenddrii sau incetérii contractelor individuale de munci ale angajatilor liceului nu
se elibereazii actele personale, decdt dupa obfinerea vizei de bibliotecd, prin care se
mentioneazd cd nu exista nici o datorie fati de biblioteci
= in cazul transferului elevilor la o altd unitate de invitimant, nu se elibereazi actele necesare
transferului de la secretariat, decat dupa obtinerea vizei de biblioteca
» in cazul incheierii studiilor pentru elevi, nu se elibereazi actele personale si diploma de studii,
decat dupa obfinerea vizei de biblioteca
= 1n cazul exmatriculdrii elevilor nu se elibereaza actele personale, decit dupi obtinerea vizei de
biblioteca
Norme metodologice privind evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice
bibliotecilor
Principii generale
Ca parte integranti a sistemului informational nafional, biblioteca produce, inmagazineazi,
organizeazd, pune in valoare si difuzeaza informatii de interes public, local, national si international.
Detine colectii de documente dezvoltate permanent prin achizitii, schimb interbibliotecar, donatii.
Colectiile bibliotecilor sunt formate din urmitoarele categorii de documente:
= tipdrituri (cérti, periodice §i extrase din carti sau din periodice, almanahuri, atlase, hirti, foi
volante, afise, anunturi, programe, descrieri de inventii, norme tehnice, albume etc.);
 inregistrari multimedia: discuri, casete, microfige, microfilme, filme, diapozitive, compact
discuri si altele asemenea;
» documente electronice, informatice, software;
Evidenta, gestionarea si inventarierea documentelorspecifice bibliotecilor
Biblioteca evidentiaza, gestioneaza si inventariazi documentele specifice pe care le detine, in sistem
manual sau automatizat, in conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice.
Eviden{a manuald a documentelor de biblioteca (carti, publicatii periodice si alte documente grafice
si audiovizuale) se fine pe formulare tipizate, astfel:
» evidenia globala - pe registre de migcare a fondurilor (R.M.F.) - structurata pe trei parti (1 -
intréri; 2 - iesiri; 3 - recapitulare);
* evidenta individuala - pe registre de inventar (R.1.) - cu numerotare de la 1 la infinit;
» evidenta preliminard pentru periodice - pe fise tipizate, pani la constituirea lor in unitati de
evidenta;
Fiecarui document de bibliotecd, inscris in registrul de evidents individuals, ii revine un numir de
identificare unic. Acelasi numdr este inscris si pe documentul in cauzi, direct sau prin aplicarea unor
etichete, in functie de natura suportului pe care este imprimati informatia. Documentele se
marcheazd cu stampila bibliotecii in gestiunea cireia se afla.
Fiecare document de bibliotecd, purtator al unui numir de identificare, constituie o unitate de
evidenta sau un volum.
in actele de evidentd nu sunt admise stersaturi sau modificari decdt in cazuri justificate, prin procese-
verbale de constatare ale caror numere se inscriu la rubrica "Observatii".
Evidenta globala si individuala realizata in sistem automatizat va cuprinde toate elementele de
identificare a unitatilor de evidentd, respectiv a loturilor din care acestea fac parte, cu respectarca
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continutului de informatii prevazut de R.MLF. §i R.I. Aceastd evidenta poate fi la nevoie transpusa
pe dischetd si/sau liste pe hartie.

Gestiunea bibliotecii, in sensul prezentelor norme metodologice, reprezinti totalitatea colectiilor de
documente definute in spatii adecvate si ordonate metodologic.

Bibliotecarul nu este obligat s constituie garantii banesti, dar rispund material, potrivit legii, pentru
eventualele pagube produse in gestiune din culpa lui.

Intrarea In gestiune a documentelor se poate produce in urmitoarele situatii: prin achizitii, schimb
interbibliotecar, donatii, etc.

Intrarea in gestiune a colectiilor de documente impune efectuarea urmitoarelor operatiuni:

= daca documentele intrd cu acte insotitoare de provenienti (facturi, procese-verbale de donatie,
acte de transfer etc.), se confruntd datele inscrise in acte cu existentul, se verificd/se stabileste
pretul pentru fiecare bun, precum si adiionarea corectd a actului; orice nepotrivire intre actele
Insofitoare i situatia existentd a bunurilor se specificd intr-un proces-verbal.

= daca documentele intrd fard acte insofitoare, se Intocmesc acte de intrare, stabilindu-se numérul
lor, preful/exemplar si totalul. Operafiunile sunt efectuate de bibliotecar, prin
verificare/confruntare a actelor insotitoare cu existentul, intocmirea actelor de intrare,
Inscrierea in registrele de evidentd primard si individuali, precum si alte operatiuni de
prelucrare biblioteconomica.

Dupa prelucrarea biblioteconomici (clasificare, cotare, catalogare, inventariere) documentele sunt
asezate laraft, in scopul depozitarii, conservirii si introducerii acestora in circuitul lecturii.
Scoaterea definitiva din gestiune a unor documente determini scoaterea din evidenta globali i
individuali si se produce in urmatoarele situatii:

= transfer definitiv, sub forma de donatie, de la o biblioteca la alta institutie din tard, conform
legislatiei in vigoare;

= in cazul distrugerii din cauza fortei majore (incendii, inundatii, cutremure si alte calamitati);

= in cazul distrugerii sau disparitiei unor bunuri culturale din neglijent ori din culpa, gasite lipsa
la inventariere sau nerestituite de utilizatorii care le-au imprumutat;

= bunurile sunt uzate fizic sau moral.

Scoaterea din gestiune, respectiv din evidentd, a documentelor se face astfel:

» in cazul distrugerii din neglijentd de catre bibliotecar, al{i salariati ai liceului, elevi si toti
utilizatorii participanti, pe baza unui proces-verbal de constatare a faptei si a documentelor de
recuperare a pagubei;

* in cazul lucrdrilor nerestituite de cititori, pe baza actelor de recuperare valorica si a figei-
contract sau a documentelor care atesta insolvabilitatea restantierilor in cauzi.

Scoaterea din gestiune si din evidenta a documentelor de bibliotec# uzate fizic sau moral se face pe
baza actelor intocmite de comisia care a propus scoaterea din functiune a lucrarilor uzate fizic sau
moral.

Elevii scolii sunt antrenati in activititile bibliotecii avand drept scop:

- cultivarea interesului pentru lectura

- formarea unei temeinice culturi generale, a unei bune pregiitiri profesionale

- dezvoltarea sentimentului responsabilitafii pastrérii publicatiilor imprumutate acasa sau la sala
de lectura

- formarea ca viitori cititori ai unei biblioteci mai mari

Sub indrumarea bibliotecarului elevilor i se pot incredinta urmitoarele activitati:

- ordonarea si agezarea cirfilor la raft dupa consultarea la sala de lectura

- reconditionarea cértilor deteriorate

- asigurarea ordinei, curiteniei si disciplinei in bibliotec

- organizarea de seri literare, aniversari, comemordri, lecturarea unor pasaje care au impresionat
si analizarea lor

- expozitii de carte

- stimularea donafiilor de carte din partea elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de
personal
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BIBLIOTECA SCOLARA
Extras din regulamentul bibliotecilor scolare conform Ordinului MLL. nr. 6566/17.06.1994 si
5556/07.10.2011
Art. I alin. 1 - Biblioteca scolarii - este o colectie de documente ( cirti, reviste, ziare) cu caracter
enciclopedic, adecvate nivelului si profilului unitatii de invatimant in care functioneazi.
2 — Prin activitatea sa biblioteca scolari participi la realizarea obiectivelor sistemului de
invatdmant, in ansamblul sau, precum §i a obiectivelor educationale pe nivele de studii s1 profiluri
de invatamant.
3 — Folosirea colectiilor de publicatii si a celorlalte documente, precum si a serviciilor bibliotecii
scolare de
catre cititorii-elevi si cititorii-cadre didactice din scoali si din afara scolii este gratuita.
4 — Pentru a putea riaspunde eficient cerintelor de studiu, este necesar ca biblioteca scolard sa
dispuna de un fond de carti de minimum 10 volume in medie pentru un elev.
S — Baza materiala a bibliotecii este asigurati de citre Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovatiei
(MECI), Inspectoratul Scolar Judetean- Prahova, Conducerea liceului, Comitetul de pdrinti, donatii
s1 sponsorizdri de la elevi §i cadre didactice, societdti comerciale.

ANEXA 4

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A
GRUPELOR DE NIVEL PRESCOLAR

Deviza unitatii este:

”Lumea redevine noui cu fiecare copil care intri in viata noastri”

Personalul didactic §i nedidactic, indiferent de functia ocupatd,este in slujba
COPILULUIL.

Dispozitii generale

Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru personalul
didactic de predare,didactic auxiliar si nedidactic, pentru copiii §i parintii care vin in contact
cu unitatea de invatamant LICEUL TEHNOLOGIC 1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI ~
invitdmant prescolar.

Art.1. Invatamantul prescolar respectd structura anului scolar.
-a) anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul urmitor

-b) structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor si a
vacantelor sunt stabilite de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii

-¢) in situafii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale, etc. Unitatea se
inchide pe o perioadi determinati

-d) unitatea se Inchide in fiecare an, pentru curafenie, reparatii §i dezinfectie pentru o
perioadad de cel mult 60 zile ( lunile iulie - august, iar daca mai este necesar si in timpul
vacantelor)
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Art.2. Inscrierea copiilor in gradinita:

-a) se face conform calendarului de inscriere, in limita locurilor disponibile

-b) la Inscrierea copiilor nu se percep taxe de inscriere

Art.3. Actele necesare inscrierii copiilor:

1.

2.

Cerere de Inscriere (cerere tip, eliberatd de la gradinita)
Xerocopie dupa certificatul de nastere al copilului
Xerocopie dupd C.I. sau B.1. a parintilor

Adeverintd medicald din care sa reiasd caci copilul este apt pentru a intra in
colectivitate

Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidentd a inscrierii copiilor. Cererile, copiile certificatelor de nastere ale copiilor,
copiile de pe C.I. sau B.I. ale parintilor, adeveringele medicale, infoliate, separat pentru fiecare
copil, intr-un dosar ,,Evidenta copiilor inscrisi”.

Art.4. Transferarea copiilor de la o gr adinitd la alta se face la cererea parintilor
sau a sustindtorilor legali, cu avizul ambelor unitéti, in limita locurilor disponibile

Art.S. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmitoarele cazuri:

1.in caz de boald infectioasd cronicd, cu avizul medicului

2.1n cazul in care copilul absenteazi doud saptdmani consecutiv, fird motivare

3.in cazul in care copilul suferd de alergii si nu suportd mediul ambiental din gradiniti

4.scoaterea copilului din colectivul gradinitei se face provizoriu in cazul in care
contacteaza vreo boald acutd, variceld, raie, paduchi,etc.

Art.6. Constituirea grupelor:

a) se face pe criteriul varstei: nivel I (10 — 20 copii)
nivel II (10 — 20 copii)

b) repartizarea educatoarei la grupd se face de citre educatoarea coordonatoare,
tindndu-se cont de pregitirea profesionald, vechimea in inviitimant si
continuitatea la grupa

Art.7. Programul activitdtilor din gradinit3d se face respectindu-se Regimul zilnic
(afisat pe hol)

a) Educatoarele: 8,00-13,00

b) Personalul de ingrijire: 7.00-15,00
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Accesul pirintilor in gradinita se realizeazi dupa cum urmeazi:
e Dimineata intre orele 7,00-8,30

* In afara acestor intervale orare accesul este interzis, cu exceptia urgentelor

Art.8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR:

a)
b)

c)

d)

h)

Périntii au dreptul sa fie informati permanent cu date privind evolutia copilului

Parinii au dreptul de a participa siptamanal la activititile cu parintii, in fiecare zi
de marti

Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invifimant, in vederea
realizérii obiectivelor educationale

Parintii au obligatia ca, cel pufin o dati pe lun, s ia legitura cu educatoarea pentru
a cunoagte evolutia copilului lor

De pagubele materiale produse de copii in gradiniti raspund parintii, care au
obligatia sd acopere daunele prin plata obiectului respectiv

Comitetul de périnti al gradinitei se alege in fiecare an, in prima sedin{d cu parintii,
convocatd de educatoarea coordonatoare, care prezideazi sedinta, prima sedinti va
avea loc in primele 10 zile lucratoare de la inceperea cursurilor anului scolar

Educatoarea coordonatoare convoaci cate 4 sedinte pe an scolar fie fizic fie online,
iar comitetul de parinti ori de cite ori este necesar

Comitetul de parinti al gradinitei reprezinta interesele parintilor copiilor din
gradinita

Art.9. Comitetul de parinti al gradinifei are urmatoarele atributii:

1. Sprijind educatoarele in organizarea si desfisurarea unor activitati extrascolare
2. Are initiativa i se implicd in iImbunitdtirea conditiilor din gradinita

3. Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei
materiale din gradinita

4. Comitetul de parinti al gradinitei poate propune, in prima sedinta, daci se
considera necesar o sumi minima prin care pirintii copiilor si contribuie la
intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a gridinitei.
Contributia previzuti nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita, in nici un caz, exercitarea de citre copii a drepturilor legale.

5. Comitetul de parinti primeste de la educatoare lista cu necesarul de materiale/
copil si se ocupd de achizitionarea acestora (caiete speciale, acuarele, pensule,
creioane colorate, radiere, carioci, caiete de desen, carti de colorat, mape, folii
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transparente, pahare, foarfece, hértie glasatd, semicarton, hértie de xerox, lipici,
cartus la imprimanta,etc)

6. Contributia previzuta se colecteazi si se administreazi numai de cétre comitetul
de périnti, fard implicarea cadrelor didactice, educatoarele pot si sugereze si si
insoteascd parintii sd achizifioneze materiale de calitate si doar care sunt
necesare.

Art.10. DREPTURILE SI OBLIGATIILE COPIILOR

a) Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, care are varsta intre 3-6 ani,
poate fi inscrisa la Liceul Tehnologic ”1 Mai”, nivel prescolar, poate participa la
activitatile organizate de aceasta, avand calitatea de prescolar.

b) In invafdmantul preprimar calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii
scrise, adresate de cétre parinti sau tutori legali, citre conducerea unititii de
invatamant.

Art.11. DREPTURILE COPIILOR

a) Toti copiii au dreptul sd participe la activitifile extrascolare si la proiectele
educationale organizate gratuit de unitatea de tnv#{dmant.

b) In cadrul excursiilor sau vizitelor in afara localitatii, au dreptul sa participe doar
copiii ai cdror parinti si-au dat acordul §i suportd transportul si masa pentru
respectiva locatie.

INDATORIRILE COPIILOR

a) Copiii trebuie sa aibd o comportare civilizatd atat in unitatea de invitimant, ct si
in afara ei

b) Copiii trebuie sa pastreze curdtenia in spatiile de invafimant, grupuri sanitare, curtea
de joaca.

c) Copiii trebuie sd cunoasci si sd respecte:
- -regulile igienico sanitare si de ingrijire personali
-regulile de circulatie gi cele cu privire la apararea sanatitii
-regulile de prevenire a incendiilor
-normele de protectie a mediului

Art.12. Este interzis copiilor s deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de
invatamant.

Art.13. RECOMPENSAREA COPIILOR:

a) copiii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmitoarele recompense:
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l.evidentiere in fata colegilor de grupa
2.evidentiere, de cétre educatoarea coordonatoare, in fata colegilor de gradinita
3.premii, diplome

4.premiul de onoare al unitatii de invaimant

b) se pot acorda premii copiilor care:

l.s-au distins la una sau mai multe discipline, au obtinut performante la

concursuri, festivaluri, expozitii i la alte activititi extrascolare desfasurate la nivel de unitate,
local,judetean, national sau international

2.s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morald sau civica

3.au avut la nivelul grupei, cea mai bund frecventi pe parcursul anului scolar

¢) unitatea de fnvéfdmant si alti factori pot stimula activititile de performanta ale
copiilor la nivel local, national si international, prin acordarea unor premii, diplome din partea
consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor culturale, a
comunitatii locale.

Art.14. Sanctiunile care se pot aplica copiilor sunt urmatoarele:

a) Observatia individuala

b) Mustrare

Art.15. DREPTURILE SI OBLIGATIHLE PERSONALULUI DIDACTIC SI
NEDIDACTIC

Personalul didactic, si nedidactic are obligafii si raspunderi de naturd profesionals,
materiald i morald care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ,conform legii:

a)

b)

Conceperea activitifii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-
educative ale disciplinelor de nvdtimant, prin metodologii care respecti
principiile psihopedagogice

Utilizarea bazei materiale §i a resurselor invafimantului in scopul realizirii
obligatiilor profesionale

Punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant

Organizarea, cu copiii §i pentru copii, a unor activitdfi extrascolare cu scop
educativ

Colaborarea cu parintii prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter
pedagogic

Infiingarea in institutie a unor cercuri, formatii artistice si sportive
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g) Evaluarea performantelor copiilor in baza unui sistem validat

h) Participarea la viata institutiei, in toate compartimentele care vizeazi
organizarea si desfasurarea procesului de invitimant, conform deontologiei
profesionale si contractului colectiv de munci

i) Cadrele didactice au obligatia morala si-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale

1) Personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua

k) Trebuie si aiba o finuti morald demn4, in concordantd cu valorile educationale
pe care le transmit copiilor, o vestimentatic decenti, un comportament
responsabil si un vocabular corect din punct de vedere gramatical

1) Personalului didactic, didactic si nedidactic ii este interzis si desfagoare actiuni
de naturd si afecteze imaginea publici a copilului, viata intima, privati si
familiald a acestuia

m) Personalului didactic 1i este interzisi aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizica a copiilor i/ sau a colegilor

Art.16. DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

a) Educatoarele nu pot fi perturbate in timpul desfisurdrii activititii didactice de
nicio autoritate scolari sau publica

b) Inregistrarea a activitd(ii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celei care o
conduce

¢) Educatoarele sunt incurajate si participe la viata sociala si publici, in beneficiul
propriu, in interesul invétimantului si al comunitatii

d) Educatoarele au dreptul si facid parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii

¢) Educatoarele pot exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si fiecare
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spafiu, dacd acestea nu
afecteazi prestigiul invatimantului si demnitatea profesiei de educatoare

f) Cazurile de boald sau alte situatii ce determina neprezentarea la program vor fi
comunicate in timp util educatoarei coordonatoare si directorului scolii, pentru
a putea fi asiguratd suplinirea

g) Concediile fara platd vor fi aprobate de ciitre conducerea scolii numai in urma
unei cereri scrise din partea solicitantului si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

EDUCATOARELE au urmitoarele sarcini:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Sd studieze si sd cunoascd programa activititilor instructiv-educative din gradinita de
copil, inclusiv programa clasei pregititoare

Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice
Sa elaboreze planificari anuale §i semestriale in conformitate cu prevederile programei
Sa parcurgd integral planificarile activitatilor planificate

Sd-si sectorizeze sala de grupa in conformitate cu cerinfele programei si ale scrisorilor
metodice

Sa planifice si sd desfagoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/ zone de
activitate

Sa pregiteasci si si confectioneze mijloace de invifimant pentru activitatile pe domenii
experientiale si activititile liber-alese

Sé pastreze in mapele individuale, lucrarile copiilor (portofoliul copiilor)

S& intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca este educator debutant) si schite de lectie
(pentru educatoarele care au grade didactice)

Sa completeze zilnic documentele educationale

Sd elaboreze si sd completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor din grupa pe
care o conduce

Sa completeze figa psiho-pedagogici a copiilor

S& respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (program,
regulament de ordine interioard etc.), sd participe la toate activititile organizate de
unitate

S evite desfasurarea in spafiul de invafamant prescolar a activitatilor politice, de
prozelitism religios

Sa evite in spafiul de invafamant discutiile neprincipiale si relatii de naturd si
umbreasca prestigiul profesiei de educator

Activitatea metodici si de perfectionare:
Sd studieze noutatile aparute in domeniu
Sd participe la comisia metodica in mod activ prin referate, lectii,etc.

S& organizeze si s participe la activititile ce se desfisoard in cadrul cercurilor
pedagogice

Sa efectueze interasistente la activitatile comune, in jocurile si activitatile pe arii de
stimulare
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20.

21

<

22.

23.

24.

25.

26.

Sa participe la consfituiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice

. S& manifeste preocupare pentru activitatea didactici din domeniul specialitatii

S& se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri de formare
profesionald

Activitatea sociala:

S desfdgoare activitdti pedagogice in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitdfi practice compatibile cu invagimantul prescolar

S& organizeze si sd desfdsoare activitati cultural-educative pentru copii

Sé respecte programul de lucru si si raspunda de securitatea vietii copiilor in timpul
activitatilor

Sé aibd un comportament etic cu copiii, cu colegele si cu parintii

iNGRIJITOAREA are urmatoarele sarcini:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

face zilnic curdtenie n local si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei
o datd pe lund efectueaza curitenia generald

ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din unitate
insoteste permanent copiii la toalets, la spalator

da ajutor copiilor la dezbricat, imbracat

efectueazi curatenia in silile de grupa, pe holuri si la baie

zilnic sterge praful in silile de grupa

periodic efectueaza dezinfectarea juciriilor

nu va pardsi locul de munca, firi a avea vreun motiv intemeiat

are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii

In permanentd este obligata si poarte tinutd vestimentar stabiliti (halat)
raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor. De exemplu:

* vainsoli educatoarea gi pe cei mici in curte, la plimbare, la concursuri
* vaajuta la aranjarea mésutelor si a scaunelelor in silile de grupa

in situafii problema (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor

Art.17. Resurse umane
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a)

b)

¢)

a)

a) Personalul didactic, nedidactic si de ingrijire care isi realizeazi norma de
activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea si disciplina, programul
de lucru, regulamentul de ordine interioard, sarcinile specifice si obligatorii din
figa postului, precum si normele in vigoare previzute de legislatia muncii, din
domeniul educatiei, sanitar, etc.

b) Drepturile si obligatiile fiecirui salariat din gradinitd se respectd in mod
obligatoriu

¢) Indiferent de categoria socio-profesionali pe care o reprezintd, personalul
angajat in gradinifa are datoria si obligatia de a respecta normele privind
asigurarea viefii, sanati{ii si integritaii copilului pe timpul cét acesta se afli in
unitatea prescolard

d) Directorul scolii impreund cu educatoarea coordonatoare stabilesc norme st
competente care completeaza fisa individuala a postului pentru intreg personalul
gradinifei, In functie de necesitatile acesteia

Art.18. Relatiile cu alte institutii si cu publicul

Gradinita intretine relaii cu autoritatile locale, judetene, politie, bisericd si alte institutii
guvernamentale i nonguvernamentale.

Cererile, reclamatiile i sesizarile se inregistreaza intr-un dosar separat, dandu-se numar
de inregistrarein cadrul unititii. Sesizarile si reclamatiile anonime nu se iau in
considerare,

Solicitantii vor primi raspuns in maxim 30 zile lucritoare
Art.19. Reglementiri finale:

Orice reclamatie privind nereguli in desfisurarea activitdtii in unitatea de Invi{imant va
fi depusa la educatoarea coordonatoare pentru solutionare

b) Parintii copiilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitétii de invatamant plitesc toate

d)

lucrdrile necesare reparatiilor sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere raspund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invagimantului si prestigiului institutiei

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea
abaterilor sunt: avertisment, observatie scrisi, diminuarea salariului de bazd,cu pani
la 15 % pe o perioadd de 1-6 luni, suspendarea pe o perioadd de panid la 3 ani a
dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau
pentru obfinerea gradelor didacticeori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, desfacerea disciplinari a contractului de munca.
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e¢) Propunerea de sanctionare se face de citre directorul unitatii i se aproba in Consiliul
de Administratie

f) Salariatii, au obligatia s pastreze secretul profesional. Niciun salariat nu are dreptul
de a folosi sau dezvalui, nici in timpul activitatii, nici dupd incetarea contractului
individual de munci, fapte sau date care, devenite publice, ar diuna intereselor,
imaginii sau prestigiului gradinitei. Salariatii gradinitei nu pot uza, in folos personal,
informatiile de serviciu in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la
educatie si protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de sex, rasi,
nationalitate, apartenentd politica sau religioasd a parintilor.

ANEXA nr. 5

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A INTERNATULUI

Dispozitii generale

Internatul este parte constitutiva a Liceului Tehnologic “1 Mai” Ploiesti, prin intermediul
caruia se asigurd cazarea elevilor din invitamantul liceal.
in limita posibilitatilor, pot fi cazati si elevi de la alte institutii scolare din municipiu. Pentru a
intregi bugetul de venituri al institutiei, in limita locurilor disponibile , pot fi cazati temporar
elevi, studenti si alte persoane, contra cost, in limita sumelor stabilite de normele legale in
vigoare.

Regulamentul de ordine interioars este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.

In incinta cdminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice activititi
care incalcd normele morale i care pun in pericol sinitatea fizica si/sau psihicd a elevilor.

Data limitd pani la care trebuie platita taxa de cazare si contravaloarea meselor, este data
de 26 a lunii pentru care se achit3 taxa.

Drepturile elevilor/chiriasilor

Elevii interni au dreptul si foloseasci baza materiali a internatului, astfel incat si dispuna
de conditii de munci si de viatd necesare pregatirii lor.

Ei au dreptul la cazarmament (paturi, cearsafuri, perne) in limita posibilitatilor, la fete de
masd, perdele, covoare etc.

Elevilor Ii se asigura, contra cost, hrani prin intermediul cantinei.

In activitatea lor zilnicd, elevii sunt ajutafi de personalul incadrat in internat si cantina.

Elevii interni pot petrece timpul liber in biblioteca scolii sau sala de sport.

Elevii pot pleca la sfarsitul siptamanii, numai cu bilet de voie semnat de pedagog.

Chiriasii au dreptul si li se asigure accesul neingradit la utilitati(apd, luming, cildurs).

Elevii interni si chiriasii au dreptul si li se asigure spatiul de locuit si grupurile sanitare in
stare corespunzitoare.

Obligatiile elevilor/chiriasilor
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1. Elevii sunt obligati sa respecte intocmai programul internatului.

2. Fiecare elev/chiriag este obligat sa foloseasci si si predea in stare bunid mobilierul
incredintat spre folosinta.

3. Deterioarea bunurilor atrage dupd sine sanctionarea materiald a elevilor/chiriagilor sub
forma recuperdrii bunului pe cheltuiald proprie. Dacd in aceeasi camerd se deterioreazi in mod
repetat obiecte, pedagogul si administratorul pot propune conducerii institutiei, sanctionarea
locatarilor cu eliminarea din camin.

4. Este interzisd aducerea persoanelor striine in camin, fard avizul conducerii institutiei.

5. Este interzisd pérdsirea cdminului fara bilet de voie semnat de pedagog, diriginte si
conducerea scolii.

6. Parasirea ciminului fard bilet de voie este o abatere grava de la disciplina internd a
caminului i elevul va fi sanctionat ca atare.

7. Repartifia in camere a elevilor este obligatorie. Este interzisi mutarea dintr-o camerd in alta
fard avizul pedagogului.

8. Elevii sunt obligati sa respecte modul de aranjare a paturilor st a altor piese de mobilier
in camere.

9. Elevii sunt obligati sa se supund controlului medical i sa respecte intocmai prescriptiile
medicale.

10. Elevii/chiriasii sunt obligati si se respecte unii pe altii. Este interzis accesul in
dormitoare straine sau la alte nivele decat cel repartizat.

I1. Este interzis accesul in camin in timpul programului scolar. Fiecare elev intern este
obligat sa respecte programul scolar.

12. Elevii sunt obligati s& respecte si si execute sarcinile stabilite, conform cerintelor
didactice §i a programului internatului, de catre pedagog, medicul scolar, asistenta medicala,
personalul de Ingrijire §i supraveghere.

13. Pentru orice nemulfumire cauzati de desfisurarea activitatii din internat, elevii vor
ingtiinta pe diriginte §i conducerea scolii.

14. Elevii/chiriasii sunt obligafi s respecte normele igienico-sanitare specifice internatului
si cantinei.

15. Fiecare elev este obligat si pastreze curifenia si sa participe la realizarea curdteniei atit
in interiorul internatului cat §i in exterior conform programului caminului.

16. Elevii/chiriasii sunt obligai si respecte angajatii din personalul administrativ
(administrator, pedagog, magazioner, supraveghetori de noapte, femei de serviciu, bucitirese).
Se va utiliza un limbaj si un comportament in conformitate cu cerintele Codului bunelor
maniere.

17. Elevii interni sunt obligati si respecte programul de meditatii si sa participe la actiunile
social - culturale si sportive stabilite in programul internatului.

18. Sunt interzise jocurile de noroc (pe bani) in cimin.

19. Este interzis accesul elevilor in camin cu cutite, unelte de tampldrie si alte mijloace care
pun in pericol viata si faciliteazi furtul;

20. Se interzice cu desavarsire consumul sau comercializarea in incinta ciminului a
substantelor halucinogene, administratia ciminului avand dreptul si obligatia de a anunta
organele de politie competente;
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21. Consumul de bauturi alcoolice este interzis; de asemenca este interzis si accesul in
camin sub influenta bauturilor alcoolice. Abaterile savarsite in camin, sub influenta alcoolului
nu vor avea circumstante atenuante, ci, dimpotriva, se vor constitui in fapte deosebit de grave;

22. Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit este strict interzisa;

23. Petrecerile in cimin sunt interzise;

24. Fumatul in cimin sau in perimetrul caminului este interzis;

25. Este complet interzisi intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus;

26. Se interzice cu desivarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace, etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz;

27. In camere este interzis gititul si pastrarea alimentelor perisabile;

28. Fiecare camerd cu sistem de inchidere pentru protejare va depune o cheie la pedagog;

29. Conform Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Prahova, in incinta ciminului este
interzisd detinerea si/sau utilizarea aparaturii electrice improvizate, butelii cu gaz pentru
pregatirea hranei/incilzire, cana electric, fierbator, ventilator, placa de indreptat pérul, etc.

30. Elevii interni au dreptul si ias3 in oras, in urmétoarele conditii:

a) In baza unei cereri formulate de parinte/tutore, pentru activitafi programate in afara scolii
(ore de pregitire suplimentars efectuate n particular, tratamente medicale, lectii de conducere
auto)

b) in situatii de urgent, in baza unei cereri telefonice din partea périntelui/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioars a acesteia.

31. Elevii/chiriasii trebuie si elibereze camera si dotérile pe care le-au preluat, in aceleasi
conditii, la expirarea duratei contractului sau la incetarea sa.

32. Chiriasilor le este interzis sa tulbure activitatea desfasurata de unitatea scolari.

Sanctiuni

Pentru abateri de la programul internatului elevii vor suporta urmétoarele sanctiuni:
- mustrare individual;
- interzicerea pardsirii internatului- consemnare temporara;
- informare scrisa a parintilor/tutorilor legali;
- informarea parintilor/tutorilor legali cu privire la comportamentul elevului;
- scaderea notei la purtare;
- sanctionarea materiald prin recuperarea bunurilor distruse;
Elevii interni vor suporta, in functie de abateri, si sanctiunile previzute de Regulamentul
scolar.
Chiriagii, dacd nu respectd Regulamentul de Ordine Interioara al ciminului si
reglementirile stipulate in contractul de inchiriere, vor fi evacuati fara notificare prealabila.
Pedagog, _
Tucé Marilena Carmen

ANEXA nr.6

REGULAMENT PROPRIU DE APLICARAE A NORMELOR DE
SECURITATE SI SANATATE {N MUNCA
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1. Prevederi_generale:

Art.l. Acest regulament cuprinde masuri de prevenire a accidentelor si a imbolnavirilor
profesionale existente in cadrul activitatilor specifice unitétii de invatamant.

Art.2. Scopul acestor masuri consta in eliminarea sau diminuarea riscurilor de accidentare si
imbolndvire profesionald existente in cadrul activitatilor de instruire-invitare si a activitatilor
conexe procesului de invatimant.

Art.3. Prezentele masuri au caracter local si se aplica tuturor persoanelor care isi desfasoari
activitatea in unitatea de Invitimant, permanent sau ocazional.

Art.4. Aceste mésuri se aplicd urmitoarelor categorii de persoane:

- elevilor scolii;

- elevilor altor unitdti de invitimant care participa la activitati desfasurate in unitatea scolara,
respectiv concursuri scolare, manifestiri artistice etc.;

- cadrelor didactice;

- cadrelor didactice auxiliare (secretar, bibliotecar, analist programator, pedagog etc.);

- personalului administrativ (contabil, administrator, bucatar, paznic etc.);

- parintilor elevilor (care participa la activitati cu elevii sau la consultatii cu cadrele didactice);
*- altor persoane aflate ocazional in unitate (inspectori scolari, cadre didactice din alte unititi
scolare care participi la activitdti metodice demonstrative, persoane care reprezintd institutii cu
care scoala are relatii de parteneriat etc.;

(*)- fiecare scoald va intocmi o listd aprobati care sa cuprinda persoanele respective.

Art.S. Aceste masuri se aplicd in timpul desfisurérii urmétoarelor tipuri de activititi, cu diferite
categorii de persoane, respectiv:

Cu elevii §i cadrele didactice:

- activitatati de instruire-invétare, educative etc.:

- activitdfi de instruire practici in ateliere scolare, laboratore tehnologice etc.;

- activitdti in laboratoare (fizica, chimie, informatics, biologie, tehnologie etc.;)

- activitdfi sportive (in orele de educatie fizica si in cadrul competitiilor);

- activititi de recreere in timpul pauzelor;

- activitdfi extracurriculare (cercuri cu elevii) sau care presupun deplasarea elevilor (vizite,
vizionari de spectacole, drumetii, excursii, tabere scolare etc.).

Cu cadrele didactice:

- activitdti specifice de formare continui;

- activitdti metodice demonstrative;

- activitafi in comisii metodice.

11, Pregitirea si instruirea elevilor

Art. 6. Pentru elevii de la liceu zi si profesional instructajul general de protectia muncii, va fi
efectuat de catre profesorii diriginti pe baza unui material intocmit de citre persoana cu atributii
in domeniul protectiei muncii si va fi consemnat in “Fisa colectivd de instructaj (Anexa 82,
din N.G.P.M.I 2002), la un interval nu mai mare de 6 luni.

Art. 7. Pentru elevii de la orice profil care efectueazi ore de laborator in cadrul disciplinelor
"Chimie", "Fizicad", "Biologie" si "Informatica" instructajul  va cuprinde norme specifice
activitdilor didactice conform cu programa scolard si va fi efectuat de catre profesori pe baza
unei tematici intocmite de citre acestia. Instructajul se va efectua semestrial si va fi consemnat
In "Fisa colectiva de instructaj" (Anexa 12 din HG 1425/2006).

Art. 8. Pentru elevii care participi la orele de educatie fizicd, instruirea privind normele
specifice acestei activititi se va realiza la inceputul fiecdrui semestru si ori de cite ori este
nevoie si va fi consemnati in ,,Fisa colectivi de instructaj”.

Art. 9. Pentru elevii ce participi la activitati ce presupun deplasarea in alte locatii (vizite,
drumetii, excursii, tabere), instructajul va cuprinde norme specifice acestui tip de activititi si se
va efectua de citre cadrele didactice organizatoare inainte de deplasare; instructajul va fi
consemnat in "Fisa colectiva de instructaj".
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1. Pregatirea si instruirea elevilor si profesorilor prezenti in unitatea scolari pentru diverse

activitdti (olimpiade, concursuri scolare, examene, testari efc.)

Art. 10. Pentru elevii §i profesorii prezenti in scoald cu ocazia diverselor activitati instructajul

introductiv general de protectia muncii va fi efectuat de citre membrii comitetului de securitate

$1 sdndtate in munca si va fi consemnat n »Fisa colectiva de instructaj”.

Instructiuni proprii de prevenire a accidentelor in unitatea scolari

Art.11. Sunt obligatorii insusirea si respectarea normelor de protectia muncii si a masurilor de

aplicare a acestora;

Art.12. Intregul personal isi va desfasura activitatea in asa fel incat sd nu pund in pericol de
accidentare sau imbolnidvire profesionald atat propria persoand cét si celelalte persoane
participante la procesele de munci sau de instruire-invitare;

Art. 13. Pentru evitarea accidentelor produse in timpul deplasarii de la domiciliu la scoald/locul
de desfasurare a practicii si invers, elevii trebuie si respecte urmatoarele masuri de securitate:

(1) sd circule numai pe trotuare;

(2) sd nu aibi alte preocupiri in timpul deplasirii;

(3) sa traverseze prin locurile permise si semnalizate corespunzator, dacd s-au asigurat;

(4) se interzice cu desavérsire deplasarea si stafionarea pe partea carosabila a drumului, inclusiv
asteptarea mijlocului de transport in statie;

(5) la urcarea/coborarea din mijlocul de transport se interzice imbrancirea celorlalte persoane,
crearea de busculade;

(6) se interzice deplasarea prin fata mijlocului de transport la apropierea acestuia de statie;

(7) se interzice parésirea incintelor in care se desfisoard activitati scolare;

Art. 14. Pentru prevenirea accidentelor in clase, in timpul pauzelor sau in internat elevii vor
respecta cu strictete si urmatoarele reguli:

(1) accesul in salile de clasa se face numai pe usa de intrare a elevilor si pe scarile destinate
acestora;

(2) elevii au obligatia si circule pe culoare sau in silile de clasa firs a alerga sau a provoca
busculade i fard a face glume in urma cirora ei sau colegii lor s-ar putea accidenta;

(3) este interzisa aplecarea peste balustradele scirilor de acces, deplasarea pe balustrade sau
sdriturile peste trepte sau balustrade;

(4) este intezis elevilor si deschida ferestrele de pe culoarele scolii si sd se aplece peste pervaz;
(5) in spatiile in care sunt deschise ferestre pentru aerisire (sili de clasi, laboratoare, ateliere)
este cu desdvarsire interzis elevilor si se aseze pe pervazul ferestrelor, si se aplece in afard sau
sd sard pe geam;

(6) in situatia in care holurile sunt umede, se va circula cu atenfie pentru a se evita alunecarea;

(7) este cu desavarsire interzis elevilor si aduci zapada 1n gcoala, sa se joace cu pistoale cu
apa, sa stropeascd colegii sau sistemele si dispozitivele electrice;

(8) este cu desavarsire interzis elevilor si intervini la instalatiile electrice, la instalatiile de gaze
sau la cele de incdlzire de pe culoar, din clase, laboratoare, ateliere, internat, sala de sport,
canting;

(9) este interzisad aruncarea la intAmplare a resturilor alimentare care ar putea provoca
alunecarea pe pardoseali;

(10) este interzis elevilor si se joace cu obiecte contondente sau si arunce astfel de obiecte in
alte persoane;

(11) este cu desavarsire interzis elevilor si aduci pe teritoriul scolii persoane striine pentru a
evita provocarea de scandaluri, ambuscade sau batii;

(12) este cu desavarsire interzis elevilor si introduci in scoald si sa foloseasca petarde, grenade,
munifie, paralizante, arme de foc de orice fel, alcool, procurarea de stupefiante, droguri,
substante toxice sau inflamabile etc., deoarece, pe langa faptul c3 toate pot provoca vitimarea
celor din jur, detinerea si utilizarea lor nu este permisd decat in baza autorizatiilor emise de
institutiile abilitate ale statului, cu respectarea legilor n vigoare

(13) se interzice fumatul pe teritoriul scolii, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor;
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(14) se interzice cataratul in pomi, pe stlpi si pe scarile de incendiu;

(15) se interzice accesul in zonele de lucru (semnalizate in acest scop) in care se fac lucrari de
interventie, reparatii, revizii etc;

(16) elevii sunt obligati s& aduci la cunostintid prof. de serviciu, dirigintelui orice situatie,
incident sau defectiune care ar putea provoca accidente (geamuri sparte, banci rupte, instalatii
electrice i sanitare defecte).

Art.15. Pentru prevenirea accidentelor produse de curentul electric vor fi respectate urmdtoarele
masuri de securitate si sinitate:

(1) este interzis elevilor si se joace la comutatoare sau la prizele electrice;

(2) elevii nu au voie si manevreze comutatoarele cu mana umedi sau, daca acestea sunt
deteriorate, defectiunea va fi anuntatd unui cadru didactic;

(3) este cu desavarsire interzis elevilor sa aduci zapada in scoald, si se joace cu pistoale cu api
si sd stropeasca sist. si disp. electrice;

(4) este cu desavirsire interzis elevilor s intervini la instalatiile electrice;

(5)se interzice folosirea aparatelor electrice de incilzit, iar aparatura electrica sau audio-video
necesard pentru desfégurarea orelor de curs se va utiliza numai sub supravegherea profesorului;
(6) se interzice utilizarea instalatiilor improvizate sau cu defectiuni, montarea, intretinerea si
repararea instalatiilor electrice se face numai de citre electricieni instruiti si autorizati;

(7) in apropierea instalatiilor sub inalti tensiune se impune montarea placutelor de avertizare,
lar elevii care viziteazd intreprinderi trebuie si se afle sub stricta supraveghere a cadrelor
didactice si a delegatului intreprinderii;

(8) in caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate cit mai urgent posibil, in functie
de starea in care se giseste accidentatul, astfel:

a. scoaterea rapidd a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea alimentirii circuitului
respectiv cu respectarea tuturor prevederilor necesare, deoarece daci accidentatul este atins de
0 persoana inainte de scoaterea lui de sub influenta curentului electric, aceasta poate fi, de
asemenea, electrocutats;

b. cel care va oferi ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rdu conducatoare de
clectricitate (funii, prajini, cizme, galosi), iar pentru instalatiile de inalti tensiune este
obligatorie utilizarea manusilor si a cizmelor din cauciuc electroizolant. Indepértarea
conductoarelor chiar cizute la pamant se va face cu o prdjind uscata din lemn, iar ruperea lor
se poate realiza prin lovire, de la distant, cu corpuri rdu conducitoare de electricitate;

c. in cazul dn care accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat un medic sau "Salvarea";
pand la sosirea acestora persoana accidentati se va ageza intr-o pozitie comoda, iar
imbracdmintea ii va fi desficuti pentru a-i facilita respirafia. In acelasi timp, accidentatului i
se dd sd miroasd o solutie de amoniac, iar daci a incetat si mai respire sau respird anormal, rar
convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiala (dar numai de citre persoane special instruite
si autorizate.

d. IMPORTANT!!! Este interzis a incerca acoperirea electrocutatului cu pamént. Este gresita
parerea acelora care considerd ci astfel se scurge ,,curentul” din accidentat.

ANEXA nr. 7

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI
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cadrele didactice ( ochi

batjocoritor, batjocoritor

peste cap, grimasi, zimbet

purtare cu | punct.

Lipsa tinutei Observatie Mustrare scris# si Pentru abaterile repetate
decente/tinuti individuala. scaderea notei la sanctiunea este sciderea
provocatoare (machiaj purtare cu 1 punct. notei la purtare cu 1 punct
excesiv, pantaloni rupti, de fiecare data.

shorturi, bustiere etc.)

Atitudine sfidatoare, Observatie Mustrare scrisé si Pentru abaterile repetate
ironica fatd de colegi sau individuala. scdderea notei la sanctiunea este sciderea

notei la purtare cu 1 punct
de fiecare data.

Insulte si agresivitate in
limbaj fatd de
colegi/parintii colegilor

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1-2
puncte

Se recomandi
consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisa si
sciderea notei la
purtare cu 2-3
puncte

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisa si sciderea
notei la purtare cu 2-3
puncte. Pentru abaterile
repetate (prima, a doua, a
treia etc.) sanctiunile
aplicate de fiecare data se
cumuleaza.

Se recomandi consiliere
psihopedagogica.

Insulte si agresivitate in
limbaj fatd de personalul
liceului

Mustrare scrisa si
sciderea notei la
purtare cu 1-2
puncte

Se recomandi
consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 2- 3
puncte

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisa si sciderea
notei la purtare cu 2-3
puncte. Pentru abaterile
repetate (prima, a doua, a
treia etc.) sanctiunile aplicate
de fiecare data se
cumuleazi.Se recomanda
consiliere psihopedagogica.

Violenta fizicd la adresa
colegilor in incinta liceului

Mustrare scrisi
insotitd de
scaderea notei la
purtare cu 1-3
puncte.

Se anunté organele

de ordine.

Se recomandi
consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisi
insotitd de scaderea
notei la purtare cu
2-4 puncte.

Se recomanda
consiliere
psihopedagogici;
Se anuntd organele
de ordine.

Suspendare de la cursuri
pentru 5 zile si scaderea
notei la purtare cu 5 puncte.
Se recomanda consiliere
psihopedagogica;
Se anunté organele de ordine.

Violent3 fizicd la adresa
colegilor in incinta liceului,
soldatd cu urmari grave, in

si/sau traume de naturi
emotionald/psihologici.

sensul de vatimari corporale

Preaviz de
exmatriculare insotit
de nota 6 la purtare.
Se anuntd organele de
ordine.

Se recomanda
consiliere

psihopedagogica.

-Exmatriculare cu drept
de reinscriere in alta
unitate de invatimant.
Nota 2 la purtare si
repetentie.

Se anuntd organele de
ordine.

Se recomanda

consiliere

psihopedagogica.
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Violenta fizici la adresa
personalului liceului

Mustrare scrisi
insotita de
scaderea notei la

Mustrare scrisi
insotitd de sciderea
notei la purtare cu

Suspendare de la cursuri
pentru 5 zile si sciderea
notei la purtare cu 5 puncte.

purtare cu 1-3 2-4 puncte. Se recomanda consiliere
7. puncte. Se recomanda psihopedagogici;
Se anunta organele | consiliere Se anunta organele de ordine
de ordine. psihopedagogica.
Se recomandi Se anuntd organele de
consiliere ordine.
psihopedagogici.
Instigarea la violenta Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
impotriva colegilor scaderea notei la sciderea notei la notei la purtare cu 1-2
purtare cu 1-2 purtare cu 1-2 puncte. Pentru abaterile
puncte puncte repetate (prima, a doua, a
8. Se recomanda Se recomanda treia etc.) sanctiunile
consiliere consiliere aplicate de fiecare dati se
psihopedagogica. psihopedagogica. cumuleazi.
Se recomanda consiliere
psihopedagogica.
Participarea ca suporter Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
/adeziunea la un grup de scaderea notei la scaderea notet la notei la purtare cu 1-2
elevi cu comportament purtare cu 1-2 purtare cu 1-2 puncte. Pentru abaterile
violent. puncte puncte repetate (prima, a doua, a
o Se recomandi Se recomandi treia etc.) sanctiunile
consiliere consiliere aplicate de fiecare dati se
psihopedagogica. psihopedagogica. cumuleaza.
Se recomanda consiliere
psihopedagogica.
Instigarea la violenta Mustrare scris3 si Mustrare scrisé i~ Mustrare scrisi si scaderea
impotriva personalului scaderea notei la scdderea noteila  notei la purtare cu 1-2 puncte.
liceului purtare cu 1-2 purtare cu 1-2 Pentru abaterile repetate
puncte puncte (prima, a doua, a treia etc.)
10. Se recomandi Se recomandi sanctiunile aplicate de fiecare
consiliere consiliere datd se cumuleazi.
psihopedagogica. psihopedagogica. Se recomandi consiliere
psihopedagogici.
Tainuirea In functie de Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
adevarului/marturie gravitate: scaderea notei la notei la purtare cu 1-2
mincinoasd/ complicitate | Observatie purtare cul- 2 puncte. Pentru abaterile
in cazul unor abateri. individuala/Mustra | puncte. repetate (prima, a doua, a
11. re scrisd §i sciderea treia etc.) sanctiunile
notei la purtare cu aplicate de fiecare dati se
1- 2 puncte. cumuleaza.
Se recomanda consiliere
psihopedagogica.
Copiatul sau tentativa de Nota 1 (unu) la Nota 1 (unu) la Nota I (unu) la disciplina
12. | acopia la lucririle scrise disciplina disciplina respectivd. Discutii cu
respectiva., respectiva. familia.
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Amenintari de orice tip

I n functie de
gravitate,
observatie
individuala sau

Mustrare scrisa si
scdderea notei la
purtare cu 1 punct.
Se recomanda

Mustrare scrisi si sciderea
notei la purtare cu 1 punct.
Se recomanda consiliere
psihopedagogica.

de elev de serviciu pe
clasa.

dirigintelui care va
convoca consiliul
profesoral al clasei.

contrar mustrare scrisi
si sciderea notei la
purtare cu 1 punct.

mustrare scrisa si consiliere
13. scaderea notei la psihopedagogici.
purtare cu 1 punct
Se recomanda
consiliere
psihopedagogici.
Discreditare/Afectarea Mustrare scris3 si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
imaginii, reputatiei altora | sciderea notei la sciderea notei la notei la purtare cu 1 punct.
prin lansarea de zvonuri, purtare cu 1 punct. | purtare cu 1 punct. Se recomandi consiliere
informatii degradante, Se recomanda Se recomanda psihopedagogica. Pentru
14. denigratoare. consiliere consiliere abaterile repetate (prima, a
psihopedagogica. psihopedagogica. doua, a treia etc.)
sanctiunile aplicate de
fiecare datd se cumuleazi.
Comportament obscen, Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Mustrare scrisé si sciderea
vulgar, umilitor ( udat cu scaderea notei la scdderea notei la notei la purtare cu 1-2
apd, aruncat cu obiecte, purtare cu 1-2 purtare cu 1-2 puncte.
gunoaie, cocoloase de puncte. puncte. Se recomandi consiliere
15. | hartie, prins biletele pe Se recomandi Se recomanda psihopedagogici. Pentru
spate etc.). consiliere consiliere abaterile repetate (prima, a
psihopedagogica. psihopedagogica. doua, a treia etc.)
sanctiunile aplicate de
fiecare datd se cumuleazi.
Refuzul de a prezenta Observatie Mustrare scrisi si Mustrare scrisi si scaderea
carnetul de elev pentru individuala scaderea notei la notei la purtare cu 1 punct.
consemnarea notelor transmisa in scris purtare cu 1 punct. Pentru abaterile repetate
16. dirigintelui care va sanctiunea se aplici de
convoca consiliul fiecare data.
profesoral al clasei.
Deteriorarea sau pierderea Inlocuirea lor cu
manualelor scolare primite altele noi.
17. gratuit,a cértilor sau a altor
materiale imprumutate de la
biblioteca scolii
Nerespectarea normelor Mustrare scrisi si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
SSM in incinta unititii de | scaderea notei la scaderea notei la notei la purtare cu 1-2
invatimént (laboratoare, purtare cu 1-2 purtare cu 1- puncte. Pentru abaterile
18. | silide clase, ateliere, puncte. 2puncte. repetate (prima, a doua, a
terenul de sport, curtea treia etc.) sanctiunile
scolii etc.) aplicate de fiecare dati se
cumuleaza.
Reprogramarea
Neindeplinirea Observatie efectudrii serviciului in | Mustrare scrisi si sciderea
nemotivatd a atributiilor individuala termen de o notei la purtare cu 1 punct.
19, si indatoririlor in calitate transmisd n scris  [sdptdmand, in caz Pentru abaterile repetate

(prima, a doua, a treia etc.)
sanctiunile aplicate de
fiecare data se cumuleaza.
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Distrugerea cu intentie a
documentelor scolare:

Exmatriculare.
Nota 2 la purtare.

si intoleranta sau care au
caracter obscen sau
pornografic.

puncte.

in functie de
gravitate, se
anuntd organele de
ordine;
Se recomanda
consiliere
psihopedagogici.

Se recomandi
consiliere
psihopedagogica.

cataloage, foi matricole, Anuntarea
20. | documente din portofoliul | organelor de
educational ordine;
Se recomandi
consiliere
psihopedagogici;
Tentativa de sustragere, Mustrare scrisd Mustrare scrisa Mustrare scrisi insotitd de
» 1 [modificare sau distrugere a  [insotiti de sciderea insotitd de sciderea  |sciderea notei la purtare cu 2-
documentelor scolare, fard  notei la purtare cu 2- notei la purtare cu 2- 3 3 puncte.
consecinte. 3 puncte. puncte. Se anunta organele de
Se anunti organele Se anunta organele ordine.
de ordine. de ordine. Se recomandd consiliere
Se recomandi Se recomanda psihopedagogica.
consiliere consiliere
psihopedagogica. psihopedagogica.
Distrugerea carnetului de | Observatie Mustrare scrisa si Mustrare scrisé si scdderea
elev. individuala. scéderea notei la notei la purtare cu 1-2
purtare cu 1-2 puncte. Pentru abaterile
22. puncte. repetate (prima, a doua, a
treia etc.) sanctiunile
aplicate de fiecare dati se
cumuleaza.
Deteriorarea sau Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Suspendarea de la cursuri
distrugerea mobilierului scaderea notei la scaderea notei la insotita de scaderea notei la
s si bl'muril‘or din purtar cu 2-6 purtare cu 2-6 ‘ purtare cu 5 puncte. I_’entru
<~ | patrimoniul liceului puncte/ plata si puncte/ plata si abaterile repetate (prima, a
reparatia reparatia doua, a treia etc.)
distrugerilor de distrugerilor de sanctiunile aplicate de
catre parinti catre parinti. fiecare daté se cumuleaza.
Introducerea si difuzarea In functie de Mustrare scrisi si Mustrare scrisi si scaderea
in liceu de materiale care, | gravitate: scéderea notei la notei la purtare cu 1-2
prin continutul lor, Observatie purtare cu 1-2 puncte.Pentru abaterile
atenteaza la independenta, | individual; puncte. repetate (prima, a doua, a
suveranitatea si mustrare scrisi si in functie de treia etc.) sanctiunile
integritatea nationald a sciderea notei la gravitate se anunta aplicate de fiecare dati se
b4 tarii,care cultiva violenta purtare cu 1-2 organelor de ordine; | cumuleazi.

Anuntarea organelor de
ordine;

Se recomanda consiliere
psihopedagogica.

80




Organizarea si participarea
la actiuni de protest care
afecteazi activitatea de

Mustrare scrisi si
sciderea notei la
purtare cu 1-2

Mustrare scrisa si
scidderea notei la
purtare cu 1-2

Mustrare scrisé si scaderea
notei la purtare cu 1-2
puncte Pentru abaterile

profesorului.

25. invagamant sau puncte. puncte. repetate (prima, a doua, a
participarea la programul treia etc.) sanctiunile
scolar. aplicate de fiecare data se

cumuleaza.
Detinerea, consumul sau Preaviz de Exmatriculare cu = | ——eemeememmeee
comercializarea exmatriculare gi drept de reinscriere
drogurilor, a substantelor scaderea notei la in altd unitate de
etnobotanice sau a unor purtare cu 3- invatdmant. Nota 2
medicamente asociate Tpuncte la purtare si,in

n6. | drogurilor in incinta Anuntarea consecints,

unitatii scolare organelor de repetentie.
ordine; Anuntarea
Se recomandi organelor de ordine;
consiliere Se recomandi
psihopedagogica. consiliere
psihopedagogica.
Stare de ebrietate in Mustrare scrisi si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
perimetrul scolii, chiar dacd | sciderea notei la scaderea notei la notei la purtare cu 2-4
s-a consumat alcool in afara | purtare cu 2-4 purtare cu 2-4 puncte. Pentru abaterile
b7 ei. puncte. puncte. repetate (prima,.a d.oua,, a
Se recomanda Se recomanda treia etc.) sanctiunile
consiliere consiliere aplicate de fiecare data se
psihopedagogica. psihopedagogica cumuleaza.
Se recomanda consiliere
psihopedagogica.
Fumatul in cladirea si in Observatie Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
curtea liceului, inclusiv individuala. scidderea notei la notei la purtare cu 1 punct.
hg | ligarete electronice. purtare cu 1 punct. Pentru abaterile repetate
(prima, a doua, a treia etc.)
sanctiunile aplicate de
fiecare datd se cumuleaza.
Utilizarea telefonului Observatie Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si scaderea
mobil in timpul orelor de individuali. sciderea notei la notei la purtare cu 1 punct.
29. | curs fard acordul purtare cu 1 punct. Pentru abaterile repetate

(prima, a doua, a treia etc.)
sanctiunile aplicate de
fiecare datd se cumuleazi.
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Introducerea sau detinerea
in spatiul unititii de
invitamant a armelor albe
sau de foc i munitie, a

Mustrare scrisa si

sciderea notei la
purtare cu 2-4
puncte pentru toti

Mustrare scrisa si
sciderea notei la
purtare cu 2-4
puncte pentru toti

Mustrare scrisa si nota 2 la
purtare.

Anunfarea organelor de
ordine;

aprobarea conducerii
scolii.

puncte.

puncte.

spayurilor lacrimogene sau glevii. elevii si, In Se recomandi consiliere
paralizante sau a oriciror Anuntarea consecintd, psihopedagogica.
30. | alte substapte sn obie(;te orggnelor de repetentie. Pentru abaterile repetate
care POt al‘ecta.m_tevgrltatea ordine; ] Anuntgrea organelor (prima, a doua, a treia etc.)
fizicd si/sau psihicid a Se recomanda de ordine; . .
elevilor si a personalului consiliere Se recomanda sanctiunile aplicate de fiecare
unitatii de Invatimant. psihopedagogica. [|consiliere data se cumuleaza.
psihopedagogica.
Utilizarea in spatiul Exmatriculare. Nota
unitétii de invatimanta 2 la purtare.
armelor albe sau de foc si Anuntarea
munitie, a spayurilor organelor de
lacrimogene sau ordine;
31. | Pparalizante sau a oriciror Se recomanda
alte substante si obiecte consiliere
care pot afecta integritatea | psihopedagogici.
fizica si/sau psihici a
elevilor si a personalului
unitatii de invatadmant.
Introducerea si detinerea Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si scaderea
petardelor si pocnitorilor scidderea notei la scéderea notei la notei la purtare cu 1 punct.
3y | inincinta liceului. purtare cu | punct. | purtare cu 1 punct. Pentru abaterile repetate
(prima, a doua, a treia etc.)
sanctiunile aplicate de
fiecare datd se cumuleazi.
Mustrare scrisa si scaderea
Utilizarea petardelor si Anuntarea Mustrare scrisa si notei la purtare cu 1-2
pocnitorilor in incinta organelor abilitate, | scdderea notei a puncte Pentru abaterile
33. | liceului. mustrare scrisa §i purtare cu 1-2 repetate (prima, a doua, a
sciderea notei la puncte; treia etc.) sanctiunile
purtare cu 1-2 Anuntarea organelor | aplicate de fiecare dati se
puncte. de ordine. cumuleaza.
Fotografierea, filmarea si/sau| Mustrare scrisi si Mustrare scrisd si Mustrare scrisa si scaderea
inregistrarea in timpul sciderea notei la scaderea notei la notei la purtare cu 1-2
programului scolar (orele de | purtare cu 1-2 purtare cu 1-2 puncte.Pentru abaterile
34. curs si pauze) fard acordul puncte. puncte. repetate (prima, a doua, a
cadrului didactic sau fira treia etc.) sanctiunile
aprobarea conducerii scolii. aplicate de fiecare dati se
cumuleazi.
Postarea pe internet a Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si sciderea
fotografiilor, filmelor din sciderea notei la scaderea notei la notei la purtare cu 2-4
35 incinta scolii etc. fara purtare cu 2-4 purtare cu 2-4 puncte. Pentru abaterile

repetate (prima, a doua)
sanctiunile aplicate de
fiecare data se cumuleaza.
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Simularea unor conflicte, | Mustrare scrisa si  [Mustrare scrisa si Mustrare scrisd si sciderea
filmarea si publicarea lor [sciderea notei la scaderea notei la notei la purtare cu 2-4puncte
in mass-media. purtare cu 2-4puncte purtare cu 2-4puncte  pentru toti elevii implicati.
pentru toti elevii pentru toti elevii Se recomanda consiliere
36. implicati. implicati. psihopedagogica. Pentru
Se recomanda Se reppmandé abaterile repetate (prima, a
consiliere consiliere 5 doua, a treia etc.) sanctiunile
psihopedagogica.  Psihopedagogica. aplicate de fiecare dati se
cumuleaza.
Aparitia in tabloide sau Mustrare scrisda i Mustrare scrisi si Mustrare scrisa si scidderea
filme pentru adulti; scaderea notei la sciderea notei la notei la purtare cu 1-2 puncte
racolarea unor colegi purtare cu 1-2 puncte purtare cu 1-2 puncte |pentru toti elevii implicati.
pentru aparitia in tabloide |pentru toti elevii pentru toti elevii Anuntarea organelor de
sau filme pentru adulti. implicati. implicati. ordine;
37, Anunfarea organelor |Anuntarea organelor [Se recomandi consiliere
de ordine; de ordine; psihopedagogica. Pentru
Se recomandid Se recomandi abaterile repetate (prima, a
consiliere consiliere doua, a treia etc.) sanctiunile
psihopedagogica. psihopedagogica. aplicate de fiecare dati se
cumuleazi.
Lansarea de anunturi false [Mustrare scrisi si Mustrare scrisa si Mustrare scrisi si sciderea
cu privire la amplasarea  [sciderea notei la scaderea notei la notei la purtare cu 1-2
unor materiale explozibile [purtare cu 1-2 puncte | purtare cu 1-2 puncte. Pentru abaterile
in perimetrul liceului. Anuntarea organelor | puncte repetate (prima, a doua, a
de ordine; Anuntarea treia etc.) sanctiunile
38. Se recomanda organelor de ordine; | aplicate de fiecare dati se
consiliere Se recomanda cumuleaza.
psihopedagogica. cqnsiliere ' Angntarea organelor de
psihopedagogica. ordine;
Se recomanda consiliere
psihopedagogici.
Introducerea in incinta Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Mustrare scrisd si sciderea
liceului a persoanelor sciderea notei la scéderea notei la notei la purtare cu 1-2
strdine care pot tulbura purtare cu 1-2 purtare cu 1- puncte. Pentru abaterile
39. | activitatea liceului puncte. 2puncte. repetate (prima, a doua, a
treia etc.) sanctiunile
aplicate de fiecare dati se
cumuleaza.
Aruncarea cu obiecte, apa, | Mustrare scrisi si Mustrare scrisi; Mustrare scrisi; sciderea
alimente sau bulgari de scaderea notei la scaderea notei la notei la purtare cu 1-
zdpada pe fereastra in purtare cu 1-2 purtare cu 1- 2puncte. Pentru abaterile
40. | curtea liceului sau in puncte. Zpuncte. repetate (prima, a doua, a
strada. treia etc.) sanctiunile
aplicate de fiecare dati se
cumuleazi.
Circulatia pe scara Observatie Mustrare scrisé si Mustrare scrisa si sciderea
profesorilor sau pe usa individuala. scaderea notei la notei la purtare cu 1
destinata cadrelor purtare cu 1 punct. punct.Pentru abaterile
41. | didactice si vizitatorilor repetate (prima, a doua, a
excepténd conditiile treia etc.) sanctiunile
speciale aplicate de fiecare dati se
cumuleaza.
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Aruncarea hartiilor, a
resturilor alimentare sau a
diverselor obiecte in sala

Observatie
individuala.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Mustrare scrisd si scaderea
notei la purtare cu 1 punct.
Pentru abaterile repetate

inadecvate.

scaderea unui punct
la purtare.

2. de clasa, pe holuri, in (prima, a doua, a treia etc.)
grupurile sanitare si in sanctiunile aplicate de
curtea liceului. fiecare data se cumuleazi.
Furtul obiectelor si Mustrare scrisa si Preaviz de Exmatriculare cu drept de
valorilor din scaderea notei la exmatriculare si reinscriere in altd unitate
patrimoniul liceului, a purtare cu 2-4 puncte.| scdderea notei la de invatamant. Nota 2 la
banilor/practicarea Anunfarea organelor | purtare cu 2-6 purtare si, prin urmare,

43. | jocurilor de noroc pe bani |de ordine. puncte si repetentie.
in scoala. recuperarea Anuntarea organelor de

obiectelor/banilor. ordine.
Anuntarea organelor
de ordine.
Mustrare scrisi si sciderea
Folosirea de scutiri Mustrare scrisa si Mustrare scrisd i notei la purtare cu 1-2 puncte.
medicale/sportive false scéderea notei la sciderea notei la Pentru abaterile repetate
14 pentru motivarea purtare cu 1-2 purtare cu 1-2 prima, a doua, a treia etc.)
" | absentelor. puncte. puncte. sanctiunile aplicate de fiecare

datd se cumuleaza.
Anuntarea organelor de
ordine.

Elevi care sunt in afara Observatie Mustrare scrisi si  [Mustrare scrisi si sciderea

salilor de curs, dar in individuala. scaderea notei la notei la purtare cu 1

incinta scolii pe parcursul purtare cu 1 punct. punct.Pentru abaterile repetate

programului scolar. prima, a doua, a treia etc.)

3. sanctiunile aplicate de fiecare

datd se cumuleazi.Se
recomand consiliere
psihopedagogica.
Intrarea sau parasirea salii | In functie de Mustrare scrisd i [Mustrare scrisd si sciderea
de clasa fara acordul gravitate: scaderea unui punct unui punct la purtare. Pentru
profesorului. Observatie la purtare. abaterile repetate (prima, a
individuala sau doua, a treia etc.) sanctiunile
6. mustrare scrisa si aplicate de fiecare data se
scéderea unui cumuleazi. Se recomanda
punct la purtare. consiliere psihopedagogica.
In functie de
Tulburarea orei prin gravitate: Observatie | Mustrare scrisdsi | Mustrare scrisi si sciderea
angajarea in discutii cu  |individuali sau scaderea unui punct junui punct la purtare. Pentru
47 alti elevi sau comentarii  |mustrare scrisi si la purtare. abaterile repetate (prima, a

doua, a treia etc.) sanctiunile
aplicate de fiecare data se
cumuleazi. Se recomandi

consiliere psihopedagogica.
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48.

Refuzul de: a-si lua notite,
de a citi, a iesilatablid, de a
participa la activitatile
desfasurate prin intermediul
tehnologiei si a internetului
in mod nejustificat sau de a
executa alte solicitdri de

in functie de
gravitate:
Observatie
individuala sau
mustrare scrisa si
scaderea unui
punct la purtare.

Mustrare scrisi si
scéderea unui punct
la purtare.

Mustrare scrisd si scaderea
unui punct la purtare. Pentru
abaterile repetate (prima, a
doua, a treia etc.) sanctiunile
aplicate de fiecare dati se
cumuleaza. Se recomanda
consiliere psihopedagogica.

naturd educativa.

“Observatie: Se cumuleaza punctele scdzute pentru abateri de acelasi fel (pentru fiecare
manifestare in parte) si/sau pentru abateri de tipuri diferite. in cazul in care, in urma cumulirii
tuturor sanctiunilor primite de un elev pe parcursul unui interval de invatare, numarul punctelor
la purtare scazute este egal sau mai mare de 9, elevul va primi nota 1 la purtare (punctul din
oficiu). Abaterile soldate cu sanctiuni precum observatia,mustrarea, suspendarea se cuantifici
de la prima péana la a treia, a patra etc. pentru fiecare interval de invitare. In schimb, abaterile
grave soldate cu preaviz de exmatriculare si exmatriculare se cumuleazi pe parcursul intregului
an (Spre exemplu,elevul poate primi preaviz de exmatriculare in primul interval de invatare si
exmatriculare la a doua abatere in intervalul al treilea).

*Observatie: Se cumuleazd punctele scizute pentru abateri de acelasi fel (pentru fiecare
manifestare in parte) si/sau pentru abateri de tipuri diferite. In cazul in care, in urma cumulirii
tuturor sanctiunilor primite de un elev pe parcursul unui interval de invitare, numarul punctelor
la purtare scizute este egal sau mai mare de 9, elevul va primi nota 1 la purtare (punctul din
oficiu). Abaterile soldate cu sanctiuni precum observatia,mustrarea, suspendarea se cuantifica
de la prima pénd la a treia, a patra etc. pentru fiecare interval de invatare. In schimb, abaterile
grave soldate cu preaviz de exmatriculare si exmatriculare se cumuleazi pe parcursul intregului
an (Spre exemplu,elevul poate primi preaviz de exmatriculare in primul interval de invétare si
exmatriculare la a doua abatere in intervalul al treilea).

ANEXA nr. 8
MUSTRARE SCRISA
Domnule/Doamna.............ooooiiiiiiiiiii

Prin prezenta va aducem la cunostinta cd
elevul/a.........oo din  clasa............... de la  Liceul
Tehnologic “1 MAI”, Municipiul Ploiesti, a primit mustrare serisi conform procesului verbal
din caietul dirigintelui din data  de......ccooorerierrnnn pentru urmdtoarea abatere
QESCIPIIALE. ...ttt e e e e et e e ee e ees et

.......................................................................................................................................................
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Conform Statutului Elevului, aprobat prin O.M.E nr.5707 / 01 .08.2024, art.19, alin (5),
sancfiunea poate fi finsofita de sciderea notei la purtare, in cazul elevului
............................................................................................. , propunerea fiind de ........punct/e.

Director, ~ Diriginte, Parinte/Tutore,

ANEXA nr. 9- ACORD DE INVOIRE

DOAMNA DIRECTOR,

Subsemnata/ul................... Sl :
parinti/tutori - ai  elevului(el) MINOI(E)............oooire din
clasaa..... -a..... , Liceul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti, an scolar 2026-2027 va rog

sa aprobati invoirea fiiceiffiului meu care face naveta pe ruta ..o

dupa cum urmeaza:

Mentionez ca imi asum/ ne asumam intreaga responsabilitate pentru tot ceea ce se va
intampla cu fiulffiica mea in perioada in care intarzie/ pleacd mai devreme conform celor
declarate mai sus.

Data, Semndétura ambilor parinti,

(unde este cazul)
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