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Partea |
CONTEXTUL LEGISLATIV

Prezentul Plan de Actiune al Scolii este realizat conform legislatiei in vigoare.
In configurarea strategiei de lucru a Liceului Tehnologic "1Mai”, Municipiul Ploiesti pentru

anul scolar 2024 - 2025, au fost analizate reperele legislative existente: Programul de Guvernare
in vigoare; Legea Tnvé’géméntului Preuniversitar nr. 198/04.07.2023; Strategia de descentralizare,
aplicata incepand cu anul 2005; Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie; Ordinul
S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
cu completarile si modificarile ulterioare; O.M.E.N nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea
Strategiei anticoruptie in educatie; Ordinul M.E.N. nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei
privind managementul riscurilor de coruptie; Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Analiza documentelor a fost facuta in contextul schimbarilor previzionate ale mediului economic,
social si cultural local, national si european. In stabilirea directiilor de actiune, echipa de
conducere a plecat de la rezultatele obtinute in anul scolar anterior.

1.2 MISIUNEA

MISIUNEA SCOLII
Scoala noastra este factor interactiv de educatie spirituala, dezvoltare si unitate a
comunitatii intre traditie si modernitate si ofera o formare profesionala de calitate in domeniile:
Mecanica, Electric, Electronica-automatizari, promovand norme si idealuri ce vizeaza cultivarea
respectului fata de valori precum democratie, libertate, adevar si respect fata de institufii si
semeni.
Liceul Tehnologic ,,1 MAI” Ploiesti, ca structura organizationala isi propune:
[1 Sa participe la realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar;
[0 Sa informeze, utilizdnd mijloace clasice si moderne;
0 Sa formeze deprinderi, sa dezvolte aptitudini, abilitati;
[1 Sa stimuleze gandirea creativa, critica;
[ Sa promoveze valoarea si transparenta actiunilor;
[1Sa inifieze, sa& spriine, sa dezvolte idei, actiuni, parteneriate etc. ale
elevilor/parintilor/comunitatii locale;
1 Sa evalueze in contextul formarii si dezvoltarii competentelor;
1 Sa asigure compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;
[1 Sa faciliteze performantele elevilor si cadrelor didactice.
[0 Sa asigure accesul egal la educatie Tn contextul interculturalitatii si al desegregarii.

VIZIUNEA SCOLlIl

Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, pregatirea lor pentru a fi cetateni ai unei
Europe unite. Liceul Tehnologic ,1 MAI” - o scoala puternic angajata in dezvoltarea comunitatii,
capabila sa ofere servicii educationale si de consultanta de inalta calitate si performanta,
promovand un dialog deschis si permanent cu partenerii sociali si educationali.

POLITICA Sl STRATEGIA DE ASIGURARE A CALITATII iN LICEUL TEHNOLOGIC ,,1MAI”,
PLOIESTI

a) POLITICA 1in domeniul calitatii Tn cadrul Liceul Tehnologic ,1 MAI” vizeaza urmatoarele
aspecte:

- realizarea unor inalte standarde pentru procesul instructiv — educativ,



- realizarea unui sistem de comunicare care sa faciliteze performanta,

- preocuparea permanenta pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea intregului colectiv
de cadre didactice,

- promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane,

- realizarea unui proces de perfectionare continua a personalului didactic,

- asigurarea unui sistem eficient de control,

- aplicarea unui management institutional modern,

b) STRATEGIA pentru calitate in cadrul Liceul Tehnologic ,1 MAI” vizeaza:

- orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor elevilor, angajatorilor si a tuturor partilor
interesate,

- crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii,

- abordarea problemei calitatii in termeni strategici: valori, principii, politici, strategii, obiective,

- implicarea si responsabilizarea cadrelor didactice si a elevilor in imbunatatirea continua a
procesului de Tnvatamant,

- preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea tuturor partilor interesate,

- identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
interna a acestora,

- identificarea si preluarea unor bune practici in domeniul asigurarii calitatii,

- documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze incredere.

c) OBIECTIVELE prioritare ale Liceul Tehnologic ,1 MAI” privind asigurarea si cresterea calitatii
vizeaza :

- asigurarea unui invatamant centrat pe elev,

- planificarea activitatji institutiei de invatamant, inclusiv in domeniul asigurarii calitatii pregatirii
specialistilor,

- revizuirea scopurilor si tehnologiilor educationale in vederea alinierii lor la standardele
educationale moderne,

- perfectionarea asigurarii cu resurse (materiale, tehnice, financiare, informationale,etc.),

- diversificarea traseelor educationale in functie de necesitatile pietei muncii si consumatorilor de
servicii educationale.

Scopul Planului_de Actiune al Scolii (PAS) este de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile de dezvoltare locale si
a resurselor umane in perspectiva anului 2024.

Cele mai importante roluri ale PAS sunt:

o sa analizeze in profunzime contextul local si judetean;

o sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de invatamant profesional
si tehnic de la nivel local si judetean;

o sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel local pentru dezvoltarea
invatdmantului profesional si tehnic;

o sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel judetean;

o sa ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel judetean;

o sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor strategice
ale scolii;

Anual, PAS este actualizat de catre Comisia de elaborare si monitorizare PAS si aprobat de catre
Consiliul de Administratie al unitatii.

PAS ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala structurate pe
domenii ocupationale si nivele de calificare;

Masuri de rationalizare a retelei scolare ;

Planul de scolarizare al scolii;

Masuri complementare de formare profesionala continua;

Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatjie;

Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului Tn dezvoltare local3a;

Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice



1.3. Profilul scolii
Liceul Tehnologic ,,1 Mai”, Municipiul Ploiesti (fost Grup Scolar Industrial ,7 Mai” Ploiesti),

situat Tn partea de sud a municipiului Ploiesti, pe strada Petrolului nr.16, in apropierea
Universitatii de Petrol si Gaze Ploiesti, isi are inceputurile in prima $coala de Arte si Meserii din
Ploiesti si din Prahova, care a luat fiinta la 22 octombrie 1872. Din 1901, prin Legea Spiru Haret,
devine Scoala Inferioara de Meserii de gradul 1, iar in 1936, Liceul Industrial de Baieti.
lata ce se publica in numarul 125 al ziarului local Ploiestii, pe data de 5 octombrie 1924: Trecand
pe strada Valeni, am ramas placut impresionat de aspectul nou si frumos al localului scoalei de
meserii, caruia i s-au facut mari reparatii si i s-au adus insemnate imbunatatiri. Nici nu-{i vine s&-
ti crezi ochilor, atat e de mare deosebirea faté de trecut. Am intrat induntru si am vizitat clasele,
dormitoarele gi atelierele, ramanand pe deplin multumit de ordinea gi curdtenia ce domnesc
peste tot. Comitetul scolar in fruntea caruia se afld d-I profesor Aurelian Mosoiu, senator, a
cheltuit suma de peste un milion pentru reparatiuni, inzestrarea scoalei si atelierelor cu materiale,
unelte, masini.
Ca urmare a reformei invatamantului din 1948, liceul se transforma in Scoala Medie Tehnica
de Mecanica, cu durata de patru ani, existenta pana in anul 1955.Din anul 1960, se numeste
Grup Scolar Profesional si Tehnic sub patronajul Uzinei 1 Mai Ploiesti, sediul scolii se muta in
strada Traian nr.28, parasind vechiul local existent din 1886. Grupul Scolar va functiona aici pana
in 1969, cand va schimba sediul in strada Petrolului nr.16, iar din anul 1974, Grupul Scolar va
deveni Liceul Industrial ,,7 Mai”, pana in anul 1990, cand isi va relua denumirea de Grupul
Scolar Industrial ,,7 Mai”, apoi a devenit in anul 2012 Liceul Tehnologic ,,1 MAI”, denumire
sub care functioneaza in prezent.
Scopul organizatiei noastre scolare este de a forma absolventi cu o pregatire complexa, care sa
le permita sa decida asupra propriilor cariere si integrarea in societate prin intermediul ofertei
educationale pe care o ofera. Scopul comun al grupurilor de interese din organizatia scolara este
acela de a obtine o viziune unitara in educatia elevilor. Anual, scoala urmareste sa asigure cadrul
organizatoric adecvat pentru afirmarea personalitatii elevilor, punind accentul pe atragerea
acestora in activitatea manageriala si pe dimensionarea corecta a activitatii educative
extrascolare.
Tn acest context, misiunea scolii este sa:
o formeze si dezvolte competentele tehnologice necesare formarii profesionale conform
standardelor de pregatire profesionala existente la nivel european;
o dezvolte comportamente transferabile in scopul insertiei optime pe piata muncii si
integrarii active in grupuri sociale diferite, in familie, in mediul profesional;
o valorifice propriile experiente pentru satisfacerea nevoilor fiecarui elev de a se simti
competent, acceptat de sine si comunitate;
o satisfaca nevoile reale de formare educationala a elevilor tindnd cont de viziunea comuna
a diferitelor grupuri de interes (elevi, parinti, profesori, agenti economici, comunitatea

locala) asupra structurii ofertei educationale;



o promoveze valori precum responsabilitate, cooperare, implicare, transparenta, respectul

fata de natura si mediul inconjurator.

Resursele materiale ale scolii constau in:

Numar sali
Total | Utilizate pentru Spatiu Neutilizate
procesul excedentar | datorita starii
propriu tehnice
Sali de clasa 24 DA - -
Laboratoare/cabinete scolare 8 DA - -
Ateliere scolare 16 DA - -

Amfiteatru, biblioteca, sala de sport, teren de sport cu instalatie de nocturna, camin cu 100 locuri
de cazare, cantina cu 100 locuri in sala de mese, cabinet medical, cabinet stomotologie, cabinet
psihopedagogic.

1.4 Analiza rezultatelor din anul scolar 2024-2025

Clase si efective de elevi, pe ani de studiu si forme de invatdmant

Structura grupelor pentru invatamantul prescolar:

2 grupe invatamant prescolar : 44 prescolari

EFECTIVUL DE ELEVI - planul de scolarizare realizat in anul scolar 2024-2025

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025 a fost realizat in proportie de 100%, din

septembrie 2024 existand un numar de 32 formatiuni de studiu si 2 grupe gradinitd, dupa cum

urmeaza:
CLASA elll;;i DF(‘)iLileerjli/u Profil Specializar(e: ; :?g;:i:i:: (:lfta pregatire/

9A Teoretica Real Stiinte ale naturii
9B Teoretica Umanist Stiinte sociale
9C Tehnologica Tehnic Tehnician in automatizari
9D Tehnologica Tehnic Tehnician electronist
9E Tehnologica Tehnic Tehnician electrotehnist
9F Tehnologica Tehnic Tehnician in instalatii electrice
9G Tehnologica Tehnic Tehnician proiectant CAD
9H Tehnologica Tehnic Tehnician mecatronist
10 A Teoretica Real Stiinte ale naturii
10 B Teoretica Umanist Stiinte sociale
10C Tehnologica Tehnic Tehnician in automatizari
10D Tehnologica Tehnic Tehnician electronist



10E
10F
11 A
11B
11C
11D
12 A
12 B
9 P1
9 P2

9P3
10 P1
10 P2
10 P3
11 P1

11 P2

11 As
12 As
12 Bs

13 As

Grupa
mijl.
Gupa
mare

Numar total elevi pe cicluri gi clase ramasi inscrisi

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica

Tehnologica
Tehnologica
Tehnologica
Tehnologica
Tehnologica
Electric
Mecanica
Mecanica
Electric
Mecanica
Mecanica
Electric

Mecanica

Tehnic
Tehnic

Tehnic

Tehnic

Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic

Tehnic

Tehnician electrotehnist
Tehnician proiectant CAD
Stiinte ale naturii
Stiinte sociale
Tehnician in automatizari
Tehnician mecatronist
Tehnician electronist
Tehnician electrotehnist
Electrician exploatare joasa tensiune

Sudor
Mecanic utilaje si instalatii in industrie

+ Sudor
Electrician exploatare joasa tensiune

Lacatus constructii metalice si utilaj

tehnologic + Sudor

Sudor +Mecanic utilaje si instalatii in
industrie

Electrician exploatare joasa tensiune

Lacatus constructii metalice si utilaj

tehnologic + Sudor

Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii

Tehnician electrotehnist

Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii

Tehnician electrotehnist

Gr mijlocie

Gr mare

Nivel Ciclu inferior Ciclu superior Invatamant profesional Seral
Clasa alX-ala X-a| aXl-a | aXll-a |a IX-aP |aX-aP |aXl-aP X X Xl
Nr. elevi 210 117 97 37 61 64 38 35 | 42 | 26
Total 327 134 163 103
Total elevi 727 elevi
Gradinita 43 prescolari

Total general

770 elevi

Numar elevi cu situatia neincheiata la sfarsit de an scolar: 23
Numar elevi cu note la purtare sub 7 la sfarsit de an scolar: 82
Numar elevi exmatriculati la sfarsit de an scolar: 0
Numar elevi ramasi repetenti la sfarsit de an scolar: 58

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare - finantarile obfinute de

scoala in anul 2024-2025 si in ce s-a materializat fiecare finantare au fost :

S-au executat urmatoarele lucrari de intretinere si reparatii cu personal propriu:
1. Au fost efectuate lucrari de reparatii si zugraveli in holurile din caminul scolar

2. Au fost efectuate lucrari de montare a parchetului in sala de clasa,etajul 1din atelierele scolare
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3. La parterul cladirii, cantina si unde este centrala termica s-au efectuat lucréari de inlocuire a
tevilor deteriorate.

4. La cantina au fost demontate si scoase din blocul alimentar cazanele uzate.

5. A fost igienizat si zugravit parterul cantinei scolare.

7. Au fost montate lampi noi cu led pe alei pentru o mai buna vizibilitate noaptea.

8. Au fost igienizate si zugravite holurile de la parter si etajul 1 din incinta liceului.

9. Au fost efectuate lucrari de inlocuire a conductelor de canalizare din punctului termic.

10. Au fost reparate si vopsite usile din grupurile sanitare din caminul scolar.

11. A fost cosita iarba, toaletate gardurile vii si arbustii din incinta unitatii,adunate resturile

vegetale si masa lemnoasa pe aproximativ 12000 mp.

Raportul elevi / profesori (nr. total elevi / nr. total de norme didactice), pe niveluri:

Elevi / profesori Elevi / norma didactica
Prescolar 34/2 34/2
Liceal 562/36 458/38.78
Profesional 165/16 165/16,33

Formare continua a cadrelor didactice 2024-2025

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a
realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

e prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale ;

e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD, ISJ, MEN).

Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,1 Mai”, Municipiul Ploiesti au inteles foarte bine
ca propria formare este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in
clasa, asa ca au participat la multiple si variate activitati de perfectionare. Dintre acestea, citam
perfectionarea prin grade didactice.

Titulari Suplinitori Pensionari Asociat
25+6 alt
54 > ate 10 12 1
unitati

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat

Gradul | Numar personal
115 (0, T Gradul Il Definitiv  Far3 grad didactic didactic necalificat
Total
doctorat
32 0 6 9 6 1



Distributia pe grupe de vechime:

Debutant 1-5 5-10 10-15 15-20 20-25 Peste 25 ani
Vechime in . . . . .
A 1an ani ani ani Ani ani
invatamant
6 1 5 5 8 8 21

Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite (90) in
decursul a cinci ani scolari fiecare cadru didactic a fost invitat s& consulte panoul informativ din
scoala, dar si lista aflata pe site-ul ISJ Prahova cu diversele cursuri existente in oferta CCD
Prahova sau in cadrul altor furnizori de formare, precum si dosarul comisiei de perfectionare.

In  conformitate cu Procedura specificd privind operationalizarea reglementarilor
metodologice cu privire la acumularea de catre cadrele didactice a 90 CPT din
16.12.2022 (Anexa Notei nr. 5749/DGMRURS/16.12.2022), la nivelul Comisiei de mentorat
didactic si formare in cariera didactica-CMDFCD, s-a completat centralizatorul (Anexa 5), pana
in data de 31 ianuarie 2024, pentru toate cadrele didactice care au incheiat perioada de 5 ani la
31 august 2023, in vederea realizarii raportarii si centralizarii datelor s-a incarcat Anexa
5 Centralizatorul, prin accesarea linkului https://forms.gle/sj348iYKCmf6ZZBf8 atat in format
pdf, asumat de catre directorul unitatii de invatamant prin semnatura si stampila, cat si in format
editabil.

Ca urmare a verificarii documentelor depuse de un singur cadru didactic care a finalizat
cincinalul 2019-2024 si a intrat intr-un alt cincinal, a fost eliberata de catre CFDCD, adeverinta
care atesta conditia de formare, doamnei profesor Gheorghiu Manuela Catalina.

La nivelul L.T. "1 Mai” Ploiesti au existat 4 cadre didactice care si-au depus dosare pentru
echivalarea programenlor pentru abilitare functionala din anul scolar 2023-2024.

Ca urmare a verificarii documentelor depuse de un numar de 4 cadre didactice
care au absolvit programe pentru abilitare functionala in anul scolar 2023-2024, s-a decis
recunoasterea si echivalarea solicitarilor, conform situatiei centralizate pentru urmatoarele cadre
didactice:

Contescu Mihaela - 15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate;
Gliga Sanda - 15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate ;
Ignat Carmen Liliana -15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate;

4. Moise Stefania -15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate;

D-na profesor, Ignat Carmen Liliana si-a depus dosar catre CCD Prahova pentru
echivalarea programului complementar national absolvit cu tema "Dezvoltarea de abilitati socio-
emotionale” din anul scolar 2023-2024 si a obtinut o adeverinta de echivalare cu 12 credite
profesionale transferabile pentru acest program complementar.

wWN =

Centralizator cadre didactice cu nr. de credite profesionale transferabile din ultimul interval
consecutiv de 5 ani incheiati de activitate didactica calculat de |la data obtinerii_definitivarii in
invatamaént, cnf. OME nr. 4224/06..07.2022, art. 60.alin. 1 si a Metodologiei cadru privind
asiqurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile prin art. 245,
alin.6 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



https://forms.gle/sj348iYKCmf6ZZBf8

Nr. Nume si prenume Anul in Anulin care a Anul in care a Pentru anul scolar 2023-2024 (conform Nr. Semndtura cadrului
carea obtinut Gradul obtinut Gradul intervalulului consecutiv de 5 ani incheiati de didactic
crt obtinut didactic Il didactic | activitate didactica de la definitivat) CPT
definitiv
atul
Numdrul Intervalul consecutiv de 5 ani
cincinalului in incheiati de activitate didactica
care va aflati de la definitivat
1 Arsene Gheorghe 1999 2004 2023 2019 -2024 Depunere dosar
v 0 ptr. adev.
2 Badea Elena 2010 2015 2020 Il 2015-2020 90
3 Baroian Sergiu 2012 - 2021 Il 2017 - 2022 0
45
4 Boranescu Nicoleta 2006 - - 2016-2021
Loredana :
5 Buzea Genina 2008 2014 2019 2015-2020
Il 90
115
6 Contescu Mihaela 1994 1999 2003 2016-2021
Vv

10



8 Dan Florin 2005 2012 - 2015-2020
1] 0
9 Davidoiu Emilia 2002 2008 2013 2017-2022
\Y 207
10 Gheorghiu Manuela 2014 2023 - 2019-2024 Depunere dosar
Catalina i 241 ptr. adev.
11 Gliga Sanda 2024 - - 2024-2029 -
|
12 Grancea Sebastian 2010 - - 2015-2020
Il 0
50
13 Dumitru Marius 2006 2010 2016 2016 - 2021
1]
143
14 Ignat Carmen Liliana 1998 2002 2006 2018-2023
\Y
112
15 Ivan Amalia 1994 1998 2002 2014-2021
\Y
16 Moise Stefania 2023 - - 2023-2028
| -
158
17 Morariu Irina 2005 2010 2017 2017-2022

11



18 Neacsu Camelia 1997 2001 2004 2017-2022
VI 250
170
19 Nistor Daniela 1991 1995 1999 2016-2021
VI
22
20 Popina Diana 2007 2017-2022
11
21 Rentea Gabriela 2004 2008 2013 2019 -2024
v 0
22 Soare Roxana 1998 2008 2018 2018-2023
Vv 0
23 State loana 2022 - - 2022-2027
|
150
24 Stoian Corina 2018 2022 - 2018-2023
|
25 Sirbu Robert 2008 2016 2020 2018-2023
11 105
1 90
26 Vagneti Mihaela 2005 2010 2018 2017-2022
160
27 Vasilescu Simion Emilia 2001 2006 2009 Y 2018-2023
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28

Vicol Vica

1992

1996

2000

\

2017-2022

144

29

Zlotea Roxana

2002

2006

2010

2017 -2022

50
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CENTRALIZATOR (DESFASURATOR) GRADE DIDACTICE 2024-2025

GRADUL 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
GRADUL 1 IC1 COLOCVIU IC2- grupa mijlocie
Prof. Doda (8 februarie) Prof. Doda (Stoian) IS
(STOIAN) Prof. Doda (Stoian) Corina
Corina Corina (insp. Ilie Mariana)
(insp. Ilie Mariana) 3.12.2024
GRADUL I - IC1
Gheorghiu Manuela Colocviu IC2
4 aprilie 2024 Gheorghiu Manuela
(insp. Mihai Adriana 10.02.2025
Nicoleta)
Costin luliana
GRADUL II IC1
- Prof.Teodorescu
(Boranescu) Loredana IC2 IS
19.03.2024 Prof.Teodorescu
(Boranescu)
Loredana
IC1 State loana
State loana
20.05.2024
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Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

Proiecte derulate in anul scolar 2024-2025

Domeniul in : N :
Nr. . : . Tipul activitatii . . : Coordonator/i ,
Denumire proiect care se Nivelul . ’ Descrierea proiectului . . Parteneri
crt. N . principale Echipa de proiect
incadreaza
1 Proiect educational EDUCATIONAL | Internat | Prevenirea si Organizarea si desfasurarea | ORGANIZATOR Centrul | Partener: Liceul
international ional combaterea violentei | Simpozionul International European pentru Tehnologic "1
+PREVENIREA scolare, ~PREVENIREA Excelenta in Educatie MAI", Municipiul
BULLYINGULUI: Metode eliminarea BULLYINGULUI: Metode si Ploiesti si alte
si Tehnici de Interventie” abandonului scolar Tehnici de Interventie™- unitati de
decembrie 2024, realizarea invatamant
revistei Provocari si solutii in
educatie Nr 10,2025 cu ISSN
2972 - 2012, ISSN-L 2972 —
2012
2 Proiect SNAC "Craciunul PROIECT Nationa | activitati n cadrul Scopul proiectului: initiat de Partener: Liceul
cu zambete" Editiaa Va- | EDUCATIONAL | | proiectului ,imparte | Dezvoltarea spiritului Asociatia EM, Tn Tehnologic "1
Jmparte - Educa - DE - Educa - Doneaza” | comunitar la copii, parinti si parteneriat cu MAI", Municipiul
Doneaza”, cu finantare VOLUNTARIAT cadre didactice; Inspectoratul Scolar Ploiesti si alte
externa SI INCLUZIUNE Colaborarea intre copii Judetean Calarasi si unitati de
SOCIALA pentru indeplinirea unui scop | Centrul Judetean de invatamant
nobil; Resurse si
Combaterea absenteismului | Asistenta Educationala
si abandonului scolar prin Calarasi
imbunatatirea ofertei
educationale; Promovarea
activitatilor caritabile si de
voluntariat in randul elevilor
si al cadrelor didactice.
3 Let's Write an Ekphrastic EDUCATIV Internat | eTwinning Vasilescu Simion Emilia | Turcia, Portugalia,
Poem ional Italia
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Proiect: Cetateanul! EDUCATIV Nationa | Incubatorul Civic Vasilescu Simion Emilia
pentru profesori de I Digital
Educatie Sociala
Festivalul generozitatii- Antreprenorial Evenimentul Global Contescu Mihaela Partener: Liceul
antreprenorial si economia Entrepreneurship WEEK Tehnologic "1
circulara 2024 GEW MAI", Municipiul
Ploiesti
Proiect educational local: | ACTIVITATI DE Activitate de Lecturare de materiale Coordonator/organizator: | Elevii clasei
COMBATEREA PREVENIRE prevenire a didactice specifice si dirigintele clasei, Popa
BULLYINGULUI TIP ,ANTI bullyingului desfasurari a unor studii de Cosmin
BULLYING” caz cu situatii ipotetice . In

completare s-au indicat

metodele operative pentru a

reactiona in fata acestui

fenomen
Proiect educational EDUCATIV EDUCARE Realizarea unui referat cu Coordonator/organizator: | Editura Arabela
national BIBLIOTECA tema: Importanta activitatilor | dirigintele clasei, Popa Rducational
DIGITALA-MAGIA educative in parteneriat cu Cosmin /director Lidia
SARBATORILOR DE parintii . Realizarea unei Dumitrescu
IARNA activitati educative cu elevii
Proiect educational EDUCATIONAL FORMARE Realizarea unei activitati Coordonator/organizator: | Editura D-ART

national: INOVATIE IN
EDUCATIE / PREDARE-
INVATARE-EVALUARE

aplicative/concurs scolar si
evaluarea acesteia prin
intermediul unui barem.
Completarea diplomelor,
Pastrarea lucrarilor in
portofoliul personal

dirigintele clasei, Popa
Cosmin

MEDIA /
DIRECTOR
Georgian
Dumitrescu
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9 Proiect Educational Domeniile general | Activitatea principala | Transformarea elevului imtr- | Prof. Contescu Mihaela, | Liceul Tehnologic
Judetean - Adolescenta in | vizate: - Adolescentul de un adevarat consumator de Prof. Boranescu "1 MAI" Ploiesti,
opera literara in timp si literatura, arta, azi - profesorii au lectura, constient de Loredana, Prof. Liceul Tehnologic
spatiu, editia a Il-a, anul stiinta, educasia dezbatut la clasa valoarea si importanta cartii Trosciuc Luminita, "Lazar Edeleanu”
2025, inscris in CPEEJ la | sociala, istorie, cele mai importante | in desavarsirea personalitatii | Prof. Neacsu Camelia, Ploiesti,  Liceul
pozitia 162/ianuarie 2025 | georgafie. momente din lui, rolul pe care-l ocupa Prof. Stefania Moise, Tehnologic "Toma

Dezvoltarea operele studiate de | cartea in relationarea cu Prof. Vasilescu Emilia Socolescu"
abilitatilor elevi, transpunerea | lumea din jur, cu lectii de Ploiesti
practice, spiritul prin desene a unor viata dobéandite in urma
critic si civic, elemente studierii operelor propuse
creativitatea, semnificative din
competitivitatea, operele studiate-
dezvoltarea expozitie plastica pe
gandirii critice, panoul din holul
construirea scolii - PV nr. 1098/
increderii, 22.05.2025 si
familiarizarea Adeverinta profesor
cu voluntariatul coordonator Moise
si munca n Stefania nr. 1326/
echipa 12.06.2026
PARTENERIATE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025
NR. LOCUL X
DATA DENUMIREA < < COORDONATORI/I COLABORATORI GRUP TINTA PARTENERI
CRT DESFASURARII :
1 An scolar Acord de parteneriat Liceul Prof. llie lleana Luiza | Partener Liceul Directi: Elevi, ISJPrahova,
2024-2025 | pentru educatie - Tehnologic Prof. Marin Liviu, Tehnologic 1 MAI Cadre CCD Prahova,
Concursul national "Toma Prof. Luca Anca, municipiul Ploiesti didactice, Inspectoratul Teritorial de
tehnic “O viata fara Socolescu", Prof. Stan Cristina, prin: Dir.Prof. Indirecti: Elevi, Munca Prahova
riscuri! Securitatea si Municipiul Prof. lacobescu Neacsu Camelia, Parinti,
sanatatea mea”, Editia Ploiesti Natalia, Prof. Stanica | Profesorii: Ignat Profesori,
Xl, 28 nov.2024 Andra, Prof. Oncescu | Carmen Liliana, Ilvan | Comunitatea
Gabiriela , Amalia, Buzea locala
Reprezentanti ITM- Genina, Gliga Sanda,
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SSM - Inspector
ITM Manta Elena

Moise Stefania

An scolar Acord de parteneriat Centrul European Partener: Liceul prescolari/
2024-2025 | educational pentru Excelenta in Tehnologic "1 MAI", elevi, cadre
international Tn Educatie Municipiul Ploiesti didactice
domeniul incluziunii Buzea Genina,
sociale - Simpozionul Boranescu Loredana,
international "Excelenta Ignat Carmen
educationala - Practici Liliana,
si perspective actuale”, Ivan Amalia
Editia Il
An scolar | Acord de parteneriat Partener: Liceul prescolari, ISJ Célarasi
2024-2025 | Proiect educativ - social Tehnologic "1 MAI", elevi, cadre CCD Calarasi
"Imparte-Educa- Municipiul Ploiesti didactice Centrul Judetean de
Doneaza" Resurse si Asistenta
Educationala Calarasi
Asociatia EM
An scolar | JAROMANIA Liceul Prof.Vasilescu Simion | JAROMANIA elevii claselor
2024-2025 Tehnologic "1 Emilia 9B,12 B
MAI", Municipiul
Ploiesti
30.09.2024 | Riscurile asociate Liceul Inspector de CPECA PRAHOVA Elevii clasei IX | CPECA PRAHOVA
consumului de Tehnologic "1 specialitate, asistent P3
droguri.Factori de risc si | MAI", Municipiul | social principal DIMA
factori de protectie.Cum | Ploiesti FELICIA si dirigintele

putem anticipa situatii
de risc.Cum putem
identifica persoane
relationate cu consumul
de droguri

clasei COSMIN
POPA

18



16.05.2025

Participarea la
organizarea - Bursei de

Sala Coloanelor
din cadrul

Insp. scolar activitati
extrascolare si

ISJ Prahova, MEC,
Liceul Tehnologic

Elevi ai claselor
VIII -

Insp. scolar activitati
extrascolare si educatie

valori educationale Palatului Culturii | educatie permanenta | 1MAI Ploiesti promovarea permanenta prof. Cristina
Adeverinta nr. 3721 din | Ploiesti prof. Cristina Petre imaginii Petre, ISJ Prahova, MEC,
16.05.2025 institutiei de Liceul Tehnologic 1MAI
invatamant Ploiesti
liceale si oferta
educationala
19.05.2025 | Parteneriat in cadrul Sala de clasa Prof. Popa Cosmin EDITURA DART Elevii- GEORGIAN
Simpozionului national- MEDI S.R.L. mediatizare DUMITRESCU
Importanta activitatilor activitati din
extrascolare in cadrul

invatamantul
preuniversitar

parteneriatului

20.05.2025 | Acord de parteneriat ce | online Prof. Vicol Vica, elevi, cadre Asociatia Mentori de Elita,
are ca obiect Prof. Gliga Sanda didactice cu sediul in Str. Principala
colaborarea dintre parti nr. 83-85, Panatau, jud.
pentru implementarea Buzau reprezentata prin
activitatilor proiectului presedinte Visan Andreea
Solidaritate si Gabriela si Liceul
Generozitate Imreuna Tehnologic 1 Mai Ploiesti
pentru o comunitate reprezentat legal prin
Unita, avand scopul de director Neacsu Camelia
a promova educatia
non-formala, prevenirea
bullyingu-ului si
dezvoltarea unui climat
scolar bazat pe respect
si incluziune
Acord de parteneriat — L.T.1MAI Prof.Buzea Genina, Dir.Neacsu Camelia | XC ISJ Calarasi, CCD
Proiect Educativ — Ploiesti Dir.Neacsu Camelia, Calarasi

12.06.2025

social IMPARTE-
EDUCA-DONEAZA,
anul scolar 2024-2025,

Prof.Morariu Irina
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nr.1323/12.06.2025
10 Acord de parteneriat Prof.Buzea Genina Dir.Neacsu Camelia, EduMagic Solutions SRL
pentru Educatie- Prof.Morariu Irina
12.06.2026 Prograr[]ul de formare
continua, anul scolar
2024-2025,
nr.1329/12.06.2025
PARTENERIATE valabile in anul scolar 2024 - 2025
PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI
CONTRACTE de pregatire practica valabile in anul scolar 2024-2025 IN PARTENERIAT CU AGENTI ECONOMICI
Nr.crt . e Operatori economici PARTENERI/ Nr.inreg. CONTRACT Nr. contracte pregatire
Domeniul de Calificarea ..
regatire rofesionala - clasa PARTENERIAT/ practica
preg P CONTRACT CADRU an scolar 2024-2025
1. . Electrician exploatare joasa INSPET S.A. PLOIESTI/ Contract de parteneriat Nr.
Electric tensiune - IXP1 4284/07.12.2023 Nr.3318/24.09.2024
2. Electric Electrician exploatare joasa S.C. UPETROM 1 MAI MANUFACTURING S.R.L./ Contract cadru Nr.3319/24.09.2024
tensiune - IXP1 Nr.4305/11.12.2023
3. Mecanica Sudor - XP2 INSPET S.A. PLOIESTI/ Contract de parteneriat Nr.3320/24.09.2024
Nr.4286/07.12.2023
4. Mecanica Sudor - IXP2 INDUSTRIAL MONTAJ S.R.L. /Contract de parteneriat Nr.3321/24.09.2024
Nr.4283/07.12.2023
o | Mecanica Sudor - IXP2 SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTIS.R.L./ Contract | |\ o022/24.09.2024
de parteneriat Nr.4371/18.12.2023
6. Mecanic utilaie si instalatii in INSPET S.A. PLOIESTI/ Contract de parteneriat Nr.3323/24.09.2024
Mecanica 1C LIS 5 ’ Nr.4285/07.12.2023
industrie — IXP3

20




7. Mecanic Mecanic utilaje si instalatii in INDUSTRIAL MONTAJ S.R.L. /Contract de parteneriat Nr.3324/24.09.2024
industrie — IXP3 Nr.4282/07.12.2023
8. Mecanics Sudor  IXP3 S.C. UPETROM 1 MAI MANUFACTURING S.R.L./ Contract cadru Nr.3325/24.09.2024
Nr. 4306 /15.12.2023
9. Electric Electrician exploatare joasa BAKER HUGHES ENERGY SERVICES ROMANIA S.R.L. / Contract Nr.3326/24.09.2024
tensiune - XP1 cadru Nr. 2450/06.12.2022
101 Mecanicy | Mecanicutilaiesiinstalatitin |y 7re) o o pLOIESTI/ Contract cadru Nr. 2438/05.12.2022 NI.3327/24.09.2024
industrie - XP3
11,1 Mecanica Sudor -XP3 S.C. UZUC S.A. Ploiesti / Contract cadru Nr. 2439/05.12.2022 Nr.3328/24.09.2024
12. Mecanics Sudor - XP2 S.C. ). CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., COMUNA BRAZI / Nr.3329/24.09.2024
Contract de parteneriat Nr. 2478/8.12.2022
13. - Sudor - XP2 INDUSTRIAL MONTAIJ S.R.L. / Contract de parteneriat Nr. 2480 / Nr.3330/24.09.2024
Mecanica
08.12.2022
14. Mecanics La;a:;fa?‘t’:;;;“l?g':C”le;?,gce 5.C. ). CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., COMUNA BRAZI / Nr.3331/24.09.2024
’ Contract de parteneriat Nr. 2479/ 08.12.2022
15. Mecanic Lacatus constructii metalice S.C.INDUSTRIAL MONTAJ S.R.L./ Nr.3332/24.09.2024
si utilaj tehnologic - XP2 Contract de parteneriat Nr. 2481/ 08.12.2022
16. Electric Electrician exploatare joasa UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Ploiesti / Contract Nr.3333/24.09.2024
tensiune - XIP1 cadru Nr. 11/ 05.01.2022
17. Mecanic Sudor - XIP2 S.C.J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., COMUNA BRAZI/ Nr.3334/24.09.2024
Contract de parteneriat Nr. 1832 /02.12.2021
18. Mecanics Sudor - XIP2 KRAFTANLAGEN ROMANIA / Nr.3335/24.09.2024
Contract de parteneriat Nr. 1830/02.12.2021
19. Mecanics Lacatus constructii metalice S.C.J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., COMUNA BRAZI/ Nr.3336/24.09.2024
si utilaj tehnologic - XIP2 Contract de parteneriat Nr. 1831/ 02.12.2021
20. Mecanics Lacatus constructii metalice KRAFTANLAGEN ROMANIA / Nr.3337/24.09.2024

si utilaj tehnologic - XIP2

Contract de parteneriat Nr. 1828 /02.12.2021

Un exemplu de buna practica il constituie relatia parteneriala stabila cu anumiti agenti economici in vederea desfagurarii activitatii de instruire

practicad. Scoala se preocupa de stabilirea relatiilor de parteneriat si cu alti reprezentanti ai comunitatii locale (CJAP, Politia de proximitate,
Muzeul de Stiintele Naturii, Muzeul National al Petrolului, Primarie, ITM) Tn scopul derularii unor activitati extracurriculare atractive pentru elevi.
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Asiqurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii constituita la nivelul scolii si a constat in:

Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).

Monitorizarea interna a activitatii scolii
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
Intocmirea planului de imbunatatire

ACTIVITATI DERULATE:

- ACTIVITATI SCOLARE CU OCAZIA: ZILEI NATIONALE A ROMANIEI, SARBATORILOR DE IARNA, ZIUA PACII, ZIUA ARMATEI ,UNIREA
PRINCIPATELOR ROMANE , ZIUA IUBIRII, 8 MARTIE(Organizatori: Catedrele Limba Romana, Istorie, Geografie,Lb. Straine)

ZIUA INTERNETULUI-toate clasele
ZIUA APEI —clasele 9A,9D, 10A —Prof. Badea Elena

SPATIUL SI SCHIMBARILE CLIMATICE — 9C, 10A, 10D, 10 F, 11A, 11C - Prof. Coordonatori Nistor Daniela , Moise Stefania, Rentea
Gabriela, Davidoiu Emilia, Vagneti Mihaela

NOI si MATEMATICA —Prof. Nistor Daniela, clasa 10A
ZIUA MONDIALA A VIOLENTEI- POT SA RENUNT LA VIOLENTA —Toate clasele

ZIUA MONDIALA A TOLERANTEI-Programul ACEPTAS-MA ASA CUM SUNT!-Elevii cu CES-clasele 9P2,9P3,11A,11B,9B - Prof.Neacsu
Camelia, Vicol V,Buzea G.,Ignat C., Vasilescu E., Davidoiu E. .

Impactul consumului de alcool asupra elevului minor- sustinuta de Dr. Ciorici Valeriu - 12A,12B,11B,9G,11C,9A,10E — Prof.Neacsu , Vicol ,
Vasilescu , Buzea , Dumitru , Morariu , Ignat , Moise , Boranescu, Davidoiu , Moise .

Activitate propusa de UNICEF despre Drepturile Internationale ale copilului- 9B, 11A, 11B, 9G,9H, 10D, 12 A -Prof. Neacsu Camelia, Vicol
Vica, Ignat, Ivan, Davidoiu, Vasilescu, Buzea, Morariu.

Activitate despre Educatia Antreprenoriald, la care au participat elevii claselor din invatamantul profesional si tehnic

FESTIVALUL GENEROZITATII-Proiect coordonat de prof. Neacsu Camelia, Vicol Vica, Contescu Mihaela.Colaboratori-Prof. Rentea
Gabriela, Dumitru Marius, Davidoiu Emilia, Buzea Genina, Vasilescu Simion Emilia cu clasele 10B, 10E, 11A, 11B, 12A, 12B .
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e ATELIERUL LUI MOS CRACIUN- Toate clasele - Cons. Scolar Serban Laura

e Targul de CRACIUN-toate clasele-toti dirigintii

e ACTIVITATI DE PREVENIRE BUILLYNG SI VIOLENTA-toate clasele

e “Antidot pentru violentda’-SAPTAMANA NON VIOLEN TEI- toate clasele - Cons. Scolar Serban Laura

e SANATATEA MEDIULUI — SANATATEA OMULUI activitate in colaborare cu Asociatia Initiativa Verde-10A,11C,9P3,11P3,impreund cu
dirigintii

e EDUCATIE ALIMENTARA-DR.Ciorici Valeriu, asistenta Branzea Mihaela — 9A, 9B,10 A, 9G, 11B
o Activitate despre Educatia sexuala-sustinuta de domnul doctor Ciorici Valeriu - 9A, 9B,10 A, 9G, 11B
e Activitate cu Jandarmeria Roména, Politia Romana-PREVENIREA TRAFICULUI DE PERSOANE — toate clasele
- VIZIONARI DE FILME EDUCATIVE precum:
e ,,ALCOOLUL NU TE FACE MARE’(toate clasele),
e ,,SASPUNEM STOP VIOLENTEI SCOLARE”
e “PRIETENUL MEU — CALCULATORUL”
e “CUM NE FERIM IN CAZ DE INCENDII” etc.
In cadrul workshopului organizat de Comisia de consiliere si orientare, au fost sustinute urmatoarele referate:
% 27.11.2024
1. Cariera intre dorinta si realitate -Prof.Buzea Genina
2. Internetul intre beneficii si capcane — Prof.Ilgnat Carmen
3. Asertivitatea - Prof. lvan Amalia
4. Exemple de bune practici — Imaginea de sine- Prof. Contescu Mihaela
5

Bullyingul un fenomen distrugator — Prof. Boranescu Loredana
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6. Strategii didactice in orele de dirigentie- Prof. Badea Elena

7. Agresivitatea la copii- Prof. Davidoiu Emilia

8. Educatie pentru cetatenie democratica— valori- UNESCO- Prof. Morariu Irina
% 23.01.2025

1. Fenomenul bullyingului in scoli - Prof. Nistor Daniela

Cum afecteaza violenta copii — Prof. Moise Stefania

Emotiile sursa vietii — Prof. Gheorghiu Mihaela

Violenta in scoala -Prof. Gliga Sanda

Prevenirea si combaterea violentei fizice in scoala -Prof. Soare Roxana

Comunicarea autentica — Prof. Rentea Gabriela

N o g Bk~ w b

Educatia pentru adaptare la schimbare - Prof. Vasilescu Simion Emilia
8. Combaterea bullyingului in randul elevilor — Prof. Dumitru Marius
Au fost sustinute lectii deschise:
e “Spune NU drogurilor’-Prof.Morariu Irina-clasa 9B-17.10.2024
e “Ultima ora de dirigentie” — Prof. Buzea Genina - clasa 12A - 28.05.2025
e “Stil de viata sanatos- alimentatie sanatoasa "-Prof. Gliga Sanda si Popina Diana -clasele 10P1, 10P3 -29.05.2025

La aceste lectii au participat elevii claselor respective,dirigintii si profesorii invitati.
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REZULTATELE ELEVILOR

ADMITEREA iN CLASA A IX A — mediile de admitere , pe profiluri si specializari au fost:

2023- 2024 2024 - 2025 2025- 2026
1 Teoretica umanist Stiinte sociale 5,97-7,72 6,37-7,47 5,87-6,95
2 Teoretica real Stiinte ale naturii 5,07-7,52 5,90-6,32 5,35-7,40
3 Tehnologica tehnic Electronica automatizari 3,47-6,90 4,95-7,00 3,92-7,15
4 Tehnologica tehnic Electric 4,07-5,47 5,15-5,90 5,05-5,35
5 Tehnologica tehnic Mecanica 3,50-6,32 4,92-5,85 3,15-6,02

2023- 2024 2024 - 2025 2025- 2026
1 Mecanica Sudori 2,50-4,80 2-4,50 1-5,50
2 Mecanici Lacatus constructii metalicesi 5 2,50-5,10 2-5,50
utilaj tehnologic
3 Mecanicd Mecanic echipamente 2-4,80 1-4,90 1-5,60
hidraulice si pneumatice
4 Mecanica Strungar 1-5,00 1-4,50 1-4,80
5 Electric Electrician exploatare joasa 1-4,80 1-5,50 1-5,30
tensiune




REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2025

SESIUNEA IUNIE 2025

PROMOTIA CURENTA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
28 28 2 0 7,14
PROMOTIA ANTERIOARA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
35 34 16 1 44,12%

SESIUNEA IUNIE 2025

PROMOTIA CURENTA + PROMOTIA ANTERIOARA

Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate

63 62 18 1 29,03%

SESIUNEA IULIE-AUGUST 2025

PROMOTIA CURENTA

Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate

21 17 6 4 35,29%




PROMOTIA ANTERIOARA

SESIUNEA IULIE-AUGUST

PROMOTIA CURENTA + PROMOTIA ANTERIOARA

Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
25 24 8 1 33,33%
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
46 41 14 5 34,15%
Rezultate examen Bacalaureat ambele sesiuni 2025
Promotia curenta ambele sesiuni
Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate
32 32 8 25%
Promotia anterioara ambele sesiuni
Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate
43 41 24 58,53%
Promotia curenta + promotia anterioara
Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate
75 73 32 43,83%
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CENTRUL DE EXAMEN NR. 4
LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI

Nr. 1365/ 18.06.2025

CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 4 SESIUNEA MAI-IUNIE 2025

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatimantului liceal, filiera tehnologica
Sesiunea MAI- IUNIE 2025

NIVEL 4
Tnserigi Prezenti Admig Respingi N tati Eliminati
Y Excelent Foarte Bine Bine Satiracator TRine Spueenalt i
24 Numar | Numdr | Numar & Numér | Numar
Denumirea Numar o X Numar | Numar ) | &
Denumirera ’ ; " Numdr | Numar | candidati | candidati | candidat S o | CNdidali | candidali = | Numdr | Numér
Ne.Ct, | Cenvuluige | UMAlice | Domenivide | Calficarea | wymsr | Numar | Numér c:::::a"i canddal | candida |l 5| FOMISL9|AOWISI_al ADMISLo :g;‘,:’gf‘-; :S;::'gf‘; ADMISI_G[ADMISLG) Numir | Numr | S0 c::::;u candiday | candidat | opsenvati
SR ?nva;a_:ménl calificare | profesionald N4 candidati | candidati | candidat PREZENT|ADMISI_T|ADMISI_F/ rear incare cu | in care cu | in care cu i cace el v iars in care cu| in care cu | candidati | candidafi NEPREZ | NEPREZ ELIMINATELIMINAT
afiiate mscris T insosiF \PREZENTI'"ceynr | OTAL | EMININ | caficay | G20V | calicabv | caificat | » 58 & iy | c2licaty | calficativ |[RESPINSI|RESPINSI ENTATLTIENTATLF| IO | 1O
OTAL | EMINN | 1TOTAL | = o NI EXCELEN! FOARTE | FOARTE S 0 ;?N'E v | SATISFA | SATISFA | _TOTAL | FEMINN OTAL | EMNIV | EXAMEN | EXAMEN
7 ToaL | T-FEMINI BINE_TO | BINE_FE | *- ™ | 5P [CATOR TICATOR F _TOTAL |_FEMININ
- N TAL | MININ OTAL | EMININ
Liceul
Tehnologic "1 . v
1 Mar, Elackonick | Tenniclan 8 2 8 2 8 2 1 1 6 1 1 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
Municipiul
Ploiest
Liceul
Tehnologic "1 4
2 Mar, Eletric Tehnician 2 10 19 9 19 9 7 4 7 4 5 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Municipiut electrotehnist
Ploiesti
TOTAL 28 12 27 11 27 11 3 5 13 5 3 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Presedinte CEEC Secretar CEEC
Prof. Neacsu Camelia Prof. lgnat Carmen Liliana
hrj
Vg
7
VERIFICARE
Numar | Numar | Numar c:‘:::;“ Numar | Numar
candidati | candidai | candidafi PREZENT candidati | candidati
tnserisiT | TSoisiF [PREZENT|' "2 n i DM T [ADMISI_F
oraL | EMININ | LTOTAL = lora 7T | EMININ
28 12 27 11 27 11
oK oK oK oK oK oK
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CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 4 SESIUNEA AUGUST 2025

CENTRUL DE EXAMEN NR. 4
LICEUL TEHNOLOGIC ELIE RADU PLOIESTI

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologici

Numar candidati
Eliminati |iocaien
inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentat| din Promovabﬂutsatg
examen
Unitatea de ljﬁ#t.‘téa;iel' - din care cu calificativ
Nr. | invatamant invﬁzéh i Domeniul de| Calificarea 2 & 2
ot.| CENTRUDE | =" """l pregitire” | profesionals < = g ®
ANFILIATA ¢ NI - E I £ £ 9 e & w 3 c c c
EXAMEN T & £ S| E| T |E & g = S|E| 8| E|S|S| B £
° § (28”8 : @ JEIB|B|5[R|5] 2 §
c [ c 1=
T £ s £ k| £ K] £
el 5| ®1 5| | 8|85
w w w 'S
) lectronica- [Tehnician
Liceu! Etrt',,, lt'r'a,‘ 10 2 8 | 2| 8] 2 0 0 6 2 0 o oo 2|00 o] 80,00% 10000%
. Tehnologic "1 automatizari |electronis
Mai", Municipiul -
pii . Tehnician
Ploiesti Electric ; 4 0 4 0 4 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0| 0] 0| O f O] 0} 9500% 9000%
electrotehnist
Total elevi centru de examen 14 2 12 2 12 2 0 0 8 2 4 0 0 0 0] 0 2 0 | 0| 0| 8571%| 100,00%
Verificare inscrisi {prezenti+neprezentati) 14 2
Verificare rezultate examen (admisi+respinsi+eliminati) 12 2
Verificare admisi calificativ (Excelent+Foarte
bine+Bine+Satisfacitor) 12 2
% Calificativ 100,00%|  100,00% 0,00%|  0,00%| 66,67%| 100,00%| 33,33%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
Presedinte, Secretar

Prof. Cantoriu Elena Anca
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Inspectoratul $colar Judetean Prahova
Centrul de examen de Evaluare si Certificare: Liceul Teh

Nr, 1540/07.07.2025

CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 3 SESIUNEA IULIE 2025

logic "1 MAI", Municipiul Ploiesti

Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional
Sesiunea IULIE 2025

NIVEL 3
Numar  |Numar  |Numdr Numar  |Numar
Numar |candidali [candidali |candidati |Numar Numar  |candidati |candidajl
candidati |ADMIS!_d |ADMSI_d |ADMISI_d |candidati |candidati [ADMISI_d [ADMISI_d Numar  [Numér
Numaér ADMISI_d |in care cu {in care cu lin care cu |ADMISI_d JADMISI_d [in care cu in care cu Numér Numdr  |candidal {candidati
Denumirea Numar Numar Numar candidati |Numdr Numar  {in care cu |calificativ |calificativ |calificativ |in care cu jin care cu calficativ |calificativ | Numar Numdr  |candidati [candidahi |ELIMINAT IELIMINAT
Oenumirea |unildti de |Domeniul |Calificarea |candidati |candidati |candidati |PREZENT|candidati didati |calificativ [EXCELEN]FOARTE |FOARTE |calificativ calificativ [SATISFA |SATISFA |candidali [candidall |NEPREZ |NEPREZ |IDIN I1DIN
Nr. |Centrului de [invatamant|de profesionat [inscrisi_T {inscrisi_F |PREZENT!|_FEMINI [ADMI$I_T |ADMISI_F [EXCELEN|T_FEMIN! {BINE_TO |BINE_FE |BINE_TO |BINE_FE |CATOR_T|CATOR_F RESPINSI|RESPINSI[ENTATI_ |ENTATL. |EXAMEN [EXAMEN
Crt, [examen afiliate calificare (a N3 OTAL EMININ |I_TOTAL (N QOTAL EMININ  |T_TOTAL |N TAL MININ TAL MININ OTAL EMININ | TOTAL | _FEMININ|TOTAL [FEMININ | _TOTAL |_FEMININ|observati
Liceut X
Tennologic Elactrician
1|1 M, Elecic | XPlodre] 4y 0 1 0 11 0 3 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipiut joasa
Floiegti tensiune
Liceut Lacatug
Tehnelogic constructji
2 |™1 Mat, Mecanica | metalice gi 9 (i 9 0 9 0 0 0 3 0 6 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipiul utilaj
Floiegti tehnologic
Liceul
Tehnologic
3 [" Mai', Mecanicd | Sudor 10 0 10 0 10 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipiul
Ploiesti
TOTAL 30 0 30 0 30 0 8 0 10 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presedinte CEEC Secretar CEEC
Prof, Neacsu Camelia Prof, Ignat Carmen Liliana
VERIFICARE ﬂ//
N Numé&r | Numze 5 L«‘?
umar Numar | Numér candidati 0 Numar f
candidati _canqid_agi candidati PREZENT candidati { candidati
inscrisi_T inschsi_F [PREZENT | FEMIN [ADMISLT ADMISI_F
ey EMININ | 1_TOTAL | =17 lorar EMININ
30 0 30 0 30 0
OK OK OK 0K 0K 0K
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Rezultate OLIMPIADE S| CONCURSURI DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

DISCIPLINA

DENUMIREA CONCURSULUI

LOCUL
OBTINUT/premiul

ELEV/A

_PROFESOR
INDRUMATOR

Lb. Franceza

Concurs online organizat de ISJ PH
si Alianta franceza
LIRE EN FETE
23.11.2024

Maxim Selena -IX A
Padurariu Antonia-IXD
Neagu George- Adrian-XIB

Dumitru Felicia -IX A
Zuzepe Denisa-IXA
Savu Bianca- IXA
Marcu Florentina-IXB
Carp Raul-XB

Popa Lorena-XB
Paun Daniel- XIB

Stroe Cristian-IX D

Boranescu Loredana

Popa Stefan-XF
Stanciu Victor-Nicolae-XF

Manole Eduard-IXE
Roth Stefan-XF

Constantinescu Teodor-XF

Costin luliana

Concurs “Le Jeune Francophone”
,CPEEJ pozitia 34

Gheorghe Mina Isabela ,
clasa X B, Sectiunea Afis

Petcu Marian, clasa 10 A,

Boranescu Loredana

22.05.2025 i
Menfiune Sectiunea Banda desenata
. A Vasilescu Florin-XIIB ,
T VCPn_curs.Nat,longl tehnic ? Y'at’a Participare Vasilescu Andrei-XIIB Neacsu Camella
Discipline fara riscuri. Securitatea si sanatatea Neagu Andreea-XIIA Buzea Genina
Tehnice mea!” -etapa nationala, Ed.XI, T Mihaela-XC N c i
28.11.2024 Participare ocan Mihaela- eacsu Camelia

Serban Stefania-XC

Buzea Genina
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Paun Daniel-XIB

Mentiune Neagu George-Adrian-XIB Moise Stefania
lonita loana-XF
Mentiune Popa Florin- XF Gliga Sanda
Liche-Popa Cristian-IX H
Nitescu Elisabeta- Ignat Carmen-Liliana
| Florentina- Alina-IXG Ivan Amalia
Stefan Tiberiu-Gabriel-IXH
Radu Mario-Gabriel-IX H
Sectiunea “invatamant
] S I profesional“ Gliga Sand
Concurs National “Stiu si Aplic Dinci Rizvan Andrei si Iga sanda
Securitatea si sanatatea in munca se Dobre George Andrei X P3
desprind de pe béncilev§colii!” ed. a Sectiunea “Liceu Teoretic
Xl-a -.etapajudet,eang, ’?rgan_lnzat I Ciclul Superior* Neacsu Camelia
de _Ll_cg_eul Tehnol_oglc 1 Mai”, Neagu George Adrian si Moise Stefania
Municipiul Ploiesti la 12.04.2025, Piun Daniel -XI B ’ ’
lansat de Inspectia o a -
Mungii si Inspectoratul Teritorial de Echipajul “Tehnologic y
Munc lasi, cu sprijinul Colegiului I inferior” _ Ignat Carmen-Liliana
Tehnic ,Gheorghe Asachi” si nga Florin-lulian-X F si Ilvan Amalia
al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Raducanu Popa-Angelo-IXG
Asachi” din lasi Echipajul “Tehnologic
Menti superior” Buzea Genina
entiune

Trif Vasile-Raul si
Giurgiuveanu Adrian-XIC

Moise Stefania

Concursul interscolar din cadrul
Proiectului Educational ,INOVATIE
IN EDUCATIE -predare -invatare-
evaluare Decembrie 2024-lanuarie

Stefan Ancuta

Popa Cosmin
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2025-Etapa locala

Concurs National Istorie si societate

Contescu Mihaela-

Psihologie in dimensiune virtuala-componenta Mentiune Neagu George-Adrian-XIB Maadalena
Socio-umane, 28.02.2025 g
: o , Morarescu Alexandru-
Concu.rs Na’glonual Lazar Edeleanu Mentiune speciald |Eduard-IXB
etapa judeteana, 02.03.2025 Stroe Cristian-Stefan-IXD
Concurs National “CHIMIA-Art3 intre | Padurariu Dida- Antonia-IXD
stiinte”, 12.04.2025, organizat de Ciorici Laurentiu-Gabriel-
Universitatea Nationala de Stiinta si ' IXD ’
Tehnologie Politehnica Bucuresti, . .
Chimie Facultatea de Inginerie Chimica si I Dumitru FeliciaIXA Vicol Vica
Biotehnologii Mentiune Stroe Cristian-Stefan-IXD
Concurs National “ZIRCON”, Ed. a
V-a, 15-16.03 2025, Facultatea de
Inginerie Chimica si Protectia i Ciorica Laurentiu-Gabriel-
Mediului ,,Cristofor Simionescu” IXD
Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi”, lasi
Concurs National “ZIRCON”, Ed. a
V- a, 15-16.03 2025, Facultatea de . ,
Vicol Vica

Chimie si Fizica

Inginerie Chimica si Protectia
Mediului ,,Cristofor Simionescu”
Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi’, lasi

Ciorica Laurentiu-Gabriel-
IXD

Velicu Roxana

Limba Engleza

Concurs Speak Out EDAR-Romania
(Educational Drama Association),
sectiunea Monologuri, cat. 9-10-
Etapa judeteana, 05.04.2025

Popa Lorena- XB

Morariu Irina
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Concurs in cadrul proiectului
judetean “SMART READING”, Ed. V

Buligescu Dennis-Stefano-

Informatica/TIC

inclus in CPEEJ 2025, poz. 76- Mentiune IXC
domeniul cultural-artistic, 19.06.2025
BEBRAS-Etapa Regionala Mentiune Neagu George-XIB

Olimpiada de Informatica Aplicata -
AcadNet 2024, etapa

Calificat pentru etapa

Neagu George-XIB

local3,02.02.2025 Judeteana
Olimpiada Judeteana de Creativitate Adrian.
Stiintifica, 28.03.2025, de la LT “1 Mentiune Neagu George-Adrian-XIB

Mai”

Petre Andreea-XIB

Olimpiada Internationala BeSaveNet
12.03.2025

Participare -loc 5/11
tari participante

Buzea Radu-IXB

Marcu Roberta-Florentina-
IXB

Neagu George-Adrian-XIB

Mihailescu Andrei-XIIB

Menti Pad iu Dida-Antonia-IXD
Concurs RAU-Coder2025 organizat entiune ? lfr?nu : a. n onla-
de Universitatea Romano-Americana Mentiune Ic):('g"'ca Laurentiu-Gabriel-
Concurs national de Informatica
Aplicata, CIP2025-faza nationala, Ciorica Laurentiu-Gabriel-
liceu-Vaslui, mai 2025, ed. XVI Premiul Il IXD
Sect. pagini web
Sect. MSOffice Word, online Paun Daniel-XIB
Sect. MSOffice Word, online Premiul I Neagu George-Adrian-XIB

Vasilescu Simion-
Emilia

34




Extracurricular

Sect. MSOffice, PPT Premiul | Padurariu Dida-Antonia-IXD
. y . y _ Neagu George-Adrian-XIB Vasilescu Simion-
Siguranta Scolara-Etapa Regionala Participare Piun Daniel XIB Emilia
Concurs national de creativitate in
Ib. engleza-faza pe scoala“SPEAK
OUT", organizat de EDAR, cu Mentiune Simon lIriss Morariu Irina
finantare MEC, Ed. XVI, sectiunea-
Creative writing -16.05.2025
Concurs regional "Lectii cu Nichita", Borinescu Loredana
ed. a XIV-a (CPEERI, poz. 1458)- | Dobre Oana- XB
Desen, 05.02.2025
Concurs de arta plastica “Ploiesti, Mentiune Dobre Oana- XB Contescu Mihaela

orasul meu, oras European”-Ed. a

XIX-a, organizat de Casa de Cultura

“l.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti
07.04-09-05.2025

Petre Andreea-XIB

Concurs judetean “Comunicarea
Eficienta-Siguranta si succes”,
Sectiunea I-Eseu argumentativ
CPEEJ PH, nr. 307/17.01.2025,
poz.195, Ed. a ll-A, 19.05.2025

Tatuta Raluca-IX

Dumitru Marius

Concurs regional “Antreprenor
junior”, CPEERI, poz.505, Ed. a IlI-A,
Bucuresti 09.05.2025, Sectiunea
Recrutarea/motivarea angajatilor, din
cadrul firmei de exercitiu
SUBECALITATIVE, organizat la
Liceul Tehnologic “N. Tesla”

Tanase Alexandru

Contescu Mihaela
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Proiect National “Eco-nomie pentru
comunitatea ta_“ lansat de JA I Elevii liceului Coordonator proiect:
Roménia si sustinut de Raiffeisen Contescu Mihaela

Bank, 28.05.2025

Concurs judetean “Cu masca sau

fara masca”, CPEEJ, poz.73, Ed. a

l1I-A, Shakespeare- Visul unei nopti
de vara-16.05.2025

]l Popa Lorena-Elyana-XB Morariu Irina

Festival-Concurs, ed. XXII, “De pe
scena scolii, pe scena vietii”, Lista
proiecte de educatie extrascolara,
regionale si interjudetene, anexa 3 la
OMEC 3026/14.01.2025, poz.959-
26.-28.05.2025, Galati pentru piesa”
O noapte furtunoasa” dupa
|.L.Caragiale, participare indirecta

Mentiune | Popa Lorena-Elyana-XB Contescu Mihaela

Proiect interdisciplinar “ Adolescenta | Padurariu Antonia-IXD Badea Elena
in opera literara in timp si spatiu”,

Ed.ll, judetean, CPEEJ,
p0z.162/2025, 17.06.2025 | Dan Andrei-Valentin

Concurs judetean “Ecou de dor ,
strabun”, CPEEJ, PH, poz.58, Ed. | Contescu Mihaela
din cadrul proiectului educational | Gheorghe Mina-lzabela-XB
“Traditii si obiceiuri la romani- istorie
si legenda”™17.06.2025

Tn anul scolar trecut au avut loc numeroase activitati extracurriculare in care au fost implicati elevi de la toate formele de invatdmant:
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ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRACURRICULARE S| EXTRASCOLARE AVAND CA GRUP TINTA ELEVII LICEULUI

in cadrul orelor de dirigentie s-au promovat drepturile omului, prevenirea si combaterea discriminarii.
Elevii au fost informati despre tipurile de DISCRIMINARI: Dizabilitati, Nationalitati, Sex, Limba, Religie, Credinte, Stare civila, Varsta, Orientare
sexuala, Origine etnica, Origine sociala sau orice alt statut.

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

NR. DATA DENUMIREA LOCUL COORDONATOR/I | COLABORA- | ASISTENTI | GRUP PARTENERI
CRT. ACTIVITATII DESFASURARII TORI TINTA
1. | 26.111.2025 | Parteneriat cu Liceul | Liceul Dumitru Marius - - Elevii de -
Tehnologic ,Lazar | Tehnologic ,1 liceu
Edeleanu’”, Mai”, Municipiul
Municipiul ~ Ploiesti | Ploiesti
pentru Concursul
judetean ,Comuni-
carea eficienta -
siguranta Si
success”, ed. a ll-a,
CPEEJ PH nr.
307/17.1.2025, poz.
195
2.| 3.VL.2025 Promovarea ofertei Localitatile Dumitru Marius - - Eleviide | Scolile gimna-
educationale a Buda, Rafov, Lo gimnaziu | ziale din Buda,
liceului Olari Vagneti Minaela Rafov si Olari
Palatul Culturii | Reniea Gabriela Palatul Culturii
Boranescu
Loredana
3. | Martie 2025 | Redactor al revistei | Liceul Dumitru Marius Colectivul de | - Elevii si
LEcouri”, nr. 34 ;\I’/Izr;”r??\l/lougnlcizc,i,;im Rentea Gabriela profesori ai profesorii
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Ploiesti

Vagneti Mihaela

Morariu Irina

scolii

Martie 2025 | Colaboratori la Liceul Dumitru Marius - - Elevii si
revista ,Ecouri”, nr. Tehnologic ,1 — profesorii
34, cu diverse Mai”, Municipiul | Yagneti Mihaela
articole P|0|e$t| Boranescu
Loredana
Rentea Gabriela
Morariu Irina
lunie 2026 | Coordonator al acti- | Liceul Dumitru Marius - Boranescu | Elevii de
vitatii Adolescenta in | Tehnologic ,1 Rentea Gabriel Loredana liceu
opera literard, 1n | Mai”, Municipiul entea Labriela
cadrul proiecului | Ploiesti
educational extra-
scolar judetean
interdisciplinar  ,A-
dolescenta in opera
literara, in timp si
spatiu”, CPEEJ
2025, poz. 162
Mai 2025 Membru juriu la Liceul Dumitru Marius - - Elevii de
Concursul Regional | Tehnologic ,1 , liceu
\Viata in culor”, ed. | Mai", Municipiul | Reniea Gabriela
a Vl-a, CPEERI, nr. Ploiesti

3026/14.1.2025

Vagneti Mihaela

Boranescu
Loredana
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7.1 13.X1.2024 | ,Festivalul Liceul Contescu Mihaela Dumitru Eleviide |-
generozitatii - Tehnologic ,1 , Marius liceu
antreprenoriatul si Mai”, Municipiul Rentea Gabriela .
economia circulara” | Ploiesti Boranescu
' Loredana
8.121.1X.2024 | ,Ziua Internationala a | Liceul Vagneti Mihaela Dumitru Eleviide | Masterpeace Ro
Pacii” Tehnologic ,1 Rentea Gabriel Marius liceu
Mai”, Municipiul | ~eniea abrela
Ploiesti
9. | 18.XI1.2024 | Targul de Craciun Liceul Vagneti Mihaela - Elevii si -
L. Tehnologic ,1 . profesorii
19.X11.2024 iafbgtoalrga Mai”, Municipiul Eora(r;escu din liceu
raciunului Ploiesti oredana
Dumitru Marius
Rentea Gabriela
Costin luliana
Stoian Corina
State loana
10 14.11.2025 Ziua lubirii Liceul Dumitru Marius - Elevii de -
Tehnologic ,1 , liceu
Mai’”, Municipiul Rentea Gabriela
Ploiesti Vagneti Mihaela
114 11-13 Concursul National Casinoul din Rentea Gabriela - Popa Colegiul National
aprilie 2025 | de teatru pentru Sinaia Lorena "Mihail

elevii de liceu si

gimnaziu "Primavera

Regal de teatru”

Cantacuzino”
Sinaia
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124 9.X.2024 Space and climate Liceul Vagneti Mihaela World Space
change Tehnologic ,1 Week
Mai”, Municipiul
Ploiesti
13{ 6.V.2025 Excursie cu tematica | Busteni, Sinaia | Vagneti Mihaela
ecologica si de o
voluntariat Morariu Irina
Boranescu
Loredana
14, 29.V.2025 | Lectie deschisa Liceul Gliga Sanda Vagneti Elevii de
,,Alimentatia Tehnologic ,1 . . Mihaela liceu
sanatoasa” Mai”, Ploiesti Dr. Ciorici Valeriu
15] 8.V.2025 ,,Jmpreund mpotriva | Liceul Vagneti Elevii de
bullyingului” Tehnologic ,1 Mihaela liceu
(activitate sustinuta | Mai”, Ploiesti
de elev Popa Florin,
clasa a X-a F si Carp
Raul, presedinte
CSE)
16 Articol ,,Bullyingul un | Revista Boranescu
fenomen distrugator” | nationala Loredana
,Provocari si
solutii Tn
educatie”
17 27.X1.2024 |Prezentare referatin | Liceul Boranescu Profesorii
comisia dirigintilor Tehnologic ,,1 Loredana
,Bullying-ul un Mai”, Ploiesti

fenomen distrugator”
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18{ 31.1.2025 Lectie nationala Holts si UNICEF | Boranescu Elevii de
,Gestionarea Loredana liceu
Emotiilor”
19, 26.VII1.2025 | Publicare articol Proiectul ,Le Boranescu
,Démarches Jeune Loredana
pédagogiques par Francophone”,
les TICE en classe ISSN 2734-
de FLE” 4320-L2734-
4320
204 7.XI11.2024 | Excursie Targul de Craiova Morariu Irina Elevii de
Craciun . liceu
Boranescu
Loredana
21] 4.V1.2025 Fete de la Musique Filarmonica Boranescu Elevii de
Ploiesti Loredana liceu
Costin luliana
22{ 16.V.2025 Concurs Liceul Teoretic Morariu Irina Elevii de
interdisciplinar “Brancoveanu liceu
judetean ,Cu masca, | Voda”, Urlati
fara masca”
23 Proiectul ,Prahova Costin Elevii de
investeste in tineri! luliana liceu

Implicarea tinerilor in
societatea
contemporana
deschisa spre viitor.
Creativitate, Curaj,
Colaborare”
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24

De-a lungul
anului
scolar

Activitati
extracurriculare
gradinita:

1. ,,Gradinita, bine
te-am gasit!”, Pv.
19.09.2024

2. ,Cum sa ne
ingrijim si sa ne
pastram curati”, Pv.
11.10.2024

3. Teatrul de actori
SC. COMEDY
SHOW SRL si LT. 1
MAI Ploiesti.
Contract de parte-
neriat 06.11.2024

4. ,Bogatile toam-
neil”, Pv. 15.11.2024

5. Parteneriat cu
Muzeul Judetean de
Istorie  si  Arheo-
logie Prahova, Pv.

12.12.2024
6. ,,Mosul bun e Mos
Craciun”, Pv.
17.12.2024

7. Activitate extra-
curriculara cu tema

,,Primavara, ano-
timpul harniciei”, Pv
26.02.2025

8. ,,De ziua ta, ma-
mico!”,Pv 07.03.2025
9. ,,Sarbatoarea Pas-
cald”, Pv 16.04.2025

Liceul
Tehnologic ,1
Mai”, Ploiesti

Stoian Corina

State loana

Prescolarii

Muzeul de Istorie
si Arheologie
Prahova

Teatrul de actori
SC. COMEDY
SHOW SRL
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10. ,,Educatie

ruti-
erd”, Pv 13.05.2025
11. ,,Adio Gradini-
ta”, Pv 18.06.2025

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

NR. DATA DENUMIREA LOCUL COORDONATOR/I | COLABORATORI | ASISTENTI | GRUP PARTENERI
CRT. ACTIVITATII DESFASURARII TINTA
1. 910 2024 | Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert Baroian Sergiu Xl D
activitati dedicate
comemorarii victimelor
Holocaustului din
Romania
2 2510 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert Baroian Sergiu IXA
2024 activitati cu ocazia
’ Xl D
Zilei Armatei Nationale
3. 21 11 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert Sarban Irina Xl D
2024 activitati intitulata
STOP DROGURILOR
4., 28 11 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert XB
2024 tivitati dedicate Zilei
activitati dedicate Zilei Baroian Sergiu XC

Nationale a Romaniei,

Contescu Mihaela
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Vasilescu Simion
Emilia

5. 1112 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert X1 D
2024 activitati dedicate
adoptarii Declaratiei
Universale a
Drepturilor Omului
6 23 01 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert Baroian Sergiu XID
2025 activitati dedicate zilei
de 24 ianuarie- Unirea
Principatelor
7. 30 01 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert Sarban Laura XI D
2025 activitdti cu  ocazia
Saptamanii
nonviolentei cu titlul
Spune Stop Violentei
8. 27 03 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert Baroian Sergiu XID
2025 activitati cu  ocazia
Unirii  Basarabiei cu
Romania
9. 29 05 Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert Baroian Sergiu XD Asociatia Cultul
2025 activitati de Ziua Eroilor Eroilor Prahova
10. 4 06 2025 | Realizarea unei | LT 1 Mai Sirbu Robert XID

activitati cu ocazia Zilei
Mediulu
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11. 26.09.202 | "Tacerea nu este un | Lt1 Mai-sala3 Contescu Mihaela Sarban Laura 10B
4 raspuns!” activitate
antibullying
12. 30.09.202 Prevenirea LT 1 Mai - Consilier educativ Contescu Mihaela 10B, CPECA —insp
4 consumului de droguri | amfiteatru 9A Dima
- activitate antidrog
13. 21.09.202 | Ziua Internationala a | LT 1 Mai Catedra Ib. romana Contescu Mihaela Masterpeace
4 Pacii,
14 13.11.202 | Proiect local "Festivalul | LT 1 Mai Contescu Mihaela, Buzea Genina, 12A,
4 generozitatii - Neacsu Camelia, Rentea Gabriela, 12 B,
antreprenoriat Si Vicol Vica Vasilescu Simion 1A,
economie circulara” Emilia, Dumitru 11 B,
Marius, Davidoiu 10 B,
Emilia 10 E
15. Nov-dec proiect Girls Go | LT 1 Mai Contescu Mihaela 11 B,
2025 Circular - online 10B,
12 A,
11A
16. 21.11.202 | Alege intelept — spune | LT 1 Mai Contescu Mihaela 10B
4 NU fumatului -
activitate dirigentie
17. 16.12.202 | Secret Santa LT 1 Mai Contescu Mihaela 10B
4
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18. 18.12.202 | Magic Christmas — targ | LT 1 Mai Consilier educativ Contescu Mihaela
4 Craciun _ _
alaturi de alti
diriginti
19. 19.12.202 | Serbare Craciun LT 1 Mai Catedra romana Contescu Mihaela 10B,
4 (pavoazare hol 11A
parter)
20. 13.01.202 | Adevar sau provocare - | Lt 1 Mai —sala 3 | Contescu Mihaela Sarban Laura 10B
5 Sa ne cunoastem
colegii
21. 15.01.202 | Mihai Eminescu — | LT 1 Mai Catedra romana Contescu Mihaela 10B
5 luceafarul poeziei
romanesti — de Ziua
Culturii Nationale- ziua
lui Mihai Eminescu,
22. 28.01.202 | Lectia nationald | LT 1 Mai Contescu Mihaela 10B Asociatia HoltlS
5 Gestionarea emotiilor si UNICEF
23. 30.01.202 | Sedinta comuna | LT 1 Mai Contescu Mihaela Parinti10B | 10B
5 parinti-elevi — tema:
Modalitati de prevenire
a comportamentului
agresiv
24, 11.02.202 | S& ne cunoastem - | Brasov — Contescu Mihaela 10B
5 excursie Brasov, deplasare tren
25. 7-11 proiect RE POWER | LT 1 Mai Contescu Mihaela 10F, Junior
aprilie YOUR FUTURE 10B, Achievement
1A
26. 15-28 mai | Proiectul ECO nomie | LT 1 Mai Contescu Mihaela Colegii cu activitati Junior
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2025 pentru comunitatea in Saptamana Achievement
ta Verde
217. 24-25 mai | Colegi si prieteni — | Predeal — Contescu Mihaela 10B
2025 excursie la Predeal deplasare tren
28. 27.09.202 | "Noaptea Cercetétorilor | Muzeul Judetean | Muzeul Judetean de | CJP Elevii clasei | Elevii ISJ Ph
4- Europeni 2024’- de Stiintele | Stiintele Naturii 9D de
adev.  nr Naturii, CJP, liceu
4378/ Palatul Culturii;
03.10.202
4
29. 21.09.202 | 21.09.2024- participant | L.T. 1 Mai Ploiesti Profesorii Dumitru Badea Elena | Elevii ISJ Ph
4- "Ziua Internationala a Marius si Rentea de
participant | pacii’, Asociatia Masterpeace Ro Gabriela liceu
"Ziua Masterpeace Ro, 4
Internation | ore, certificat nr.
ala a | 512/21.09.2024
pacii”,
Asociatia
Masterpea
ce Ro, 4
ore,
certificat
nr.
512/21.09.
2024
30. 27 Balul Bobocilor; Restaurant Cristal | Vasilescu Emilia Badea Elena Parintii i Elevii [.T. 1 Mai Ploiesti
noiembrie e profesorii claselo
2024- Dirigintii claselor a claselor a ralX-a
Balul IX-a IX-a
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Bobocilor;

31. 15.04. activitatea L.T. 1 Mai Ploiesti | Badea Elena Dirigintii claselor Elevii din Elevii -
2025- extracurriculara "E cool liceu liceului
sa treci pe verde”
dedicata Lunii Padurii,
la clasa 9D
32. 20.05.202 | Activitatea de | Palatul Culturii Vasilescu Emilia Paricipant Badea Profesorii Elevii ISJ Ph
5 promovare a liceului la Elena din liceu claselo
bursa de valori ra Vlll-
educationale initiata de a
ISJ Ph in sala

coloanelor din cadrul
Palatului Culturii.

Adev. Nr. 3721/
16.05.2025

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

Proiectarea activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare s-a realizat {indnd cont de nevoile elevilor, de situatia lor
materiala si familiala, de viziunea si misiunea scolii, inclusiv consultarea beneficiarilor (in) directi dar mai ales de contextul socio-

economic.

48




ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Nr.cr CLASA DATA DIRIGINTE DENUMIREA LOCUL COLABORATORI/ PV
t ACTIVITATII DESFASURARII INVITATI registru
pag./
Adeverinta
nr.
Toate o FESTIVITATE DE DESCHIDERE Terenul de sport al
9.09.2024 Totid t
. | clasele A GGG AANULUI SCOLAR liceului
Dumitru Mari
) X G Ignat Carmen Liliana «7iua Internationals a Pcii Amfiteatru Liceul R;nn:elzan(l;at?rril:lz Certificat
' 21.09.2024 Gliga Sanda - Tehnologic "1 MAI", g . nr.512/21.09.2
XP3 ) ) 2024 o o parteneriat cu Asociatia
Moise Stefania Municipiul Ploiesti 024
Masterpeace RO
Liceul Tehnologic "1
3. IXP3 23.09.2024 Ivan Amalia Activitate de preventie MAI", Municipiul sublc. Radu Mihaela
Ploiesti
IXP3 23.09.2024 Popa Cosmin LZIUA PACII” Salade clasa PV nr.18
4,
Inspector de specialitate PV 9.10.2024
5. "Antidrog. P i in cadrul Comisiei istrul
XIC 30.09.2024 Moise Stefania nticrog .revenlrea - Sala de clasa m C,a rut-omisiel . .rejg|s ru,
consumului de droguri" in Antidrog dirigintelui nr.
viata si la scoala D-na Dima Felicia 54
Amfiteatru Liceul
6. XA 7.10.2024 Buzea Genina Ziua Educatiei Tehnologic "1 MAI", clasele 12A,12B Reg. diriginte
Municipiul Ploiesti
7. XA 9.10.2024 Buzea Genina Salade clasa Pv.116/9.10.20

Consumul de droguri ne

Specialist CPECA-Dima
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priveste pe toti Felicia 24
"Spatiul si schimbarile . . Nistor Daniela, Moise PV 9.10.2024
8. climatice / Space and climate Amfiteatru Liceul Stefania, Vagneti registrul
XIC,XD 9.10.2024 Moise Stefania W oa Tehnologic "1 MAI", T ’ L .
change" -in cadrul World Municipiul Ploiesti Mihaela, Rentea dirigintelui nr.
Space Week 2024 P ’ Gabriela, Davidoiu Emilia 56
IXP3 14.10.2024 Popa Cosmin »Ziua Mondiala a Educatiei” Sala de clasa PV nr.18
9.
Amfiteatru Liceul
Bullying-ulin scoald. Cumil Consilier scolar, Serban P.V.din
10. X P3 17.10.2024 Gliga Sanda ying scoata Tehnologic "1 MAI", 3 3
previn, cumil diminuez? L L Laura 17.10.2024
Municipiul Ploiesti
Parcursul meu scolar si . - s
XA 21.10.2025 Buzea Genina . Saladeclasa Consilier scolar Reg. diriginte
11. profesional
Delicventa juvenila Reprezentanti ai
12. Raspunderea penala si Jandarmeriei Prahova:
XD Buzea Genina contr;)\?enn'gic;nalz anelev?llor Amfiteatru Liceul nPlu;?ni(ralr ;d'r sefV P.V.din
XP3 5.11.2024 Gliga Sanda Tehnologic "1 MAI", ) i U
, . Prezentarea faptelor ce L o Petrescu Gabriel 5.11.2024
XIC Moise Stefania L B Municipiul Ploiesti ]
constituie contraventii/ Plutonier sef Radu
infractiuni Mihaela
13. IXP3 11.11.2024 Popa Cosmin ,Ziua Calitatii” Sala de clasa PV nr.18
Dir.adj. Vicol Vica
14. Prof. Vasilescu Simion
Clasele IX si Restaurant Cristal, Emilia
’ 18.11.2024 Dirigintii claselor Balul Bobocilor
IXP gint Ploiesti Prof. Davidoiu Emilia
Prof. Dumitru Marius
Prof. Coman Cezar
15 IXG 20.11.2024 Ignat Carmen Liliana “Intercunoasterea si Salanr.15 colaborare cu Consilier PV registru
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coeziunea grupului”

scolar Sarban Laura

diriginte si PV
cabinet scolar

asistenta
psihopedagogi
ca L.T."1MAI"
) Prof. Consilier Laura )
16. XP3 5.12.2024 Gliga Sanda “Violenta estg e’l,rma celor Salade clasa Serban, PVdin
slabi! ) 5.12.2024
Prof. Gliga Sanda
. Liceul Tehnologic "1 PVNR
17. IX P2 12.12.2024 lvan Amalia ”AdOI,escentavfara MAI", Municipiul plut.adj Nitu Liviu 381.3577/12.1
delincventa” L
Ploiesti 2.24
s IXP3 16.12.2024 Popa Cosmin ,Vine CRACIUNUL” Sala de clasd PV nr.18
19.12.2024 Ignat Carmen Liliana Activitate in cadrul parteneriat cu Documente
19. proiectului educational- Inspectoratul Scolar proiect SNAC
social ,imparte - Educé - Judetean Calarasi si "Craciunulcu
Doneaza”, initiat de Asociatia CentrulJudetean de zambete" Editia
EM Resurse si Asistenta aVa
Educationala Calarasi,
proiectul educational
»Craciunul cu Zdmbete”
Buzea Genina
20. Gliga Sanda Activitatiin cadrul Liceul Tehnologic "1
17-20.12.2024 Ignat Carmen Liliana o s A . MAI", Municipiul
) ,,oaptamanii magice” o
Ivan Amalia Ploiesti
Moise Stefania
X P3 10.01.2025 Prof. Gliga Sanda Bullyng-ulin mediul scolar. Sala de clasa P.V. registru
21.
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Cumildiminuez ? diriginte
IXP3 13.01.2025 Prof. Popa Cosmin »ZIUA CULTURII NATIONALE” Sala de clasa PVnr.18
22.
Activitatea Ziua CULTURII Amfiteatru Prof. Rentea Gabriela
23. Elevii NATIONALE - ziua nasterii lui Liceul Tehnologic ,,1 Prof. Vagneti Mihaela
MIHAI EMINESCU MAI”, Municipiul Prof. Nistor Daniela
claselor X 15.01.2025 Ploiesti Prof. Ignat Carmen
C,XB,XF ’ ' g. )
Liliana
Prof. Contescu Mihaela
. . Combaterea violentei - . P.V. registru
XIC 16.01.2025 Prof. Moise Stefania ’ Sala de clasanr.18
24. ’ SUPERMAN CHALLENGE- diriginte
25. Sala de clasa P.V. registru
Ziua culturii diriginte
XP3 17.01.2025 Prof. Gliga Sanda |u' urur . . mein
nationale.Eminescu si
creatiile sale
Lectie in cadrul proiectului Amfiteatru Prof. lvan Amalia PV registrul
26. "Dezvoltarea abilitatilor Liceul Tehnologic ,,1 dirigintelui,
parentale pentru a asigura MAI”, Municipiul pag.18 si
drepturile si sanatatea Ploiesti Certificat de
XG mintala a copiilor" desfasurat participare
IX H, 21.01.2025 Prof. Ignat Carmen Liliana | cu sprijinul tehnic al UNICEF nr.96d8b677/3
in Romania si Asociatia 1.01.2025
HoltIS (Centrul National
pentru Parenting Apreciativ),
platforma QIE (Quality
Inclusive Education)
IX H 21.01.2025 Prof. lvan Amalia Lectie in cadrul proiectului Amfiteatru PAG 23-
Prof. Ignat Carmen
27. "Dezvoltarea abilitatilor Liceul Tehnologic ,,1 g REGISTRU
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parentale pentru a asigura

MAI”, Municipiul

Liliana

DIRIG.21.01.20

drepturile si sanatatea Ploiesti 25
mintala a copiilor" desfasurat
cu sprijinul tehnic al UNICEF
in Romania si Asociatia
HoltIS (Centrul National
pentru Parenting Apreciativ),
platforma QIE (Quality
Inclusive Education)
P.V. registru
28. XIC 23.01.2025 Prof. Moise Stefania . - - Saladeclasanr.18 - g
Ziua Unirii - Hora Unirii diriginte
Lectia “Violenta scolara - Saladeclasanr.15 PV registrul
XG 28.01.2025 | Prof. Ignat Carmen Liliana | P o o ne o INTEIVENTEs, dirigintelut,
desfasuratain cadrul pag. 20
Saptamanii nonviolentei
PAG 26-
30. REGISTRU
IXH 28.01.2025 Prof. lvan Amali i llying? Saladeclasanr.17
rof. lvan Amalia Ce stim despre bullying ala de clasa nr DIRIG.28.01.20
25
Stop violentei in mediul P.V. registru
XP3 29.01.2025 Prof. Gliga Sanda P ! Salade clasa . g
31. scolar diriginte
. . Ziua internationala pentru y P.V. registru
XIC 30.01.2025 Prof. Moise Stefania . o . ) Saladeclasanr.18 o
32. nonviolenta in scoala diriginte
Lectia "Ce stim despre Saladeclasanr.15 PV registrul
33. IX G 04.02.2025 | Prof. Ignat Carmen Liliana | bullying? Cum reactiondm?" dirigintelui,
pag. 23
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PAG 29-

34. Violenta scolard-preventie si REGISTRU
IXH 04.02.2025 Prof. lvan Amali o T Salade clasanr.17
rol. van Amatia interventie aradectasan DIRIG.4.02.202
5
Ziuvaint tionala a cititului P.V. regist
XIC 06.02.2025 Prof. Moise Stefania . uain etna,mna a & cli Salade clasanr.18 , re.gls "
35. impreuna diriginte
IXP3 10.02.2025 Prof. Popa Cosmin »MISCAREA ESTE SANATATE” Sala de clasa PV nr.21
36.
Salade clasa P.V. Regist
X P3 27.02.2025 Prof. Gliga Sanda Traditii de Dragobete glstru
37. nr.23 pag 37
IXP3 3.03.2025 Prof. Popa Cosmin »1i 8 Martie” Salade clasa PV nr.22
38.
5 Sala de clasa P.V. Registru
XP3 7.03.2025 Prof. Gliga Sanda Mama mea e unica
39. g nr.23 pag 38
Biblioteca Judeteana- | Bibliotecar Alina Radu 397/
XIC tie 2025 Prof. Moise Stefani Atelier de lectura si ti i ’
40. martie rof. Foise wletania elerdelectra sicreatie Nicolae lorga - Ploiesti Prof. Moise Stefania 25.02.2025
. . . . Salade clasa PV/
41. XIC 8.03.2025 Prof. Moise Stefania Martie - Un martisor 18 08.03.2025
Activitate consiliere PV din
42. IXH 17.03.2025 Prof. lvan Amalia ,,Prietenia reald/prietenia Saladeclasanr.17 Serban Laura
. < 17.03.2025
virtuala”
Activitate de prevenire si y . . - .
. . Salade clasa Ag. Antidrog Dima Felicia P.V. din
43, XP 28.03.202 Prof. Gl t (
3 8.03.2025 rof. Gliga Sanda combg ere a consumului de .23 Prof. Coman Cezar 8.03.2025
droguri
4 XF 03.04.2025 Rolul si atributiile bancii Amfiteatru Vasilescu Simion Emilia P.V.nr
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centrale

lvan Amalia

694/3.04.2025

Activitate de consiliere de

45. grup cu elevii clasei pe tema "
Consilier scolar Serban P.V.din
XP3 03.04.2025 Prof. Gliga Sanda Modalitati de interlationare Salade clasa 3 3
b Laura 03.04.2025
adecvata pentru dezvoltarea
personala si profesionala”
Sa vorbim despre bani si Amfiteatr Banca Nationald a Certificat de
XII A 03.04.2025 prof.Buzea Genina A vorbim despre bani reatt Hon: e
46. banci Romaniei participare
Elevii cunosc si deosebesc Sala de clasa P.V. Registru
XP3 4.04.2025 Prof. Gliga Sanda ) - g
47. alimentele sanatoase nr. 23 pag. 39
XIC Prof. Moise Stefania UPB Bucuresti - POLIFEST
5.04.2025 ’ ’ UPB - Bucuresti
48. IXH Prof. lvan Amalia editia a XIV-a 2025 ’
Prietenia in mediul real si Sala de clasa Prof. Consilier Scolar P.V./
XIC 14.04.2025 Prof. Moise Stefania ’ ’
49. ’ virtual nr.18 Sarban Laura 14.04.2025
. P.V. registrul
Activitatea “Sanatatea, bunul . L .
50. IXG 15.04.2025 Prof. Ignat Carmen Liliana i ) Saladeclasanr.15 dirigintelui pag.
cel maide pret
31
Saladeclasa PV./
XIC 17.04.2025 Prof. Moise Stefani Sarbatori P (
51 rof. Moise Stefania arbatori Pascale 18 17.04.2025
Proiectul International LAB AEL Neacsu Camelia, Certificat de
52. WISTEM2D-abilitati digitale si Morariu Irina participare-
XC 2024-2025 Prof.Buzea Genina ’ ’
"z ! STEM Vasilescu Simion Emilia Moldoveanu
Lorena
Curtea Liceului Elevi ai claselor XD si XIC P.V.din
XP3 05.05.2025- Prof. Gliga Sanda Activitate de voluntariat “ O 3 '
53. Profesorii Contescu

Tehnologic" 1 Mai

55




09.05.2025

Prof. Moise Stefania

floare pentru fiecare vis”

"Ploiesti

Mihaela, Bordnescu
Loredana, Morariu Irina,
Moise Stefania, Gliga
Sanda, Gheorghiu
Manuela, Vasilescu
Simion Emilia, Dumitru
Marius

9.05.2025

54.

XIC

05.05.2025

Prof. Moise Stefania

5 mai 2025- SPORTUL-
EMOTIE VERDE

Terenul de sport al
liceului

Elevi ai clasei XIC si Prof.
consilier scolar Laura
Sarban, prof. Loredana
Boranescu si prof. Marius
Dumitru. in realizarea
proiectului ne-a sprijinit
dl Ovidiu Burghelea,
antrenor, sectia de
ciclism a CS Petrolul
Ploiesti

Registru
activitati
extracurricular
e

55.

XIC

06.05.2025

Prof. Moise Stefania

6 mai 2025 - ECOLOGIZARE

S-arealizat o ampla
activitate de
ecologizare organizata
cu sprijinul Ocolului
Silvic Sinaia, partener
fiind Directia Silvica
Prahova, desfasurata
de catre elevii Liceului
Tehnologic ,,1 Mai” din
Ploiesti prin Programul
National ,,Saptamana
verde”.

Un numar de 50 de elevi
si 3 profesori insotitori-
Boranescu Loredana,
Morariu Irina, Vagneti
Mihaela

Registru
activitati
extracurricular
e
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XA 9.05.2025 Prof.Buzea Genina Ziua Europei Sala de clasa PV Reg. clasei
56.
Organizator excursie Pitesti - .
Prof.lgnat Carmen, Prof. | P.V. Nr.947 din
57. XP3 10.05.2025 Prof. Gliga Sanda Planetariu / Manastirea Curtea Curtea de Arges 8 ,
Ivan Amalia 7.05.2025
de Arges
Organizator excursie Pitesti - Pitesti -Curtea de Prof. Gliga Sanda, Prof. plan de
38. Planetariu / Manastirea Curtea Arges Ivan Amalia excursie
IX 10.05.202 Prof.Ignat Lili ’
G 0.05.2025 rof.Ignat Carmen Liliana de Arges Nr.947/07.05.2
025
Organizator excursie Pitesti - Pitesti -Curtea de Prof. Ignat Carmen plan de
59. Planetariu / Manastirea Curtea Arges Liliana excursie
IXH 10.05.2025 Prof. lvan Amalia ’ :
de Arges Prof.Gliga Sanda nr.947/07.05.2
025
IX P3 12.05.2025 Prof. Popa Cosmin ”9MAI-ZIUA EUROPEI” Sala de clasa P.V.39
60.
Activitate dirigentie - | Au participat elevii clasei Registrul
6l. discutii libere aXl-aC dirigintelui
XIC 15.05.2025 Prof. Moise Stefania 15.05.2025 - Ziua Europei L C g
prezentari desene si
planse despre Europa
IXP3 19.05.2025 Prof. Popa Cosmin ”Ziua mondiala fara tutun” Sala de clasa P.V.40
62.
Activitate desfasurata in cadrul Sala de clasa Responsabil comisie, P.V. Pag 41 din
63. orei de dirigentie cu tema :" Prof. Ignat Carmen 23.05.2025
Sunt pregatit pentru viitor".
XP3 23.05.2025 Prof. Gliga Sanda Informarea elevilor privind

buna desfasurare a stagiului
de practica la agentul
economic
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Parcursul meu scolar si

Sala de clasa

Consilier scolar Laura

Reg. Dirigintelui

64. XA 24.05.2026 Prof. Buzea Genina profesional Sarban
Lectie dirig.IX G in cadrul Sala de clasa Nr.15 UNICEF in Romania, PV registrul
65. proiectului "Dezvoltarea asociatia Holtls dirig. Pag.34-
abilitatilor parentale pentru a 36, Certificat
. asigura drepturile si nr.
IXG 27.05.2025 Prof.Ignat Carmen Liliana e . L .
g sanatatea mintala a copiilor", 8bdc0deb/16.0
desfasurat cu sprijinul tehnic 6.2025
al UNICEF in Romania,
asociatia Holtls
Activitati de voluntariat in Adeverinta Nr.
66. perioada de cadrul Asociatiei ,Educatia 5854-312/
voluntariat: . este Putere”, in conformitate 15.07.2025
Prof.Ignat Carmen Liliana .
01.09.2024- cu Legeanr. 78/2014 privind
15.07.2025 reglementarea activitatii de
voluntariatin Romania
Lectie deschisa ULTIMUL Amfiteatru Neacsu Camelia, Morariu | Reg.comisiei
67. CLOPOTEL Irina, dirigintilor
Vasil imion Emili
2.06.2025 Prof. Buzea Genina asitescu Simion Emilia,
Vagneti Mihaela,
Contescu Mihaela,
Boranescu Loredana
”Ziua mondiala a protectiei y P.v.43
IXP3 03.06.2025 Prof. Popa Cosmin o P ’ Salade clasa
68. mediului
. Xl B, Reg
XITA 5.06.2025 prof.Buzea Genina Banchetclasa XIl A Restaurant . )
69. Prof clasei extracuriculare
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70.

XITA

6.06.2025

prof.Buzea Genina

Festivitatea de absolvire

Curtea scolii

XIIA,
Prof clasei

Reg
extracuriculare

71.

XP3

11.06.2025

Prof. Gliga Sanda

Activitate desfasuratain
cadrul orei de dirigentie cu
tema "Ziua copilului "

Sala de clasa

P.V.Pag42
registru

72.

XP3

12.06.2025

Prof. Gliga Sanda

Proiectul s-a desfasurat in
trei licee partenere, in care
elevii coordonati de catre
profesori au realizat diverse
teme si lucrari in cadrul
proiectului.

Proiectul s-a
desfasuratin treilicee
partenere Liceul
Tehnologic" 1 Mai"
Ploiesti, Liceul
Tehnologic "Lazar
Edeleanu "Ploiesti si
Liceul Tehnologic
"Toma Socolescu
"Ploiesti, in anul scolar
2024-2025.

Dir.prof.Neacsu
Camelia,Prof. Rentea
Gabriela

Adeverinta nr.
1326 din
12.06.2025

73.

XIC

12.06.2025

Prof. Moise Stefania

12.06.2025 - Sarbatorim
10.06. Ziua Eroilor in fiecare
an

Activitate dirigentie -
discutii libere,
prezentari desene Si
planse despre
sarbatorirea eroilor
tarii din istorie si din
viata prezenta.

Au participat elevii clasei

XIC

Registrul
dirigintelui

74.

16.06.2025

Prof. Buzea Genina

Cum invatam sa invatam?

Asociatia Holtls
/UNICEF

Neacsu Camelia, Morariu

Irina

Certificat de
participare
Nr.21194fee/1
6.06.2025
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75.

Xl B

Prof.Vasilescu Simion
Emilia

Ultima ora de dirigentie

Sala de clasa

Profesorii clasei
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ACTIVITATI METODICE $I STIINTIFICE LA NIVELUL ARIILOR CURRICULARE

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

NR. CRT. | DATA CLASA DISCIPLINA DE DENUMIREA LOCUL PROFESOR PROFESORI TIP PV (REGISTRUL SI
STUDIU ACTIVITATII/ TITLUL DESFASURARII/ PROPUNATOR ASISTENTI ACTIVITATE | NR. PAGINII)/ NR.
ARTICOLULUI NUMELE ADEVERINTI\
PUBLICATIEI
1. | 26.X1.2024 Limba roméana | “Revitalizarea CN ”Mihai Dumitru Marius | Cerc Adeverinta nr.
textului literar prin | Viteazul” Ploiesti . pedagogic | 6557/26.X1.2024
. . Vagneti
lentila textului )
oy Mihaela
dramatic
2. | 25.V1.2025 a Xll-a Limba romana | Bacalaureat, etapa | Liceul Tehnologic Dumitru Marius | Examen Adeverinta nr.
de contestatii, Adminstrativ si de (evaluator) bacalaurea | 5601/25.V1.2025
sesiunea 2025 Servicii ,,Victor t
Slavescu”, Ploiesti
3. | 11.V1.2025 a Xll-a Limba romana | Bacalaureat 2025 Liceul Tehnologic Dumitru Marius | Examen Adeverinta nr.
de Servicii ,, Sfantul bacalaurea | 3584/11.V1.2025
Apostol Andrei”, (evaluator) t
Ploiesti
4. | 23.V.2025 a Xll-a Limba romana | Bacalaureat, Liceul Tehnologic Dumitru Marius | Examen Adeverinta nr.
sesiunea speciald, |,1 Mai”, Ploiesti bacalaurea | 1117/23.v.2025
mai-iunie 2025 (evaluator) ¢
5. | 6.111.2025 Management | "Managementul Liceul Tehnologic Dumitru Marius | Cerc Adeverinta nr.
educational in | ,1 Mai”, Ploiesti . pedagogic | 466/6.111.2025
ulIP . Rentea Gabriela
contextul modi-
ficarilor aduse de Vagneti
legislatia scolara Mihaela
aplicabila in anul

scolar 2024-2025"
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6. | 18.111.2025 Limba romana | Tematica specific Colegiul Economic Dumitru Marius | Cerc Adeverinta nr.
cercului pedagogic | ,Virgil Madgearu”, pedagogic | 1368/18.111.2025
de limba si Ploiesti
literaturd romana

7. | 6.111.2025 Management | “Managementul CCD Prahova Dumitru Marius | Activitate | Adeverinta nr.
educational n metodica 325/6.111.2025

uip contextul modi-
ficarilor aduse de
legislatia  scolara
aplicabila 1n anul
scolar 2024-2025"

8. | 25.11.2025 Limba romana | “Probleme ale | CCD Prahova Dumitru Marius | Activitate | Adeverinta nr.
predarii si  eva- metodica | 267/25.11.2025
ludrii la limba si
literature romana
din prespectiva
curriculumului
actual. Aspecte
practice”

9. | 15.1.2025 Limba romana | Celebrareaa 175 Liceul Tehnologic Vagneti Mihaela Lectie
de anidela »1 Mai”, Ploiesti ) deschisa
nasterea lui Mihai Rentea Gabriela
Eminescu Radu lulia

10.| 26.1.2025 a Xll-a Limba romana | Competente Liceul Tehnologic Dumitru Marius Examen

) . | lingvistice »1 Mai”, Ploiesti o bacalaurea
Limba engleza Vagneti Mihaela ;

Morariu Irina

(evaluatori)
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11.| 25.111.2025 a Xll-a Limba romana | Simulare examen Liceul Tehnologic Vagneti Examen
de bacalaureat, »1 Mai”, Ploiesti Mihaela bacalaurea
proba scrisa la t
matematica
12.| 20.111.2025 Limba ,Ziua Liceul Tehnologic Boranescu Vagneti Lectie
franceza Internationala a »1 Mai”, Ploiesti Loredana Mihaela deschisa
Francofoniei”
13.| 3.1X.2024 Limba romana | Examene diferente | Liceul Tehnologic Vagneti Mihaela Examen
latina »1 Mai”, Ploiesti diferente
14.| lunie-iulie Limba romana | Examene de Liceul Tehnologic Vagneti Mihaela Examen
2025 incheiere a situatiei | ,1 Mai”, Ploiesti ) ) incheiere
si de corigenta Dumitru Marius situatie
scolara
15.| Sept 2024 Prelucrarea Liceul Tehnologic Vagneti Mihaela
noutatilor »1 Mai”, Ploiesti ) )
legislative din Dumitru Marius
Statutul elevului si
ROF catre colegii
diriginti in vederea
actualizarii
sanctiunilor din
ROF-ul liceului
16.| Sept-oct intocmirea latimp | Liceul Tehnologic Toti membrii ariei
2024 a planificarilor, »1 Mai”, Ploiesti curriculare

inclusiv a celor
pentru elevii cu
CES, aplicarea
testelor initiale si
analiza acestora la
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clasele de debut,
analiza rezultatelor
la simularea
examenului de
bacalaureat, proba
de profil si
instituirea unor
masuri remediale

17.| De-a lungul a Xll-a Limba romana | Pregatire Liceul Tehnologic Vagneti Mihaela Ore de
anului scolar suplimentara »1 Mai” ) ) aprofunda
pentru examenul Dumitru Marius re
de bacalaureat
18.| 21.X1.2024 Limba ,Ensemble en Asociatia Boranescu Conferinta | Atestat seria
franceza francais, porteurs Sellification Loredana 1053/350/21.11.2
de la flamme 024
francophone”
19.| 15.1.2025 Limba ”Rolul matricei de | CCD Prahova Boranescu Activitate | Adeverinta nr.
franceza specificatii in Loredana metodica | 53/15.1.2025
procesul de ) )
ovaluare” Costin luliana
20.| 12.11.2025 Limba "Initiatives CCD Prahova Boranescu Activitate | Adeverinta nr.
franceza originnnales et Loredana metodica 197/12.11.2025
impactantes dans

I’élaboration  des
contenus et d outils
pour motiver les
apprenants en
classe de FLE”
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21.| 6.111.2025 Limba ”"Managementul CCD Prahova Boranescu Activitate | Adeverinta nr.
franceza educational n Loredana metodica 325/6.111.2025
contextul modi-
ficarilor aduse de
legislatia scola-
ra”
22.| 20.X1.2024 Limba ”Concevoir Liceul Teoretic Boranescu Cerc
franceza structurer et “Brancoveanu Loredana pedagogic
planifier une Voda”, Urlati ) .
. Costin luliana
démarche
pédagogique
efficace”
23. Limba Ziua Limbilor Liceul Tehnologic Boranescu Activitate
franceza europene - Pacea ,1 Mai” Loredana comisia
prin diversitate o metodica
lingvistics Morariu Irina
Costin luliana
24.| 20.111.2025 Limba La Journee Liceul Tehnologic Boranescu Activitate
franceza Internationale de la | ,1 Mai” Loredana metodica
Francophonie ) )
Costin luliana
25.| 7.V.2025 Limba ,Enseigner le Liceul Tehnologic Boranescu Cerc Adeverinta nr.
franceza francais par les ,Toma Socolescu”, Loredana pedagogic | 2428/7.V.2025
médias” Ploiesti ) )
Costin luliana
26.| 30.vV.2025 a Xll-a Membru comisie Bordnescu Examen Adeverinta nr.
bacalaureat, eta- Loredana bacalaurea | 1502/30.V.2025
pa de contestatii, t

sesiunea 2025
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27.| 6.VI1.2025 Limba Olimpiada Boranescu Olimpiada | Adeverinta nr.
franceza nationala de limba Loredana 4283/6.V1.2025
franceza (organizator)
28.| 13.111.2025 Limba Profesor Boranescu Olimpiada | Adeverinta nr.
franceza organizator Loredana 662/13.111.2025
olimpiada (supraveghetor)
nationala de limba
franceza
29.| 20.V.2025 Limba Probe bilingve Centrul judetean Boranescu Adeverinta nr.
franceza pentru sustinerea Loredana 6194/20.V.2025
probelor bilingve (examinator)
30.| Oct 2024 - Limba engleza | Proiect eTWinning | Liceul Tehnologic Morariu Irina
apr 2025 AlThoughtMaze - »1 Mai”
p4c
31.| 27.X1.2024 Prezentare refe- Liceul Tehnologic Morariu Irina Comisia
rat comisia diri- ,1 Mai” dirigintilor
gintilor, ,,Educa-
tie pentru cetate-
nie democratica,
valori UNESCO
32.| 8.11.2025 Limba engleza | Olimpiada de limba | Liceul Tehnologic Morariu Irina Olimpiada | Adeverinta nr.
engleza, etapa ,1 Mai” (evaluator) 222/8.11.2025
locala
33.| De-a lungul Limba engleza | Consiliul ISJ PH Morariu Irina Decizie nr

anului scolar

Consultativ pt
disciplinele engleza
si germana

(membru)

1133/03.10.2024
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34.

De-a lungul

Limba engleza

Drama Association

EDAR Educational

Morariu Irina

Adeverinta nr.

anului scolar (membru) 7184/27.111.2025
35.| 31.111.2025 Limba engleza | Concurs national EDAR-Educational | Morariu Irina Adeverinta nr.
de creativitate in 6903/31.111.2025
limba engleza
SPEAK OUT
36.| 18.111.2025 Limba engleza | “English for Specific | Liceul Tehnologic Stoica loana Cerc
Purposes: de Servicii “Sfantul pedagogic
Influences and Apostol Andrei” in
Impact on Learners | asociere cu Scoala
and Teachers” Gimnaziala
,Nicolae Balcescu”
Ploiesti si cu Scoala
Gimnaziala
Cocorastii Mislii
37.| 20.X1.2024 Limba engleza | ,Jobs teachers Liceul Tehnologic Stoica loana Cerc Adeverinta nr.
didn't sign up for” - | de Servicii “Sfantul pedagogic | 11613/20.X1.2024
role play Apostol Andrei”,
pamphlet” Ploiesti
38.| 2.1v.2025 Limba Concursul jude- Liceul Tehnologic Boranescu Concurs Adeverinta nr.
franceza tean de traduceri Energetic ”Elie Loredana 1701/2.1v.2025

pentru liceele
tehnice ,Sa
redescoperim
franceza prin
traduceri”

Radu”, Ploiesti

Costin luliana

(evaluatori)
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39.| 4.X11.2024 Tnvitdmant ,,Utilizarea GPP. Nr 30, Mun. Stoian Corina Cerc Adeverinta nr.
prescolar echipamentelor Ploiesti pedagogic | 1166/4.X11.2024
tehnice avand in
vedere interesele
copiilor si nevoile
specifice varstei”
40.| Sept-oct Responsabili Consfatuiri ISJ PH Dumitru Marius Activitate
2024 de arie ) ) metodica
Stoian Corina
41.| 10.X11.2024 Tnvitdmant ,,Utilizarea GPN. ,Crai Nou”, State loana Cerc Adeverintd nr.
prescolar echipamentelor Mun. Ploiesti pedagogic | 1963/10.XI11.2024

tehnice avand in

vedere interesele
copiilor si nevoile
specifice varstei”
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ARIA CURRICULARA OM $SI SOCIETATE, ARTE S| EDUCATIE FIZICA

DATA CLASA DISCIPLINA DENUMIREA ACTIVITA'[II/ LOCUL PROFESOR PROFESORI TIP ACTIVITATE | PV
NR. DE STUDIU TITLUL ARTICOLULUI DESFASURARII/ PROPUNATOR | ASISTENTI (REGISTRUL SI
NUMELE NR. PAGINII)/
CRT. PUBLICATIEI NR.
ADEVERINTA
1. 12.02.2025 Socio umane Sustinere activitate metodicd CCD Contescu Lupu Cristina - | Metodica de adev.
cuprinsd in CAMSC organizat de Mihaela Conform specialitate 198/12.02.202
CCD 5i ISJ Ph — Capsule de tabel CCD (22 5
invdtare — 2 ore profesori)
2. 6.03.2025 Management | Activitate metodicd CAMSC L T 1 Mai, Ploiesti directori Contescu Metodica Adev
educational desfdsuratd la Liceul Tehnologic Mihaela 325/6.03.2025
1 Mai, Ploiesti cu tema (alaturi de alti
Managementul educational in colegi)
contextul modificdrilor aduse de
legislatia scolard aplicabild in
anul scolar 2024-2025 (3 ore)
3. 11.09.2024 Socio umane Consfatuirile judetene ale Colegiul de Arta ISJ Contescu Metodica adev
profesorilor de stiinte socio- ,Carmen Sylva”, Mihaela, Lupu
umane, Colegiul de Arta municipiul Ploiesti Cristina
»Carmen Sylva”, municipiul (alaturi de alti
Ploiesti colegi din
judet)
4. 27.11.2024 Socio umane Cerc pedagogic - C.N. Regina C.N. Regina Maria Contescu Metodica adev
Maria Ploiesti Ploiesti Mihaela, Lupu
Cristina
(aldturi de alti
colegi)
5. 8.10.2024 psihologie Probleme de comportament — L T 1 Mai, Ploiesti Contescu Colegii din Metodica Registru
modelul Kounin - referat comisia Mihaela arie comisie

metodica
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6. 27.11.2024 Exemple de bune practici - L T 1 Mai, Ploiesti Contescu Colegii din Metodica Registru
Imaginea de sine - referat Mihaela arie comisie
comisia dirigintilor

7. 12.03.2025 Publicare in revista Ecouri nr. 34, | LT 1 Mai, Ploiesti Contescu Metodica adev
ISSN 2069-3060, martie 2025 — Mihaela
Festivalul generozitdtii —
antreprenoriat si economie
circulard si articolul O afaccere
profitabild — timpul

8. 14.05.2025 psihologie Cerc  pedagogic Importanta | Liceul Carol |, Contescu Metodica adev
relatiilor interpersonale in | Plopeni. Mihaela
formarea si dezvoltarea (alaturi de alti
personalitdtii — Liceul Carol I, colegi)

Plopeni.

9. 6.06.2025 11A economie Lectie deschisa economie L T 1 Mai, Ploiesti Contescu Metodica Pv registru
Dezechilibre economice, Mihaela comisie

10. 17.03.2025 Socio umane Participarea ca profesor Scoala Gimnaziala ISJ Contescu adev
evaluator la faza judeteand a I.A. Bassarabescu Mihaela 17.03.2025
Olimpiadei deSocio umane -
contestatii,

11. Mai 2025 Socio umane Profesor evaluator — sesiune LT 1 Mai ISJ Contescu adev
speciala bacalaureat — mai 2025 Mihaela 1171/27.05.20
- 25

12. | 25-26iunie Socio umane Profesor evaluator — contestatii | LTAS Slavescu IS) Contescu adev

2025 bacalaureat 2025 — 25-26 iunie Mihaela 5601/25.06.20
2025- 25
13. lunie —iulie Socio umane Profesor evaluator inspectii | Colegiul National ISJ Contescu adev
2025 titularizare — iunie 2025 - | Regina Maria Mihaela 5249/14.07.20

educatie sociala

Ploiesti

25

70




14. 11.13 aug Socio umane Profesor asistent bacalaureat | Liceul TehnologicC | Isj Contescu 2958/12.08.20
2025 august 2025 Istrati Campina Mihaela 25
15. 12 aug 2025 Socio umane Profesor asistent examen IS) Contescu
certificare nivel 5 - postliceala Mihaela
16. 14 aug 2025 Socio umane Profesor evaluator bacalaureat | Scoala Gimnaziala IS) Contescu 3330/31/15.08
august 2025 Radu Stanian Mihaela .2025
Ploiesti
17. Mai 2025 Socio umane Actiuni de promovare a ofertei | Sc. Gimnaziala | LT 1 Mai Contescu
educationale a liceului in scolile | Rares Voda Ploiesti Mihaela
gimnaziale.
Sc Gimnaziald Emil Ignat Carmen
Palade Ploiesti .
Vasilescu
Sc Spirea Sorescu Simion Emilia
Zamfira - Sc.
Eroilor Lipdnesti
18. 29112024 Istorie Participare la Cercul nr. 1 al Liceul Tehnologic Sirbu Robert Metodica Adeverinta Nr.
profesorilor de Istorie Liceu ,Gheorghe 4485/29 11
lonescu-Sisesti” 2024
Comuna Valea
Calugareasca
19. | 22032025 Istorie Participarea ca profesor Scoala Gimnaziala Sirbu Robert Metodica Adeverinta Nr.
supraveghetor la faza judeteana I.A. Bassarabescu, 815/22.03.202
a Olimpiadei de Istorie 5
20. | 2603-304 Istorie Participarea ca profesor LT 1 Mai Sirbu Robert Metodica
2025 evaluator la simularea

examenului de Bacalaureat-
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21. | 27032025 Istorie Prezentare de referat in cadrul LT 1 Mai Sirbu Robert Metodica Pag 192
Comisiei Om si Societate cu tema Registrul ariei
Constantin G. Stere (1865-1936)
om politic, jurist, savant si
scriitor roman.
22. | 9052025 Istorie Participarea la Cercul Pedagogic Colegiul National | Sirbu Robert Metodica Adeverinta Nr.
al Profesorilor de Istorie “Nichita Stanescu”, 1127/09.05.20
Municipiul Ploiesti 25
23. 2 06 2025 Istorie Participare ca profesor evaluator LT 1 Mai Sirbu Robert Metodica Adeverinta Nr.
la contestatii, in cadrul sesiunii
speciale 2025 a examenului de
Bacalaureat
24. Mai -iunie Istorie Actiuni de promovare a ofertei Bucov Sirbu Robert Educationala
2025 educationale a liceului in scolile
. . Pleasa Ignat Carmen
gimnaziale.
Salcia Grancea
Sebastian
25. 7.X1.2024 -sustinerea referatului Contescu
L Mihaela
liceu Geografie “Activitati extrascolare- | L.T. 1 Mai Ploiesti
oportunitdti geografice pentru Sirbu Robert . .
o . L Badea Elena metodica P.V. in
elevi”, sustinut Tn cadrul Comisiei i )
” - . ” Dan Florin Registrul Om si
Om si societate”; ’
societate;
Costache
Ciprian
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26. | 15.11. 2024 - Geografie ”EXPERIENTA TABERELOR CU CCD Ph SGR Ph Profesorii din | metodica adev. nr.
ROMANI DE PRETUTINDEN/” SGR Ph 1359/15.11.20
24
27. | 29 noiembrie Geografie Am participat la activitatea L. T. UCECOM L. T. UCECOM Profesorii din adev. nr.
2024 Cercului Pedagogic nr. 1- ”SPIRU HARET” ”SPIRU HARET” | cerc . 1850/29.11.20
GEOGRAFIE PLOIESTI PLOIESTI metodica 24
28. | 2.12.2024 11A Geografie asistatad la lectia "Despaduririle si | L.T. 1 Mai Badea Elena Benea Leliana | metodica Fisa de
desertificarea” asistenta
29. | 15.01.2025 9A, 9B Geografie lectia despre “Eficienta L.T. 1 Mai Badea Elena - metodicd Certificat de
energeticd”, din cadrul Asociatia participare
Viitor Plus, in cadrul Programului
National Harta Reciclarii si a
Proiectului "Educatie si practica
in eficienta energetica a
cladirilor”
30. | 17.01. 2025 Domeniu | Geografie Conferinta geograficd cu SGR Ph si ISJ Ph SGR Ph si ISJ Ph metodicd adev. nr.
| liceu activitatea metodicd in domeniul 75/17.01.2025
. . Badea Elena
thematic Om si societate-
Geografie, cu tema "KARAMUJA-
BUZUNARUL SARACIEI
AFRICANE”
31. | 8aprilie 2025 | 10B Geografie 8 aprilie 2025-am sustinut lectia Badea Elena Contescu metodica PV in Registrul
deschisa “Resursele naturale”; Mihaela Omsi
societate
Dan Florin
Sarbu Robert
Ignat Carmen
32. | 23.05.2025 liceu Geografie participare la activitatea Cercului Tanase Camelia | Badea Elena metodica Adeverinta

Pedagogic Nr. 1 al profesorilor de
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geografie L.T. Brancoveanu Cruceru
Voda Urlati Norocel
33. 15. Aprilie liceu Geografie activitatea ”Elevii din alte regiuni | L.T. 1 Mai Badea Elena Tonsciuc adeverintd Nr.
2025 ale lumii” in cadrul Proiectului Luminita . 1326/12.06.20
judetean ”Adolescenta in opera metodica 25
literara, in timp si spatiu”; Adev.
Nr.1326/12.06.2025
34. 10.04.2025 Sala Educatie fizica | Lectie deschisa — Alergarre cu LT 1 Mai Costache Contescu metodica Registru
sport — si sport startul de jos, jocuri sportive Ciprian Mihaela comisie
12A
Colegi
35. 20.11.2024 CCcDb Socio umane Participare activitate metodicd CCD Lupu Cristina metodica adev
cuprinsd in CAMSC organizat de
CCD 5i ISJ Ph « Valorificarea
Teoriei Autodeterminarii in
demersul didactic al orelor de
logica si filozofie
36. 16.12.2024 Religie Cercul pedagogic nr 1 Dan Florin metodica adev
37. 23.05.2025 Sala de Educatie fizica | Cerc pedagogic, tema: LT 1 Mai Grancea Colegii din metodica adev
sport/ter | sisport Contributia jocului sportive in Sebastian cercul
enlT1 lectia de educatie fizica si sport pedagogic
Mai Costache
Ciprian

ARIA CURRICULARA MATEMATICA $I STIINTE

La nivelul ariei curriculare s-au realizat urmatoarele activitati metodice si stiintifice:
- participare la consfatuiri si cercurile pedagogice, de catre membrii ariei la disciplinele: matematica, chimie, fizica, biologie;
- intocmirea planificarilor conform cu OMEC nr. 5099 / 2009 si actelor normative in vigoare pentru anul scolar 2024-2025;

- selectarea de materiale/ resurse educationale, proiectarea si realizarea subiectelor pentru fisele de lucru, a testelor de evaluare sumativa /

formativa;

- proiectarea, aplicarea unor instrumente de lucru diferentiate, adaptate nivelului de cunostinte al elevilor si nevoilor individuale;
- proiectarea activitatii didactice folosind TIC;
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- participare la sedintele catedrei;
- participare la sedintele consiliului profesoral;
- colaborare intre colegi pentru a realiza lectii de calitate.

Dna prof. Nistor Daniela a participat:

- 10.10.2024 - Lectie deschisa cu tema ,,Operatii cu numere complexe”, cls. a X-a A

- 25.11.2024 — Participare la lectia deschisa de chimie cu tema ,,Aplicatii. Hidrocarburi”, cls. a X-a A, prof. VicolV.

- 25.11.2024 - coordonare participare la concursul de banda desenata ASAP-

- 10.12.2024 — organizare si desfasurare simulare BAC, clasa a Xll-a A/B, prof. Tatu G. si prof. Nistor D.

- 20.01.2025 - In cadrul Cercului metodic nr. 1 al profesorilor de matematica, organizat de Sc. Gimn. ,,M. Eminescu”, Ploiesti si Lic. Tehn. ,,1
Mai”, Ploiesti:

- 2.02.2025 — Profesor asistent la OL de matematica, C.N. ,,M. Viteazul”

- 11.02.2025 - organizare si desfasurare simulare BAC, clasa a Xll-a A/B, prof. Tatu G. si prof. Nistor D.

- 8.03.2025, 3 elevi participanti la concursul de matematica aplicata ,,A. Haimovici”, etapa judeteana

- pregatire suplimentara saptamanala la matematica, cls. a Xll-a B

- 10.03.2025 — Participare la lectia deschisa de fizica cu tema ,,Aplicatii’, cls. a IX-a B, prof. Davidoiu E.

- 24.03.2025 - Profesor asistent la simulare BAC 2025, proba Ea)

- 25.03.2025 — Profesor evaluator la simulare BAC 2025, proba Ec)_matematica

- 19.05.2025 — Participare la Cercul metodic nr. 1 al profesorilor de matematica, organizat de Sc. Gimn. ,,R. Voda”, Ploiesti si Lic. Tehn. ,T.
Socolescu”, Ploiesti

- lulie 2025 — organizare si desfasurare a examenelor de situatii neincheiate/corigente, cls. a IX-a/a X-a

Dna prof. Zlotea Roxana a participat:

- la Olimpiada Nationala de Matematica - Etapa Locala, in calitate de profesor asistent desfasurata la Colegiul National “ lon Luca
Caragiale” Ploiesti 02.02.2025

- la activitatea desfasurata in cadrul Cercului Pedagogic Nr. 1 al profesorilor de matematica, la Liceul Tehnologic “Toma Socolescu ”
Ploiesti 19.05.2025

Dna prof. Davidoiu Emilia a participat:
- in cadrul Proiectului Educational International Excelenta Educationala - Practici si perspective actuale, editia a Il-a, organizat de
Centrul European pentru Excelenta in Educatie-diploma de participare, pe 4 noiembrie 2024

- la Sesiunea de Comunicéri Stiintifice Orizonturi didactice europene”- 4 noiembrie 2024, organizat de Centrul European pentru
Excelenta in Educatie - certificat de participare

- la organizarea Cercului Pedagogic al Managementului unitatilor de invatdmant din jud Prahova, sector 4, desfasurat la 6 martie
2025 la L.T.,,1 Mai" Mun. Ploiesti
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- membru in Subcomisia de Solutionare a contestatiilor a Olimpiadei Nationale ,,Stiinte pentru Juniori”, etapa Judeteand, organizata
de L.T. ,,Lazar Edeleanu" Mun.Ploiesti

- prof. evaluator la Olimpiada Judeteana de Fizica, organizaté la L.T ,,Spiru Haret" Mun.Ploiesti - 9 martie 2025
- organizator si secretar la Olimpiada de Creativitate Stiintifica, desfasurata la L.T. ,,1 Mai", Mun. Ploiesti-28 martie 2025

- la organizarea Bursei de valori educationale”, 19-21mai 2025

- la organizare si participare Simpozion - Concurs Regional ,,Viata in culori" desfasurat la L.T. ,,1 Mai" Mun Ploiesti 23 mai 2025

- in calitate de coordonator al elevilor la Concursul Judetean ,,Ecou de dor strabun”, editia |, in cadrul proiectului Judetean Traditii Si
obiceiuri la romani — istorie si legenda”, ed. a IV-a sustinut la Scoala Gimnaziala ;,Nicolae lorga” Ploiesti

- In calitate de coordonator al activitatii ,,Atelier de creatie” in cadrul proiectului educational extrascolar judetean interdisciplinar
,,Adolescenta in opera literara, in timp si spatiu” sustinut de L.T. ,,1 Mai” Ploiesti, L.T. ,,Toma Socolescu” Ploesti si L.T. , Lazar

Edeleanu” Ploiesti

Prof. Vicol Vica:

- 01.03.2024 - Evaluator Concurs National de chimie, "Petru Poni”, etapa judeteana, la Colegiul “Spiru Haret”.

- 02.03.2025 - Evaluator Concursul National “L. Edeleanu”, etapa judeteana

- 02.03.2025 - Mentiune Speciala obtinuta de elevii Morarescu Alexandru - Eduard de la clasa a 9-a BSS si Stroe Cristian -
Stefan de la clasa a 9-a D, Tehnic la Concursul National “L. Edeleanu”, etapa judeteana

- 28.03.2025- vicepresedinte subcomisie ONCS, la LT 1Mai

- 29.03.2025 - Presedinte Concurs National de Comunicari Stiintifice “Chimia - Prieten sau dusman?” la Scoala Generala “T.
Caragiu”, Ploiesti

- 10.05.2025, membru la ON “Stiinte pentru juniori”, etapa judeteana, subcomisie solutionare Contestatii, la Liceul Tehnologic “L.
Edeleanu”

- Evaluator - lucrari examen de simulare bacalaureat

- 12.05.2025- Evaluator Comisie contestatii la Liceul Tehnologic “L. Edeleanu”, la Olimpiada de Stiinte pentru Juniori

- 19.05.2025 — evaluarea dosarelor de gradatie de merit, disciplina chimie.

Prof. Soare Roxana Georgeta a participat la:

- Cercul pedagogic al profesorilor de chimie, 12.12.2024, Liceul Tehnologic Agricol, Comuna Barcanesti;

- Etapa Judeteana a Concursului National ,,Lazar Edeleanu”, 02.03.2025, C.N. I. L. Caragiale, Ploiesti

- activitatea metodico - stiintifica, organizata de CCD Prahova, cu tema: Stimularea inovatiei si creativitatii cadrelor didactice in
procesul de predare - invatare - evaluare la disciplina chimie, 03.04.2025.

- Bursa de valori educationale, 19-21.05.2025, organizat de ISJ Prahova;
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- Cercul Pedagogic al Profesorilor de chimie, 08.05.2025, L.T. ,,Lazar Edeleanu”, Ploiesti

Prof. Gheorghiu Manuela a participat la:
- Consfatuiri judetene biologie — septembrie 2025
- Voluntariat RiverCleanUp, Berceni - 30.09.2024 in cadrul evenimentului de ecologizare,
organizat de Asociatia Act For Tomorrow si Kaufland Romania in cadrul programului Actionam pentru Ape
- Proiect Judetean " Drogurile ne distrug viata” CPEEJ PRAHOVA 2024, poz. 144 — inscriere
Nr. inreg. 3617/18.10.2024
- Cerc pedagogic al profesorilor de biologie nr.1 cu tema” Integrarea eficienta a resurselor
educationale si a mijloacelor de invatamant la orele de biologie”, LT ” Gheorghe lonescu- Sisesti”, Valea Calugareasca , 9.05.2025
— Adev. nr. 1584/9.05.2025
- Asistent la Olimpiada Nationala "Stiinte pentgru Juniori”, LT.”Lazar Edeleanu”, 10.05.2025
Adev.nr. 1442/10.05.2025
- Coord. concurs Regional/Simpozionul "Viata in Culori”, Ed.VI, 23.05.2025 la LT "1Mai”,
Ploiesti, CPEERI nr. 3026/14.01.2025 cu ISSN 2457-1911 — Adev. nr. 1024/15.05.2025
- Etapa judeteana a Concursului "Sanitarii Priceputi”, abrobat in calendarul
Proiectelor de Educatie Extrascolara Nationale si Internationale 2024-2025, nr. 24378/22.01.2025 - diploma de participare, nr.
4314/14/10.06.2025
Membrii ariei au realizat subiecte, au sustinut examenele de situatii neincheiate si corigenta si au participat la examenul de
bacalaureat.

- realizarea de lectii deschise
Dna profesor Nistor Daniela a sustinut lectia deschisa lectia deschisa ,,Aplicatii”’, clasa a Xll-a B/A, in colaborare cu prof.

Tatu G.

Dra prof. Zlotea Roxana:
A sustinut lectia deschisa- Relatii metrice Tn triunghiul dreptunghic, la clasa 9D A participat
dna prof. Nistor Daniela in calitate de profesor asistent 16.05.2025

Dna prof. Davidoiu Emilia a sustinut lectia — deschisa de fizica cu tema ,,Aplicatii - Energia mecanica”, cls. a 1X-a B, prof.
Davidoiu E.- 10.03.2025

Doamna director adjunct Vicol Vica, a sustinut lectia cu 25.11.2024 s-a desfasurat lectia deshisa cu tema ,,Aplicatii-
Hidrocarburi” —clasa a X-a -referate.
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Dna profesor: Nistor Daniela a sustinut referatul cu tema ,,Functii, ecuati. Exemple de buna practica in pregatirea

examenului de bacalaureat”in cadrul Cercului Pedagogic al profesorilor de matematica

27.11.2024 - Referat in cadrul comisiei metodice a Ariei Matematica si Stiinte, cu tema ,,Functia logaritmica. Ecuatii logaritmice”

Dra profesor Zlotea Roxana
Am participat si am sustinut referatul cu tema “Exemple de buna practica in prgatire examenului de bacalaureat “ de "la Cercul

Pedagogic nr. 1 al profesorilor de matematica la Scoala Gimaziala “Mihai Eminescu ” Ploiesti. mentionez ca am fost scoala

asociata. 20.01. 2025

Dna. prof. Davidoiu Emilia a sustinut in cadrul comisiei Matematica si Stiinte, referatul cu tema ,,Realizarea transdisciplinaritatii prin

intermediul jocului didactic in orele de fizica” in data de 18.10.2024 si in cadrul comisiei ,,Orientare si consiliere” referat cu tema ,,Agresivitatea la
copii” Tn data de 27.11.2024;
Dra. Prof. Gheorghiu Manuela a sustinut referat la Consiliere si Orientare cu tema: Emotiile — esenta vietii - noiembrie 2024

Membrii ariei au sustinut referate in cadrul catedrei cu ocazia ,, Ziua tutunului” pe data de 16.12.2024, ,,Ziua Mondiald a Apei’ pe data de
22.03.2025, ,, Ziua Paméantului” pe data de 22.04.2025, ,,Ziua Oceanului Planetar” pe data de 8.06.2025

b) Participarea la activitati organizate la nivel national
Dna profesor Nistor Daniela

¢ 20.09.2024 — participant la activitatea cu tema ,,Ziua Pacii”

¢ 2.10.2024 — campania nationala ,,Consumul de droguri ne priveste pe toti”, cls. a X-a A_dna F. Dima

¢ 10-17.10.2024 - Coordonator de proiect extracurricular dedicat Saptamanii Globale a Matematicii

« Incheiere parteneriat cu JA Romania pentru desfasurarea cursului ,,Educatia economica si financiara”

¢ 21.11.2024 —activitate cu tema ,,Intercunoasterea si coeziunea grupului”, cls. a X-a A, dna cons. L. Sarban
¢ 15.01.2025 — participare la act. ,,Ziua Culturii Nationale”

31

¢ 20.03.2025 — activitate cu tema ,,Prietenia reald, prietenia virtuald”, cls. a X-a A, dna cons. L. Sarban
¢ 8.05.2025 — act. cu tema ,,Tmpreuné impotriva bullyingului”, organizata de Consiliul scolar al elevilor, cls. a IX-a G_prof. Ignat C.,
cls. a X-a A_prof. Nistor D., cls. a X-a F_prof. Vagneti M.

¢ 28.05.2025 — participare la lectia nationala ,,Cum invatam sa invatam”, organizata de as. HoltlS si UNICEF Romania

Dna profesor Zlotea Roxana:
e Organizare Pl DAY _Ziua Internationala a matematicii, impreuna cu d-nele prof. Nistor Daniela si Tatu Gherghina. Elevul

Tanase Alexandru a relizat materialul PPTZiua lui Pi(1T).

78



Dna profesor Vicol Vica:
e 24.03.2025 - Vicepresedinta, comisia de solutionare Contestatii, ON Chimie, la Colegiul National“N. Stanescu”

c) Participare la activitati organizate la nivel international

Dna prof. Nistor Daniela
- 9.10.2025- Coordonator si organizator in desfasurarea activitatilor cu tema ,,Schimbarile climatice si spatiul cosmic” in

cadrul programului international ,,World Space Week”
- decembrie 2024 — coordonare participare la concursul international de benzi desenate ,,Comic Strip 2024”, Belgrad

- 14.03.2025 - proiect dedicat Pl Day — Ziua Internationala a Matematicii, in colaborare cu prof. Tatu G., prof. Zlotea R.

Dna prof. Davidoiu Emilia a participat
- la evenimentul ,,Ziua Internationala a Pacii"- 24 sept.2024, eveniment realizat in parteneriat cu Asociatia Masterpeace.Ro-
certificat de participare

Dna prof. Vicol Vica a participat la
- Scoala de toamna a excelentei in colaborari transfrontaliere ,,Educatie online fara hotare”
proiect implementat si organizat de Directia Generald Educatie, Tineret si Sport a Consiliului Municipiul Chiginau - certificat de
participare - 29.10-1.11.2024
Dra prof. Gheorghiu Manuela
- Participare "Ziua Internationala a Pacii 224" — 21.09.2024 (4 ore), Master Peace Romania,
Certificat de participare Nr. 512/21.09.2024

1. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE
Perfectionarea membrilor ariei curriculare se reflecta prin:
a) participarea la cursuri de formare:

Prof: Nistor Daniela
e 18.03.2025 - Webinar ,,Managementul invatarii, strategii de invatare”, organizat de as. ,,CorintProEducatie” si CCD Prahova

e 28-29.06.2025 — Festivalul National ,,DataMathLab”, organizat de CN ,,A. Saguna”, Brasov, in parteneriat cu MEC, 1SJ Brasov
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Prof: Davidoiu Emilia

1)

9)

Participarea la 54th Pan-European Conference on Digital Education The conference was held online on the 26th of September
2024 from 15:00 to 16:30 CET, SKUPINA PRIMERA, integrated HR solutions, Ltd, PreSernova cesta 5, Ljubljana, Slovenia-
Certificat de participare

Participare la at tended the Webinar - Discover the CELTA Journey: Your All-Inclusive Guide - 2 hours - 18 octombrie 2024,
organizat de Shakespeare School, Celta Training Division-certificat de participare

Participarea la Conferinta Webdidactica ,Meseriile Viitorului: Adaptarea educatiei la piata muncii”, organizatd de Fundatia Dan
Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei, in format online, la data de 30.10.2024.adeverinta de participare nr. 7038/31.10.2024

Participare la Proiectul Educational International ,,Excelenta Educationala-Practici si perspective actuale”, organizat de Centrul
European pentru Excelenta in Educatie —diploma de participare Seria: EEPPA Nr. 523-14 noiembrie 2024

Seminar ,,From Conflict to Collaboration: Engaging Parents of Students with Learning and/or Behavioural Difficulties, Global
Cert 13/02/2025-certficat de participare

Participare la 62nd Pan-European Conference on Digital Education. Special edition: Wonder Learning Approach. The
conference was held online on the 29th of May 2025 from 15:00 to 16:30, organizat de Primera Courses-Certificat de participare

Participare Simpozion National ,,Utilizarea instrumentelor digitale si de inteligenta artificiala in lectii”, organizat de Liceul
Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Mun. Ploiesti-adeverinta de participare nr.1724/30.05.2025—- 30.05.2025

Participare Simpozion International "PROFESIONISTI iN EDUCATIE: Tnvétare, colaborare, evolutie", 2 iunie 2025, organizat de
Centrul Pentru Perfectionare in Educatie TeachIT. Adv Seria: PIE Nr. 656-6

Conferinta ,,Copilul Tau, Campion La Viata’-cu tema: ,Parintele permisiv versus parintele autoritar — Arta de a seta limite fara
pedepse sau recompense” editia a XXV —a, organizata de Shakespeare School, 11.06.2025

10) Participarea la webinarul ,,Tehnici de lucru la clasa pentru elevii cu CES prin storylling si improvizatie”, organizat de Asociatia

AtelieR de Cuvinte, 90 de minute, 11 iunie 2025-adeverinta nr.1157/12.06.2025.

11) Participare la 63nd Pan-European Conference on Digital Education. Special edition: Wonder Learning Approach. The

conference was held online on the 26th of June 2025 from 15:00 to 16:30, organizat de Primera Courses-Certificat de participare
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12) A absolvit programul de formare continua Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea didactica, categoria 2, derulat de
Asociatia ,Educatia Este Putere”, cu o durata de 60 de ore si un numar de 15 credite profesionale transferabile, acreditat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3631/ 27.04.2022, desfasurat in perioada 07.07.2025-18.08.2025.

Prof. Vicol Vica

- 21.03.2025-Webinar HartaReciclarii

- 08.05.2025-Participare Cerc Pedagogic nr.1 al profesorilor de chimie la Liceul Tehnologic “L. Edeleanu”

- 08-22. 05.2025-curs de formare, CCD-Ph-“Abordari Constructiviste inprocesul de predare-invatare-evaluare la disciplina Chimie”,
24 ore/8CPT

Prof. Gheorghiu Manuela
- Adev. 90 credite profesionale transferabile in ultimul interval cincinal — Nr.3821/14.11.2024

- Curs de formare profesionala Internationala "Educatie pentru mediu si schimbari climatice”, Luxemburg (online - 8 ore) ,
Vivid education & Management SRL in colaborare cu Asoc.Franceza Enchanges Internationaux au Service de | Education, Asoc.
Luxemburghez[ Europa Excelsior si Centrul Cultural francofon Buzau — 12.11.2024, Certificat de participare in Ib. Roméana, cat ti
engleza, seria A, nr. 6525/13.11.2024

- Simpozion National Ecoterra, editia a XVl-a cu tema abordatd — ’Inteligenta artificiala in transplantul de organe” —
14.12.2024 (diploma de participare), Buzau

- Webinar Curs "Clasa viitorului/Pedagogia digitala — inscriere Adev. Nr. inreg.
4057/18.12.2024

- Webinar "Jocul didactic in predare-evaluare la disciplina Biologie” organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat
cu CCD Arad, Bistrita -Nasaud, Brasov, Buzau, Constanta, Galati, Gorj, lalomita; Maramures, Prahova, Tims, Tulcea, Vélcea in
10.03.2025
Activitate CCD PH metodico- stiintificd cu tema "Proiectarea eficientd a demersului didactic la disciplina biologie pentru a facilita
progresul elevilor (online) — 11.04.2025

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Nr.

crt

DATA Clasa DISCIPLIN | DENUMIREA LOCUL PROFESOR PROFESORI Tip activitate
A DE ACTIVITATII DESFASURARI | PROPUNATOR ASISTENTI
STUDIU I/ NUMELE
PUBLICATIEI

PV

(REGISTRUSI
NR. PAG)/ NR.
adev.
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3.09.2024 Antreneaza elevii platforma EDUMAGIC Prof. Gliga 11 ore de Certificat
prin joc in EDUMAGIC Sanda curs gi EDU2020
contextul aplicatji in 104425/9/3/2
dezvoltarii format 024
tehnologiei elLearning si
webinar
20.09.2024 Consfatuirile Liceul ISJIPH Dir.prof. Neacsu |Consfatuiri | Tabele
judetene ale Tehnologic Camelia judetene prezenta
cadrelor didactice | Energetic "Elie prof. Ignat ISJPH
pentru invatamantul | Radu”, Carmen Liliana
tehnic profesional si | Municipiul
educatie Ploiesti
tehnologica
28.09.2024 Webinarul - Cum sa A.C.P.S.E. Prof. Moise Webinar Certificat
educam copiii DIDACTICA Stefania participare
MAGNA Seria
ACPSE/Nr.A7
N814K3399/
8.10.2024 Curs Interactiv & SC SELLification |Prof. Moise Adeverinta
Lansare Carte SRL Stefania participare
Captiveaza-ti elevii Seria
in Online LNPE/Nr.1692
61/ 8.10.2024
8.10.2024 Activitate de SC SELLification |Prof. Moise
formare si SRL Stefania

perfectionare -
Sustine Lectii
Online aproape fara
Efort

Adev. Seria
SPO01/Nr.1692
62/ 8.10.2024
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6. |8.10.2024 Activitate de SC SELLification | Prof. Moise
formare si SRL Stefania .
perfectiona,re - , Adev. Seria
Obiceiurile SPO04/Nr.1692
Educatorilor de 63/8.10.2024
Succes
7. 18.10.2024 Atelier pas cu pas- |platforma EDUMAGIC Prof. Gliga 12 ore de Certificat
Cum creezi o lectie |EDUMAGIC Sanda curs si EDU2020
interactiva cu aplicatii Tn 109569/8/10/2
MozaBook format 024
elLearning si
webinar
8. 110.10.2024 Workshopul platforma EDUMAGIC Prof. Gliga 13 ore de Certificat
SuperProf- Proiecte | EDUMAGIC Sanda curs si EDU2020
Erasmus Pas cu aplicatii Tn 114757/19/10/
Pas si figse scolare format 2024
elLearning si
Webinar
9. 115.10.2024 “Utilizarea platforma EDUMAGIC Prof. Gliga 16 ore de Certificat
platformei Eduboom | EDUMAGIC Sanda curs si EDU2020
de lectii video si aplicatii Tn 109564/10/10/
teste in format 2024
conformitate cu elLearning si
programa scolara” Webinar
10.115.10.2024 Workshopul Platforma EDUMAGIC Prof. Ignat 13 ore de Certificat
SuperProf: Proiecte | EDUMAGIC Carmen Liliana |curs si EDU2020
Erasmus pas cu aplicatii in 112529 /
pas si fise scolare format 15.10.2024
cu Al elLearning si
Webinar
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11.119.10.2024 Curs “Prevenire si | SUPER EDU Prof. Gliga 1 orade Adev.Nr.6380
identificare a in colaborare Sanda curs pe /19.10.2024
consumului de cu Asociatia platforma
droguri” Teen educationala
Challenge SuperScoal
Smart a in format
eLearning
12. | octombrie SIMPOZIONUL platforma Centrul Pentru Prof. Ignat Publicare revista
2024 INTERNATIONAL | TeachIT.ro Perfectionare in Carmen Liliana | resurse educationala
“ARIPI SPRE Educatie TeachlT educationale | teachit editia
VIITOR, Editia a [ articol 12 vol 1,
l-a” online pag.2202
Adev.Seria:
ASV3 Nr.
373-7 din
21.10.2024
13. | octombrie SIMPOZIONUL platforma Centrul Pentru Prof. lvan Publicare revista
2024 INTERNATIONAL | TeachIT.ro Perfectionare in | Amalia resurse educationala
“ARIPI SPRE Educatie TeachlT educationale | teachit editia
VIITOR, Editia a / articol 12 vol 1
l-a” online Adev.seria
ASV3 NR
357.2
14. | octombrie SIMPOZIONUL platforma Centrul Pentru Prof. Ivan Publicare Adeverinta de
2024 INTERNATIONAL | TeachIT.ro Perfectionare in Amalia resurse participare si
“ARIPI SPRE Educatie TeachlT educationale | Diploma de
VIITOR, Editia a / articol excelenta din
ll-a” online 21.10.2024
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15. |octombrie membru in platforma Centrul Pentru Prof. Ignat realizare revista
2024 colectivul TeachlIT.ro Perfectionare in Carmen Liliana |revista educationala
redactional al Educatie TeachIT educationalad |cu ISSN 2971-
revistei 8619/ ISSN-L
educationale cu 2971-8619
ISSN 2971-8619/ Adev. Seria:
ISSN-L 2971-8619 ASV3 Nr. 373-
in cadrul 4 din
Simpozionului 21.10.2024
International "ARIPI
SPRE VIITOR"
16. | octombrie Realizarea platforma Centrul Pentru Prof. Ignat Realizare Adev. Seria:
2024 platformei e- TeachlT.ro Perfectionare in Carmen Liliana |platforma e- |ASV3 Nr. 373-
learning a Educatie TeachlT learning 8 din
Centrului pentru 21.10.2024
Perfectionare
Teachlt in cadrul
Simpozionului
International "ARIPI
SPRE VIITOR",
octombrie 2024
17.124.10.2024 Participare 55th online Primera Courses | Prof. Ignat Certificat din
Pan-EU Conference Carmen Liliana 24.10.2024
on Digital Education Prof.lvan Amalia
18. | noiembrie Simpozionul Sesiunea de CENTRUL Prof. Ignat Publicare revista
2024 International “ Comunicari EUROPEAN Carmen Liliana | articol nationala
EXCELENTA Stiintifice PENTRU ,PROVOCARI
EDUCATIONALA | ,ORIZONTURI | EXCELENTAIN SI SOLUTII'IN
— PRACTICI SI DIDACTICE EDUCATIE EDUCATIE"V
PERSPECTIVE EUROPENE”, olumul 2,
ACTUALE “ editia | TEMA pag.793
"Educatia in (cu ISSN

85




alla vremurile 2972 - 2012,
moderne", ISSN-L 2972
SECTIUNEA I —2012)
Exemple de Adev.Seria:
bune practici EEPPA Nr.
92-9 din
4.11.2024
19. | noiembrie Simpozionul Sesiunea de CENTRUL Prof. lvan Amalia | Publicare Adev.
2024 International “ Comunicari EUROPEAN articol publicare
EXCELENTA Stiintifice PENTRU articol cu
EDUCATIONALA — | ,ORIZONTURI |EXCELENTAIN ISSN 2972-
PRACTICI Sl DIDACTICE EDUCATIE 2012,ISSN-L
PERSPECTIVE EUROPENE", 2972-2012
ACTUALE “ editia | TEMA"Educatia
alla in vremurile
moderne",
SECTIUNEA I
Exemple de
bune practici
20. | noiembrie Initiere si Simpozionul CENTRUL Prof. Ignat Coordonare |Adev.Seria:
2024 coordonare Proiect |International © |EUROPEAN Carmen Liliana |proiect EEPPA Nr.
Educational EXCELENTA |PENTRU 92-4 din
International EDUCATIONA |EXCELENTAIN 4.11.2024
LEXCELENTA LA — PRACTICI |[EDUCATIE
EDUCATIONALA - |SI
PRACTICI SI PERSPECTIVE
PERSPECTIVE ACTUALE ¢,
ACTUALFE” editiaall a
noiembrie Realizarea Simpozionul CENTRUL Prof. Ignat Realizare Adev. Seria:
21. 12024 platformei e- International © |EUROPEAN Carmen Liliana |platforma e- |EEPPA Nr.
learning a Centrului |EXCELENTA |PENTRU learning 92-11 din
European pentru EDUCATIONA |EXCELENTAIN
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Excelenta LA — PRACTICI |[EDUCATIE 4.11.2024
in Educatie in Si
cadrul Proiectului PERSPECTIVE
Educational ACTUALE “,
International editiaall a
"EXCELENTA
EDUCATIONALA -
PRACTICI SI
PERSPECTIVE
ACTUALE, editia a
I1-a", noiembrie
2024

22.14.11.2024 Cursul platforma SUPER EDU SRL |Prof. Moise 1 ora curs in |Adeverinta nr.
PREVENIRE Sl educationalda  |in colaborare cu | Stefania format 6873/
IDENTIFICARE A |SuperScoala | Asociatia Teen elLearning 04.11.2024
CONSUMULUI DE Challenge Smart
DROGURI

23.19.11.2024 Webinar,SCOPUL |A.C.P.S.E. Prof. Gliga 2 ore de curs | Certificat
VIETII", privind DIDACTICA Sanda si aplicatii in |Seria ACPSE
initierea si aplicarea | MAGNA format /
la clasa a unor elLearning si | Nr.A7N814K5
metode, procedee webinar 530

si tehnici de
abordare a predarii
inovative
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24.19.11.2024 Webinar,SCOPUL | A.C.P.S.E. Prof. Moise 3 ore de Certificat
VIETII", privind DIDACTICA Stefania curs si participare
initierea si MAGNA aplicatii in Seria
aplicarea la clasa a format ACPSE/Nr.A
unor metode, eLearning si | 7N814K3399/
procedee si tehnici webinar
de abordare a
predarii inovative
25.114.11.2024 ,,Cum utilizezi Asociatia Atelier Prof. Gliga Curs 90 min |Adev.nr.882
display-urile de cuvinte Sanda din
interactive pentru 14.11.2024
lectii eficiente si
captivate”
26.114.11.2025 ,,Cum utilizezi Asociatia Atelier Prof. Moise Curs 90 min |Adev. nr. 882/
display-urile de cuvinte Stefania 14.11.2024
interactive pentru
lectii eficiente si
captivate”
27.114.11.2024 Sesiune de Liceul Liceul Tehnologic | Dir.prof. Neacsu |Sesiune de |PV registru
referate cu elevii, Tehnologic ,1 |,1 MAI”, Municipiul | Camelia, referate cu comisie
cu ocazia Zilei MAI”, Ploiesti Prof.Ignat elevii metodica
Internationale a Municipiul Carmen Liliana, pag.165
calitatii (12 Ploiesti Prof. lvan
noiembrie) Amalia,
Prof. Gliga
Sanda,
Prof. Buzea
Genina,

Prof. Vasilescu
Simion Emilia
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Prof. Moise

Stefania,
Prof. Popa
Cosmin
28.115.11.2024 Participare Cerc Liceul ISJPH Prof. Ivan Amalia | Metodica Adev
pedagogic SSM Tehnologic Prof. Moise nr.7231/15.11.
nr.8 Agromontan,Va Stefania 2024
lenii de Munte
29.118.11.2024 Intalnirea de lucru | Liceul ISJPH Dir.prof. Neacsu |Activitate Tabele
a cadrelor Tehnologic CLDPS Camelia CLDPS prezenta
didactice din IPT si | Energetic ,Elie prof. Ignat ISJPH
CLDPS Radu”, Carmen Liliana
Municipiul
Ploiesti
30.122.11.2024 Cerc pedagogic Liceul ISJPH Prof. Ignat Metodica Adev.nr.6806/
nr.1 Domeniul Tehnologic Carmen Liliana 22.11.2024
Mecanica Energetic ,Elie Prof. lvan Amalia
Radu’”, Prof Gliga Sanda
Municipiul
Ploiesti
31.122.11.2024 Domeniul | Cerc Pedagogic Colegiul Spiru |ISJPH Dir.Prof. Neacsu |Cerc Adeverinta nr.
Tehnic - nr.2, Domeniul- Haret Camelia Pedagogic 3434/19.11.20
Electric, Electric, Municipiul Prof. Buzea 24
Electromec |Electromecanica, |Ploiesti Genina
anica, Electronica, Prof.Moise
Electronica, | Automatizari Stefania
Automatiza
ri
32.126.11.2024 Concurs Concursul tehnic “O | Liceul ISJPH Dir.prof. Neacsu |Concurs Diplome si
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tehnic viata fara riscuri! Tehnologic CCDPrahova Camelia, national Adev. nr.
Securitatea si “Toma Prof.Ignat 3748/28.11.20
sanatatea si Socolescu”, Carmen Liliana, 24
sanatatea mea!”, Municipiul Prof. Ivan
Editia a Xl a, Ploiesti Amalia,
Proiect inscris in Prof. Gliga
Anexa 3 la OME nr. Sanda,
3468/29.01.2024, in Prof. Buzea
Lista proiectelor de Genina,
educatie Prof. Moise
extrascolara Stefania
regionale si
interjudetene care
se desfasoara in
Romania, Tn anul
2023-2024,
Poz.1471
27.11.2024 Referat Comisia Liceul Prof. Ignat Metodica PV registru

33. dirigintilor - Tehnologic "1 Carmen Liliana pag.8-9
INTERNETUL MALI”,
INTRE BENEFICII | Municipiul
SI CAPCANE Ploiesti

34.12.12.2024 Simpozion online platforma EDUMAGIC Prof. Gliga 14 ore de Certificat
gratuit ,Utilizarea EDUMAGIC Sanda curs si EDU2020
platformei Eduboom aplicatii Tn 129368 /
de lectii video si format 02.12.2024
teste in elLearning si
conformitate cu Webinar
programa scolara”

35.15.12.2024 Conferinta platforma EDUMAGIC Prof. Ignat Certificat
internationala online | EDUMAGIC Carmen Liliana EDU2020
,Solutii inovatoare 130704 /
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in educatie”, editia 06.12.2024
a Xl-a
36.128.11.2024 Participare la platforma EDUMAGIC Prof. Ignat Certificat nr.
- cercetare in EDUMAGIC Carmen Liliana EMSCF11114
19.12.2024 domeniul 63/
implementarii 05.12.2024
reformei curriculare EDUMAGIC
37. |decembrie Elaborare, Simpozionul CENTRUL Prof. Ignat Proiect Adev. Seria:
2024 implementare si International EUROPEAN Carmen Liliana |international |PBMTI Nr.
coordonare JPREVENIREA [PENTRU 179-3 din
Proiect Educational |BULLYINGULU |EXCELENTAIN 30.12.2024
International I: Metode si EDUCATIE
Tehnici de
Interventie”
38. |decembrie Realizarea Simpozionul CENTRUL Prof. Ignat Realizare Adev. Seria:
2024 platformei e- International EUROPEAN Carmen Liliana |platformae- |PBMTI Nr.
learning a Centrului | ,PREVENIREA |PENTRU learning 179-11 din
European pentru BULLYINGULU |EXCELENTAIN 30.12.2024
Excelenta I: Metode si EDUCATIE
in Educatie in Tehnici de
cadrul Proiectului Interventie”
Educational
International
"PREVENIREA
BULLYINGULUI:
Metode si
Tehnici de
Interventie"
39. | decembrie Publicare articol in | Simpozionul CENTRUL Prof. Ignat Publicare Revista cu
2024 revista nationala International EUROPEAN Carmen Liliana |articol ISSN 2972 -
,PROVOCARI S| ,PREVENIREA |PENTRU 2012, ISSN-L
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SOLUTIIIN BULLYINGULU |EXCELENTAIN 2972 - 2012
EDUCATIE”, in I: Metode si EDUCATIE Adev. Seria:
cadrul Proiectului Tehnici de PBMTI Nr.
Educational Interventie” 179-9 din
International 30.12.2025
"PREVENIREA
BULLYINGULUI:
Metode si Tehnici
de Interventie"
40. |14.12.2024 Workshop - Tehnici Shakespeare Prof. Moise 1,5 ore Certificat
de gestionare a School Stefania participare din
emotiilor la 14.12.2024
examene
41.117.12.2024 Atelier pas cu pas - |platforma EDUMAGIC Prof. Gliga 12 ore de Certificat
Cum creezi o lectie |EDUMAGIC Sanda curs si EDU2020
interactiva cu aplicatii Tn 133043/
Eduboom format 17.12.2024
elLearning si
Webinar
42.117.12.2024 Atelier pas cu pas - |platforma EDUMAGIC Prof. Gliga 12 ore de Certificat
Cum creezi o lectie |EDUMAGIC Sanda curs si EDU2020
interactiva cu aplicatii in 133046 /
Genially format 17.12.2024
elLearning si
Webinar
43.110.01.2025 IS1 Definitivat, Liceul ISJIPH Metodist Ignat | Metodica Delegatie
cadru didactic Tehnologic Carmen Liliana metodist nr.
inspectat OCHEA |. | Energetic 9491/256/09.0
GABRIEL Municipiul 1.2025
GHEORGHE Céampina
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44.117.01.2025 [IX P3 Mecanica |Reflexe in practica |Sala de clasa/ Popa Cosmin Punereain  |Registrul
a desenului trehnic |,Valori morale practica a dirigintelui PV
si culturale in notiunilor nr 20, pagina
spatiul teoretice 20
european” specifice
Titlu activitate
didactica:
.Pictura
preistorica
vazuta prin
prisma tehnicii”
45.117.01.2025 Invatd s& |Formarea si online- Prof. Gliga Cursin Certificat
predai dezvoltarea EDUMAGIC Sanda format EDU2020
asincron - | competentelor eLearning si |135775/17.01.
Cursin digitale a parcurs 12 |2025
format ore de curs i
elearning aplicatii in
si a parcurs format
12 ore de eLearning si
curs si Webinar
aplicatii in
format
elLearning
si Webinar
46.118.01.2025 Webinar "RECONECTAREA |online - Trainer Remus Prof. Gliga WEBINAR Adeverinta din
privind CU PASIUNEA Asociatia Nicoara Sanda duratade 2 |18.01.2025
initierea si |PENTRU Proeuro - Cons ore
aplicarea la | EDUCATIE"
clasa a
unor
metode |,
procedee si
tehnici de
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abordare a

predarii
inovative
47.118.01.2025 Webinar "RECONECTAREA |online - Trainer REMUS Prof. Moise WEBINAR Adeverinta nr.
privind CU PASIUNEA Asociatia NICOARA Stefania duratade 2 |13729/18.01.2
initierea si  |PENTRU Proeuro - Cons ore 025
aplicarea la | EDUCATIE"
clasa a
unor
metode ,
procedee si
tehnici de
abordare a
predarii
inovative
48.123.01.2025 Sedinta CLDPS CCDPH ISJIPH Dir.prof. Neacsu |Analiza si Tabele
Prahova, organizata CNDIPT Camelia avizarea prezenta
de Inspectoratul Prof. Ignat Proiectului ISJPH
Scolar Judetean Carmen Liliana |cifrei de
Prahova, in scolarizare
colaborare cu pentru
CNDIPT, regiunea invatamantul
Sud Muntenia profesional si
tehnic pentru
anul scolar
2025 - 2026
49. | lan.2025 Domeniul |Finalizarea temelor |Liceul ISJPH, Memobrii ariei Dezbatere PV registru
Electric de proiect pt Tehnologic “1 | Dir,Prof. Neacsu | curriculare
examenul de MAL”, Camelia, Tehnologii
certificare a Municipiul Prof. Buzea
calificarii Ploiesti Genina,

profesionale Nivel

Prof. Ramniceanu

94




4, pe competente,
obiective evaluate,
finalitate

Bogdan

50.

29.01.2025

Conferinta
Online
"Copilul
tau,
Campion la
Viata", cu
tema "Cum
sa ghidezi
copilul spre
O cariera
de succes:
importanta
autocunoas
terii si
orientarii
vocationale

Echipa
Shakespeare
School

Prof. Gliga
Sanda

Conferinta

Adeverinta din
29.01.2025

51.

29.01.2025

Conferinta
Online
"Copilul
tau,
Campion la
Viata",
durata 2,5
ore, cu
tema "Cum
sa ghidezi
copilul spre
O cariera
de succes:

Cum sa ghidezi
copilul spre o
cariera de succes:
importanta
autocunoasterii si
orientarii
vocationale

Echipa
Shakespeare
School

Trainer ADRIANA
ALIONTE

Prof. Moise
Stefania

Conferinta

Adeverinta din
29.01.2025
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importanta
autocunoas
terii si
orientarii
vocationale

52.107.02.2025 intalnirea de lucru | Liceul ISJPH Dir.prof. Neacsu |Sedinta de |Tabele
cu Directorii/ Tehnologic Camelia lucru prezenta
Directorii adjuncti, |Energetic "Elie Prof. Ignat ISJPH
Responsabilii ariei | Radu", Carmen Liliana
curriculare Municipiul
Tehnologii, Ploiesti"
Responsabilii
cercurilor
pedagogice IPT,
metodistii IPT si
Presedintii CE N5
Februarie
53.07.02.2025 Activitatea Liceul CCDPH Dir.prof. Neacsu |Repere Adev.
prevazuta in Tehnologic Camelia metodologice [nr.157/07.02.2
Calendarul Energetic "Elie Prof. Ignat pentru 025
activitatilor Radu", Carmen Liliana |organizarea
metodice, stiintifice | Municipiul Si
si culturale Ploiesti" desfasurarea
organizate de CCD olimpiadelor,
Prahova, in concursurilor,
domeniul Tehnologii examenelor
de certificare
a calificarilor
profesionale
54.110.02.2025 Finalizarea listelor |Liceul ISJPH Membrii ariei Dezbatere Liste teme
temelor pentru Tehnologic “1 | Ms. Arsene curriculare transmise
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proba practica a MAI”, Gheorghe, Tehnologii ISJPH
examenului de Municipiul Ms. Zinca
certificare a Ploiesti Gheorghe,
calificarii Ms. Bratu llarion
profesionale pentru
absolventii
invatamantului
profesional — 2025
(Nivel 3)

55.110.02.2025 Monitorizarea Colegiul "Spiru |ISJPH Prof. Ignat Metodica conform tabel
examenului de Haret", Carmen Liliana ISJPH si
certificare a Municipiul decizie
calificarii Ploiesti comisie ISJIPH
absolventilor nr.28/23.01.20
invatamantului 25
liceal, filiera
tehnologica, Nivel 5

56.10.02.2025 Finalizarea Liceul ISJPH Prof. Ignat Metodica P.O. -98.01
Procedurii Tehnologic ,1 Carmen Liliana Si
operationale de MALI”, Prof. lvan Amalia P.O. -98.02,
admitere a elevilor |Municipiul PV instruire
in invatamantul Ploiesti

profesional Cod:
P.O. -98.01 si
Procedurii
operationale de
admitere a elevilor
in invatamantul
dual Cod: P.O. —
98.02, valabile
pentru anul scolar
2025-2026
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57.110.02.2025 Webinar TEATRU |Online Zoom |Asociatia Educatia | Prof. Ignat Webinar Certificat
IN EDUCATIE. este Putere Carmen Liliana |2 ore AEEP/4401
EDUCATIA PRIN
TEATRU
58.113.02.2025 Webinar Educatia |Online Zoom | Asociatia pentru | Prof. Ignat Webinar
incluziva si lucrul cu Valori in Educatie |Carmen Liliana
copii cu CES (AVE)
59.114.02.2025 Conferinta- | Ziua nationala a Moderator: Prof. Gliga Adeverinta,
Litera lecturii Gabriela Sanda din
Educational Barbulescu 14.02.2025
- Literatia o
privire din
culise
60. |115.02.2025 Webinar - |webinar privind Online - Trainer Zoltan Prof. Gliga Adeverinta nr
Cum sa nu |cresterea motivatiei |Asociatia Veres Sanda 1025/
iti faci profesionale Atelier de
singur(a) Cuvinte
zZile negre,
are drept
scop
cresterea
motivatiei
61.115.02.2025 Webinar - |CUM SA NU ITI Online - Trainer ZOLTAN | Profesor Moise |WEBINAR |Adeverinta nr
Cumsanu |[FACI SINGUR(A) |ASOCIATIA VERES Stefania 1025/15.02.20
iti faci ZILE NEGRE ATELIER DE 25
singur(a) CUVINTE ,
zile negre, Timisoara
webinar ce
face parte
din
proiectele
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de formare
psihologica
a cadrelor
didactice,
are are
drept scop
cresterea
motivatiei
profesional
e si
personale

62.

15.02.2025

WEBINAR

EDUCATIA
PRIN
IUBIRE-
Cum arata
o educatie
bazata pe
iubire,
empatie si
intelegere?
Cum putem
transforma
invatarea
intr-o
experienta
autentica si
profunda?

EDUCATIA PRIN
IUBIRE

ONLINE -
ASOCIATIA
PROEURO-
CONS Slatina-
Olt

Trainer REMUS
NICOARA

Profesor Moise
Stefania

WEBINAR

Adeverinta nr.
/15.02.2025

63.

27.02.2025

Participare la 59th
Pan-EU Conference
on Digital Education

online

Primera Courses

Prof. Ignat
Carmen Liliana

Conferinta
internationala

certificat din
27 febr.2025
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64.06.03.2025 Organizarea Liceul ISJPH Dir. prof. Neacsu |Cerc Adev. nr.
Cercului pedagogic | Tehnologic ,1 Camelia pedagogic 466/06.03.202
al Managementului | MAI”, Profesorii: 5
unitatilor de Municipiul Ignat Carmen
invatamant din Ploiesti Liliana,
judetul Prahova — Buzea Genina,
Sector 4 Ivan Amalia,
Moise Stefania
65. 106.03.2025 Participare la Liceul ISJPH Dir. prof. Neacsu |Metodica Adev.
activitatea Tehnologic ,1 Camelia nr.325/06.03.2
prevazuta in MAI”, Profesorii: 025
Calendarul Municipiul Ignat Carmen
activitatilor Ploiesti Liliana,
metodice, stiintifice Buzea Genina,
si culturale Ilvan Amalia,
organizate de CCD Moise Stefania
Prahova, in
domeniul tematic
Managementul
unitatilor de
invatamant
preuniversitar
66.10.03.2025 Activitate cu ocazia |Scoala ISJPH Dir. prof. Neacsu PV nr.
Zilei Meseriilor, la Gimnaziala Camelia, 483/10.03.202
Scoala Gimnaziala |“Mihai Prof. Ignat 5
“Mihai Eminescu”, |Eminescu”, Carmen Liliana
Municipiul Ploiesti | Municipiul
Ploiesti
67.114.03.2025 Inspectie IC1 gradul | Liceul ISJPH Prof. Ignat Metodica delegatie
| prof.asistat Tehnologic Carmen Liliana metodist nr.
RADUCANU Mecanic , 216/156/28.02
RADULESCU M. Municipiul .2025
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LOUIS Campina
68. | 15.03.2025 Profesor asistent la |Liceul ISJPH Prof. Gliga Olimpiada Adeverinta
Olimpiada tehnica, |Tehnologic Sanda
faza judeteana Energetic "Elie
Radu" Ploiesti
69. |115.03.2026 Domeniul | Profesor evaluator |Liceul ISJPH Dir.prof. Neacsu |Olimpiada Adeverinta
Electric la Olimpiada Tehnologic Camelia
tehnica, faza Energetic "Elie
judeteana Radu",
Municipiul
Ploiesti
70.115.03.2025 Domeniul | Profesor evaluator |Liceul ISJPH Prof. Ignat
Mecanica |la Olimpiada Tehnologic Carmen Liliana
tehnica, faza Energetic "Elie . s .
judeteans Radu", Olimpiada Adeverinta
Municipiul
Ploiesti
71.115.03.2025 Domeniul | Profesor evaluator |Liceul ISJPH Prof. Buzea
Electronica |la Olimpiada Tehnologic Genina
- tehnica, faza Energetic "Elie Prof. Moise Olimpiads Adeverint
Automatiza |judeteana Radu", Stefania P
ri Municipiul
Ploiesti
72.119.03.2025 Dascali la sfat cu
:/Zrll:)?iﬁcsat::t:g“ % Prof. Gliga Adeverinta nr
o . |online AtelieR de cuvinte |- - g 1056 /
tillor $ : 19.03.2025

Rolul abilitatilor
socio - emotionale"
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73.126.03.2025 Webinar -
Abordarea integrata
a activitatilor Prof. Gliga Formare Adeverinta nr
didactice din online AtelieR de Cuvinte Sanaa continus 1146 /
perspectiva unui 26.03.2025
examen de
titularizare

74.112.04.2025 Participare prof Liceul ISJPH, ITM Prof. Ivan Concurs Premiul Il
coordonator echipaj | Tehnologic ,1 Amalia, national, faza | Diploma nr.
Tehnologic ciclul MAI”, Municipiul Prof. Ignat judeteana 5998-
inferior, etapa Ploiesti Carmen Liliana 518/37/7.04.2
judeteana a 025
concursului national Adev.nr.762/1
"Stiu si aplic! 2.04.2025
Securitatea si
Sanatatea in Munca
se deprind de pe
bancile scolii!, editia
a Xl-a

75.112.04.2025 Participare prof Liceul ISJPH, ITM Prof. Buzea Concurs Diploma
coordonator echipaj | Tehnologic ,,1 Genina national, faza | Mentiune,
Tehnologic ciclul MAI”, Municipiul Prof. Moise judetean3 Adev.nr.762/1
superior, etapa Ploiesti Stefania 2.04.2025

judeteana a
concursului national
"Stiu si aplic!
Securitatea si
Séanatatea in Munca
se deprind de pe
bancile scolii!, editia
a Xl-a
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76.112.04.2025 Participare prof Liceul ISJPH, ITM Dir. prof. Neacsu | Concurs Diploma
coordonator echipaj | Tehnologic ,1 Camelia national, faza | Premiul II,
Teoretic ciclul MAI”, Municipiul Prof. Moise judeteana Adev.nr.762/1
superior, etapa Ploiesti Stefania 2.04.2026
judeteana a
concursului national
"Stiu si aplic!
Securitatea si
Sanatatea in Munca
se deprind de pe
bancile scolii!, editia
a Xl-a
77.112.04.2025 Participare prof Liceul ISJPH, ITM Concurs
coordonator echipaj | Tehnologic ,1 national, faza
Invatamant MAI”, Municipiul judeteana
'profesmnval, etapa |Ploiest Diploms
judeteana a .
’ L . Premiul Il
concursului national Prof. Gliga o
s . ’ Adeverinta nr
Stiu si aplic! Sanda
Securitatea Si :2202 2025
Sanatatea in Munca T
se deprind de pe
bancile scolii!, editia
a Xl-a
78.112.04.2025 Membru Comisia de | Liceul ISJPH, ITM Dir. prof. Neacsu | Concurs Decizie
organizare a etapei | Tehnologic ,1 Camelia national, faza [nr.1321/8.04.2
judeteane a MAI", Municipiul Profesorii: judeteana 025, Adev.
Ploiesti nr.762/12.04.2

concursului national
"Stiu si aplic!
Securitatea si
Sanatatea in Munca
se deprind de pe
bancile scolii!, editia

Ignat Carmen
Liliana,

Buzea Genina,
I[van Amalia,
Moise Stefania

025
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a Xl-a,

79.124.04.2025 Profesor asistent la |Liceul ISJPH Prof. Ignat Olimpiada
Olimpiada la Tehnologic Carmen Liliana |nationala Adev.nr.2138/
disciplinele din aria |Energetic "Elie Ms. Arsene 11/24.04.2025
curriculara Radu", Gheorghe
"Tehnologii"- Profil | Municipiul
Tehnic, domeniul Ploiesti
Electric,
Electrotehnic,
Electromecanic si
domeniul
Electronica,
Automatizari,
Telecomunicatii,
etapa nationala

80. [13.05.2025 Activitate in cadrul |Scoala ISJPH Dir.prof. Neacsu PV
Saptamanii Gimnaziala Camelia nr.992/13.05.2
meseriilor, Comuna Brazi Prof. Ignat 025
Promovarea Carmen Liliana
invatamantului Prof. Ivan Amalia
tehnic, profesional
si dual in cadrul
intalnirii cu dirigintii
si elevii claselor a
Vlll-a din Scoala
Gimnaziala
Comuna Brazi

81.116.05.2025 Inspectie 1S2 Liceul ISJPH Prof. Ignat Metodica Delegetie
Definitivat cadru Tehnologic Carmen Liliana metodist
didactic inspectat | Energetic nr.795/252/06.
OCHEAI. Municipiul 05.2025
GABRIEL Campina
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GHEORGHE

82.116.05.2025 Organizare si Scoala ISJIPH coordonare cerc |Metodica Adev.nr.806/1
participare Cerc Profesionala prof.Ignat 6.05.2025
pedagogic nr.1 Baltesti Carmen Liliana,
Domeniul Mecanica participare
Ms.Arsene
Gheorghe,
Prof. Popa
Cosmin
83.19- Organizarea “Bursei | Sala ISJPH Dir.prof. Neacsu Adev.
21.05.2025 de valori Coloanelor, Camelia Nr.3721/16.05
educationale” Palatul Culturii Prof. Vasilescu 2025
Ploiesti Simion Emilia
Prof. Ignat
Carmen Liliana
Prof. Ivan Amalia
Prof. Gliga
Sanda
84. |Mai 2025 Promovare ofertd | Scoli ISJIPH Toti membrii ariei PV
educationala an Gimnaziale din curriculare
scolar 2025-2026 | Ploiesti si Tehnologii
judetul Prahova
85.123.05.2025 |IXG Coordonare elev Liceul Simpozionul Prof. Ignat Simpozion Adev.nr.1024/
Paunoiu Maria Tehnologic “1 |Concurs regional |Carmen Liliana |concurs 15.05.2025
lasmina — creatie Mai” Municipiul |"Viata in culori™
plastica “Culori Ploiesti Editia VI, Mai 2025

pentru suflet”
Simpozionul
Concurs regional

"Viata in culori
Editia VI, Mai 2025

Avizat in
C.P.E.E.R.l. 2025
prin OMEC nr.
3.026/14.01.2025,
Anexa 3 nr.
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24380/22.01.2025,
pagina 40, pozitia
1457

86.123.05.2025 |IX G Coordonare echipaj |Liceul Simpozionul Prof. Ignat Simpozion Adev.nr.1024/
XF Nitescu Elisabeta | Tehnologic “1 |Concurs regional |Carmen Liliana |concurs 15.05.2026

Alina si Isaila Mai” Municipiul |"Viata in culori™
Denisa PPT Ploiesti Editia VI, Mai 2025
“Ploiestiul — orasul
culorilor” -
Simpozionul
Concurs regional
"Viata in culori™
Editia VI

87.123.05.2026 Membru comisie - | Liceul Simpozionul Prof. Ignat Simpozion Adev.nr.1024/
Simpozionul Tehnologic “1 |Concurs regional |Carmen Liliana |concurs 15.05.2027
Concurs regional Mai” Municipiul |"Viata in culori™
"Viata in culori™ Ploiesti Editia VI, Mai 2025
Editia VI, Mai 2025

88.128.05.2025 Transmitere la CNDIPT Dir.prof. Neacsu Dosarul
CNDIPT dosarul de ISJPH Camelia LT1MAI
aplicatie pentru Prof. Ignat Ploiesti a
selectia unitatilor de Carmen Liliana primit nr de
invatamant inregistrare
profesional si tehnic PEO_103 din
- Activitatea 2 28 mai 2025

(PEO), PEO 2021
2027 pentru
selectia a 210
unitati de
invatamant
profesional si
tehnic, grup tinta in
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cadrul proiectului
"Cresterea
relevantei formarii
profesionale initiale
prin anticiparea
nevoilor de formare
profesionala pentru
piata muncii” depus
in cadrul
Programului
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027,
Prioritatea 8
Cresterea
accesibilitatii,
atractivitatii si
calitatii
invatamantului
profesional si tehnic

89.130.05.2025 Participare Cerc Liceul ISJPH Prof. Buzea Adev. Nr.
pedagogic nr.2 Tehnologic Genina 2958/30.05.20
Domeniul Electric, |Energetic “Elie Prof. Moise 25
Electromecanic, Radu” Stefania
Electronica, Municipiul
Automatizari Ploiesti
90.|03.06.2025 |IXP3 Expozitie tematica: |Liceul Prof. Popa Punereain |P.V.43
Ziua mondiala a Tehnologic “ 1 Cosmin practica a
protectiei mediului | Mai” Municipiul notiunilor
Ploiesti, Sala teoretice
de clasa specifice
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91.106.06.2025 Monitorizarea Liceul ISJPH Prof. Ignat Certificarea |Macheta nr.
pentru pregatirea Tehnologic Carmen Liliana | calificarii 1913/06.06.20
examenelor de “Lazar 25
certificare a Edeleanu”,
competentelor Municipiul
profesionale Ploiesti
examen N4 la
Liceul Tehnologic
“Lazar Edeleanu”,
Municipiul Ploiesti

92.116.06.2025 Sedinta pentru Liceul ISJIPH Dir.prof. Neacsu |Metodica documente
instruirea Tehnologic Camelia ISJPH
presedintilor Energetic "Elie Prof. Ignat
centrelor de Radu", Carmen Liliana
examen pentru Municipiul
certificarea Ploiesti
competentelor
profesionale - nivel
4

93.117.06.2025 Monitorizarea Liceul Carol I, |ISJPH Prof. Ignat Certificarea |Macheta
pentru pregatirea orasul Plopeni Carmen Liliana | calificarii nr.2370/17.06.
examenelor de 2025
certificare a
competentelor
profesionale
examen N3 la
Liceul Carol |,
orasul Plopeni

94.117.06.2025 Monitorizarea Scoala ISJPH Prof. Ignat Certificarea | Macheta
pentru pregatirea profesionala Carmen Liliana | calificarii nr.1788/17.06.

examenelor de
certificare a

speciala, orasul
Plopeni

2025
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competentelor
profesionale
examen N3 la
Scoala profesionala
speciala, orasul
Plopeni

95.118.06.2025 Secretar comisie Liceul ISJPH Prof. Ignat Certificarea |Decizie
examen certificarea | Tehnologic “ 1 Carmen Liliana | calificarii nr.1528/06.06.
competentelor Mai” Municipiul 2025
profesionale - nivel |Ploiesti
4, Liceul
Tehnologic "1 MAI",
Municipiul Ploiesti

96.119.06.2025 Monitor de calitate |Colegiul "Spiru |ISJPH Prof. Ignat Certificarea |Decizie
examen certificarea | Haret", Carmen Liliana | calificarii nr.1528/06.06.
competentelor Municipiul 2025, raport
profesionale - nivel |Ploiesti monitorizare
4, Colegiul "Spiru nr.2012/19.06.
Haret", Municipiul 2025
Ploiesti

97.125.06.2025 Monitorizarea Liceul ISJIPH Prof. Ignat Certificarea |Macheta
pentru pregatirea Tehnologic Carmen Liliana | calificarii nr.2211/25.06.
examenelor de ,Lazar 2025
certificare a Edeleanu”,
competentelor Municipiul
profesionale Ploiesti

examen N3 la

Liceul Tehnologic
,Lazar Edeleanu’,
Municipiul Ploiesti
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98. | lulie-August Comisie admitere | Liceul ISJPH Dir.prof. Neacsu
2025 invatamant Tehnologic “ 1 Camelia
profesional si dual | Mai” Municipiul Prof. Ignat
2025 la Liceul Ploiesti Carmen Liliana
Tehnologic ,1 Mai”, Prof. lvan Amalia
Municipiul Ploiesti Prof. Buzea
Genina
Prof. Gliga
Sanda
Prof. Moise
Stefania
99.04.07.2025 Sedinta instruire ISJPH ISJIPH Dir.prof. Neacsu |Certificarea |Documente
presedinti centre Camelia calificarii ISJIPH
examene certificare Prof. Ignat
competente Carmen Liliana
profesionale N3
IULIE
100/07.07.2025 Comisie examen Liceul ISJIPH Presedinte Dir. | Certificarea |Decizie nr.
certificarea Tehnologic “ 1 prof. Neacsu calificarii nr.1575/20.06.
competentelor Mai” Municipiul Camelia 2025
profesionale pentru | Ploiesti Secretar comisie
absolventii Prof. Ignat
invatamantului Carmen Liliana
profesional - Nivel
3, Liceul
Tehnologic "1 MAI",
Municipiul Ploiesti
101107.07.2025 Monitor de calitate |Liceul ISJPH Dir. prof. Neacsu |Certificarea |Decizie nr.
examen certificarea | Tehnologic Camelia calificarii nr.1575/20.06.
competentelor .Lazar 2026
profesionale - nivel |Edeleanu”,
4, Liceul Tehnologic | Municipiul
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,Lazar Edeleanu’,
Municipiul Ploiesti

Ploiesti

102{07.07.2025 Monitor de calitate |Colegiul "Spiru |ISJPH Prof. Ignat Certificarea |Decizie nr.
examen certificarea |Haret", Carmen Liliana |calificarii nr.1575/20.06.
competentelor Municipiul 2026
profesionale - nivel |Ploiesti
4, Colegiul "Spiru
Haret", Municipiul
Ploiesti

103/15.07.2025 Asistent cu Centru de ISJPH Prof. Ignat Decizie
competente digitale |concurs Carmen Liliana nr.1595/14.07.
la Concursul Colegiul 2025,
national de ocupare |National Adev. Nr.
a posturilor »l.L.Caragiale”, 8488/15.07.20
didactice/catedrelor | Mun.Ploiesti 25
vacante/rezervate
din invatamantul
preuniversitar,
sesiunea 2025

104/18.07.2025 Profesor evaluator |Centrul de MECS, ISJPH Prof. Ignat Adev.
la Concursul evaluare Carmen Liliana Nr.1755/92/
national de ocupare | Colegiul Tehnic
a posturilor .Maria 18.07.2025
didactice/catedrelor |Baiulescu”,
vacante/rezervate |Brasov
din invatamantul
preuniversitar,
sesiunea 2025

105/21.08.2025 Monitor de calitate | Colegiul "Spiru |ISJPH Prof. Ignat Certificarea |Decizie nr.
examen certificarea |Haret", Carmen Liliana |calificarii nr.1783/07.08.
competentelor Municipiul 2025
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profesionale - nivel |Ploiesti
4, Colegiul "Spiru
Haret", Municipiul
Ploiesti

106{21.08.2025 Monitor de calitate | Colegiul "Spiru |ISJPH Prof. Ignat Certificarea |Decizie nr.
examen certificarea |Haret", Carmen Liliana | calificarii nr.1782/07.08.
competentelor Municipiul 2025
profesionale - nivel |Ploiesti
3, Colegiul "Spiru
Haret", Municipiul
Ploiesti

107/21.08.2025 Profesor evaluator | Colegiul "Spiru |ISJPH Prof. Buzea Certificarea |Decizie nr.
examen certificarea |Haret", Genina calificarii nr.1783/07.08.
competentelor Municipiul 2025
profesionale - nivel |Ploiesti

4, Colegiul "Spiru
Haret", Municipiul
Ploiesti
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1.5 Prioritati nationale

Conform PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025:

Orizont 2030. Obiectiv national

Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la nivelul
performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in
privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din
medii dezavantajate sau cu dizabilitati

Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in
ansamblul politicilor educationale. n baza directjilor strategice care urmeaza
sa fie convenite, in linii generale, in anul 2009, se vor realiza exercitii de
viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5
ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.

Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la
studiile post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la
formarea profesionala initiala si continua pana la accesul echitabil la invatare,
in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul principal. Invatarea eficienta
va ramane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi caracterizate
prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe
formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii
de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational,
precum si a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de
raportare la reperele de performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la
cele mai bune practici existente pe plan mondial.

Extinderea in continuare a cooperarii internationale

Se urmareste:

O

O

O O O O O o

o

dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta:

cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.

promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica
de calitate.

propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin Tncurajarea intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii si s& devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete
de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de
responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse
cu sectorul profesional.

extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informal&; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de invatare

promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
imbunatatirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;
ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala

sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale

pentru tineri

promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii
din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul
alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii Tn munca a tinerilor:

sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.
sprijinirea tinerilor cu risc
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o sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente
Tinta pentru reducerea ratei de abandon scolar timpuriu la sub 10% la nivelul UE nu poate fi atinsa
in baza tintelor stabilite la nivel national de catre statele membre (se estimeaza o rata de 10,5%)
Tinta de majorare a procentajului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani, absolventi ai
invatamantului tertiar sau echivalent, pana la cel putin 40% nu va putea fi indeplinitd pe baza
tintelor nationale asumate de statele membre (se estimeaza o pondere de 37,3%)

Contextul national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat
in documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de instituile europene, respectiv
in documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutiile europene. Prin noua Lege a
Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:
Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European
al Calificarilor

Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finanfare in sistem
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

Clasificarea universitatilor

Asigurarea calitatii in invatamantul superior

Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar

Tinte:

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational

An 2010 | 2011 2012| 2013 2014 | 2015 | 2016 2017| 2018 2019 2020

Indicator(%) 16,3 15,8 153 | 14,8 | 14,3 | 13,8 | 13,3 |12,8 12,3 |11,8| 11,3

Cresterea ponderii populatiei cu véarsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara

Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% Tn 2013, de 22,17% in 2015 si de 26,74%
in 2020. Evolutia prognozata a ratei populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de
educatie tertiara:

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Indicator 18,1 18.7 19,4 20,2 21,3 22,1 26,7
(%)

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

Pentru orizontul de timp 2020, strategia are ca Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de
performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul
rural si pentru grupurile dezavantajate,unde {intele sunt cele ale UE pentru 2010.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor si fundamentarii
ulterioare, urmatoarele direciii strategice de actiune:

— restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific, i
redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate
pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta
sistemului care sprijind Tnvatarea pe tot parcursul vietii, precum si mobilitatea
ocupationala. Operatiunile de restructurare trebuie sa duca la asigurarea accesului si
la Tmbunatatirea substantiala a calitatii ofertei de pregatire prin dobéndirea de
competente care sa sustind dezvoltarea personala, competitivitatea si dezvoltarea
durabila;

— dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul
cunoasterii, si crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-
privat, in conditile descentralizarii sistemului de Tinvatdméant si al autonomiei
universitare;

— profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor
umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative,
proactive si anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand
aceeasi prioritate celor sociale si personale; 114



— deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare
dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020,
sa existe acces real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea
contexte, promovand astfel importanta acordata experientei de viatd si munca si
relevanta ofertei educationale,atat pentru aspiratiile celor care invata cat si pentru
nevoile de dezvoltare economica si sociala;

— dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv
in ceea ce priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu
diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme
de invatare permanenta, recalificare sau reciclare profesionala se va ridica la
minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani;

— cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din
invatamant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand
accentul pe promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv’, capabil sa
transmita abordari interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in
special a celor derivate din exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale
dezvoltarii durabile;

— accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a
dobandi inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe
piata muncii din Uniunea Europeana;

— dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale
cunoasterii pentru infelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele
economice, sociale si de mediu, Tnsusirea limbilor straine, valorizarea oportunitatilor
pentru finvatare inter-si trans-disciplinara, dobandirea de abilitati privind
planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in echipe, implicarea participativa
in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fata de problemele globale
comune; respect fata de valorile universale, multiculturalitate si specificul identitar;
dezvoltarea curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continu3;

— extinderea invataméntului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din
grupurile defavorizate ;

— extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si
proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in
organismele reprezentative la nivel european si international; incurajarea participarii
diasporei stiintifice roméanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la
evaluarea proiectelor, programelor si politicilor educationale relevante pentru
domeniul dezvoltarii durabile.

Pentru orizontul de timp 2030, Strategia are ca Obiectiv national: Situarea sistemului de
invatamant si formare profesionala din Roméania la nivelul performantelor superioare din UE;
apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite Tn mediul
rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilitat;.

Directii strategice de actiune:

principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. In baza directiilor strategice care urmeaza sa fie convenite, in linii generale, se
vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la
fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019;

eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-
doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionala initiala si
continua pana la accesul echitabil la Tnvatare, in conditii de calitate, va fi in continuare
obiectivul principal. Invatarea eficientd va rdmane o prioritate, iar formele si metodele de
predare vor fi caracterizate prin diversitateasi flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor
concentra pe formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii de
a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii ;

metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performanta adoptate in uniunea europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan
mondial.

extinderea in continuare a cooperarii internationale.
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1.6 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova
reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic in perspectiva anului 2030, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionala si de catre alfi furnizori decat unitatile de Tnvatamant. Acest document de
planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS)
si a unor instrumente de baza utilizate in realizarea planurilor de gcolarizare gi in optimizarea
retelei scolare. Structura PLAI ofera un model de analiza si sinteza, fiecare capitol prezentand
concluzii necesare pentru stabilirea actiunilor de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic
in concordanta cu cerintele de pe piata fortei de munca si a tendintelor de dezvoltare socio-
economica. Acest document are atat un scop practic, cat si unul informativ privind previziunile pe
termen lung asupra demografiei, dezvoltarii economice, dinamicii cererii de forta de munca si

ofertei unitatilor scolare in formarea profesionala.

Actualizarea s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al
Romaniei, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale ISJ Prahova si AJOFM

Prahova).

In scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionala initiala, s-a
alcatuit un plan de acfiune in care s-au propus urmatoarele obiective specifice, alaturi de

indicatorii de realizare:

Tab. Indicatori de realizare obiective specifice

Obiective specifice

Indicatori de realizare

1.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta
pe piata muncii prin includerea in scolile din IPT a
calificarilor de nivel 4 din domeniile identificate ca
prioritare la nivel judetean.

1.2. Evaluarea continua privind cererea de
pregatire profesionala n raport cu dezvoltarea
pietei muncii si cu tendintele de dezvoltare
economica;

1. Adaptarea ofertei la {intele PLAI stabilite Tn
concordanta cu cererea previzionata a pietei
muncii.

2. Cresterea cu 5 % a insertiei socio-

profesionale a absolventilor IPT, pana in 2024

3. Asigurarea continuarii studiilor, dupa

invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85%

din populatia de varsta scolara a judetului
cuprinsa in invatamantul IPT.

2.1. Cuprinderea elevilor din mediul rural in
invatamantul IPT, a elevilor cu dificultati de
invatare si a celor cu handicap.

2.2 imbunatatirea calitatii procesului de pregétire
profesionala prin invatamantul IPT in scopul
cresterii sanselor de integrare socio-profesionala.

Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii

cu 15 % péana n anul 2024.

3 Imbunatatirea dotérii cu calculatoare a unitatilor
scolare IPT si asigurarea accesului la Internet.

Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din

judet: toate scolile IPT sa aiba dotare minimala
conform domeniilor de calificare si 50% dintre

acestea sa aiba dotare in concordanta cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de
pregatire.

4. Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de
formare profesionala pe baza de acorduri pentru
toate unitatile scolare IPT.

Cel putin un parteneriat pentru formarea

profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare

domeniu de pregatire.

5 Asigurarea accesului cadrelor didactice din
invatamantul IPT la programe de formare
continua specifice noilor competente profesionale
si atragerea de noi specialisti in domeniu.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel
putin un curs de formare profesionala continu
anual.

a,

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale
in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de
educatie.

Extinderea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru toti elevii din invatamantul

IPT, pana in 2024.
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Obiective specifice Indicatori de realizare

Crearea de catre metodistii ISJ a unor materiale
de invatare pentru domeniile de calificare,
7.Implementarea invatamantului online in situatii | materiale care au fost postate atat pe platforma
pandemice la nivel national. edu.ro la sectiunea Resurse Educationale
Deschise, cét si pe platforma Isj Prahova,
ipt.epractica.ro, alegetidrumul.ro

Partea a ll-a

2.1 ANALIZA NEVOILOR - MEDIUL EXTERN

(Analiza profilului economic, Analiza pietei muncii, Date demografice, Cerintele pietei muncii si
nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor, informatii relevante privind dezvoltarea IPT si nevoile
de competente pentru domeniile in care scoala ofera formare profesionalda, concluzii clare in
legatura cu implicatiile privind viitorul TPT)

Din PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT - PLAI, Judetul Prahova,
2023-2025:

1.1. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a
judetului

Din proiectia numarului de elevi la clasa a Vlll-a pentru perioada 2023-2031, se constata:
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Numar elevi in

6521 6262 5946 5927 5728 5766 6236 6344 6230
clasa a Vlll-a

Numar eleviin clasa a Vill-a Tn
perioada 2023-2031

6600

6400

IR

5200

o]

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Fig.1.1. Numarul elevilor de clasa a Vlll-a din perioada 2023-2031

- Se observa ca in anul 2024, numarul elevilor din clasa a VllI-a ete mai mic cu 259 de elevi, fata
de anul 2023.Ca o proiectie a numarului de elevi din clasa a Vlll-a se constata o scadere cu un
numar de 793 de elevi, pe perioada 2023-2027( Fig.1.1). O crestere a numarului de elevi in
anii scolari 2028-2030 (cu 578 elevi — 23 clase, efectivele scolare vor ajunge la aproximativ
6344 elevi),
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Fig.1.2. Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase perioada 2023-2031

Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase in perioada 2023-

2023

2031

2024 2025 2026 2027

s Numar elevi in clasa a Vlll-a

2028 2029 2030

s NUumar clase

2031

270

260
250

230
220

210

Pentru a compensa oscilatiile numarului de elevi sunt necesare urmatoarele masuri:
corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a

scolii;

dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri

scazute etc.): ,scoala dupa scoala”,

doua sansa”.

invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a
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| 1.2. Concluzii si recomandiri ce decurg din analiza profilului economic

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de
dezvoltare a agriculturii.

Se recomanda:

—scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, la nivelurile 3 si 4,
cresterea nivelului de competente in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale
precum si a echipamentelor performante (mecanica, electronica si automatizari), scolarizarea
pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale);

—comertul, turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care inregistreaza cea mai
mare dezvoltare, se recomanda cresgterea cifrei de scolarizare pentru domeniul comert;

—industria alimentara, industria textila si de pielarie, constructiile necesita for{a de munca calificata.

Se recomanda:

—respectarea tintelor prevazute prin PLAI;

—mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agentii economici, pentru desfasurarea stagiilor
de pregatire practica;

—dezvoltarea actiunilor de consiliere, orientare si informare privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii Agentjilor de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor.

1.3. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza pietei muncii - implicati
pentru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lunga durata directioneaza sistemul de
TPT catre:

—anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

—actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

—abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

—implicarea Tn programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

—parteneriate active cu operatori economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Avand in vedere mobilitatea ocupationald accentuatad de procesele de restructurare a economiei,

se constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele

in schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active
ca furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere;

—cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

—adecvarea calificarii cu locul de munca;

—reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

—recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informal3;

—diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta etc.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

— masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;

— asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

— masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze, in cazul

acestora, pe cresterea nivelului competentelor ,cheie”, cat si pe dezvoltarea unor abilitati precum:

— disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

— capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
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capacitate de comunicare;

disponibilitate la mobilitate geografica ;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a valorificare a initiativei proprii.

1.4. Concluzii si recomandari din analiza ofertei scolilor pentru invatamantul
profesional si tehnic

Analizdnd seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins urmatoarele

concluzii:

prin proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024, s-a urmarit corelarea
domeniilor de pregatire cu {intele stabilite de membrii CLDPS Prahova, in urma studierii cererii
pietei muncii locale;
reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului;
instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT,;
exista parteneriate active cu operatori economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor;
rata de succes este in crestere fata de anul scolar trecut pentru invatamantul gimnazial si liceal;
rata de absolvire este in crestere pentru toate nivelurile de educatje;
accesul tinerilor din mediul rural la Tnvatdmantul 1PT s-a realizat prin infiintarea liceelor
tehnologice din mediul rural, cu o baza materiala buna, obtinuta prin proiecte PHARE, ROSE,
POCU,;
formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din
curriculum-ul TPT constituie o preocupare permanentd a 1SJ Prahova, in parteneriat cu CCD
Prahova.

Au fost identificate insa si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:
desi reteaua scolara este acoperitoare pentru judet, exista dificultati Tn acoperirea cu profesori
titulari in unele domenii;
tendintele ratei de abandon la nivel local par sa indice o ameliorare a indicatorului in cazul
invatamantului liceal si profesional, urmare a extinderii duratei invatamantului obligatoriu si a
masurilor complementare privind accesul la educatie;
procesul lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si
numarul mic de cursuri de formare profesionala continua a adultilor;
accesul limitat la educatie pentru elevii cu dizabilitati datorat infrastructurii necorespunzatoare a
scolilor 1PT;
numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionala si de consilieri scolari, acest
fapt coducand la optiunea elevilor, cu precadere, pentru liceele teoretice, iar dupa finalizarea
studiilor, intrarea lor in soma;.

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele masuri:
preocuparea esentiala a scolilor trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii
profesionale, menitd sa conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la nivelul standardelor de pregatire profesionala europene, acest lucru se poate
obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale scolilor si a unor
parteneriate durabile intre gcoala si angajatori;
cu exceptia unitatilor scolare care sunt cuprinse in programul PHARE IPT, majoritatea
institutiilor de Tnvatamant nu au realizat dotari semnificative in ultimii ani in ceea ce privegte
echipamentele si materialele didactice specifice domeniilor de pregétire TPT, ceea ce impune
existenta unei politici coerente de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru IPT;
nivelul de competente si abilitatile absolventilor Tnvatamantului profesional si tehnic nu
corespund intotdeauna cerintelor angajatorilor si, in acest sens, trebuie dezvoltate abilitati noi:
aptitudini spatiale, aptitudini de perceptie a formei, rapiditate Tn reaciii, competitivitate,
diplomatie, adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.;
un rol deosebit de important il joaca si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, utilizarea limbilor
moderne si a tehnologiei informationale. Totodata, vor trebui asimilate si adaptate regulile de
convietuire si civilizatie specifice spatiului comunitar.
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Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

F

declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

sporul natural negativ;

reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa (cu tendinta de
accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de
forta de munca tanara nalt calificata (IT, stiinfe si tehnologie, medicina etc.), precum si de tineri
lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si
medicala etc.);

densitate superioara mediei pe tara;

scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;

ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la
nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul IPT in localitatile cu
populatie preponderent de etnie roma si initierea unor actiuni pentru gcolarizarea acestora.
reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional
a multor unitati de IPT;

in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara;

ata de aceste constatari, se recomanda:
implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adultj;
dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicalda comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii,
centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);
dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc;
dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o
batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti,
retragerea din activitate mai tarziu si progresiv;
gestionarea scaderii populatiei scolare prin:

e restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

e dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

e dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul 1PT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie roma, familii cu
venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala,
»educatia de a doua sansa”;

e promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

« asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesionala;

e aplicarea unor masuri pentru diversitatea etnica, chiar daca aceasta nu este prea
accentuata, precum:

— educatia multicultural3;

- identificarea solutiilor pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietafii
optiunilor;

- implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
recensamantului din 2021, 2,3% din in totalul populatiei judetului Prahova este de
etnie rroma).
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2.1.3. Analiza pietei muncii - informatii la nivel de judet (IMPLICATII PENTRU iPT):

| PIATA MUNCII

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentata de transformarea economica si
sociala. Rezultatul este o ratd de ocupare in scadere, combinata cu probleme structurale de
informalitate, nivel ridicat de sub-ocupare in agriculturd, mobilitate redusa intre sectoare
economice si zone geografice, obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile si o multime de
stimuli pentru iesirea timpurie din activitate.

Situatia actuala - Indicatori statistici ai pietei muncii pentru perioada 2023-
2025

In momentul de fatd, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de muncé din
Romania se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si
Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de
date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii” si metode de calcul sunt
diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si
reala asupra pietei muncii din Roméania. BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national,
pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de
dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

| Participarea la forta de munca

Resursele de munca reprezinta aceea categorie de populatiei care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa defasoare o munca utila in una din activitatile
economiei nationale.

Populatia ocupata civila cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe
care o exercitd in mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civila si somerii inregistrati la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei
ocupate civila in resursele de munca. 554 = i 52

Analizdnd rata de activitate a resurselor umane |,
ponderea populatiei la activitatile economice este mai
ridicatd Tn anul 2022,cu 5 %, aceasta fiind de 65,2%, in
comparatie cu anul 2021, care pondere a fost de 60,2
%.Comparand anul 2018 unde ponderea ratei de activitate
a resurselor umane a fost de 65,4 %, in anul 2022
ponderea ratei de activitate a resurselor umane a fost de
65,2 %, adica o usoara scadere cu 0,2% a resurselor umane.

Rata de activitate a resurselor umane ( %)

2018 2019 2020 2021 2022

Fig. 1.4.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova

Rata de ocupare a resurselor de munci (%) . . o R N . o
« Populatia activa civiis( mil pors.) Si populatia ocupata civild au inregistrat o usoara
® Rata de ocupare a resurselor de munca (%) tend|nté CreSCétoal’e Tn anul 2022, Comparat|v CU anul

ora 2021, se constata o crestere a ratei de ocupare a

265.8 273.2

293 291
resurselor de munca si a ratei de activitate a resurselor
de munca.
s s s . - Populatia activ§ totala din judetul Prat\ova numara Tn
N N N B H 2022, 273,2 mii persoane, reprezentand 25,3% din

populatia activd a regiunii Sud Muntenia. Tn perioada

2018 2019 2020 2021 2022

analizata (2018-2022), populatia activa inregistreaza o
scadere din de la 2021, cu 27,2% in comparatie cu anul 2018, apoi o crestere usoara cu 7,4% in

anul 2022, comparativ cu anul 2021. (Fig. 1.5)

Fig. 1.5.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

In anul 2022, populatia activé civila din judetul Prahova a fost
de 273,2 mii de persoane, alcatuita din populatie ocupata civila
(267,3mii persoane) si 2,2 mii someri. Barbatii reprezinta 58,71% l
din populatia activa civila a judetului. o ao e zm oz

Populatia ocupata civila din judetul Prahova numara 267,3 mii

persoane in 2022, reprezentand 25,96 % din populatia ocupata a Regiunii Sud Muntenia.

In perioada analizatd (2018-2022), populatia ocupatd urmeaza aceasi tendintd de crestere si
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descrestere ca si populatia activa, comparativ cu 2018 aceasta inregistreaza o scadere totala de
18 mii persoane. ( Fig. 1.6).
Fig. 1.6.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

Rata de activitate a resurselor de munca a populatiei din Rata de acivitate  resurselor umane (%)
judetul Prahova a crescut in anul 2022, de la 65,2 % in _ TR
comparatie cu anul 2021 care era de 60,2 % ( in anul 2022,
73,8 % in randul barbatilor, 55,9 % in randul femeilor).
Repartizarea populatiei ocupate civile in anul 2022, pe
sectoare de activitate evidentiaza faptul ca ponderea cea mai
mare este detinutd de industrie (82,0%), urmata de agricultura,
silvicultura si pescuit cu o pondere de 22%, comert cu ridicata
si cu amanuntul 43,6 %; constructii 29,5 %etc.

2018 2019 2020 2021 2022

Fig. 1.7.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova
Rata de ocupare a fortei de munca din judetul Prahova, pentru persoanele cu varsta cuprinsa
intre 15 si 64 de ani, a fost de 63,7%. In 2022,
rata de ocupare a fortei de munca a atins un
a2 63,87%, a crescut comparativ cu 4,8%
comparativ cu anul 2021. Ratele de ocupare a
fortei de munca sunt in general mai scazute in
randul femeilor, persoanelor rezidente in
mediul urban si al lucratorilor in varsta de 15-
24 ani.
In 2022, in judetul Prahova, rata de ocupare a
barbatilor a atins 72,4%, fata de 54,5% la

Rata de ocupare a resurselorumane ( %)

2018 2019 2020 2021 2022 femel
Fig.1.8.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova )
A . . 65.4 65.8 65.7 65.2

Analizand diagrama de mai jos, putem 63.7 sa.2 63.8 63.7
constata ca in anul 2022, rata de ocupare a
resurselor umane este de 63,7%, cu 4,8% mai wsa [
mare decat in anul 2021.Rata de activitate a
resurselor umane in anul 2022 este de 65,2 % cu _ )
5% mai mare decat anul 2021, unde rata de " 2018 2019 2020 2021 2022

activitate a resurselor umane era de 60,2%.
Fig.1.9.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

Rata somajului

Rata totala a somajului a cunoscut o evolutie fluctuanta, fiind in crestere de 2,9% in 2020, iar
in anul 2021 si anul 2022 rata somajului mentinandu-se de 2,2 %. Rata somajului inregistrat la
sfarsitul anului 2022, in Judetul Prahova a fost de 2,2%, pe sexe acesta inregistand valori de 1,8
% populatia masculin si 2,6% pentru populatia feminina.

Ponderea somerilor inregistrati pe niveluri de educatie: proportia somerilor, in functie de
nivelul de instruire, inregistrati la agentile de ocupare a fortei de munca in numarul total al
somerilor, exprimata procentual.

Indicatorul evidentiaza repartizarea numarului total
al somerilor dupa nivelul de educatie. 86

Interpretare: deoarece un grad mai finalt de :
calificare al persoanelor active presupune si un risc mai
scazut al acestora de intrare si de ramanere in somaj,
monitorizarea distributiei somerilor pe niveluri de
instruire este foarte importantda pentru stabilirea
politicilor nationale in domeniul formarii resurselor
umane. Ponderea mare a somerilor cu un nivel de 2018 2019 2020 201 2022
instruire scazut releva necesitatea calificarii forfei de munca precum si riscul de a intra in somaj al
persoanelor cu un nivel de instruire scazut.

® Someri ( mii persoane)  ® Rata somajului (%)
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Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

in anul 2022, numéarul somerilor absolventilor de invatdmant gimnazial si profesional (804
someri), urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal (455 someri), iar cei mai putini fiind
absolventii de Tnvatamantul universitar (201 someri)din numarul total de 1460 someri comparativ
cu anul 2021, unde numarul somerilor absolventilor de invatamant gimnazial si profesional (1070
someri), urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal (648 someri), iar cei mai putini fiind
absolventii de invatamantul universitar (253 someri) din numarul total de1971de someri. Se poate
observa o diminuare semnificativa a numarului de someri pe toate nivelurile de educatie in anul
2022 fata de 2021, cu 75,14%, pentru invatamant gimnazial si profesional, 70,37% pentru
invatamant liceal si postliceal si 79,44 % pentru invatamantul universitar.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire
Pe niveluri de educatie, se manifesta:
¢ tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 — 64 ani) pentru populatia cu
studii medii si pentru populatia cu nivel de pregatire scazut;
e pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.
Aceasta evolutie, contrara tendintei generale de reducere a populatiei ocupate, a indus
modificari importante de

structura, ponderea Regiunea Sud Muntenia
populatiei ocupate cu Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie

.. . - - total-
studii superioare in total
ocupare crescand de la | il S I S5 EEE SN EEE e TS%m  =Swm =%

9.6 % in anul 2002 la 100% 17%  15%  16%
14.9%. in anul 2018 205% 21.2% 212% 196% 19.9% 202% 2344 ™ I I
anului 2020, cu privire la o6% 107% 11.9% 13.8% 13.6% 13.4% 13.4% 152% 16.0% 158% 14.9%

Aceasta modificare de
structura poate fi
interpretata ca o tendinta
de imbunatatire a calitatii
locurilor de munca.
Avand in vedere
estimarile, in perspectiva . . . :

continuarea tendintei de 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
creare de locuri de munca
care sa solicite un nivel de ® Primar sau f&ré scoala absolvitd Gimnazia

educatie ridicat, ponderea

populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue evolutia
ascendenta.
Fig.1.11.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova

Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai pronuntata fata de
cea corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au inregistrat diferente semnificative in privinta ratelor
de ocupare.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2018 indica diferente substantiale intre rural si
urban:

. doar 5% din populatia ocupaté din mediul rural are studii superioare (fata
de 29% in urban)

. 68% din populatia ocupatad din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fatd 64% in urban

" mare parte din populatia ocupata din mediul rural (26%,in scadere cu un
punct procentual fatd de anul anterior) are un nivel scazut de educatie (gimnazial/ primar
sau mai putin) - fatd de numai 7% in mediul urban (in crestere cu un punct procentual fata
de anul anterior)

Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei
nationale

In 2022 se inregistreaza o crestere fatd de 2021 (623mii angajati), in industrie si o crestere de
1,01 % 1n industria prelucratoare.

Angajatii din industria prelucratoare in anul 2022, detin un numar de 51308 mii angajati, in
comparatie cu anul 2021, unde numarul de angajati in industria prelucratoare era de 50751 mii de
angajati.
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Ramurile industriei prelucratoare care au mentinut un numar mare de angajati sunt:
¢ industria alimentar3;
o fabricarea produselor de imbracaminte;
¢ industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii;
o fabricarea de masini, utilaje si echipamente;
e fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Din PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025
Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii previzionale la
nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare intre 2015
si 2025. Totalul de locuri de munca reprezintd suma de locuri de muncé nou create - cerere
expandata - si de locuri de munca care rezulta din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa
alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere
de inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai multe oportunitati de angajare decéat
cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de angajare, chiar
daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade.
in Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibi-litati de angajare,
in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si pescuit, de aproape opt
ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene. In
schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati si asimilati, in Roméania, in jurul
valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul
sau.
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PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025
Figura1.12.

Distributia de oportunitatide locuride munca totale, pe ocupatii, in perioada 2013-
2025, RomaniasiUE (%)

100%

M Manageri
90%

M Specialisti in diverse domenii de
activitate

80%

70% M Tehnicieni si alti specialisti din
domeniul tehnic

60%

M Functionari administrativi

50%

M Lucratori in domeniul serviciilor
40%

30% m Lucratori calificati in agricultura,

silvicultura sipescuit

20% 2 L
0 4 Muncitori calificati si asimilati

10% — ————— —
9 13

0% Opertoari siasmablori pentru masini
RO EU 28 si instalatii

Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025
Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior,
adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de

oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.
Figura 1.13. Prognoza oportunitatilor de angajare — (in mii de locuri)

& Total job openings & Expansion demand Replacement needs
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Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Forta de munca din Roménia este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se explica prin

faptul c& mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si
mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intré pe piata fortei de munca.
Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Roménia cu nivel inalt de califi-care ar trebui sa
creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu nivel
mediu de calificare Tn 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5 % in
2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa raméanala
aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur
de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari Tnalte,
valoare superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de
munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana
in 2025.
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PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

Figura 1.14. Cerea si oferta de calificari — prognoza de tara, pentru Romania, pentru 2025
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Programul privind "identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru economia judetului PRAHOVA, in perioada

2020-2025”

o Low

M Medium

2020

| High

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitatii de afaceri locale si a populatiei active din judetul Prahova, a initiat Programul
privind "ldentificarea Resurselor Umane Calificate necesare economiei Judetului Prahova in perioada 2020-2025". Programul a urmarit asigurarea unui
cadru cat mai eficient pentru planificarea pe termen mediu si lung a formarii profesionale in invatamantul preuniversitar, element de baza pentru
fundamentarea planului de scolarizare, organizarea cursurilor de reconversie profesionald, in stricta corelare cu necesitatile reale de resurse umane

calificate de care va avea nevoie economia judetului Prahova.

Esantionul a cuprins 368 de societati economice si a avut urmatoarea structura:

Pentru perioada 2020-2025, angajatorii si-au exprimat optiunea Tn mare parte pentru calificari de nivel 3 - 83% , calificari din invatamantul liceal 8%, din

invatamantul postliceal 4%, din invatamantul superior - 6%.
Fig.1.15.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova
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Fig.1.16.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova
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Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului Prahova al cererii de for{d de munca pare sa fie dat
de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante): Industrie textila si pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie, industrie
alimentara, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.

Pentru calificarile obtinute prin Tnvatamantul liceal tehnologic, oferta locurilor de munca se adreseaza domeniilor mecanica, industrie textila si
pielarie, electric, economic, comert, turism si alimentatie.

Pentru invatamantul
informatica, energetic.

Necesarul resurselor umane/ domenii de calificare
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Coment
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Industrie textila si pielarie
32,20%
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Fig.1.17.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

postliceal, domeniile cu tendinta de crestere a locurilor de munca sunt: industrie textila, mecanica, comert, electric,
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Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale s& fie aproximativ 60%. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se
recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.

| Implicatiile pentru IPT:

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020-2025, rata somajului si al somajul de lunga durata
peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor - directioneaza sistemul de 1PT catre:
¢ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
¢ actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
e abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vietj;
e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea for{ei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au
gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;
e parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariatji,
someri), decurgand din mobilitatea ocupationala accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare profesionala
pentru adulti, avand in vedere:
o cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi;
adecvarea calificarii cu locul de munc3;
reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;
recunoasterea si valorificarea experientei profesionale a competentelor dobandite pe cale formala informalg;
o diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple : programe de formare la distanta, consultanta etc.;
Evolutiile sectoriale Tn plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:
¢ planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS);
identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;
¢ planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor tehnic si servicii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din
aceste domenii (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltare rural3;
o prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in
mediul rural si implica din partea scolilor, in parteneriat cu toti factorii interesatj;
e pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei,);
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o diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea agroturismului, a mestesugurilor tradiionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.
Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
o formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;
e reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
e masuri sistemice pentru cregterea generala a calitatii invatamantului rural;
e asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;
e masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si social;
Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe
dezvoltarea de abilitati precum:
¢ disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesional3;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
capacitate de comunicare ;
disponibilitate la mobilitate geografica ;
capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilitati antreprenoriale; abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.
Invatamantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste cresterea sanselor de angajare dupa absolvire. Totusi angajatorii intampina dificultati
majore in gasirea competentelor adecvate in piata muncii, inclusiv pentru ocupatii care necesita calificari inalte. Pentru inlaturarea acestor dificultati este
nevoie de cooperare si comunicare intre mediul economic si universitati in vederea imbunatatirii competentelor si a valorii adaugate a tinerilor.

| Indicatori de iesire

| Rata bruti de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Rata bruta de cuprindere in invatdmantul liceal si profesional in ultimii ani, rata bruta de cuprindere in invatamantul secundar superior a inregistrat
un trend ascendent, cu diferente pe rute de formare: valori relativ constante in invatdmantul liceal si valori in crestere in invatdmantul profesional. Tn
anul scolar 2020/2021, liceul a continuat sa aiba cea mai mare rata brutd de cuprindere, comparativ cu invatdamantul profesional. Diferenta de
participare pe sexe (aproximativ 10 puncte procentuale) s-a inregistrat in favoarea populatiei scolare feminine la liceu, respectiv in favoarea populatiei
scolare masculine in invatamantul profesional. Rata brutd de cuprindere in invatamantul liceal si profesional reprezintd procentul elevilor cuprinsi in
aceste niveluri de studiu din totalul populatiei de varsta corespunzatoare (15-18 ani).

Rata bruta de cuprindere scolara in invatamantul liceal tehnolgic (numarul total al elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic, indiferent
de varsta, ca expresie procentuala din totalul populatiei din grupa oficiala de varsta corespunzatoare invatamantului liceal) este prezentata in figura
1.18:
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W 2021-2022 28.37 27.15 39.24 17.50 20.34 20.02 16.44 37.20 21.03

Fig.1.18. Sursa: Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic

Rata bruté de cuprindere este un indicator cu o evolutie preponderent descrescatoare la nivel national, regional si judetean, inregistrandu-se rate de
cuprindere mai mici la nivel regional decat la nivel national. In judetul Prahova se inregistreaza una din cele mai mari rate de cuprindere n invatamantul
liceal tehnologic, peste media regionala si nationala (38,12% - 2018/2019, 38,14% - 2019/2020, 39,85% - 2020/2021, 37.20% - 2021/2022)

Rata bruta de cuprindere scolara in invatamantul profesional (numaérul total al elevilor cupringi in invatdmantul profesional, indiferent de varsta, ca
expresie procentuald din totalul populatiei din grupa oficiala de vérsta, 15-17 ani, corespunzétoare invataméntului profesional) este prezentata in
urmétoarea figura: (Sursa: Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic):
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m2017-2018 14.21% 11.04% 11.39% 12.61% 9.85% 4.76% 12.92% 15.85% 4.95%

m2018-2019 14.57% 11.52% 12.01% 12.91% 10.74% 5.14% 12.13% 16.23% 5.94%

=2019-2020 16.42% 13.45% 15.34% 13.50% 13.53% 6.15% 14.43% 17.05% 8.13%

=2020-2021 17.74% 15.21% 18.04% 14.68% 14.95% 6.82% 17.71% 18.12% 10.11%

2021-2022 16.58% 14.72% 17.50% 14.03% 13.52% 7.11% 18.25% 17.09% 10.52%
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Fig.1.19.Sursa: Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic

Se poate observa o tendintd de crestere a indicatorului pana in 2020-2021, la nivel national, regional si judetean, existenta procentelor regionale
inferioare mediei nationale, pe intregul interval de analiza si a judetelor cu rate brute de cupridere superioare nivelului national si regional dupa 2019-
2020 printre care se numara si Judetul Prahova (16,63% - 2018/2019, 17.05% - 2019/2020, 18,12% - 2020/2021, 17.09% - 2021/2022).

Rata bruta de cuprindere scolara in invataméantul dual este prezentatd in urmatoarea figura 1.20.(Sursa: Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic):
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2018-2019 0.90% 0.41% 0.35% 0.00% 0.80% 0.00% 0.00% 0.88% 0.00%
2019-2020 2.04% 1.00% 1.54% 0.14% 0.78% 0.00% 0.00% 2.22% 0.48%
=2020-2021 2.56% 1.40% 2.42% 0.15% 1.54% 0.00% 0.00% 2.57% 0.62%
=2021-2022 2.52% 1.62% 3.07% 0.12% 1.86% 0.61% 0.65% 2.3%% 0.30%

In judetul Prahova sunt valori in crestere ale indicatorului, pe cea mai mare parte a intervalului analizat, uneori depasind valorile la nivel national
(2,22% - 2019/2020, 2,57% - 2020/2021)

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si sociald, in strédnsa legatura cu accesul la educatie
si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor in educatie pe fiecare nivel ISCED.
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Rata abandonului scolar in invatamantul profesional, inclusiv dual este prezentata in figura de mai jos:

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%
o e L . e i
RO Reg SM AG CL DB GR IL PH TR

= 2017-2018 3,32% 2,81% 3,16% 8,22% 0,94% 1,09% 2,26% 1,83% 2,95%

m2018-2019 3,26% 3,22% 3,55% 10,59% 0,50% 3,14% 1,87% 2,30% 1,77%

m2019-2020 3,38% 2,58% 1,56% 7,31% 0,71% 0,00% 2,69% 1,11% 10,96%

m2020-2021 1,63% 0,80% 0,64% 2,11% 0,00% 2,00% 0,19% 0,79% 1,55%
2021-2022 1,44% 1,15% 3,16% 0,81% 0,00% 3,90% 0,06% 0,51% 0,75%

Fig. 1.21.-Sursa Institutul National de Statistic&

Se observa evolutii descrescatoare ale ratelor abandonului scolar in invatamantul profesional inclusiv dual, per ansamblul intervalului, pentru
Judetul Prahova rata abandonului din anul scolar 2017/2018 -1,83% scade péana in anul scolar 2021/2022 -0,51% cu 1,32%. In interiorul intervalului,
valorile sunt fluctuante, atat la nivel regional, céat si judetean.

Abandonul scolar reprezintad una dintre cele mai acute probleme cu care se confrunta invatamantul din tara noastra, care genereaza efecte negative
la nivel de individ si asupra intregii societati. Motivatia abandonului scolar, potrivit cercetarilor statistice in domeniu, o reprezinta, cel mai frecvent,
situatia economica precara, mediul familial dezorganizat, exodul parintilor in strainatate si lipsa locurilor de munca atractive pentru tineri. Alti factori
includ furnizarea si accesul insuficient la educatie de calitate, servicii de asistenta insuficiente sau atitudini discriminatorii in special fata de romi, elevi cu
dizabilitati sau copii cu nevoi educationale speciale Copiii cu nevoi educationale speciale si copiii cu dizabilitati reprezintd unul dintre grupurile cele mai
susceptibile de a nu frecventa scoala, in special in zonele rurale. Datele de la recensamantul din 2011 au aratat ca unul din trei copii cu varsta cuprinsa
intre 7 si 14 ani avand o invaliditate totala sau partiala nu au fost inscrisi niciodata la scoala sau au abandonat scoala (Banca Mondiala 2014). Avand in
vedere evolutia oscilanta a indicatorului si valorile destul de mari inregistrate pe parcursul intervalului, abandonul continud sa reprezinte motiv de
ingrijorare. De aceea unul din obiectivele Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020 este Obiectivul strategic
3: iImbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tintd strategici: Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la
fnvatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014.
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Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului

respectiv de educatie.

Conform datelor INS in judetul Prahova, rata de absolvire este peste valorile inegistrate la nivel national si regional la toate nivelurile de invataméant. Ratele de

absolvire pe niveluri de Tnvatdmant sunt prezentate in figura 1.22
Rata de absolvire invatamantul gimnazial
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Rata de absofvire inuatimantul gimaazial-popuiagie sex masculin -
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Eats de absolvire fvatdmantul gimnazesl -medsul rared -
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Fig. 1.23.-Sursa Institutul National de Statistica

La nivel de Tnvatamant gimnazial

. rata de absolvire se plaseaza la 88,7% in 2006-2007, la 90% in 2008-2009, la 108,1% in 2010-2011, 85.8% in 2012-2013, 90,2% in 2014-2015;90.2% in 2016-
2017.

. valori mai mari ale ratei de absolvire se Tnregistreaza in mediul urban.

. Rata de absolvire este mai mica pentru fete, decéat pentru baieti, Th anul 2016-2017 indicatorul are valoarea 89,6%, fatéd de 90,7% la béieti.
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Fig. 1.24 -Sursa Institutul National de Statistica

Rata de absohvine iveaiamantal Boeak-populatie de sex feminim
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Fig. 1.25.-Sursa Institutul National de Statistica

Rata de absolvire a invatamantului liceal, cu si fara examen de bacalaureat (calculata prin raportare la populatia in varsta teoretica de absolvire - 18 ani)
inregistreaza tendinta de crestere in perioada 2007-2015, atat pe total, cét si pe sexe (71,2% in 2007-2008, 91,5% Tnh 2009-2010, 103,7% in 2012-2013, 90,2% in
2014/2015) si descrestere pana la 76% in 2016-2017. Referitor la analiza acestui indicator, trebuie precizat faptul ca nu toti elevii finalizeaza invatamantul liceal la

varsta de 18 ani, data fiind varietatea varstelor de debut, precum si faptul ca anumite forme si filiere de formare au durate diferite.
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Fata de nbsolvine imedfs mantul profesional
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A Fig. 1.26 -Sursa Institutul National de Statisticad
In invatamantul profesional, rata de absolvire nregistreaza o scadere accentuata in perioada 2008-2011, datoritd scaderii numarului de elevi inscrisi la acest nivel,

in ultimii ani inregistrandu-se o usoara tendinta de crestere de la 0,8% in 2011-2012 la 5,9% in 2014-2015 si la 8,5% in 2016-2017.
Rata de snsowire invatEmaniul posthoeal
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Fig. 1.27 -Sursa Institutul National de Statistica

In invatamantul postliceal si de maistri rata de absolvire a inregistrat o tendintd ascendenta de la 4,4% in anul 2006-2007 la 18,4% in 2016-2017, cresterea acestui
indicator se explica prin cresterii numarului locurilor bugetate la acest nivel de pregatire (raportat la populatia in varsta de 21 de ani - varsta teoretica de absolvire a
acestui nivel de educatie). Aceasta rata relativ redusa de absolvire se datoreaza faptului ca cea mai mare parte a persoanelor care frecventeaza aceasta forma de
fnvatamant au 21 de ani si peste si absolva mai tarziu decat varsta teoretica folosita la calcularea indicatorului.

In ceea ce priveste distributia valorilor inducatorului dupa criteriul sex, se observad un net avantaj al populatiei feminine, n cazul invatidmantului gimnazial, liceal,
postliceal.

Ratele de absolvire ale elevilor din mediul urban sunt mult mai mari decéat ale elevilor din mediul rural.
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Rata de succes
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Fig. 1.28 - Sursa Institutul National de Statistica
Rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat
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Fig. 1.29 - Sursa: Date furnizate de 1SJ Prahova
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Rata de succes la examenul de bacalaureat este in anul 2019/2020 - 68,92%, fiind cea mai mica valoare din perioada 2018-2024. Pe filiere, cea mai scazuta
rata de promovare a examenului de bacalaureat se inregistreaza la nivelul liceelor tehnologice, iar cea mai mare in cazul liceelor teoretice.
Rezultatele examenelor de certificare a competentelor profesionale, prezentate pe niveluri de calificare, se regasesc in imaginea urmatoare:

Promovabilitate N3 Promovabilitate M3
10000 Promowvabilitate N4 120% 130%
100.00% 100% :
100.00% B0%% 100%
100.00% 0% B0%
90.00% 4
35.80% 20% .
- =
99.00% l & F & ..;p‘“é =
98.60% 4 & & 0%
jul.24 aug.24 Total G mov23 wl2d sug2d Totsl

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale sunt cuprinse in ultimii ani intre: 99,90% - 100%. Prin realizarea stagiilor de
pregatire practica in mare majoritate la operatori economici, prin implicarea reprezentantilor acestora ih examene se urmareste asigurarea unei certificari credibile,
validata de piata muncii. )

Promovabilitatea examenului de certificare a calificarii
profesionale. perivada 2021-2024

101,008

100008
95.00%
9E.00%
97.00%
S6.00%
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92.00%
202172022 202272023 20253/2024

BMivel3 BEHeeld BEMivel 5

Fig. 1.30 - Date furnizate de 1SJ Prahova
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Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Un indicator foarte relevant din perspectiva participarii la educatia de nivel post-gimnazial este rata de tranzitie de la clasa a Vlll-a la invatadmantul liceal si
profesional. Acesta evidentiaza nivelul accesului la Tnvatamantul secundar superior, precum si capacitatea de care dispune sistemul educational de cuprindere a
elevilor la acest nivel de studiu.

In perioada analizata, conform datelor furnizate de INS se inregistreaza la nivelul judetului Prahova, o evolutie usor descrescatoare a indicatorului rata de
tranzitie de la gimnaziu la liceu si invatamantul profesional.

Ratele de tranzitie de la invatamantul gimnazial la nivelul secundar de educatie au valori si evolutii diferite in functie de filiera de formare.

Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior IPT (invataméntul liceal tehnologic si profesional)- Numarul de elevi admisi in primul an de studii al
invatamantului secundar superior intr-un anumit an scolar, ca raport procentual fata de numarul de elevi inscrigi in anul terminal al invatamantului secundar inferior din anul scolar anterior.

G0.00%
30.00%
40.00%
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Fig. 1.31 - Sursa : Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

In cea mai mare parte a intervalului de timp studiat, se constata procente fluctuante ale indicatorului la nivel regional, insa cu valori mai scazute decat la nivel
national. Maximul perioadei s-a inregistrat in anul scolar 2020-2021 (48,04%), iar in anul scolar urmator procentul a fost semnificativ mai mic (cu 3,41%). Evolutiile sunt
similare si la nivel judetean, cu exceptia judetului Giurgiu. Cele mai ridicate procente sunt in Prahova, iar cele mai scazute sunt in Teleorman.

Rata de tranzitie in invataméntul liceal tehnologic se poate observa in figura urmatoare:
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Fig. 1.32- Sursa : Centrul National de Dezvoltare a Invéatdméantului Profesional si Tehnic

La nivelul judetului Prahova rata de tranzitie in Tnvatdmantul liceal tehnologic este aproximativ constanta, in ultimii 6 ani este cu mult mai mare decét cele
inregistrate la nivelul regiunii 3 Sud Muntenia si la nivel national. (peste 35,00% in judetul Prahova fatd de maxim 31,32% la nivel national si maxim 31,06% la nivel
regional).

Rata de tranzitie in invatamantul profesional, inclusiv dual se poate estima din datele existe in figura urmatoare:
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Fig. 1.33- Sursa : Centrul National de Dezvoltare a invéatdmantului Profesional si Tehnic

Procentele sunt fluctuante la nivel regional in perioada de analiza, sub mediile nationale, tendinta care nu este pastrata si la nivel judetean. Judetul Prahova
depéaseste rata de tranzitie in invatamantul profesional, inclusiv dual la nivel national in anii scolari 2018/2019 cu 0,15% , in 2021/2022 cu 0,82%.

143



| Indicatori de impact

| Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Rata ridicatd a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicatd a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o
problema serioasa a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este
diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in
baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de pregétire si finalitatile din IPT. Se recomandéa
colaborarea intre ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de
IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionald.

La nivelul ISJ Prahova se realizeaza monitorizarea insertiei tinerilor absolventi de invatamant profesional si tehnic pe piata muncii, actiuni care au ca
scop:

» cresterea gradului de informare/constientizare/mediatizare asupra oportunitatilor de facilitare a tranzitiei de la scoala la viata activa;

» cregterea ratei de continuare a studiilor, prin valorificarea analizei cantitative si calitative privind insertia absolventilor si utilizarea recomandarilor
structurilor consultative ale sistemului educational de la nivel judetean si regional (CLDPS si CR);

> cresterea interesului factorilor implicati (scoli, operatori economici, mediul de afaceri, universitati) in fundamentarea cifrei de scolarizare din 1PT, in

concordanta cu cerintele pietei muncii in continua schimbare/crestere a adaptabilitatii prin diseminarea rezultatelor pozitive ale proiectului si a

exemplelor de buna practica.

Rata de insertie a absolventilor la sase luni de la absolvire pe niveluri de educatie

Relevanta ofertei de formare profesionala pentru piata muncii este evaluata prin analiza insertiei socio - profesionale a absolventilor.
Informatiile obtinute din investigatia insertiei socio - profesionale a absolventilor pe doua cai: prin anchete in intreprinderi si studii de insertie a
absolventilor; acestea sunt complementare si ofera o apreciere cantitativa asupra gradului de adecvare a ofertei la cererea de forta de munca. De
asemenea, aceste informatii dau si masura calitatii formarii profesionale initiale apreciata prin gradul de adecvare a competentelor dobandite de
absolventi la cerintele locurilor de munca. Rezultatele analizei insertiei sunt utilizate in procesul de actualizare a PRAI, PLAI, PAS, prin redefinirea
prioritatilor si tintelor. In data de 14 aprilie 2013 a fost emis OMEN nr. 3547 privind aprobarea Metodologiei pentru insertia socio-profesionald a
absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic la 6 luni, respectiv 12 luni de la absolvire, care are drept obiectiv ,determinarea gradului de insertie
socio-profesionala a absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoala la munca; de
asemenea, se investigheaza rata de tranzitie a absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic la urmatorul nivel de educatie, precum si determinantii
acestor rate”. Realizatori ai Studiului privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic pot fi
universitati, inspectorate scolare, Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE).
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PLAI cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor
IPT, analiza in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

Demografie

Concluzii

| Recomandari pentru invatamantul IPT

Scaderea numarului
populatiei la nivelul
judetului, ritmul cel mai
alert de descrestere
inregistrand populatia
de varsta scolara

Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
invatamantul IPT a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de
etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea
asistata si educatia remedia, ,educatia de a doua sansa.

Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi:
formarea adultilor care ar putea acoperi nisa creata in formarea profesionala
initiala.

Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare
profesionala continua in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata
muncii.

Investitii in formare profesionala si adaptabilitate. Este necesar sa se
investeasca in formarea continua a angajatilor mai in varsta, pentru a le mentine
competentele si adaptabilitatea la noi cerinte ale pietei: automatizare si
digitalizare.

Scaderea populatiei
urbane pe fondul
dominarii populatjei
rurale

Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de
varsta scolara din mediul rural prin:
- extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural.
- dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport
deficitar, venituri reduse ale populatiei).
- implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru
adulii.

Imbétranirea populatiei
la nivelul intregului
judet

Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd Tn a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si Infrumusetare. Se recomanda
cresterea sgcolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si
estetica si igiena corpului omenesc;

Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice
ale populatiei véarstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu,
terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati
medico-sociale);

Ponderea populatiei de
etnie rroma in totalul
populatiei judetului
depaseste ponderea
acesteia la nivel
national

v Activitati pentru o educatie multiculturala;
v' Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
v Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Economie

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Industria si constructiile detin cea mai

Mentinerea  calificarilor din  domeniile  industriei
prelucratoare care atrag cu precadere investitile straine

importantd pondere in economia judetului,
din nordul regiunii. Se caracterizeaza prin:

numar mare de muncitori angajati
determinat de insuficienta dotare cu
utilaje performante.

introducerea  noilor tehnologii  si
cresterea productivitatii muncii.
ofera  potentialilor investitori o

multitudine de oportunitati.

existenta unor companii puternice:
Distributie Sud Muntenia, Coca-Cola,
Cris-Tim, P&G, Distrigaz Sud Retele,
Petrotel Lukoil SA

(prelucrarea titeiului, mecanica, electric, industrie textila si
pielarie, industrie alimentara, industrie chimica, constructii,
instalatii si lucrari publice, constructii metalice, industria
materialelor de constructii, , fabricarea produselor din lemn),

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din

industria prelucratoare, electronica, automatizari,
informatica, prelucrari neconvenionale in scopul
adaptdrii competenielor la tendiniele de tehnologizare

avansata din aceste domenii

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei - proporional cu nevoile pielei muncii
- ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitdilor
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Recomandari pentru invataméntul IPT

Sectorul serviciilor este in crestere, cu
accent pe: comert - servicii, transport,
depozitare si comunicatii, turism (in special
servicii agroturistice) .

industriale si nevoile de dezvoltare a agriculturii
Competenie adecvate Si o] mobilitate
ocupalionaldi sporitd (inclusiv intersectoriald) a forlei de
munca, prin: aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire
profesionald si adaptari prin curriculum n dezvoltare locala
(CDL) realizate in parteneriat cu agenlii economici
Cresterea nivelului de calificare, formarea unor
competenie adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare, ca raspuns la
schimbérile tehnologice si organizalionale induse de
investiiile stréine si ceriniele de competitivitate
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile
Adaptabilitate crescutd a forlei de munci la sarcini
de lucru diverse, prin dezvoltarea competentelor cheie, a
competentelor antreprenoriale si promovarea invddrii pe
parcursul intregii vieli, ca raspuns la nevoile specifice ale
IMM-urilor, a caror ponderea este in crestere
» Aplicarea riguroasa a standardelor
profesionald;
» Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
domeniul comert pentru nivelul 3,4,5 de calificare.

de pregatire

Cresterea productiei agricole ca
urmare a sporirii randamentelor
(introducere de echipamente performante,
utilizarea automatizarilor, extinderea si
modernizarea sistemelor de irigatii), va
necesita o redimensionare a nivelului de
pregatire a fortei de munca in acest
domeniu.

Problematica stringenta si complexa a
ruralului montan din perspectiva socio-
economica a localitatilor si gospodariilor
taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile
implica atentie deosebita pentru IPT.

Existenta conditiilor pentru realizarea
agriculturii ecologice, reclama
competente noi pentru personalul calificat

v Restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
agricultura prin:

- cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire, care va asigura

un nivel ridicat de competente pentru personalul calificat

- introducerea/extinderea calificarilor specifice agriculturii

montane ecologice.

- cresterea ponderii calificarilor din domeniul protectiei

mediului

v'  Extinderea invatamantului si formarii profesionale de
calitate in mediul rural, cultivarea egalitati de sanse si
atragerea n sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate ;

v' Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici.

v' Adaptarea invatamantului din zona montana la cerintele
specifice acesteia (economie rurala, agricultura,
agroturism); consolidarea parteneriatului social prin
antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd a IPT a reprezentantilor institutiilor si
organizatiilor relevante pentru ruralul montan.

» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul

gimnazial din zonele montane cu notiuni generale privind

economia ruralului montan (prin orele de educatie
tehnologica / componenta CDS

Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului; Reconstructia
ecologica a zonelor degradate si protejarea
patrimoniului natural,

» Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
profilul domeniul protectia mediului.
» Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Piata muncii

Concluzii Recomandari pentru invatamantul IPT
Analizdnd rata de activitate a | — Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
resurselor umane , ponderea populatiei la nevoile pietei muncii

activitatile economice este mai ridicata in anul
2023,cu 6,3 %, aceasta fiind de 65,2%, in

comparatie cu anul 2021, care pondere a fost

de 58,9 %.Comparand anul 2018 unde
ponderea ratei de activitate a
umane a fost de 63,7 %, in anul
ponderea ratei de activitate a

2023

resurselor

resurselor

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor

Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala
continua si implicarea in programe de formare continua
pentru adulti

Autorizarea scolilor ca centre de evaluare-validare a
competentelor profesionale obtinute in sistem nonformal
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umane a fost de 65,2 %, adica o usoara
crestere cu 1,5 % a resurselor umane.

Populatia activa civila cuprinde
populatia ocupatéa civila si somerii inregistrati
la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca. Populatia activa civila era la 1
ianuarie 2023 de 267,3 mii persoane.

Rata de activitate a resurselor de
munca (proportia persoanelor active in
resursele de munca) a fost de 65,2%. Rata de
activitate  pentru barbati (73,8%) era
superioara celei corespunzatoare femeilor
(55,9%) cu 17,9 puncte procentuale.

Ramurile industriei prelucratoare care
au mentinut un numar mare de angajati sunt:
industria alimentara; fabricarea produselor de
imbracaminte; industria constructiilor metalice
si a produselor din metal, exclusiv masini,
utilaje si instalatii; fabricarea de masini, utilaje
si echipamente; fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurald vizeaza
modernizarea agriculturii  si  diversificarea
activitatilor economice in mediul rural si
implicd din partea scolilor, in parteneriat cu
toti factorii interesati

n anul 2023, Rata somajului Tnregistrat in
judetul Prahova (2,3%) a fost mai scazuta

decat cea la nivel national ,sau cea
inregistrata la nivel regional.
Resursele de munca reprezinta

aceea categorie de populatiei care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale
care permit sa defasoare o munca utila in una
din activitatile economiei nationale. in anul
2022, in judetul Prahova ponderea resurselor
de munca au fost de 65,2%.Ponderea
majoritara Tn resursele de munca au detinut-o
barbatii (73,8%), iar femeile (55,9%).

Riscul de somaj creste si sansele de
ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie
este mai scazut.

Dupéa nivelul de instruire, se constata
ca cei mai multi someri sunt absolventii de
invatamant gimnazial si profesional, urmati de
absolventii de Tnvatamant liceal si postliceal,

iar cei mai putini fiind absolventii de
fnvatamantul universitar.
Pentru perioada 2020-2025,

angajatorii si-au exprimat optiunea in mare
parte pentru calificari de nivel 3 - 83% ,
calificari din Tnvatdmantul liceal 8%, din
invatadmantul postliceal 4%, din invatdmantul
superior - 6%.

Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si

continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vietj;

Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile

grupurilor {inta, exemple : programe de formare la

distanta, consultanta, etc.

Implicarea in programele de masuri active pentru

ocuparea fortei de munca, Tn special in cele privind

oferirea unei noi calificari tinerilor care nu gi-au gasit un

loc de munca dupa absolvirea scolii.

Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici,

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte

organizatii care pot contribui la integrarea socio-

profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a

managementului scolar.

Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala

a populatiei de varsta scolara din mediul rural si din

categorii defavorizate din punct de vedere economic si

social.

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a

potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare

(nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si

managementul fermei, procesarea primara a produselor

agro-alimentare)

Masuri sistematice pentru cresterea generala a calitaji

invatamantului rural

Cresterea ofertei de calificari nalte si stimularea elevilor

de a dobandi un nivel de pregatire profesionala cat mai

ridicat pentru a fi competitivi pe piata muncii

adecvarea calificarii cu locul de munca;

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei

muncii;

Formarea de competente complexe tehnologice si

informationale

Asigurarea unei mobilitati profesionale ridicate a

absolventilor de Tnvatamant preuniversitar ce vor intra in

urmatorii ani pe piata muncii.

Dobandirea de competente antreprenoriale de catre

absolventii Tnvatamantului IPT in vederea cresterii

sanselor lor de ocupare.

Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii

prin dezvoltarea competentelor ,cheie” si a unor abilitatj,

precum:

o capacitate de adaptare a competentelor la cerintele
angajatorilor ;

o capacitate de comunicare;

o capacitate de adaptare la transformarile micro si
macroeconomice;

o abilitati antreprenoriale;

o abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si
valorifica initiativa proprie

- Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si

formarea

de noi competente pentru adaptarea la

schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

- Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de
calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);
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Oferta scolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru invaiamantul IPT

In perioada 2020-2025 cifra de scolarizare este
de aproximativ 6400 de elevi, in anul scolar
2021/2022 efectivele de elevi sunt de
aproximativ 5692 — 203 clase, cu 70 de clase
mai putin decat in anul precedent.

Baza didactico-materiala a scolilor IPT este
precara.

Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata
muncii, generand dezechilibre intre cerere si oferta
Mobilitate profesionala scazuta si fluctuatia
personalului didactic din invatamantul IPT;
Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in
IPT furnizeazd pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si
locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set
de indicatori standard (benchmark) care faciliteaza
decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand
la cresterea transparentei fata de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitafii vor avea un
impact decisiv in motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de imbunatatire.

Ratele nete de cuprindere in educatie in Regiunea
Sud Muntenia se situeaza sub cele calculate ca
medie la nivel national, la nivelurile de educatie
invataméant secundar superior.

Accesul la educatie pentru elevii cu dizabilitati este
limitat de infrastructura necorespunzatoare a
scolilor IPT

Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de
servicii pentru comunitatile locale;

Dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip public —
privat.

Nivel scazut al competentelor cheie,constatat
inca de la intrarea in sistemul de 1PT, in special
in ceea ce priveste elevii din invatamantul
profesional.

Alocarea cifrei de scolarizare pentru Tnvatamantul
profesional pe baza cererii angajatorilor. Existenta
contractului de pregatire practica pentru fiecare elev
este o conditie prealabila pentru aprobarea ofertei
scolare.

- Elaborarea periodica de studii de piatd a muncii

pentru a estima in perspectiva anului 2030
evolutia cererii de forta de munca la nivelul
judetului Prahova.

Activitati de consiliere a elevilor din Tnvatdamantul
gimnazial si orientarea acestora catre calificari
profesionale cerute de piata muncii

Informarea publica prin presa locala si alte
mijloace mass media cu privire la oferta de
formare profesionala a scolilor IPT,

Extinderea / consolidarea relatiilor de colaborare
cu agentii economici pentru desfasurarea stagiilor
de pregatire practica,

Asigurarea interna a  calitai in activitatea
furnizorilor de educatie si formare profesionala.
Evitarea de catre scolile IPT a
supraraspunsului  cat si subraspunsului la
exigentele formulate de economie, piata fortei
de munca, dezvoltare profesionala si personala.
Anticiparea evolutiei personalului didactic si
adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung,
a unor masuri insotitoare, tinand cont de efectele
combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurdrii planurilor de scolarizare din PT
pentru adaptarea la nevoile de calificare.
Dezvoltarea si implementarea unei strategii de
promovare si Si constientizare a
beneficiilor invatdméantului  profesional  si
tehnic asupra dezvoltarii carierei.

Asigurarea accesului la formare profesionala
continua a cadrelor didactice din IPT prin stagii de
formare metodica, activitati de mentorat, stagii de
formare specializata la agentii economici etc.
Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic
calificat pentru toate specializarile.

Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru IPT.

Evaluarea sistematicad a planurilor de scolarizare
la nivel local si regional, din perspectiva relevantei
pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii.

2.2 ANALIZA NEVOILOR- MEDIUL INTERN

1. Rezultatele elevilor

In anul scolar 2024 - 2025, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost
urmatoarele:

La examenul de Bacalaureat situatia performantelor este prezentata la paginile 26, 27.

La examenul de certificare a calificarii, Nivel 4, sesiunea mai-iunie 2025 si la examenul
de certificare a calificarii, Nivel 3, sesiunea iulie 2025, Nivel 4 august 2025 situatia

performantelor la examene este prezentata in paginile 28-30.
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RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2021-2025

REZUL
TATE
BAC

2021- 2022- 2023- 2024-
2022 2023 2024 2025
Inscrisi
51/49 111/52 84/79
29/26 33/9 34/31 43/41
2021- 2022- 2023- 2024-
2022 2023 2024 2025
Promovati
la examenul | 30/61,22 52/46,84 | 49,36% 25%
de % %
bacalaureat
11/42,30 9/27,27% | 38,70% 58,53%
%
2021- 2022- 2023- 2024-
2022 2023 2024 2025
Ponderea
absolventilo | 61,22% 46,84% 76,47%
r promovati
la examenul | 42,30% 27,27% 23,52%
de

bacalaureat
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PROMOVABILITATEA: situatia scolara pe clase la sfarsitul anului scolar 2024 — 2025

SITUATIA SCOLARA PE CLASE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2024- 2025

Ne.olovi | Ne | Ne. | Nrelevi | Nrelevi | Elevipromovai Prom. pe medii Elevi corigenti Flew | Note la purtare Absente (E’:;%%;/T
Clasa . inscrigi elevi . ele\ft' exmat{‘lc {*ama'st'
inceput an | plecati | veniti ulati inscrisi o y 6’59_9 8’79_9 f6 Olb Ozb 03b 04b : g - Nlo 3a 97’ ’90%_ - ot Vot Nemot
9A |26 1 27 27 100 | 0 | 25 | 2 0 24 | 3 1888 | 1541 | 347 | 93,04
9B |28 28 28 100 0] 15 |13 0 28 | 0 1555 | 1412 | 143 | 94,68
9c |28 28 23 | 8214 [ 3 ]| 20 | 0|3 3 15 | 11 | 2 | 3567 | 1939 | 1628 | 88,52
9D |27 1 1 27 26 | 9630 | 2 | 21 |3 0 22 | 2 | 3| 3337 | 2324 | 1013 | 88,87
9E |26 26 26 100 818 |0 0 15 | 10 | 1 | 2829 | 2139 | 690 | 90,20
9F |2 1 1 25 24 | 9600 | 5 | 18 | 1 0 22 | 2 | 1| 3262 | 2404 | 858 | 88,25
96 |4 24 24 100 | 2 | 21 | 1 0 20 | 4 2974 | 2570 | 404 | 88,84
9H |2 25 22 | 8800 | 0 [ 22 |0 0 17 | 5 | 3 | 4283 | 2267 | 2016 | 84,57
T 209 2 3 |o 210 200 | 95238 | 20 | 160 |20 [ 3|0 0 0|0 |3]| 0 | 163 | 37 | 10 | 23695 | 16596 | 7099 | 89,79
Nr. elevi Nr. | Nr. | Nrelevi | Nr.elevi Elevi promovati Prom. pe medii Elevi corigenti E;]e\f’ Note la purtare Absente (E’i;%%; gu
Clasa ] inscrisi elevi . ele1ft. exmati.‘tc f‘ama‘st‘
inceput an | plecati | veniti ulati inscrisi o » 6’59_9 8’79_9 19(_) Olb Ozb 03b 01) : g T o Nlo (:a 97’ ’9090_ > Total Vot Nemor
10A |17 2 15 15 | 100,00 15 0 10 | 5 1621 | 1280 | 341 | 90,87
10B | 31 31 31 | 100,00 15 | 16 0 30 | 1 2520 | 2278 | 242 |92,21
10C |17 17 14 | 8235 | 3 | 10 | 1|2 2 13 | 1 | 3 | 3077 | 1942 | 1135 | 83,69
10D | 15 1 1 15 12 | 80,00 | 3| 9 | 0 |1 1 3 | 5 | 7| 383 | 2103 | 1735 | 76,95
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10E | 18 18 18 100,00 | 10 7 1 0 12 6 2353 1819 534 | 88,22
10F | 21 21 17 80,95 6 8 3 3|1 4 12 8 1 3035 2500 535 | 86,98
T 119 3 1 117 107 | 91,453 | 22 64 |21 |6 |1|0|0|0 |7 0 80 26 | 11 | 16444 11922 | 4522 | 91,63
IIW' . N N Nr. Elevi G P dii Elevi cori . Elevi Note l 4 Absent Frecv
Clusa . :s f-:;;i ; e;;.)i ele;;.}i Nr. elevi elevi evi promovati rom. pe medii evi corigenti SN ote la purtare sente (E*100)/T
inceput | plecati | veniti exmatriculati {'ama.s l. 5 7 9 1 2 3 3 =3 Not 9.99
an nSerst |- Ny, % 6,9-9 8,9-9 1 (_] ob | ob ! ob | ob | ob T Nr. 10 Oa 7”00- <7 Total Mot Nemot
11A | 22 22 21 195455 | 0 13 ] 8 0] 0 19 2 1 2364 1470 894 | 90,05
1B | 29 29 29 100 0 12 | 17 0 0 19 9 1 3207 2490 717 | 89,76
11C | 25 1 24 22 | 91,667 | 7 13 | 2 0 0 7 13 | 4 | 4420 3110 | 1310 | 84,59
11D | 23 1 22 16 | 72,727 | 2 14 | 0 | 2 2 3 8 11 3 5346 4103 | 1243 | 79,74
T 99 2 0 97 88 | 90,722 | 9 52 |27/ 2| 0]|0|0|0|2 3 53 35 | 9 | 15337 | 11173 | 4164 | 94,93
]lVr. ., N N Nr. Elevi G P dii Elevi cori R Elevi Note I y Absent Frecv
Clusa ines 3;;5" e[;,,' . ;i Nr. elevi elevi evi promovati rom. pe medii evi corigenti SNV ote la purtare sente (E*100)/T
inceput | plecati | veniti exmatriculati ramast 3 = 9 1 2 3 3 >4 Not 9.99
an ASCEISE | ., % 6,9-9 8,9-9 1 (-) ob | ob | ob | ob | ob T Nr. 10 Oa 7’,00- <7 Total Mot Nemot
12A | 19 19 8 |42,105 71118 8| 3 | 12| 5 | 2| 2030 | 1492 | 538 | 89,53
12B | 19 1 18 14 | 77,778 121 2 | 4 4 18 1066 | 794 | 272 | 94,50
T 38 1 0 0 37 22159459, 0 |19 3 |12/{0|/0(0|0 (12| 3 |30 | 5 |2 | 3096 | 2286 | 810 | 92,01
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Nr.
elevi

Nr.

Nr.

Elevi promovati

Prom. pe medii

Elevi corigenti

Elevi

Note la purtare

Absente

Frecv

cl P levi Nr. elevi Nr. elevi elevi SN (E*100)/T
asa izzce;li; piei‘:ll G veniti exmatriculati | ramasi
an tnsertst Nr. % 6,59- 9 8‘,79- 9 19 (-] olb 02b o3b o4b :g T Nr. Nlo (:a 97”90%- <7 Total Mot Nemot
9 P1 15 1 16 13 81,25 9 4 0 4 7 5 4070 | 1982 | 2088 | 77,08
9 P2 23 23 20 86,957 11 9 1 1 13 5 5 3394 | 1934 | 1460 | 87,54
9P3 24 2 22 16 72,727 11 5 0 12 6 4 7238 | 2908 | 4330 | 74,53
T 62 2 1 0 61 49 80,328 31|18 | 0|1 ]0]0]|0]|]O0]|1 0 29 18 | 14 | 14702 | 6824 | 7878 | 79,97
10 P1 22 22 20 90,91 6 13 | 1 0 14 4 4 3153 | 1639 | 1514 | 88,26
10 P2 20 20 19 95,00 7 12 | 0 0 13 6 1 2873 | 1842 | 1031 | 88,24
10 P3 23 2 1 22 17 77,27 9 8 0 12 6 4 4602 | 2751 | 1851 | 83,61
T 65 2 1 0 64 56 87,5 22 (33 |1]0|0]0|0]|O0O]0O 0 39 16 | 9 | 10628 | 6232 | 4396 | 92,41
11 P1 15 15 11 73,33 4 7 0 6 8 1 3590 568 | 3022 | 80,98
11 P2 23 23 19 82,61 10| 9 0 1 6 14 | 3 3255 | 1976 | 1279 | 88,75
T 38 0 0 0 38 30 78,95 14 (16| 0] 0| 0[(0]0]0]|O 1 12 | 22 | 4 6845 | 2544 | 4301 | 85,68
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Nr.

Nr. elevi elevi Elevi P e E . . . Elevi Note la A
a inscrigi ]lVr. . llVr. . Nr. elevi ramasi promovati rom. pe medii levi corigenti SN purtare bsente Frecv
asa inceput ; e P ¢ e‘.}:. exmatriculati la (E*100)/T
an plecati | veniti ofarsit
de an o 5- 7- 9- 1 2 3 4 >4 9,99-
Nr. % 6,99 | 8,99 10 ob | ob | ob | ob ob Nr. 7,00 <7 | Total Mot Nemot
11 As 35 1 1 35 26 | 74,286 1 24 1 17 9 9 2489 300 2189
12 As 23 23 17 | 73,913 6 10 1 2 7 10 6 2946 1138 1808
12 Bs 20 1 19 11 | 57,895 2 8 1 7 8 3 8 2500 1882 618
13 As 26 26 19 | 73,077 | 15 3 1 7 14 12 1483 706 777
T 104 2 1 0 103 73 | 70,874 | 24 45 4 00|00 0 16 46 | 34 23 9418 | 4026 5392
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Unitatea noastra este receptiva fata de nevoile agentilor
economici si comunitatii, precum si fatd de diferitele nevoi ale
elevilor (Sursa: din observatii)

Informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele dobandite,
inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de elevi, sunt
folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de
fnvatare (Sursa: din observatii)

Toti elevii beneficiaza de egalitatea sanselor in ceea ce privesc
programele de invatare (Sursa: din observatii)

Elevii promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale nivel 3 si 4 in procent ridicat ( Sursa: statisticile
scolare)

Numar destul de mare de absolventi incadrati in munca si care
si continua studiile in facultati sau in scoli postliceale. (Sursa:
din observatii)

Evaluarea sumativa si certificarea sunt in conformitate cu

standardele nationale si cu legislatia in vigoare (Sursa:
cataloagele examenelor de certificare a calificarii)
Cadrele didactice care realizeaza evaluarea sumativa,

monitorizarea invatarii si certificarea au o nalta calificare si o
experienta corespunzatoare
(Sursa: dosarele personalului)

Personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile
scolii)

Conducerea scolii rezolva problemele scolii prin respectarea
legislatiei in vigoare, are o colaborare buna cu autoritatile locale,
cu I.S.J. Prahova, C.C.D. Prahova (Sursa: din observatii)

Parteneriate viabile si eficiente (Sursa: anexa parteneri)

> Existad Tncd un numar mare de elevi mediocri, la

>

>

toate formele de invatamant
scolare)

Realizarea unor procese eficiente de evaluare si
monitorizare in vederea sustinerii progresului
elevilor

(Sursa: din observatii)

(Sursa: statisticile

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor, majoritatea
elevilor au media la evaluare nationala sub 5 (Sursa:
statisticile scolare)

Numarul mic de ore de instruire practica pentru

invatamantul tehnic liceal, dezavantajeaza
colaborarea cu agentii economici (Sursa: din
observatii)

Se remarca promovabilitatea mare la examenul de certificare a competentelor profesionale, deoarece accentul la acest examen se pune pe
abilitatile practice dobandite in scoala si mai putin pe cele teoretice, iar proiectele sunt realizate din timp, sub indrumarea profesorilor.

154



Conectarea la Internet a calculatoarelor din gcoala (Sursa:
evidenta contabila)

Existenta in scoalda a psihologului scolar (Sursa:contract de
munca)

Metodisti in randul cadrelor didactice (Sursa:statisticile scolii)

Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate
pe piata muncii (Sursa: Planul de scolarizare)

Preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii (Sursa:
materialele promotionale realizate, dovezi ale Vvizitelor si
actiunilor desfagurate in gcoala: fotografii, site-ul scolii)

Incadrarea scolii este foarte buna, majoritatea cadrelor didactice
au gradul didactic | sau Il si sunt competente, lucreaza
constiincios perfectionandu-si permanent stilul de munca,
participd cu responsabilitate la toate actiunile organizate de
scoala si de comunitatea locala si ducerea la indeplinire a
sarcinilor cu responsabilitate si profesionalism (Sursa: dosarele
scolii)

In scoald existd un climat socio-afectiv favorabil in desfasurarea
actului educativ (Sursa: din observatii)

Incadrarea in colectivele de elevi a elevilor rromi sau a copiilor
cu probleme deosebite (Sursa: dosarele scolii)

CDL/C.D.S-urile au fost stabilite tinand cont in primul rand de
optiunile elevilor si a parintilor, de incadrarea scolii si de baza
materiala existenta (Sursa: dosarele scolii)

Profesorii cu experienta sunt receptivi la nou si mentori buni
pentru cadrele didactice tinere (Sursa: dosarele scolii)

Dotarea foarte buna a scolii cu mijloace moderne de invatamant
(Sursa: dosarele scolii)
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>

Supravegherea activitatilor din scoala cu ajutorul camerelor de
luat vederi montate pe holurile scolii (Sursa: din observatii,
dosarele scolii)

Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare
profesionald; perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin

stagii de formare (Sursa: dosarele scolii)

comunicarea oficiala (Sursa: din observatii)

» Circulatia buna a informatiei si inexistenta blocajelor in

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Monitorizarea calitatji procesului de predare-invatare

2. Suplimentarea pregatirii elevilor din clasele terminale la toate disciplinele de bacalaureat.
3. Consilierea reala si eficienta a elevilor pentru diminuarea esecului scolar.

Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de educare a tinerilor in cadrul scolii noastre.

Scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara activitati de consiliere si orientare profesionala atat in cadrul orelor de OCV dar si in
afara acestora, prin discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parinfilor acestora, in cadrul sedintelor de consultatii planificate saptamanal la

fiecare clasa.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

> In scoala predau cadre didactice care au urmat cursuri de
formare privind consilierea psihopedagogica, organizate
de CCD in colaborare cu CJAP (Sursa: dosarele
personalului)

» Scoala dispune de un consilier educativ, de o comisie a
dirigintilor, de subcomisii pe ani de studiu, de consiliul
reprezantativ al elevilor, de un cabinet de consiliere si
orientare vocationald si de un cabinet al consiliului

> Nu au fost identificati toti elevii pentru care se recomanda
activitate de consiliere, la clasele a IX a (Sursa: din observatii)
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reprezantativ al elevilor (Sursa:Dosarele scolii)

Cabinetul de consiliere este folosit pentru activitafi
specifice (Sursa: din observatji)

In scoala s-au derulat programe de consiliere
(Sursa:Dosarele scolii)

Scoala dispune de un specialist in consiliere si orientare
scolara si cadre didactice ce au absolvit cursuri de
consiliere si orientare scolara (Sursa:Dosarele gcolii)

A fost realizata consilierea elevilor de clasele a Xll a si a
Xl a invatamant profesional privind oportunitétile oferite
de piata muncii (Sursa: Dosarele scolii)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1.

Colaborarea permanenta si sustinuta cu organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentii specifice
2. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor
3. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea profesionala
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Calificari si curriculum

In cadrul Liceului Tehnologic ,1 Mai”, Municipiul Ploiesti, planul de invatdmant in anul scolar
2025 -2026 prevede urmatoarele calificari:

CLASA Specializare / Domeniul de pregatire/ Calificare prof.
9A Teoretica/Real/Stiinte ale naturii
9B Teoretica/Umanist/Stiinte sociale
9C Electronica, automatizari/Tehnician in automatizari
9D Electronica, automatizari/Tehnician electronist
9E Electric/Tehnician in instalatii electrice
9F Mecanica/Tehnician mecatronist
9G Mecanica/Tehnician proiectant CAD
10 A Teoretica/Real/Stiinte ale naturii
10B Teoretica/Umanist/Stiinte sociale
10C Electronica, automatizari/Tehnician in automatizari
10D Electronica, automatizari/Tehnician electronist
10E Electric/Tehnician electrotehnist
10F Electric/Tehnician in instalatii electrice
10G Mecanica/Tehnician proiectant CAD
10H Mecanica/Tehnician mecatronist
1A Teoretica/Real/Stiinte ale naturii
1B Teoretica/Umanist/Stiinte sociale
1C Electronica, automatizari/Tehnician in automatizari
11D Electric/Tehnician electrotehnist
11E Mecanica/Tehnician proiectant CAD
12A Teoretica/Real/Stiinte ale naturii
12B Teoretica/Umanist/Stiinte sociale
12C Electronica, automatizari/Tehnician in automatizari
12D Mecanica/Tehnician mecatronist
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CLASA

Specializare / Domeniul de pregatire/ Calificare prof.

9 P1 ELECTRIC/Electrician exploatare joasa tensiune
9 P2 MECANICA/Sudor (8 DUAL) =24
9 P3 MECANICIT\ILécétug constructii metalice si utilaj tehnologic (8 DUAL) = 24
10 P1 ELECTR[CIEIectrician exploatare joasa tensiune (6 Dual) +
MECANICA/Mecanic utilaje si instalatii in industrie -DUAL (12)
10 P2 MECANICA/Sudor (23 Dual)
11 P1 ELECTRIC/Electrician exploatare joasa tensiune (20)
11 P2 MECANICAILécétug. constructii metalice si utilaj tehnologic (10 DUAL) +
Sudor (10 DUAL) = 20
11 P3 MECANICA/Sudor (16)
11 As Tehnician electrotehnist
12 As Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
13 As Tehnician electrotehnist
13 Bs Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Grupa
mijlocie
Grupa
mare
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Resursele materiale si umane

Amplasata intr-un parc cu o suprafata de 2,5 hectare, scoala noastra dispune de
urmatoarele resurse fizice:

cladirea scolii (cu sali de clasa, cabinete, biblioteca si laboratoare);
cladirea atelierelor;

complexul sportiv;

cantina cu 200 de locuri;

camin cu 100 de locuri;

cabinet medical

CADRELE DIDACTICE, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC
Colectivul didactic in anul scolar 2024 - 2025 a fost format din:

e Profesori cultura generala: Total 34 din care:
- Titulari 22., avand: - doctorat - 1

- gradul didactic | — 14
- gradul didactic Il — 3
- definitivat — 4
- Suplinitori 12., avand: - gradul didactic | - 3
- gradul didactic Il — 1
- definitivat — 2
- debutanti - 6

e Profesori cultura tehnica: Total 12 din care:
- Titulari 6 , avand: - doctorat - 0

- gradul didactic | - 6
- gradul didactic Il - 0
- Suplinitori 6, avand: - gradul didactic | — 3
- definitivat — 2
- debutanti - 1

Maistri instructori: Total 6 , din care:

- Titulari 1, avand: - gradul didactic | — 1

- Suplinitori 5, avand: - gradul didactic | - 4
- gradul didactic Il - 1

e Educatoare: Total 2 din care:
- Titular 1 avand: - gradul didactic Il -1
- definitivat — 1
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¢ Personal didactic auxiliar: 9 posturi

Titulari Suplinitori Pensionari Asociat
54 17+4 alte 14 8 1
unitati

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat
Numar personal

Gradul | . .
Gradul Il = Definiti Fara grad dlda-cyc
Din care, eu racy efinttiv. idactic necalificat
Total
doctorat
32 1 6 9 . 1

Personal didactic auxiliar — 9 posturi:

¢ 2 posturi secretar (un post secretar sef si 1 post secretar);
¢ 1 post analist programator;

e 1 post contabil sef;

¢ 1 post pedagog;

¢ 1 post administrator patrimoniu;

¢ 1 post operator date;

¢ 1 post laborant

¢ 1 post supraveghetor noapte

Personal nedidactic — 15,5 posturi:

¢ 9 posturi ingrijitor;

¢ 1,5 posturi muncitor;

¢ 1 post muncitor necalificat;
e 4 posturi paznic;

¢ 1 post bucatar.

Scoala are reprezentanti in Comisii metodice la nivelul ISJPH, in Consiliul Consultativ la
nivel de ISJPH, metodisti. Profesori ai scolii sunt autori de auxiliare curriculare, articole si
reviste de specialitate.
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Parteneriate si colaborari

LISTA PARTENERIATELOR AN SCOLAR 2024-2025

Aceste liste se gasesc la paginile 17 — 21.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Parteneriate durabile si eficiente cu agenti

economici de profil si cu autoritafile locale
(Sursa:Dosarele scolii)

e Implicarea scolii in activitaf;
extracurriculare si  in  sectorul comunitar
(Sursa:Dosarele scolii)

e Implicarea partenerilor sociali in

elaborarea planurilor de scolarizare si 1n

identificarea  abilitatilor cheie si a celor
specifice(Sursa:Dosarele scolii)

e Implicarea  agentilor economici in
elaborarea  curriculei in  decizie locala
(Sursa:Dosarele scolii)

e Continuitate a ofertei scoli 1n
invataméntul dual (Sursa: Contracte de
parteneriat)

e Unitatea noastra este receptiva fata de
nevoile agentilor economici si comunitatii, precum

si fata de diferitele nevoi ale elevilor
(Sursa:Dosarele scolii)
e Tofi elevii beneficiaza de egalitatea

sanselor in ceea ce privesc programele de
invatare (Sursa:Dosarele scolii)

e Nu exista dorinta tuturor absolventilor
de a se angaja la agentii economici care
asigura instruirea practica (Sursa: Reactiile
elevilor si angajatorilor)

e Nu se pot incheia protocoale de
colaborare care sa stipuleze explicit
obligativitatea angajarii absolventilor de catre
agentul economic la care acestia au efectuat
instruirea practica (Sursa: Reaciiile
angajatorilor)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru
dotarea cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice
2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi

parteneriate pentru toate tipurile de formare

Analiza portofoliului de produse - Analiza calificarilor si a domeniilor de calificare

Calificarile oferite prin planul de invatamant, sunt stabilite in functie de personalul si
resursele disponibile ale scolii, incercandu-se o adaptare cat mai buna la cererea de pe

piata muncii.

Aceste calificari trebuie mentinute pentru a asigura tuturor elevilor o serie adecvata

de oportunitati.

2.3 ANALIZA SWOT — REZUMAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Cadre didactice cu grad |, experienta
profesionala si metodisti ai ISIPH si
personal auxiliar competent, calificat
(Sursa: dosarele personalului)

e Conducerea scolii rezolva problemele
scolii prin respectarea legislatiei n
vigoare, are o colaborare bund cu
autoritatile locale, cu 1.S.J. Prahova,

e Situarea scolii intr-un cartier la periferia
orasului (Sursa: din observatii)

e Resurse financiare insuficiente
(Sursa:documentele financiar contabile)

e Lipsa de continuitate a personalului didactic
repartizat scolii, la anumite discipline (Sursa:
dosarele personalului)

e Implicarea unui numar mic de cadre didactice
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C.C.D. Prahova (Sursa: Dosarele
scolii)

Profesorii cu experienta sunt receptivi
la nou si mentori buni pentru cadrele
didactice tinere (Sursa: Dosarele scolii)
Realizarea unei transparente a
deciziilor printr-o comunicare continua
intre  membrii comisiilor metodice
(Sursa: Dosarele scolii)

Circulatia buna a informatiei si
inexistenta blocajelor in comunicarea
oficiala (Sursa: Dosarele scolii)
Interesul crescut al cadrelor didactice
pentru propria dezvoltare profesional3;
perfectionarea  majoritati  cadrelor
didactice prin stagii de formare (Sursa:
Dosarele scolii)

Preocupari din partea  cadrelor
didactice pentru a stabili o buna relatie
de comunicare profesor-elev (Sursa:
Dosarele scolii)

Incadrarea in colectivele de elevi a
elevilor rromi sau a copiilor cu
probleme deosebite (Sursa: Dosarele
scolii)

Existenta in scoalda a psihologului
scolar (Sursa:Contract de munca)
Incheierea de parteneriate cu agentii
economici pentru instruire practica, cu
diverse organisme si  organizatii
(Sursa:Dosarele scolii)

Derularea unui numar mare de proiecte
si parteneriate (Sursa:Dosarele scolii)
Contributii la promovarea imaginii scolii
(Sursa: Materialele ~ promotionale
realizate, dovezi ale Vvizitelor si
actiunilor desfasurate in scoala:
fotografii, site-ul scolii).

Scoala este reabilitata termic, are
ferestre si usi de termopan, parchet
laminat in toate clasele
(Sursa:Dosarele scolii)

Cabinete:  Tehnologii, Mecatronica
Timken, AEL si Amfiteatru, cabinet de
Consiliere dotate cu calculatoare si
table SMART (Sursa:Dosarele scolii)
Conectarea la Internet a
calculatoarelor din gcoala (Sursa:
evidenta contabild)

Supravegherea activitafilor din scoala
cu ajutorul camerelor de luat vederi
montate pe holurile scolii (Sursa:
Dosarele scolii)

Baza sportiva bine dotata (Sursa:
Dosarele scolii)

in gasirea agentilor economici, unde elevii sa
desfasoare instruire practica

Absenteism

ridicat in randul elevilor din nvatamantul
obligatoriu (Sursa: Dosarele scolii)

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor
(Sursa: Dosarele scolii)

Nivel scazut al interesului manifestat de unii
parinti fata de problemele scolii (Sursa: din
observatii)

Participarea redusa a unor elevi la activitatile
de pregatire suplimentarda pentru examenul
de bacalaureat (Sursa: Dosarele scolii)

Elevi proveniti din familii cu venituri mici, din
mediul rural, care fac naveta (Sursa:
Dosarele scolii)

Numarul mic de ore de instruire practica
pentru invatamantul tehnic liceal,
dezavantajeaza colaborarea cu agentii
economici (Sursa: Dosarele scolii)
Nesupravegherea copiilor ai caror parintii
sunt plecati la lucru in strainatate (Sursa: din
observatii)
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Scoala cu cantind si internat pentru
elevii din judet (Sursa:Dosarele scolii)
Biblioteca scolara cu fond bogat de
carte; (Sursa:Dosarele scolii)

Existenta unui spatiu verde cu
suprafata mare;

Rezultate bune obfinute de elevi la
examenele de certificare a calificarii
profesionale (Sursa: Statisticile scolii);
Oferta educationala adaptata la nevoile
de formare identificate pe piata muncii
(Sursa: Planul de scolarizare)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Participarea profesorilor la activitati de
formare continua

Valorificarea potentialului creativ al
elevilor prin initierea de noi proiecte
educative si asumarea de roluri
Programe de pregatire a elevilor pentru
bacalaureat, olimpiade si concursuri
Participarea  elevilor la  sesiuni
de comunicari stiintifice, concursuri si
olimpiade scolare

Colaborarea cu agentji economici
pentru stagii de pregatire practica
Proiectele ERASMUS au contribuit la
cresterea motivatiei elevilor

Scaderea populatiei scolare

Orientarea scolara a absolventilor de
gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei
preconcepute

Neconcordanta dintre optiunea parintilor si
elevilor si aptitudinile si competentele elevilor
Motivatia scazuta elevilor pentru invatare
Abandonul scolar chiar din clasa a IX-a
datorat situatiei financiare precare
(Sursa:Dosarele scolii)

Sistemul de admitere in clasa a [X-a, mulii
elevi intra in sistem cu medii foarte mici, chiar
fara evaluare nationala, Tn special in
invatamantul profesional (Sursa:Dosarele de
admitere ale scolii)

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
(Sursa:Documentele scolii privind insertia
profesionala a absolventilor)

Costul pe care il presupune cazarea in
caminul scolii se afla in crestere, iar gradul
de ocupare a acestuia este in scadere
(Sursa:documentele financiar contabile)

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

(prioritati si obiective generale)

Aspecte care necesita dezvoltare

Ca urmare a

analizei SWOT se impun urmatoarele masuri propuse pentru

ameliorarea deficientelor constatate in implementarea PAS:

Continuarea activitatilor de formare continua pentru sporirea numarului de cadre
didactice cu competente digitale pentru predare - evaluare.

Derularea actiunilor pentru obtinerea fondurilor necesare lucrarilor de investitii,

obtinerea sprijinului Primariei Ploiesti.

Implicarea Comitetului reprezentativ al parintilor la nivelul claselor in rezolvarea unor
probleme administrativ-gospodaresti la nivelul scolii.

Continuarea lucrarilor de intretinere/reamenajare a atelierelor de instruire practica,

laboratoarelor si cabinetelor scolare.
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e Derularea unor proiecte pentru prevenirea fenomenului de abandon scolar.

e (Gasirea de sponsori pentru recompensarea elevilor cu rezultate deosebite la
fnvatatura si acordarea de ajutoare materiale elevilor cu situatie materiala precara.

Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea,
organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal competent si
calificat.

Aspectele al caror progres este satisfacator si care necesita interventji ameliorative sunt:
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PRINCIPIUL CALITATII 3 — Managementul resurselor
Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate

de personal competent si calificat.

PUNCTE SLABE avute in vedere:
3.34 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele, mijloacele de invatamant sunt revizuite/inlocuite in mod regulat pentru

a fi actualizate si relevante nevoilor de educatie si formare profesionali, diferitelor stiluri de invatare, cerintelor programelor de invitare, standardelor de

pregatire profesionala

Rezultate Responsabil pentru Prioritatea Termene si Monitorizare Costuri si alte
Tinte Actiuni necesare masurabile indeplinirea actiunilor actiunii obiective si evaluare resurse necesare
intermediare
34 il 1 . < . cre o . .
3.3. sPat.“ € ycorare, Identificarea Dotari cu sprijinul Director Ridicata 27.01.2026 | Determinarea | Fonduri PNRR
administrative si auxiliare,
echipamentele (inclusiv TIC) | locatiilor ca resurse | proiectului PNRR Director adjunct 24.03.2026 satisfactiei Fonduri proprii
ialel ijl 1 . . . <1s - . - RV
mateArlave > rjioacele de materiale deficitare (minim 2 sali de Responsabili comisie 21.07.2026 beneficiarilor Sponsorizari
Invatamant sunt
revizuite/inlocuite in mod Stabilirea clasa si 1 atelier) metodica (chestionar)
lat t fi actualizat . . < . .
regulat pentru a I actua‘izate necesarului de Dotare prin lucrari Cadrele didactice
si relevante nevoilor de
educatie si formare materiale pentru practice Administrator
fesionala, diferitelor stiluri . .
pro es1? naa, crenteor st dotare sponsorizate de Contabil
de invatare, cerintelor
programelor de invatare, Dotarea cu citre agentii
standardelor de pregatire -
. < resursele economici
profesionala
corespunzatoare parteneri pentru

scoala.

PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor
Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate

de personal competent si calificat.

PUNCTE SLABE avute in vedere:
3.48 dezvoltarea profesionala a intregului personal contribuie la sporirea eficacititii si ofera posibilitatea reflectiei asupra propriei practici

166




Rezultate Responsabil pentru Prioritatea Termene si Monitorizare Costuri si alte
Tinte Actiuni necesare masurabile indeplinirea actiunilor actiunii obiective si evaluare resurse necesare
intermediare
3.48 dezvoltarea profesionala Participarea a 75% din cadrele Responsabil comisia | Ridicata 20.10.2025 Raportul Finantare
a intregului personal minim 75% din didactice vor fi de mentorat 12.12.2025 comisiei de PNNR
contribuie la sporirea cadrele didactice la formate prin CEAC mentorat
eficacitatii si ofera cursuri de formare | cursuri organizate CA

posibilitatea reflectiei asupra
propriei practici

gratuite in anul
scolar 2025-2026

de CCD PH,
finantate din
PNRR
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Partea a lll-a Planul operational al scolii 2025 — 2026

168



Nr. 2357/24.09.2025

Partea a V-a - Planul operational al scolii 2025 — 2026

PRIORITATEA 1: Cresterea calitatii in domeniul educatiei

Obiectiv: Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ pentru satisfacerea expectantelor si exigentelor beneficiarilor interni si externi (elevi, profesori, parinti,

angajatori)

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare — invatare.

Context: Legea privind asigurarea calitatii in educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii in educatie prin stabilirea si
implementarea procedurilor de evaluare. Asigurarea calitatii in formarea profesionald cuprinde masuri luate asupra procesului de formare astfel incat sa poata fi
adaptat cu calitatea elevilor intrati in formarea profesionala si sa asigure, la absolvire competentele minimale specifice calificarii

Data pana la

Persoana/

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi . Parteneri
. persoane responsabile
finalizate
CEAC
1. Asigurarea functionarii efective a structurilor . . Consiliul de administratie
. . e . . Existenta documentelor specifice . .
subsistemice (consilii consultative, grupuri de lucru, e . . . Directori ISJ
... . o . . Familiarizarea cadrelor didactice cu Noiembrie o ..
comisii metodice, consiliul elevilor, etc) precum si a C . e e eiin Responsabilii de arii ARACIP
. . epee s principiile asigurarii calitatii in 2025 .
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din _ curriculare MEC
s educatie . . .
unitatile scolare Cadre didactice educatie
timpurie
2. Elaborarea planului propriu de asigurare a calitdtii | Diagnoza mediului intern si extern al
actului educational insotit de un set de indicatori de scolii. ISJ
. C . CEAC -
performantd si de proceduri de implementare, Rapoarte interne - RAEI, RA . o . . Consiliul local
. . .. . .. Octombrie Consiliul de administratie
monitorizare si evaluare a procesului si a Valorificarea punctelor tari si 2005 Directori CLDPS
. § . . irectori .. .
rezultatelor, ca parte integranta a planului de remedierea punctelor slabe .. Agentii economici
e . . C . Permanent Comisia pentru elaborarea .
dezvoltare institutionald, coroborat cu proiectele (elaborarea Planului de imbunatatire) PAS Comitetele de
scolii, cu programele de interventie si cu cele ale Cresterea cu 20% a calitatii activitatii parinti
serviciilor de sprijin instructiv educative oferita de scoala
3. Organizarea evaluarilor interne Formularea unor concluzii in urma CEAC
(evaluare de proces, feed back, autoevaluare) si procesului de autoevaluare (feedback Periodic Directori ISJ

realizarea unei diagnoze obiective pe care sa fie

din Raportul de autoevaluare)

Responsabilii de arii
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fundamentate proiectele scolii.
Realizarea raportului anual de evaluare internd a
calitatii care sd vizeze aspectele cantitative/calitative
ale aplicarii planului de asigurare a calitatii si gradul
in care au fost realizati descriptorii performanta

Cresterea cu 20% a calitatii activitatii
instructiv educative oferita de scoala

curriculare
Membrii comisiei pt
curriculum

4. Aplicarea procedurilor standardizate
de evaluare a gradului de implementare a

programelor de asigurare a calitatii si generarea unor

planuri de actiune, proceduri de revizuire si

autoreglare
Monitorizarea realizarii procedurilor pentru a asigura
mentinerea si respectarea sistemelor si proceselor.
Intocmirea de noi proceduri care faciliteazi derularea
activitatilor si controlul acestora

RAEIL RA
Planul de imbunatatire
Elaborarea PAS
Revizuirea si actualizarea procedurilor
deja existente
Elaborarea de proceduri:

-un numar de minim 5 noi proceduri

pentru fiecare din compartimentele:
secretariat, administratie, financiara;
-un numar de cel putin 5 noi proceduri
care vizeaza compartimentul didactic

Octombrie
2025
Permanent

CEAC
Comisia de elaborare PAS
Directorii
Membrii comisiei pt
curriculum/
comisii metodice
Secretar sef
Contabil sef

ISJ
Consiliul local
CLDPS
Agenti economici
Reprezentantii
comitetelor locale

5. Pregatirea elevilor conform standardelor
curriculare stipulate de programele scolare astfel
incat metodele/sarcinile, resursele de predare si
formare sa corespunda nevoilor elevilor si cerintelor
standardelor de pregatire profesionala.

Cresterea ratei de promovabilitate la
finalul anului scolar cu 5%
Realizarea si adaptarea resurselor
necesare procesului instructiv-
educativ, prin atingerea descriptorilor
de performanta pentru procesele de
invatare si predare si prin raportarea la

standardele interne si externe

Permanent

CEAC
Consiliul de administratie
Directori
Membrii comisiei pt
curriculum/
comisii metodice

ISJ

6. Evaluarea modului in care proiectarea
curriculara se adapteaza nevoilor de instruire
/educatie ale elevilor
Realizarea unor activitati multi-, pluri-, inter-,
transdisciplinare.

Diminuarea ratei de abandon scolar cu
3%
Realizarea unor instrumente de
evaluare specifica. (aplicarea
chestionarului pentru parinti si elevi )

Permanent

CEAC
Membrii comisiei pt
curriculum

ISJ, CCD
Comitetele de
parinti
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CEAC

7 TFacilit integrarii debutantilor i Cate 2 activitati de consiliere la Directori
. Facilitarea integrarii debutantilor in . .. . D
. g . . nivelul catedrelor cu profesorii Anual Membrii comisiei pt CCD, ISJ
cultura organizationald a scolii . . .
debutanti semestrial curriculum/
comisii metodice
8. Realizarea unor pregatiri . .
. . . . .. Membrii comisiei pt ISJ
suplimentare/remediale pentru examenul de Mentinerea ratei de promovabilitate la . .
Permanent curriculum/ Comitetele de
bacalaureat. examenul de bacalaureat la 40% .. . "
comisii metodice parinti
9. Monitorizarea progresului elevilor si Procentul de inscriere la examenul de
informarea acestora referitor la modul in care isi pot bacalaureat mai mare cu 2% Membrii comisiei pt
imbunatati performanta. Pregatirea elevilor pentru Grafice ale progresului individual Permanent curriculum/ ISJ
participarea la examene si competitii scolare. Rezultatele elevilor la concursuri comisii metodice
scolare.
10. Stimularea si incurajarea elevilor pentru .. .
.. . . . . . Comisia pentru concursuri _
participarea la olimpiade, concursuri, cercuri Min 15 de premii acordate pentru scolare Sponsori
tiintifice, proiecte, simpozionane, campanii rezultate deosebite. e .. | Agenti economici,
stiing P P P Permanent Comisia dirigintilor Membrii gent

nationale etc.
Crearea unui program de pregdtire special pentru
elevii cu performante deosebite

Realizarea grupelor de pregatire pt
olimpiade si concursuri scolare

comisiei pt curriculum/

comisii metodice

Comitetul
parintilor, ISJ

171



PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii procesului instructiv educativ prin formarea continua a cadrelor didactice

Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centratd pe elev. Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimuland

participarea activa si implicarea afectiva a elevului in procesul invatarii

Tinta: Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor - elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor

Context: Calitatea activitatii didactice in scoala este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care
invatarea devine un proces de memorare. In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Elevul trebuie determinat sa

99w A

participe activ la procesul de instruire — invatare, sa ,, invete” sa invete.

Data panai la Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi persoane Parteneri
finalizate responsabile
Procent de participare la activitati Responsabilul . )
C . e Casa Corpului Didactic
metodice si stiintifice — cel putin 30% Comisiei pentru P
. . . Prahova
Procent de participare la cursuri de formare si

1. Identificarea nevoilor de formare profesionala a
resurselor umane din scoala si asigurarea accesului
acestora la programe de formare profesionala
continua

formare In domeniul managementului
educational, consiliere scolara si
pentru carierd, SSM si situatii de
urgentd — cel putin 10%
Procent de participare a personalului
didactic debutant la programe de
mentorat — 100%

. ) Inspectoratul Scolar Judetean
dezvoltare 1n cariera

1 Aveut ' o Prahova
g didactica Universitatea Petrol-Gaze
2026 Membrii comisiei pt Ploiesti
curriculum/ CJAP Prahova

comisii metodice
Cadre didactice
educatie timpurie

Alti furnizori de formare
continua

2.Impulsionarea si sprijinirea inscrierii la concursul
de obtinere a gradelor didactice

Inscrierea in procent de 100% a
cadrelor didactice in drept pentru
sustinerea gradelor in cronologia

fireasca

Responsabilul
Comisiei pentru
formare si dezvoltare

1n cariera didactica ) .
} ) Centre universitare
Directori

Tunie 2026 . ISJ Prah
ume Responsabilii rafiova

comisiilor metodice
Cadre didactice
educatie timpurie
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3. Participarea la cursuri de formare a cadrelor
didactice din scoala pentru imbunatatirea calitatii
demersului didactic.

4. Desfagurarea unor activitati demonstrative,
aplicatii (lectii demonstrative, chestionare)

Min. 20% din cadrele didactice care
urmeaza cursuri de formare sau
participa la sustinerea gradelor

didactice prezinta activitati
demonstrative.

permanent

Responsabilul
Comisiei pentru
formare si dezvoltare
in cariera didactica

Centre universitare
CCD, ISJ PH

5. Informarea permanenta a personalului didactic
privind noile abordari conceptuale ale curriculum-
ului national

-Sedinte de informare
-avizier cu noutatile aparute
- proiecte nationale sau europene
realizate de echipe de profesori pentru
implicarea elevilor in schimbarea
mentalitatilor privind disciplina,
absenteismul, abandonul scolar,
perfomanta scolara

permanent

Responsabilul
Comisiei pentru
formare si dezvoltare
in cariera didactica

ISJ, CCD,
Primaria Ploiesti

6. Proiectarea bugetului de venituri si cheltuieli al
unitatii scolare care sa inglobeze fonduri destinate
formarii continue a personalului scolii

Asigurarea a cel putin 15% din
fondurile necesare formarii continue
propuse din bugetul local si venituri

proprii

31 August
2026

Conducerea unitatii
Contabil sef

Primaria Municipiului
Ploiesti
Consiliul Local Ploiesti

7. Organizarea activitatilor scolare si
extragcolare privitoare la: concursuri,
olimpade, simpozioane, campanii nationale,
proiecte educative, proiecte eTwinning,
proiecte Erasmus etc.

Referate si comunicari
Activitati demonstrative
Proiecte didactice
Parteneriate
Concursuri gcolare
Proiecte eTwinning/
Erasmus

Tunie 2026

Directori
Membrii comisiei pt
curriculum/
comisii metodice
Comisia pentru
programe si proiecte
educative

ISJ Prahova
Unitati de invatamant liceal

8. Proiectarea si desfasurarea lectiilor prin
respectarea principiilor didactice §i promovarea
invatarii centrate pe elev.

Utilizarea metodelor interactive in procesul de

invatare, a mijloacelor TIC si a tehnologiei digitale.

Instrumente didactice specifice
elaborate si aplicate

Permanent

Directori
Membrii comisiei pt
curriculum/
comisii metodice

ISJ, CCD
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului scoala — familie — comunitate

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii §i a reprezentarii intereselor acesteia

Tinta: Cresterea gradului de implicare a partenerilor in procesul de instruire

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunététire)

Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii evidentiat prin forme relationale, parteneriate, dinamici colective care se constituie Intr-o sursa a
progresului economic si social. Interactiunea sociala devine eficientd atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si relatii
de calitate care se construiesc In timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor. Constituitd ca un sistem deschis scoala trebuie
s raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sd dezvolte si sd mentina legaturile cu partenerii sociali si autoritatile. Managementul
relational considera partenerii educationali drept o solutie optima pentru problemele cu care se confruntd invatamantul.

Data pana la

Persoana/persoane
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi P . Parteneri
. responsabile
finalizate
Comisia dirigintilor
Cordonator ptr. proiecte si
1. Formarea si motivarea personalului scolii Program de consultanta acordat de programe educative scolare . .
e . . o : L : Comitetul Reprezentativ
pentru promovarea unei atitudini deschise fatd | diriginti parintilor - min 1 ord/sépt. pentru Permanent si extragcolar | Prinil
. . . . . al Parintilor
de comunitate fiecare diriginte. Presedintele Comitetului

Reprezentativ al
Parintilor/Diriginti

Implicarea a minim 15 % din périnti in

activitati extracurriculare: participarea la . .
Coordonator ptr. proiecte si

2. Redimensionarea parteneriatului scoald - | serbari festive, in rezolvarea problemelor .
< .. . . . . programe educative scolare ) )
périnte - elev, bazat pe spiritul cooperant, administrativ gospodaresti la nivelul . Comitetul Reprezentativ
. . . N . . o, . Permanent si extrascolare o
pragmatic, deschis spre ceea ce Tnseamna scolii. Participarea la alcatuirea ofertei . al Parintilor
. Consilier scolar
valoare educationale

. N . Consiliul elevilor
Analiza obstacolelor iIntdmpinate in

relatia profesori-parinti.
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3. Sensibilizarea potentialilor parteneri si
identificarea intereselor acestora si a valorilor
comune.

Min 20% din activitatile extrascolare,

Coordonator ptr. proiecte si
programe educative scolare

Reprezentanti ai

4. Initierea de noi parteneriate cu institutii si actiuni de interes comunitar, organizate Permanent si extragcolar e
. L N . . . . . comunitatii locale
organizatii publice si dezvoltarea celor cu implicarea unor parteneri comunitari Cadre didactice educatie
existente in vederea deruldrii unor activitati timpurie
educationale
5. Conceperea unor actiuni cu agentii Incheierea a doua noi contracte cu agenti
economici in regim de parteneriat si atragerea economici pentru realizarea instruirii
unor donatii si sponsorizari din partea practice Director
acestora Realizarea unor colaborari de practica cu Tulic 2026 Responsabil aria curriculara Agenti economici
. . o . s . ulie .. .
6. Implicarea agentilor economici n asigurarea unor facilitati pentru elevi: Tehnologii parteneri
dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante transport gratuit, asigurarea unor mese
pentru nevoile de Invatare individuala si gratuite, asigurarea echipamentului de
pentru nevoile agentilor economici protectia muncii etc
Realizarea unor pregatiri suplimentare
. A entru pregatirea examenelor de :
7.Cresterea rolului angajatorilor in P p. 8 . y Director
) certificare profesionala o . . . .
evaluarea competentelor elevilor la . Responsabil aria curriculara Agenti economici
. Prezenta a min 1 reprezentant al August 2026 . .
absolvire . . Tehnologii parteneri
partenerului economic la examenele
pentru certificarea competentelor
profesionale/pentru fiecare specialitate
8. Promovarea imaginii scolii prin: . .
i fgt scolii P Directori
-realizarea revistei scolii . . . ..
) ] ; By Coordonator ptr. proiecte si Membrii comisiilor
-reorganizarea site-ului scolii . . . .
. . .. Revistele scolii programe educative scolare metodice
-functionarea blogului scolii . . .. . Permanent ) .
Site-ul si blogul scolii functionale si extrascolare Comisiile ISJ, CCD Prahova

-realizarea de materiale informative si de
promovare in randul comunitatii locale
-utilizarea retelelor social-media

Materiale de promovare

pentru administrarea site-
ului/blogului scolii

Reprezentanti ai
comunitatii locale
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii de specialitate, in concordanta cu standardele Europene

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de

calitate.

Tinta: Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunététire)
Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tind pasul cu viata care inseamna evolutie, transformare, innoire. Infrastructura scolii nu
corespunde integral standardelor actuale iar, echipamentele existente sunt afectate de uzura fizica si morald, unele nemaifiind decat obiecte de muzeu. Pentru a face un
invatamant de calitate, avem nevoie in primul rand de o dotare tehnica adecvata.

Data péna la

.. . . . . - . Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi P ] Parteneri
. responsabile
finalizate
1. Intretinerea/reamenajarea atelierelor de Directori Primaria Ploiesti
instruire practica, a laboratoarelor si a Lucréri efectuate - minim 2 ateliere, 2 Septembrie Administrator Membrii ai catedrei maistrilor
cabinetelor scolare prin implementarea cabinete 2026 Contabil sef instructori
proiectului de dotari PNRR. Laborant Agentii economici parteneri
Sponsorizarile obtinute . Directori o o
. C o - .. .. o Septembrie .. Primaria Ploiesti
2. Reamenajarea/igienizarea unor sali de clasa Lucréri efectuate - minim 5 sali de Administrator .
3 2026 : Consiliul Local
clasa Contabil sef
3. Obtinerea sprijinului Primariei Ploiesti pentru
refacerea hidroizolatiei de pe cadirea atelierelor Directori Ny Lo
C . . . e . .. . Primaria Ploiesti
si a caminului; Inlocuirea tamplariei si a Obtinerea finantarii August 2026 Administrator o
. . . .. . Consiliul Local
geamurilor distruse la cantind, reparatii Contabil sef
conducta de alimentare cu apa rece.
. v a . Directori C .
4. Lucrari de reparatii si inlocuire a o .. . .. Primaria Ploiesti
. . . .. Lucrari efectuate - minim 2 sali August 2026 Administrator .
mobilierului scolar, lucrari de zugravire. . Consiliul Local
Contabil sef
oy . . . Directori . .
5. Lucrari de reparatii si inlocuire corpuri . .. Primaria Ploiesti
o } : . Lucrari efectuate August 2026 Administrator :
de iluminat sala de sport si parter scoald . Sponsori
Contabil sef
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PRIORITATEA 5: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar. Sprijinirea elevilor cu rezultate
deosebite

Obiectiv: Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida
in colectiv

Tinta: Reducerea anuala a ratei de abandon scolar cu minim 3 %

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesitd imbunatatire)

Cresterea ratei de abandon scolar reprezinta una din cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare scoala. In conditiile accentuarii acestui fenomen este

necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar.

.. . . . Rezultate asteptate Data pana la care Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului . . . . Parteneri
(masurabile) vor fi finalizate responsabile
Consilier scolar
Sedinte de consiliere Diriginti CJAP
1. Elaborarea unui program de consiliere si de individuala si de grup _ o ONG
sprijinire a elevilor cu probleme la invatatura si Tunie 2026 Responsabilul comisiei pt
tendinte de abandon scolar 2 Sesiuni d-e consiliere prevenirea abandonului Consiliul reprezentativ al
vocationala scolar parintilor
2. Urmadrirea periodica a rezultatelor la ore si a Realizarea unor fise de Co.ordonator ptr. pro%ecte CIAP
frecventei la cursuri, identificarea elevilor cu observatie pentru elevii cu si progra@e educative -
probleme de adaptare, cunoasterea mediului probleme i urmirirea scolare si extrascolare Diriginti
familial, implicarea familiei si eventual a Politiei evolutiei acestora Permanent Comisia pt. prevenirea CEAC
sau a altor organisme specializate In depistarea band '1  scol
. ) - - abandonului scolar .
cauzelor tendintelor negative Realizarea unei baze de date Politia
. . . cu rata absenteismului Profesorul consilier scolar ,
3. Realizarea unor proiecte pentru prevenirea ’ Jandarmeria

fenomenului de abandon scolar, prin analiza

Implementarea proiectelor

Comisia pt prevenirea

177




cauzelor si diminuarea efectelor. propuse violentei in scoala ONG
Profesorul consilier scolar CJAP
Evaluarea mediului familial si Membrul CEAC Psihologul
a problemelor cu care se responsabil cu
) . . . . confrunta elevii scolii. : Resp. comisia dirigintilor
4. Realizarea evidentei elevilor cu CES la nivel Noiembrie 2025 chestionarele pentru P gint
) ) oiembrie i .. .
de scoala (baza de date) Fise de observatie pentru clevii cu CES Comisia pt. prevenirea
fiecare elev Cadre didactice educatie abandonului scolar
Sedinte individuale/grup timpurie Comisia pt prevenirea violentei
in scoala
Director adjunct
5. Constituirea unui de profesori, elevi si ; MtATRiT Consilier scolar Consiliul Elevilor
: 1tuiréa unui grup de pr 1, elevi sl Organizarea de intalniri thier §
arinti in vederea preludrii, analizei si o di i ; i
par} n p '§ periodice cu Consiliul elevilor Coordonator ptr. proiecte CJAP
solutiondrii unor probleme, propuneri sau si consilierea parintilor Permanent : )
. . . et a . si programe educative Dirigintii
sugestii ale elevilor Implicarea parintilor in ’ _ g
reducerea ratei de absenteism scolare si extrascolare
Responsabilii pe comisii Consilier scolar
ale dirigintilor
) o Coordonator ptr. proiecte
Organizarea saptamanala a cel si programe educative » .
. o el putin o activitate extragcolara ’ . Consiliul Elevilor
6. Implicarea elevilor in activitati conexe, pe ; cul scolare si extrascolare
baza interesului acestora ¥ extracurrlfu ara pentru - Permanent g Consiliul reprezentativ al
fiecare clasa, in concordanta Comisia dirigintilor parintilor
cu optiunile_elevilor e
Profesori diriginti
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PRIORITATEA 6: Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi

Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din perspectiva integrarii UE si al reformei educationale

Tinta: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor

Context: Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti ci §i pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi. Descresterea
constanta a ofertei de locuri de munca necalificata sau slab calificata, dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea §i punerea in practica a noilor idei economice, cer din
partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate asteptate (masurabile)

Data pana la care
vor fi finalizate

Persoana/persoane responsabile

Parteneri

1. Prognosticarea calificarilor solicitate,

Realizarea unei cercetari privind
calificarile adaptate cerintelor

Comisia pentru elaborarea si
actualizarea PAS

pe domenii de formare initiala, in I . . Decembrie 2025 o . o Agentii economici, ISJ Ph
D comunitatii si nevoilor agentilor Responsabil aria curriculara
contextul dezvoltarii regionale - . .
economici colaboratori Tehnologii
2. Realizarea unei oferte educationale Directori Agentii economici, Consiliul
compleyfe adaptata ce?rln‘;elor comunitatii Planul de scolarizare realizat 100% Septembrie 2026 Comisia pentru elaborarea si Local, ISJ., (.30n51-hu1 de
locale si bazei materiale de care dispune actualizarea PAS Administratie
scoala CEAC Consiliul profesoral
. . . Director
3.  Realizarea unei baze de date privind .. S . .
o . . . Colectarea datelor si introducerea lor Responsabil aria curriculara
monitorizarea insertiei absolventilor de A . . ISJ Prahova
. ) . . . in baza de date; extrase din baza de August 2026 Tehnologii
invatamant profesional si tehnic pe piata e . CNDIPT
.. date pentru prelucrarea lor ulterioara Analist programator
muncii.
Operator date
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PRIORITATEA 7: Dezvoltarea competentelor socio-emotionale si a stirii de bine a prescolarilor din educatia timpurie

Obiectiv: Crearea unui climat educational sigur, incluziv si stimulativ, care sa sprijine dezvoltarea socio-emotionala a copiilor si starea lor de bine.

Tinta: Imbunatatirea cu cel putin 20% a nivelului de adaptare, interactiune sociala si autoreglare emotionald a prescolarilor pana la finalul anului scolar.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunététire)
Educatia timpurie are un rol esential in dezvoltarea competentelor socio-emotionale, care stau la baza integrrii scolare si sociale ulterioare. In contextul
diversitatii mediilor familiale si al cresterii numarului de copii cu dificultati de adaptare, este necesara implementarea unor strategii coerente pentru sustinerea starii de
bine, prevenirea comportamentelor problematice si dezvoltarea relatiilor pozitive Intre copii, cadre didactice si familie.

Data pana
.. . . L. . . . Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) la care vor . Parteneri
] responsabile
fi finalizate
1. Implementarea unor programe de educatie . . . . .
. . - ) . Cresterea nivelului de participare Directori o
socio-emotionala (jocuri de rol, povesti o .. o . . . Consilier scolar
. o activa a copiilor la activitati — min. ITunie 2026 Cadrele didactice ptr. -
terapeutice, activitati de recunoastere a .. . Parintii
.. 80% Educatie timpurie
emotiilor)
2. Organizarea zilnica a activitatilor de tip Cadrele didactice ptr.
. .. o Reducerea comportamentelor .. . ..
»intdlnirea de dimineata” pentru dezvoltarea . o . Permanent Educatie timpurie Parintii
e S . indezirabile cu cel putin 15%
comunicarii $i exprimarii emotiilor
3. Desfasurarea de activitati pentru dezvoltarea
comportamentelor prosociale (cooperare, Realizarea de activitati dedicate Cadrele didactice ptr. e
. Ce . . . Permanent o . Parintii
empatie, respect) dezvoltarii socio-emotionale a copiilor Educatie timpurie
4. Consilierea parintilor privind managementul | Participarea a min. 50% dintre parinti . . . o
. p Hiorp g b . . parint Tunie 2026 Cadrele didactice ptr. Parintii
emotiilor si comportamentelor copiilor. la activitéti de consiliere o X
Educatie timpurie
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5. Amenajarea unor spatii prietenoase (coltul

Dezvoltarea unui climat educational

Directori
Administrator

Primaria Ploiesti

C a1 - o . Tunie 2026 Cadrele didactice ptr.
linistii, coltul emotiilor) in sélile de grupa. pozitiv si incluziv o .
; Educatie timpurie
Directori
6. Colaborarea cu consilierul scolar pentru Planuri de interventie personalizate Cadrele didactice ptr.
; P Hep Permanent p CJRAE

interventii specifice

pentru copii identificati

Educatie timpurie
Consilierul scolar
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Partea alV-a CONSULTARE, MONITORIZARE Sl EVALUARE

4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare pentru
elaborare PAS

Comisia de elaborare-revizuire a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a
organizat ateliere de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in scoala
vizand implementarea calitatii in procesul de invatamant. In cadrul intalnirii comisiei cu
reprezentantii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor

metodice, Tn special cu Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor
aspectelor importante pentru scoala.
Au fost chestionati elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de
instruire, de conditile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea solutionarii
problemelor identificate. S-a acordat o deosebita atentie problemelor legate de elevii cu
cerinte educationale speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali Tn vederea identificarii si dezbaterii
problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adulii;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturala, civica, sportiva etc.) a
elevilor.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Dupa elaborarea PAS in faza initiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire,
impreuna cu membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu
metodologia din manualul calitatii, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost
atinse obiectivele si {intele propuse.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate, Comisia de
elaborare-revizuire a PAS a stabilit noile strategii pentru anul scolar 2025 - 2026.
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Anexe an scolar 2024-2025

Anexa 10.1

Unitatea IPT

Localitatea

Mediul
rural/urban

Numar
elevi

LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI",
MUNICIPIUL PLOIESTI

Aricestii Rahtivani

R

-
o

Apostolache

Barcanesti

Berceni

Baicoi

Balta Doamnei

Batrani

Baltita

Bara

Bratesti

Brazi

Bucov

Buda

Wl O N| 0| Wl W N O = O & &

Colceag

~

Catunu

Carbunesti

Cioceni

Cocorasti

Cocorastii Colt

Corlatesti

Filipesti de Targ

Gherghita

Ghighiu

W O O N B N W DN

Gorgota

-
o

Independenta

Inotesti

Lacu Turcului

Loloiasca

Magurele

Nedelea

Negoiesti

Nevesteasca

XA AW W M| AW M M M| O M| O M M| M| M| AW X AW AL | AN A O A M O A O C A O X

=1 N| N O N N o N
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Odai

Olari

Palanca

Pietrosani

Pisculesti

Pleasa

Poienarii Apostoli

Poienarii Rali

Popesti

Potigrafu

Predesti

Podenii Noi

Puchenii Mari

Puchenii Mosneni

Rafov

Romanesti

Sicrita

Stejaru

Stoienesti

Sirna

Tariceni

Tatarani

Trenu

Tinosu

Valea Dulce

Varbila

Varnita

Valcanesti

Valenii de Munte

A N N NN O N & O M| ©Of A N & O] O O] O W| O] © O W & N O] O | O

Ploiesti

c|l Ccl X M X O AW O M M A M O AN M| A M AN AW A M| O M| M| A M| AW AW O X

357
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Anexa 10.2. Pierderi cohorta

ANUL ANUL
Criteriul SCOLAR SCOLAR
2023-2024 2024-2025
Inscrisi in cl a Xl a Inv profesional 50 38
Absolventi cls a Xl a Inv profesional 37 30
TOTAL PIERDERI INV PROFESIONAL 13 rep 8 rep
% PIERDERI INV PROFESIONAL 26% 21%
Inscrisi in cl a Xll-a 89 38
Absolventi cls. XII 86 37
TOTAL PIERDERI ABSOLVENTI CLS Xl 3 rep 1 retras
LICEU
% PIERDERI ABSOLVENTI CLS. XII 3,37 2,63%
Inscrisi in cl a Xlll-a SERAL 18 26
Absolventi cls.a Xlll-a SERAL 18 26
TOTAL PIERDERI ABSOLVENTI CLS XllI 0 0
SERAL
Anexa 10.3
Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare la sfarsitul
anului 2024-2025
Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)
Abandon scolar 0
Repetentie 8
Total pierderi in INV
PROFESIONAL Transfer in alta unitate
de invatamant 0
(alte situatii)™* 0
Abandon scolar 0
Repetentie 0
TOTAL PIERDERI IN
LICEU TEHNOLOGIC Transfer in alta unitate
de invatamant 0

Alte situatii** (retrasi)
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Anexa 10.4.
SITUATIE ELEVI NEPREZENTATI iNVA]’AMANT PROFESIONAL -

MECANICA
Clasa Total scoala Anul scolar
2024-2025
alX-a 8
a X-a 6
a Xl-a 4

RATA ABANDONULUI iNVATAMANT PROFESIONAL - ELECTRIC

Clasa Total scoala Anul scolar
2024-2025

alX-a 3

a X-a 2

a Xl-a 4

Anexa 10.5.
RATA DE PROMOVARE INVATAMANTUL PROFESIONAL
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTRIC
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2023-2024 2024-2025
Total scoala 22 13
masculin 18 12
alX-a feminin 4 1
urban** 5 3
rural** 17 9
Total scoala 11 20
masculin 11 18
aX-a feminin 0 2
urban** 3 3
rural** 8 15
a Xl-a Total scoala 0 11
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masculin 0 11
feminin 0 0
urban** 0 5

rural** 0 6

RATA DE PROMOVARE INVATAMANTUL PROFESIONAL

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA MECANICA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2023-2024 2024-2025
Total scoala 38 39
masculin 38 35
alX-a feminin 0 4
urban** 6 10
rural** 32 29
Total scoala 23 41
masculin 22 38
aX-a feminin 1 3
urban** 7 6
rural** 16 35
Total scoala 37 19
masculin 31 16
a Xl-a feminin 6 3
urban** 8 5
rural** 29 14
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2023-2024 2024-2025

Total scoala 66 151

masculin 44 103

alX-a feminin 22 48
urban** 43 60

rural** 23 91

Total scoala 39 72

masculin 30 54

aX-a feminin 9 18
urban** 27 29

rural** 12 43

Total scoala 38 48

masculin 26 35

a Xl-a feminin 12 13
urban** 14 21

rural** 24 27

Total scoala 54 38

masculin 34 26

aXll-a feminin 20 12
urban** 36 30

rural** 18 8

Total scoala 39 33

masculin 26 25

a Xl a seral feminin 13 8
urban** 9 20

rural** 30 13

a Xll - a seral Total scoala 25 44
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masculin 17 33
feminin 8 11
urban** 9 15
rural™* 16 29
Total scoala 18 26
masculin 11 20
a;(;lrlaTa feminin 7 6
urban** 10 17
rural** 8 9
Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic

Raportul elevi / profesori (nr. total elevi / nr. total de norme didactice), pe niveluri —
an scolar 2024-2025:

Elevi / profesori Elevi / norma didactica
Prescolar 34/2 34/2
Liceal 562/36 458/38.78
Profesional 165/16 165/16,33

Anexa 3.1.

Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI

Situatia scolarizarii in unitatea IPT

2023-2024 2024-2025

Total populatie scolara, din care: 672 774
405 396 541

-pe sexe
267 226 233

-dupa

mediul de 262 222 233

rezidenta al
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elevilor 410 400 541
Total din urban 262 233
Total din rural 410 541
Total in invatamantul prescolar, din care: 40
masculin 22 23
-pe sexe
feminin 25 17
din localitatea unde este situata 47 40
scoala
~dupa mediul de Total din alte localitati 0 0
rezidenta al elevilor
Total din urban 47 40
Total din rural 0 0
Total liceu teoretic, din care: 153
masculin 46 116
-pe sexe
feminin 88 37
din localitatea unde este situata 95 %
scoala
_dupa mediul de Total din alte localitati 39 63
rezidenta al elevilor
Total din urban 95 a0
Total din rural 39 63
Total liceu tehnologic, din care: 412
masculin 225 293
-pe sexe
feminin 99 119
din localitatea unde este situata 105 180
scoala
-dupa mediul de Total din alte localitati 219 232
rezidenta al elevilor
Total din urban 105 180
Total din rural 219 232
Total inv. profesional din care: 165 164
masculin 123 131
-pe sexe
feminin 42 33
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din localitatea unde este situata

43 55
scoala
-dupa mediul de Total din alte localitati 122 109
rezidenta al elevilor
Total din urban 43 55
Total din rural 122 109
Total inv.seral din care: 103
masculin 87 85
-pe sexe
feminin 13 18
din localitatea unde este situata 57 63
scoala
Total din alte localitati 43 40
-dupa mediul de
rezidenta al elevilor Total din urban 57 63
43 40

Total din rural
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Anexa 3.3

Domeniile de pregatire si calificarile Stagii de
din planul de scolarizare 2024-2025 practica
UNITATEA SCOLARA" (invatamant de zi)? PARTENERI SOCIALI ® pt. elevi¥ Alte colaborari®
5 e S
T - D
3] " ®
c T |8 |2 2
—_ = Qo
o > s % .g :E ‘_é ‘D = 5 <] &
d Nivelul | Domeniu 5 E. 2| § |2 |8 |8 |5 |= |2 |:¢8
. -0 O - N < 5 R =] 5
$ Denumirea scolii Localitatea de de_ Calificarea 5§ Denumirea organizatjei partenere Localltate E: S g E § S § = 2 i 3 2 3
c calificar | pregatire 2 a ot [Eo | 2 =S o 8 o @ 3 5 =
o e 1 profilul § 28|88 2 5 £ £ 5 § £ p=
= et so| o 3 = =3 E S =
al = E [8g|= | |9 |2 | S
a ‘g é‘ o g (&} %
® 8 é o
£ s &
Z a K
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Electrician UPETROM 1 MAI
3 Tehnic gxpl?atare 15 MANUFACTURING SRL Ploiesti Ploiesti 15 15 X
joasa
tensiune
S.C. INSPET S. A. Ploiesti (12) 23 23 X
23 S.C. INDUSTRIAL MONTAJ Plotest
LiceulTehnologic "1 I 3 Tehnic | Sudor g
Mai" Plojesti Plofest DUAL SRL (6)
SGU PLOIESTI SRL (5)
Mecanic S.C. INSPET S. A. Ploiesti (6) 12 12 X
ilaje si Ploiesti
3| Tehnic | @RS 12 | S.C.INDUSTRIAL MONTAJ '
instalatii in DUAL
; : SRL (6)
industrie
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UPETROM 1 MAI 12 12
Tehnic | Sudor 12 MANUFACTURING SRL Ploiesti | Ploiesti
(12)
Electrician BAKER HUGHES ENERGY Ploiesti 22 22
Tehnic | €Xploatare - SERVICES ROMANIA (22)
joasa
tensiune
S.C.UZUC S.A. Ploiesti (12) 12 12
Tehnic | Sudor 12 Ploiesti
Mecanic UZTEL SA PLOIESTI (10) Ploiesti 10 10
Tehnic yt|laje SI . 10
instalatii in
industrie
S.C. J. CHRISTOF E&P Ploiesti 1 11
11 SERVICES S.R.L., COMUNA
Tehnic | Sudor BRAZI(6)
DUAL S.C. INDUSTRIAL MONTAJ
SRL (5)
Lacatus S.C. J. CHRISTOF E&P Ploiesti 9 9
constructi SERVICES S.R.L., COMUNA
Tehnic | metalice si DL?AL BRAZI (5)
utilaj S.C. INDUSTRIAL MONTAJ
tehnologic SRL (4)
Electrician UPETROM 1 MAI 15 15
Tehnic gxpl?atare 15 MANUFACTURING SRL Ploiesti Ploiesti
joasa ’
tensiune
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S.C. J. CHRISTOF E&P Ploiesti 12 12 X X
SERVICES S.R.L., COMUNA
- 12| BRAZI(5)
3 Tehnic | Sudor DUAL
KRAFTANLAGEN ROMANIA (7)
Lacatus 11 S.C. J. CHRISTOF E&P 1" 11 X X
constructii | DUAL | SERVICES SRL., COMUNA Ploiesti
3 Tehnic | metalice si BRAZI(6)
utilgj KRAFTANLAGEN ROMANIA (5)
tehnologic
TOTAL Liceul
Tehnologic "1
Mai" Ploiesti 164 164 | 164
Anexa 3.4.

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar_2024-2025

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea
scolara

Localitatea

Daca s-a realizat

Mediul de L : evaluarea riscului
. N Autorizatii de functionare .
rezidenta la locul de munca

in scoala

(Urban / Rural) (DA/NU) (DA/NU)

Amenajari pentru accesul
persoanelor cu dizabilitaf;

Observatii

Grupuri sanitare
adaptate
(DA/NU)

Rampe de
acces (DA/NU)
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1.Autorizatia sanitara de
functionare nr.939/21.06.2010 —
pentru internat

2. Autorizatie sanitara de
functionare nr.51/04.10.2024 —

Liceul pentru cladire liceu
Tehnologic 3. Autorizatie sanitara de
"1 Mai", Ploiesti Urban functionare-55/07.10.2024-pentru DA DA NU
Municipiul cantina
Ploiest 4. Autorizatie de mediu nr. PH
1501/ 25.09.2004
5. Autorizatie de prevenire gi
stingere incendii Nr.
607229/31.03.1999
Anexa 3.5.

Situatie privind reabilitarea unitatii iPT

Regiunea: SUD MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA

Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. Unitatea scolari Anul reabilitarii Programul prin care a fost/va fi

crt. reabilitata

1 Liceul Tehnologic ,1 Mai” Ploiesti | 2025 Elrolgréi.m finantat de Primaria
olest
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- Modernizare
parter

Fonduri proprii

- Igienizare si montare parchet
sali ateliere

grup sanitar

Anexa 3.6 - Actiuni orientare si consiliere

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2024-2025

La nivelul CSAP LiceulTehnologic "1 Mai" Ploiesti s-au desfasurat urmatoarele activitati privind consilierea si orientarea carierei elevilor:

Actiuni de orientare si Alti
. . | consiliere profesionala Cine a Agenti economici . . e
Unitatea scolara . P . e . g ! . .. parteneri Grup tinta Scop Obs(5)
(denumirea actiunii) organizat(2) implicati (3) . . L
implicati(4)
1)
. ISIPH FrovmvovaArea . .
Activitat i Zilel Dir. Prof. Neacsu invatamantului tehnic,
LICEUL MC i ?le C:J oSca2|el1 et Camelia Scoala profesional si dual in bV
eseriilor, la Scoala . - _ ntalnirii iriqintii nr.
TEHNOLOGIC SO v KRAFTANLAGEN | Gimnaziald | Ejevide clasaa | c2drl intalnirii cu diriginti
Gimnaziala “Mihai Prof. Ignat Carmen “Mihai si elevii claselor a VIll-a, 483/10.03.20
"1 MAI" Municipiul . ” .. . ROMANIA Vil a N | orientarii i
’ Eminescu”, Municipiul Liliana Eminescu” in scopul orientarii Tn 25
PLOIESTI Ploiesti o cariera, admiterea la liceu
olesti Municipiul Ca .
Ploiesti si invatamantul
olestl profesional
LICEUL Activitate de consiliere de
TEHNOLOGIC grup cu elevii clasei pe -
i | tema " Modalitati de Consilier P.V. din
1 MAI", Municipiul | , . Prof. Gliga Sanda scolar Serban
PLOIESTI, Cabinet | interlationare adecvata Laura 03.04.2025
scolar de asistenta pentru dezvoltarea
psihopedagogica personala si profesionala”
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Activitate in cadrul
Saptamanii meseriilor,
Promovarea

Dir. Prof. Neacsu

Promovarea
invatamantului tehnic,

LICEUL e . _ Camelia ISJPH profesional si dual in
TEHNOLOGIC invatamantului tehnic, : cadrul intalnirii cu dirigintii PV
profesional si dualin Prof. Ignat Carmen Scoala Elevi de clasa a si elevii claselor a Vlll-a, | nr.992/13.05.
"1 MAI", Municipiul | liar imnaziata | Vlla N antari i
’ P cadrulintalnirii cu dirigintii | Liliana Gimnaziala in scopul orientarii in 2025
PLOIESTI i ii - . Comuna Brazi cariera, admiterea la liceu
si elevii claselor a VllI-a Prof. lvan Amalia arsid, aat
. . - ' si invatamantul
din Scoala Gimnaziala ’ N
Comuna Brazi profesional
Dir.prof. Neacsu Promovarea
Camelia invatamantului tehnic,
LICEUL Prof. Vasilescu ISJPH profesional si dual in Ad
NPT o ev.
TEHNOLOGIC Organizarea “Bursei de Simion Emilia cadrul intalnirii cu dirigintii
. . o lori educationale” Prof. lenat Carmen Palatul Culturii si elevii claselor a Vlll-a, Nr.3721/16.0
1 MAI", Municipiul | V@ ’ ror.1g Ploiest in scopul orientarii in 5.2025
PLOIESTI Liliana ’ cariera, admiterea la liceu
Prof. lvan Amalia si Tnvatamantul
Prof. Gliga Sanda profesional
LICEUL
TEHNOLOGIC

"1 MAI", Municipiul
PLOIESTI

UPB Bucuresti - POLIFEST
editia a XIV-a 2025

Prof. Moise Stefania
Prof. lvan Amalia

Orientarea in cariera a
elevilor de clasa a Xll a
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