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1. Despre strategie

1.1. Scopul strategiei
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Scop strategiei este prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei la nivelul
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, si valorizarea rolului procesului educational in
demersurile de prevenire a coruptiei pe termen mediu si lung.

1.2 Instrumentele si tipurile de interventii propuse

Asa cum se mentioneaza in strategia nationald anticoruptie, dar si in rapoartele
periodice ale Comisiei Europene privind progresele inregistrate de Romania in
domeniul anticoruptie, cadrul legislativ anticoruptie existent in Romania este
suficient dezvoltat la acest moment, iar eforturile institutionale trebuie si se
concentreze pe implementarea eficientd a standardelor anticoruptie la nivel
institutional si administrativ, pe promovarea integrititii la nivelul fiecarei
organizatii, avand ca obiective:

- implementarea codurilor etice;
- imbunatatirea mecanismelor de control administrativ;
- sanctionarea si remedierea vulnerabilitatilor specifice.

Masurile vizate de strategie promoveaza utilizarea rolului fundamental pe care
educatia il detine in societate si In cadrul demersurilor de prevenire a coruptiei pe
termen mediu si lung, avand ca obiective:

e cresterea gradului de educatie anticoruptie a cadrelor didactice;
o cresterea gradului de educatie anticoruptie a elevilor informarea parintilor.
2. Obiective generale

2.1.Prevenirea coruptiei la nivelul cadrelor didactice Conducerea LICEULUI
TEHNOLOGIC “1 MAI”, are responsabilitatea asigurarii conditiilor necesare
pentru punerea in aplicare atat a cadrului normativ la nivelul sectorului educational
cat si a monitorizérii si evaluarii periodice a eficientei masurilor adoptate.

OBIECTIV SPECIFIC 1. REMEDIEREA VULNERABILITATILOR
SPECIFICE SECTORULUI EDUCATIONAL PRIN IMPLEMENTAREA
SISTEMATICA A MASURILOR PREVENTIVE

Masuri:

- autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor preventive
obligatorii;



ticeul Tehnologic “1 Mai”, Municipul Ploiesti
B-ul Petrolului Nr. 16, 100531, PLOIESTI, JUD. PRAHOVA
TEL.: 0344.801711, 0344.801712; FAX: 0344.801711,
tp://www liceullmaiploiesti.ro/legaturi.htm! , E-mail: liclmaip@gemail.com

- adoptarea unor mésuri de control si/sau prevenire, in vederea mentinerii la un
nivel acceptabil al probabilitatii de aparitie a riscurilor, cat si a impactului acestora
la nivelul sectorului educational;

- operationalizarea aplicatiei informatice de monitorizare a riscurilor de coruptie in
vederea implementdrii ,,Metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie”, prelucrarii automate a datelor si reprezentirii statistice si grafice a
riscurilor de coruptie.

- implementarea codurilor etice;
- imbunétatirea mecanismelor de control administrativ;
- sanctionarea si remedierea vulnerabilititilor specifice.

Masurile vizate de strategie promoveaza utilizarea rolului fundamental pe care
educatia il detine in societate si in cadrul demersurilor de prevenire a coruptie pe
termen mediu si lung, avand ca obiective:

e cresterea gradului de educatie anticoruptie a cadrelor didactice;

e cresterea gradului de educatie anticoruptie a elevilor si informarea parintilor.

OBIECTIV SPECIFIC 2: CRESTEREA TRANSPARENTEI
INSTITUTIONALE PRIN SPORIREA GRADULUI DE DISPONIBILITATE
A DATELOR PUBLICE DESCHISE PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPUL PLOIESTI.

Masuri:

- asigurarea respectarii prevedierilor privind acesul la informatii de interes public si
a celor privind transparenta procesului decizional la nivelul scolii, prin
implementarea aplicatiei informatice de monitorizare a riscurilor de coruptie, in
vederea implementarii ,,Metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie”;

- implementarea de proiecte In domeniul promovarii integrititii la nivelul
sectorului educational, in parteneriat cu societatea civili;

- informarea corecti si eficienta a publicului;

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la nivelul unittii
de invétdmant, care si ia In calcul potentialele riscuri si vulnerabilititi la coruptie;
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- crearea unei structun minime pentru site-ul web al umtatu de 1nvatamant si
asigurarea actualizarii acestuia;

- asigurarea transparentei in procesele de inscirere, admitere, transfer si absolvire a
elevilor.

OBIECTIV SPECIFIC 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATII
PERSONALULUI DIN SECTORUL EDUCATIONAL PRIN
PROMOVAREA STANDARDELOR ETICE PROFESIONALE SI PRIN
STIMULAREA COMPORTAMENTULUI ETIC, A
PROFESIONALISMULUI SI A REZULTATELOR OBTINUTE.

Masuri:

e aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii ,,Codului de etici pentru
invatdmantul preuniversitar” ( anexa 1)

e desfasurarea de actiuni de promovare a prevederilor ,,Codului de etica pentru
invatamantul preuniversitar”;

e consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitatii la
nivelul unitatii scolare, care sa asigure transparenta si responsabilitatea
institutionald cu privire la aspecte legate de eticd profesionald si de performantele
profesionale; introducerea in fisele de evaluare a cadrelor didactice a unui criteriu
privind respectarea standardelor etice profesionale.

OBIECTIV SPECIFIC 4: CRESTEREA EFICIENTEI MECANISMELOR
DE PREVENIRE A CORUPTIEI iN MATERIA ACHIZITIILOR PUBLICE
SI A UTILIZARII FONDURILOR PUBLICE IN GENERAL.

Masuri:

- prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice la nivelul
sectorului educational, prin elaborarea si implementarea unor proceduri specifice;

- elaborarea de materiale cu caracter de indrumare privind achizitiile publice si
diseminarea acestora la nivelul personalului de conducere din cadrul unititii de
invatamant;

- asigurarea implicdrii tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a
planului de achizitii al unitatii de invatamant;
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- publicarea unui raport anual, cu privire la modul de alocare a fondurilor publice
la sistemul educational,

- asigurarea transparentei resurselor bugetare si ex trabugetare prin publicarea
anuald a informatiilor pe siteul web al unitatii de Invatimant.

2.2 Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Diminuarea incidentei fenomenului de coruptie implica planificarea si aplicarea
unor masuri preventive solide si sustenabile pe termen mediu si lung care, raportat
la sectorul educational trebuie s vizeze trei arii de interventie:

I.Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului si responsabilior
implicati in sectorul educational,

I1.Cresterea gradului de educatie anticoruptie a beneficiarilor educatiei;

[ILInformarea, formarea, responsabilizarea si implicarea activa a institutiei
educationale, a beneficiarilor actului educational si a societtii civile pentru
prevenirea coruptiei in educatie.

in termeni de dezvoltare durabila, promovarea integritétii nu se poate realiza fara
asigurarea unei bune educatii anticoruptie, mai intai la nivelul cadrelor didactice,
apoi la nivelul tineriei generatii, prin adaptarea si utilizarea rolului procesului
educativ, precum si fard informarea, implicarea si contributia activi a beneficiarilor
serviciului educational si a societatii civile.

OBIECTIV SPECIFIC 1: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE
ANTICORUPTIE A PERSONALULUI INSTITUTIILOR EDUCATIONALE
ST A PERSONALULUI DIN ADMINISTRATIA PUBLICA CU ROLURI iN
EDUCATIE.

Masuri:

e respectarea normelor de eticd si de conduita morald pentru personalul angajat din
sectorul educational;

e fomarea ,,Comisiei anticoruptie” si parcurgerea cursurilor de management
educational de catre cat mai multe cadre didactice;

e claborarea si diseminarea de materiale cu caracter informativ, privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie/ale incidentelor de integritate.
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5 OBIECTIV SPECIFIC 2: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE
ANTICORUPTIE LA NIVELUL BENEFICIARILOR EDUCATIE

Masuri:

+ Introducerea tematicii anticoruptie (cu caracter teoretic si practic, adaptata
varstel elevilor) in cadrul orelor de consiliere si dezvoltare personali si al
activitdtilor extracurriculare;

% Stimularea organizirii periodice si sistematice, la nivelul unititii de Invatimant,
a unor programe extracurriculare si extragcolare destinate cresterii nivelului
educatiei anticoruptie a tinerei generatii (prin parteneriate cu instututii avand
competente in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei);

& monitorizarea video a examenelor nationale;

% Derularea de campanii de informare si responsabili zare a elevilor cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei;

% Elaborarea ,,Codului de eticd al elevilor”, raportat la ,,Codul de etic pentru
invatdmantul preuniversitar”;

% Introducerea ,,Codului de etici al elevilor”, in R.O.1.

OBIECTIV SPECIFIC 3: CRESTEREA GRADULUI DE INFORMARE A
PUBLICULUI CU PRIVIRE LA IMPACTUL FENOMENULUI DE
CORUPTIE SI A GRADULUI DE IMPLICARE A FACTORILOR
COINTERESATT SI A SOCIETATII CIVILE IN DEMERSURILE DE
PREVENIRE $I COMBATERE A CORUPTIEL

Masuri:

% organizarea in cadrul sedintelor cu périntii a dezbaterilor anticoruptie;

% desfasurarea de campanii locale pentru promovarea unui comportament de

recunoastere a coruptiei, inculsiv prin dezvoltarea de parteneriate scoald
comunitatefamilie;

% promovarea unui ghid metodologic privind prevenire a coruptiei in educatie;

3. Implicatii juridice
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Asa cum se precizeaza in Strategia Nationald Anticoruptie, cadrul normativ general
in domeniul anticoruptie este considerat a fi suficient dezvoltat, iar 1n acest
context, ,,Strategia anticoruptie” vizeaza in special intensificarea eforurilor de
prevenire a coruptiei, atat la nivelul sectorului educational, cat si la nivelul
societatii, prin valorizarea rolului educatiei, dar si aplicarea efectivi la nivelul
fiecdrei insittutii educationale a masurilor anticoruptie, imbunititirea

demersurior In plan administrativ, a cooperdrii interinstitutionale si a informirii si
implicdrii societatii civile. Ca urmare a monitorizarii implementirii si eficientei
masurilor anticoruptie vizate, este posibil ca pe perioada de implementare a
prezentei strategii sa fie formulate propuneri de politici publice si/sau propuneri de
amendare a legislatiei sau a codurilor etice. De asemenea, la nivel institutional,
implementarea prezentei strategii si a planului aferent presupune adoptarea de acte
administrative in vederea realizirii masurilor anticoruptie vizate. Strategia
anticoruptie in educatie va fi aprobati prin ordin al ministurlui educatiei nationale.
4. Implicatii bugetare

Implicatiile bugetare sunt conform bugetului aprobat de Consiliul de administratie
al Scolii Gimnaziale, Comuna Puchenii Mari.

5. Implementarea strategiei si monitorizarea

5.1 Responsabili cu coordonarea si monitorizarea implementirii strategiei
Implementarea strategiei se realizeaza sub autoritatea si in coordonarea directorului
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPUL PLOIESTI, precum si a altor
responsabili: Comisia Anticoruptie, membrii CEAC, membrii Consiliului de
Administratie, educatori, diriginti, secretar, contabil.

5.2 Rapoartele periodice, metodologia de monitorizare si publicarea
raportului anual

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:
+ identificarea progreselor inregistrate in implemen tare strategiei;

+ identificarea si colectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie;

% identificarea solutiilor si bunelor practici;

% propunerea de masuri in vederea actualizirii planului sectorial;
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& raportarea in cadrul SNA,;

% informarea publicului cu privire la progresele inregistrate. Coordonatorul
planului va realiza semestrial rapoarte de monitorizare a stadiului de implementare
a strategiei si planului sectorial.

5.3 Evaluarea impactului strategiei

Evaluarea expost a impactului strategiei va fi realizatd in continuare in
conformitate cu metodologia agreata la nivelul SNA si va viza evaluarea factorilor
de succes sau de esec, sustenabilitatea rezultatelor si impactul strategiei.

Plan de masuri in vederea informirii, prevenirii si combaterii actelor de
coruptie ce pot apirea in scoala (anexa 1)

Anexa 1

Plan de masuri in vederea informirii, prevenirii si combaterii actelor de
coruptie

OBIECTIV GENERAL 1 - Prevenirea coruptiei

Obiectiv specific: remedierea vulnerabilitiilor identificate prin
implementarea sistematica a masurilor preventive

Masuri Termen de Responsabili Indicatori de
realizare realizare
evaluare
Realizarea unor semestrial Membrii comisiei | numarul de riscuri
cercetari privind anticoruptie identificate
fenomenul de evaluate si
coruptie in incinta inregistrate raport
scolii de analiza privind
fenomenul de
coruptie
Autoevaluarea semestrial Membrii comisiei | date si de
periodica a anticoruptie informatii
gradului preventive
implementare a obligatorii
masurilor comisiei anticoruptie
informatii colectate; fise de
identificare,
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privind riscurile
de coruptie,
asigurandu- se
informarea si
instruirea adecvata
privind obligatiile
legale si masurile
de
prevenire/control
implementate in
vederea
minimizarii
riscurilor de
coruptie

preventive descriere si

obligatorii evaluare a
riscurilor de
coruptie

Promovarea Tanuarie, februarie | Membrii comisiei | proces verbal de

schimbarii de 2022 anticoruptie instruire

atitudine a

personalului

OBIECTIV GENERAL 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie
Obiectiv specific 1: Consolidarea integrititii, promovarea unei tinute morale

corecte si integre a

cadrelor didactice

desfasurarea unor
activitati de
instruire privind
conduita cadrelor
didactice.
Familiarizarea
tuturor angajatilor
cu actele

anticoruptie
Consilierul
educativ

Masuri Termen Responsabili Indicatori de de
evaluare realizare
Participarea si semestrial Membri comisiei | raport de numdrul

de
participanti
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legislative si
normative privind
politicile
anticoruptie si
integritate
insitiutionala.
Informarea
angajatilor despre
toate sanctiunile
aplicate In cazul
unor fenomene de

coruptie

Elaborarea si Februarie 2024 Membrii comisiei | Materiale
diseminarea de anticoruptie informative
materiale cu Consilierul acte legislative
caracter educativ normative privind
informativ politicile

privind riscurile si anticoruptie,
consecintele afisate in
faptelor de cancelarie

coruptie sau ale
incidentelor de
integritate.

Obiectiv specific 2: Cultivarea in randul périntilor a intolerantei fata de actele
de coruptie in domeniul invatimantului

Masuri Timp de realizare | Responsabili Indicatori de
evaluare

Introducerea semestrial Diriginti, directori | procesele verbale

tematicii ale sedintelor cu

anticoruptie n parintii la nivel de

cadrul sedintelor claséd/la nivel de

cu parintii ,sedinte scoala

pe clase, sedinte

cu parintii la nivel

de scoald
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Incurajarea permanent cadrele didactice | cazuri de coruptie
denuntarii comisia de etica comunicate si
coruptiei si a scolii examinate
asigurarea si
confidentiaitatii
persoanelor.

DIRECTOR,
PROE.ING. NEACSU CAMELIA
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