MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. PETROLULUIL, NR. 16, 100531, PLOIESTL JUD. PRAHOVA
TEL.: 0344.801711, 0344.801712; FAX: 0344.801711, E-mail: licLmaip@gmail.com

Nr. 4172 /22.11.2023

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020-2024

Plan operational 2023-2024


mailto:lic1maip@gmail.com

Continut
(= 1 = T= T P 3

1.1 Contextul legislativ
1.2.Formularea misiunii
1.3 Profilul scolii:
cadrul geografic si cultural
particularitati
scurt istoric
exigentele calificarilor oferite
oferta educationala
programe de colaborare
1.4 Analiza rezultatelor din anul scolar trecut
performanta scolara
formarea continua a personalului
rezultate la olimpiade si concursuri
activitati extracurriculare
1.5 Prioritati nationale
1.6 Prioritati si obiective la nivel regional si local
Parteaall a
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN . ..ottt et e e e et e s e e et e e e e e et e e eaneees 77
Aspecte demografice
Piata muncii
Activitatea economica
Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI
2.2 ANALIZA MEDIULUIINTERN ....ctttttttttitiiiiiiittiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 96
Rezultatele elevilor
Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Calificari si curriculum
Resursele materiale si umane
Parteneriate si colaborare
2.3 ANAliZa SWOT - REZUMAL ....ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiteeeee ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e et e e et e eeeeeeeeeeeeeeaeeeees 109
Puncte tari
Puncte slabe

Oportunitati

Constrangeri
2.4 Aspectele principale ce necesita dezVOIAIe.........oouuuuuiii i 111
Partea a Il a: Planul operational @l SCOlii.........oeeeeeeeeieeee e 113

Actiuni pentru scoala:
obiective specifice si {inte (adaptate dupa PLAI)
responsabilitati
termene de finalizare
resurse
Partea a IV a: CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE ... 126
4.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborare PAS
4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS




Partea |

CONTEXTUL LEGISLATIV

Prezentul Plan de Actiune al Scolii este realizat conform legislatiei in vigoare.
In configurarea strategiei de lucru a Liceului Tehnologic "1Mai”, Municipiul Ploiesti pentru

anul scolar 2022 - 2023, au fost analizate reperele legislative existente: Programul de Guvernare
in vigoare; Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ;
Strategia de descentralizare, aplicata incepand cu anul 2005; Legea nr. 87/2006 privind
asigurarea calitatii in educatie; Ordinul S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare; O.M.E.N nr.
5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie; Ordinul M.E.N. nr.
5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie; Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu completarile ulterioare;
ordinele M.E.N. care aduc completari Legii educatiei nationale.

Analiza documentelor a fost facuta in contextul schimbarilor previzionate ale mediului economic,
social si cultural local, national si european. In stabilirea directilor de actiune, echipa de
conducere a plecat de la rezultatele obtinute in anul scolar anterior.

1.2 MISIUNEA

MISIUNEA SCOLII
Scoala noastra este factor interactiv de educatie spirituala, dezvoltare si unitate a
comunitatii intre traditie si modernitate si ofera o formare profesionala de calitate in domeniile:
Mecanica, Electric, Electronica-automatizari, promovand norme si idealuri ce vizeaza cultivarea
respectului fatd de valori precum democratie, libertate, adevar si respect fata de institufii si
semeni.
Liceul Tehnologic ,1 MAI” Ploiesti, ca structura organizationala isi propune:
0 Sa participe la realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar;
[1 Sa informeze, utilizdnd mijloace clasice si moderne;
0 Sa formeze deprinderi, sa dezvolte aptitudini, abilitati;
1 Sa stimuleze gandirea creativa, critica;
[ Sa promoveze valoarea si transparenta actiunilor;
[1Sa inifieze, sa spriine, sa dezvolte idei, actiuni, parteneriate etc. ale
elevilor/parintilor/comunitatii locale;
[1 Sa evalueze in contextul formarii si dezvoltarii competentelor;
[1 Sa asigure compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;
[ Sa faciliteze performantele elevilor si cadrelor didactice.
[ Sa asigure accesul egal la educatie Tn contextul interculturalitatii si al desegregarii.

VIZIUNEA SCOLll

Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, pregatirea lor pentru a fi cetateni ai unei
Europe unite. Liceul Tehnologic ,1 MAI” - o scoala puternic angajata in dezvoltarea comunitatii,
capabila sa ofere servicii educationale si de consultanta de Tnalta calitate si performanta,
promovand un dialog deschis si permanent cu partenerii sociali si educationali.

POLITICA Sl STRATEGIA DE ASIGURARE A CALITATII iN LICEUL TEHNOLOGIC ,,1MAI”,
PLOIESTI

a) POLITICA in domeniul calitatii in cadrul Liceul Tehnologic ,1 MAI" vizeaza urmatoarele
aspecte:



- realizarea unor inalte standarde pentru procesul instructiv — educativ,

- realizarea unui sistem de comunicare care sa faciliteze performanta,

- preocuparea permanenta pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea intregului colectiv
de cadre didactice,

- promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane,

- realizarea unui proces de perfectionare continua a personalului didactic,

- asigurarea unui sistem eficient de control,

- aplicarea unui management institutional modern,

b) STRATEGIA pentru calitate in cadrul Liceul Tehnologic ,1 MAI” vizeaza:

- orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor elevilor, angajatorilor si a tuturor partilor
interesate,

- crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitaii,

- abordarea problemei calitatii in termeni strategici: valori, principii, politici, strategii, obiective,

- implicarea si responsabilizarea cadrelor didactice si a elevilor in imbunatatirea continua a
procesului de Tnvatamant,

- preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea tuturor partilor interesate,

- identificarea unor indicatori relevanii ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
interna a acestora,

- identificarea si preluarea unor bune practici in domeniul asigurarii calitaji,

- documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze incredere.

¢) OBIECTIVELE prioritare ale Liceul Tehnologic ,1 MAI” privind asigurarea si cresterea calitafji
vizeaza :

- asigurarea unui invatamant centrat pe elev,

- planificarea activitatii institutiei de invatamant, inclusiv in domeniul asigurarii calitaii pregatirii
specialistilor,

- revizuirea scopurilor si tehnologiilor educationale in vederea alinierii lor la standardele
educationale moderne,

- perfectionarea asigurarii cu resurse (materiale, tehnice, financiare, informationale,etc.),

- diversificarea traseelor educationale n functie de necesitatile pietei muncii si consumatorilor de
servicii educationale.

Scopul Planului_de Actiune al Scolii (PAS) este de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile de dezvoltare locale si
a resurselor umane n perspectiva anului 2024.

Cele mai importante roluri ale PAS sunt:

o sa analizeze n profunzime contextul local si judetean;

o sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de invatamant profesional
si tehnic de la nivel local si judetean;

o sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel local pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic;

o sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel judetean;

o sa ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel judetean;

o sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor strategice
ale scolii;

Anual, PAS este actualizat de catre Comisia de elaborare si monitorizare PAS si aprobat de catre
Consiliul de Administratie al unitatii.

PAS ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala structurate pe
domenii ocupationale si nivele de calificare;

Masuri de rationalizare a retelei scolare ;

Planul de scolarizare al scolii;

Masuri complementare de formare profesionala continua;

Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in dezvoltare locala;

Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice



1.3. Profilul scolii
Liceul Tehnologic ,,1 Mai”, Municipiul Ploiesti (fost Grup Scolar Industrial ,7 Mai” Ploiesti),

situat Tn partea de sud a municipiului Ploiesti, pe strada Petrolului nr.16, in apropierea
Universitatii de Petrol si Gaze Ploiesti, isi are inceputurile in prima $coala de Arte si Meserii din
Ploiesti si din Prahova, care a luat fiinta la 22 octombrie 1872. Din 1901, prin Legea Spiru Haret,
devine Scoala Inferioara de Meserii de gradul 1, iar in 1936, Liceul Industrial de Baieti.
lata ce se publica in numarul 125 al ziarului local Ploiegtii, pe data de 5 octombrie 1924: Trecand
pe strada Valeni, am ramas placut impresionat de aspectul nou si frumos al localului scoalei de
meserii, caruia i s-au facut mari reparatii si i s-au adus insemnate imbunatatiri. Nici nu-{i vine sa-
ti crezi ochilor, atat e de mare deosebirea faté de trecut. Am intrat induntru gi am vizitat clasele,
dormitoarele gsi atelierele, ramanand pe deplin mulfumit de ordinea gi curdtenia ce domnesc
peste tot. Comitetul scolar in fruntea cdaruia se afld d-I profesor Aurelian Mosoiu, senator, a
cheltuit suma de peste un milion pentru reparatiuni, inzestrarea scoalei si atelierelor cu materiale,
unelte, masini.
Ca urmare a reformei invatamantului din 1948, liceul se transforma in $coala Medie Tehnica
de Mecanica, cu durata de patru ani, existenta pana in anul 1955.Din anul 1960, se numeste
Grup Scolar Profesional si Tehnic sub patronajul Uzinei 1 Mai Ploiesti, sediul scolii se muta in
strada Traian nr.28, parasind vechiul local existent din 1886. Grupul Scolar va functiona aici pana
in 1969, cand va schimba sediul in strada Petrolului nr.16, iar din anul 1974, Grupul Scolar va
deveni Liceul Industrial ,,7 Mai”, pana in anul 1990, cand isi va relua denumirea de Grupul
Scolar Industrial ,,7 Mai”, apoi a devenit in anul 2012 Liceul Tehnologic ,,1 MAI”, denumire
sub care functioneaza in prezent.
Scopul organizatiei noastre scolare este de a forma absolventi cu o pregatire complexa, care sa
le permita sa decida asupra propriilor cariere si integrarea in societate prin intermediul ofertei
educationale pe care o ofera. Scopul comun al grupurilor de interese din organizatia scolara este
acela de a obtine o viziune unitara in educatia elevilor. Anual, scoala urmareste sa asigure cadrul
organizatoric adecvat pentru afirmarea personalitatii elevilor, punind accentul pe atragerea
acestora in activitatea manageriala si pe dimensionarea corecta a activitatii educative
extrascolare.
Tn acest context, misiunea scolii este sa:
o formeze si dezvolte competentele tehnologice necesare formarii profesionale conform
standardelor de pregatire profesionala existente la nivel european;
o dezvolte comportamente transferabile in scopul inseriiei optime pe piata muncii si
integrarii active in grupuri sociale diferite, in familie, in mediul profesional;
o valorifice propriile experiente pentru satisfacerea nevoilor fiecarui elev de a se simti
competent, acceptat de sine si comunitate;
o satisfaca nevoile reale de formare educationala a elevilor {indnd cont de viziunea comuna
a diferitelor grupuri de interes (elevi, parinti, profesori, agenti economici, comunitatea

locala) asupra structurii ofertei educationale;



o promoveze valori precum responsabilitate, cooperare, implicare, transparenta, respectul

fata de natura si mediul inconjurator.

Resursele materiale ale scolii constau in:

Numar sali
Total | Utilizate pentru Spatiu Neutilizate
procesul excedentar | datorita starii
propriu tehnice
Sali de clasa 24 DA - -
Laboratoare/cabinete scolare 7 DA - -
Ateliere scolare 14 DA - -

Amfiteatru, biblioteca, sala de sport, teren de sport cu instalatie de nocturna, camin cu 100 locuri
de cazare, cantina cu 100 locuri in sala de mese, cabinet medical, cabinet stomotologie, cabinet
psihopedagogic.

1.4 Analiza rezultatelor din anul scolar 2022-2023

Clase si efective de elevi, pe ani de studiu si forme de invatdmant

Structura grupelor pentru invatamantul prescolar:

2 grupe invatamant prescolar : 49 prescolari

EFECTIVUL DE ELEVI - planul de scolarizare realizat in anul scolar 2022-2023
Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 a fost realizat in proportie de 100%, din
septembrie 2022 existand un numar de 24 formatiuni de studiu, dupa cum urmeaza:

Nr. Filiera/ Specializare / Domeniul de pregatire/

GRAsA elevi Domeniu P Calificare prof.
9A 25 Teoretica Real Stiinte ale naturii
9B 25 Teoretica Umanist Stiinte sociale
9C 28 Tehnologica Tehnic Electronica automatizari/Tehnician in automatizari
9D 26 Tehnologica Tehnic Mecanicd/Tehnician mecatronist
10 A 22 Tehnologica Tehnic Tehnician electronist
10B 19 Tehnologica Tehnic Tehnician electrotehnist
11A 32 Teoretica Umanist Stiinte sociale
11B 31 Tehnologica Tehnic Tehnician in instalatii electrice
11C 30 Tehnologica Tehnic Tehnician proiectant CAD
12A 33 Teoretica Umanist Stiinte sociale
12B 28 Tehnologica Tehnic Tehnician electronist
12C 31 Tehnologica Tehnic Tehnician electrotehnist
9P1 16 Tehnologica Tehnic Electric/electrician exploatare joasa tensiune



. . Mecanica/Lacatus constructii metalice si utilaj
9P2 25 Electric Tehnic tehnologic —(Dual) + Sudor (Dual)

Mecanical/ Sudor + Mecanic utilaje si instalatii in

9P3 17 Mecanica Tehnic industrie
10 P1 21 Mecanica Tehnic Mecanica/Sudor + Strungar
s = . Mecanica/Lacatus constructii metalice si utilaj

10 P2 15 Mecanica Tehnic e eale el

10 P3 16 Mecanica Tehnic Mecanica/Sudor

11 P1 20 Electric Tehnic Electrician exploatare joasi tensiune

11 P2 21 Mecanica Tehnic Sudor

. Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
11 P3 20 Mecanica Tehnic (Dual) + Mecanic echipamente hidraulice si
pneumatice (Dual )

11 As 35 Electric Tehnic Tehnician electrotehnist

12 As 16 Tehnologica Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si raparatii

13 As 21 Tehnologica Tehnic Tehnician electrotehnist

Grupa

mijl. 23

Gupa

mare 25

Numar total elevi pe cicluri si clase la sfarsitul anului scolar:
Nivel Ciclu inferior Ciclu superior Invatimant profesional Seral
Clasa alX-a |a X-a|aXl-a|aXll-a|alX-aP|aX-aP |aXl-aP | XI-| XIl| Xlll
Nr. elevi 100 40 92 90 58 51 60 35|16 | 20
Total 140 182 169 71
Total 562 elevi
elevi
Gradinita 49 prescolari
Total 611 elevi
general

Numar elevi cu situatia neincheiata la sfarsit de an scolar: 14
Numar elevi cu note la purtare sub 7 la sfargit de an scolar: 70
Numar elevi exmatriculati la sfarsit de an scolar: 0

Numar elevi ramasi repetenti la sfarsit de an scolar: 51

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare - finantarile ob{inute de
scoala in anul 2022-2023 si in ce s-a materializat fiecare finantare au fost :
S-au executat urmatoarele lucrari de intretinere si reparatii cu personal propriu:
1. Au fost efectuate lucrari de reparatii si zugraveli la blocul alimentar cantina.

2. Au fost efectuate lucrari de raschetare a parchetului din cancelarie profesori.

3. La parterul cladirii, cantina si centrala termicaa s-au efectuat lucrari de inlocuire a tevilor
deteriorate.

4. La gradinita au fost reparate usile de la intrare.

5. Au fost inlocuite placile de gresie deteriorate pe treptele de la intrarea in gradinita

6. A fost cosita iarba, toaletate gardurile vii si arbustii din incinta unitatii.

7. Au fost montate lampi noi cu led pe alei pentru o mai buna vizibilitate noaptea.

8. Au fost demontate si montate table scolare deteriorate.

9. Au fost montate draperii noi in cancelarie si sali de clasa.




10. La parterul cladirii si la centrala termica s-au efectuat lucrari de inlocuire teava.

11. Au fost reparate usile si vopsite in grupurile sanitare.

12. A fost cosita iarba, toaletate gardurile vii si arbustii din incinta unitatii, carate resturile
vegetale si masa lemnoasa dupa aproximativ 12000mp.

13. Au fost efectuate lucrari de decolmatare si curatarea conductelor de canalizare infundate.

14. Au fost plantate flori si arbusti ornamentali.

Raportul elevi / profesori (nr. total elevi / nr. total de norme didactice), pe niveluri:

Elevi / profesori Elevi / norma didactica
Prescolar 49/2 49/2
Liceal 412/30 412/18,09
Profesional 171/15 171/16,81

Formare continua a cadrelor didactice 2022-2023

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a
realizat astfel:
e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;
e prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale ;

prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continua organizate/ avizate

de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD, ISJ, MEN).

Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,1 Mai”, Municipiul Ploiesti au inteles foarte bine
ca propria formare este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in
clasa, asa ca au participat la multiple si variate activitati de perfectionare. Dintre acestea, citam
perfectionarea prin grade didactice.

Titulari Suplinitori Pensionari Asociat
48 18+5 alte 9 10 1
unitati

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat

Gradul | Numar personal
: A Fara grad didactic
Total Din care, cu Gradul Il ' Definitiv didactic necalificat
doctorat
32 1 4 7 5 0

Distributia pe grupe de vechime:

Debutant 1-5 5-10 10-15  15-20 20-25 Peste 25 ani
1an ani ani ani Ani ani
5 1 5 5 9 8 15

Vechime in
invatamant



Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite (90) in
decursul a cinci ani scolari fiecare cadru didactic a fost invitat sa consulte panoul informativ din
scoala, dar si lista aflata pe site-ul ISJ Prahova cu diversele cursuri existente in oferta CCD
Prahova sau in cadrul altor furnizori de formare, precum si dosarul comisiei de perfectionare.

A fost centralizat numarul de credite al profesorilor si s-a constatat ca profesorii au acumulat in
ultimii 5 ani scolari credite profesionale transferabile dupa cum urmeaza:

CENTRALIZATOR PRIVIND ACUMULAREA DE CREDITE PROFESIONALE
TRANSFERABILE IN ULTIMII 5 ANI

Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite (90) Tn
decursul a cinci ani scolari fiecare cadru didactic a fost invitat sa consulte panoul informativ din
scoala dar si lista aflatéa pe site-ul ISJ Prahova cu diversele cursuri existente in oferta CCD
Prahova sau in cadrul altor furnizori de formare, precum si dosarul comisiei de perfectionare.

Doamna profesoara Badea Elena, ca responsabil al Comisiei de Mentorat a centralizat
numarul de credite al profesorilor si a constatat ca 17 profesori indeplinesc conditia de formare si
perfectionare, procentul profesorilor care nu indeplinesc conditia de formare legala cu credite
profesionale transferabile pe ultimii 5 ani scolari fiind de 42,85, astfel:

Centralizator cadre didactice cu nr. de credite profesionale transferabile din ultimul
interval consecutiv de 5 ani incheiati de activitate didactica calculat de la data obtinerii
definitivarii in invatamant

Nr. | Nume si prenume | Anulin | Anulin | Anulin Anul gcolar Nr.
crt care a care a carea | Doctor | 2022-2023 CPT
obtinut | obtinut | obtinut | at (conform
definitiv | Gradul Gradul intervalulului
atul didactic | didacti consecutiv de 5
Il cl ani incheiati de
activitate
didactica de la
definitivat)
1 Arsene Gheorghe 1999 2004 2023 - 2014-2019 90
2 Badea Elena 2010 2015 2020 - 2015-2020 105
3 Boranescu 2006 - - - 2013-2020 43
Loredana
4 Buzea Genina 2008 2014 2019 - 2015-2020 90
5 Comsa Teodora 1989 1994 1998 - 2016-2021 124
GRADUL 2020-2021 2021-2022 2022-2023
DEFINITIVAT GLIGA SANDA
2023 (IC 1- 18.01.2023)

- - (IC2 - 22.03.2023)
MOISE STEFANIA
(IC1- 20. 01. 2023

IC2- 28.04. 2023)

GRADUL 11 2023 IC1 IC2 IS
GHEORGHIU MANUELA
(2 martie 2023)

GRADUL 1 2023 COLOCVIU IC1 IS
IC2 ARSENE GHEORGHE
(27.04. 2023)
GRADUL 1 2023 - - Preinscriere Grad I

STOIAN CORINA
(23 mai 2023) 9




6 Contescu Mihaela 1994 1999 2003 - 2016-2022 115
7 Dan Florin 2005 2012 - - 2015-2020 0
8 Davidoiu Emilia 2002 2008 2013 - 2017-2022 110
9 Gheorghiu 2014 2023 - - 2014-2019 132
Manuela Catalina
10 Gliga Sanda 2023 - - - - -
Grancea 2010 - - - 2015-2020 0
Sebastian
11 Dumitru Marius 2006 2010 2016 2016-2021 50
12 Ignat Carmen 1998 2002 2006 2018-2023 143
13 Ivan Amalia 1994 1998 2002 2014-2021 112
14 Moise Stefania 2023 - - - - -
15 Morariu Irina 2005 2010 2017 2017-2022 158
16 | Neacsu Camelia 1997 2001 2004 2017-2022 250
17 Nistor Daniela 1991 1995 1999 2015 2016-2021 170
18 Popina Diana 2007 2017-2022 22
19 | Rentea Gabriela 2004 | 2008 2013 - 2014-2019 0
20 Soare Roxana 1998 2008 2018 2018-2023 15
21 State loana 2022 - - - - 0
22 Stoian Corina 2018 2022 - - 2018-2023 155
23 Sirbu Robert 2008 2016 2020 2013-2018 140
24 | Vagneti Mihaela 2005 2010 2018 - 2017-2022 90
25 | Vasilescu Simion 2001 2006 2009 2016-2021 180
Emilia
26 Vicol Vica 1992 1996 2000 - 2017-2022 144
27 | Vasile Gabriel 2006 - - - 2016-2021 0
Ca urmare a verificarii documentelor depuse de un numar de __ 5  cadre

didactice care au absolvit programe pentru abilitare functionala in anul scolar 2021-2022, s-a
decis recunoasterea si echivalarea solicitarilor, conform situatiei centralizate pentru urmatoarele
cadre didactice:

1. Badea Elena - 15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate

2. Boranescu Loredana- 10 CPT acumulate/recunoscute/echivalate

3. Gheorghiu Manuela- 15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate

4. Morariu Irina- 15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate

5. Vicol Vica- 15 CPT acumulate/recunoscute/echivalate

Inspectiile tematice au inclus activitati de control a legislatiei scolare si de evaluare a
directorilor, aplicarea corecta a calitatii pentru educative si formare profesionala, monitorizare
PAS, evidenta si gestionarea manualelor scolare, realizarea documentelor de proiectare anuala
si semestriala.

RAPORT DE ACTIVITATE CU PRIVIRE LA INSPECTIILE SPECIALE $I TEMATICE

in anul scolar 2022-2023 in Liceul Tehnologic ,1 Mai” Ploiesti au fost sustinute mai multe
inspectii speciale si tematice care apar in Registrul cu inspectii al unitatii scolare, astfel:

Nr. | Tipul de | Tema inspectiei Inspectoru | Data Recomandari
ctr | inspectie I sau

10




metodistul

desemnat
de ISJ
Prahova
Inspectia tematica | Evaluarea de etapa Inspector 13.09.2022| Sa managerizeze cu
cu privire la , stabilita in procedura scolar aceeasi credibilitate
Procedura de | de evaluare directori si | Radu unitatea scolara;
evaluare directori adjuncti in Pantelimon Sa sustina si sa
directori/directori perioada 1.09.2021- incurajeze colegii
adjuncti nr. | 31.08.2022 pentru formarea
53/017/23.05.202 continua;
2 al1SJ Prahova
Inspectia tematica | Respectarea legislatiei | Inspector 16.11.2022 | Inaintarea solicitarii
in baza Planului scolare si modul de scolar necesare pentru
de control al 1SJ. aplicare a Georgescu evaluarea ARACIP si
Ph., curriculumului national, | Felicia, 1SJ demararea procesului
nr.6071/4.X1.2022 | completarea Ph de solicitare a evaluarii;
documentelor scolare, Mentionerea
activitate de analiza si preocuparilor pentru
rezolvare a petitilor. respectarea legislatiei
in vigoare;
Inspectia de Inspectia de Profesor 18.01.2023| Continuarea preocuparii
specialitate 1 de specialitate-1S1 metodist, de evaluare a
definitivat DEFINITIVAT- cadru Carlan activitatilor pe baza
didactic inspectat: Angela rezultatelor invatarii;
Gliga N. Sanda Activitatile sa fie
centrate pe elevi,
diferentiate la clas3;
Inspectia de Inspectia de Profesor Continuarea preocuparii
specialitate 1 de specialitate-1S1 metodist, 20.01.2023| de evaluare a
definitivat DEFINITIVAT- cadru Duta Irinel activitatilor pe baza
didactic inspectat: Marius rezultatelor invatarii;
Moise Stefania Activitatile sa fie
centrate pe elevi,
diferentiate la clasa;
Consiliere si orientare
scolara in demersul
carierei;
Inspectia de Inspectia de Insp. scolar Continuarea demersului
specialitate-1S specialitate-1S biologie, didactic pentru
GRAD I, GRAD II- cadru Mihai 2.03.2023 | obtinerea Gradului
sesiunea 2023 didactic inspectat: Adriana didactic 11,
GHEORGHIU I. Nicoleta Obtinerea feedbackului
MANUELA CATALINA adecvat privind
invatarea;
Incurajarea elevilor s
invete prin colaborare;
Inspectia tematica | Monitorizarea aplicarii | Inspector Mentinerea
in baza Planului legislatiei in vigoare in | scolar 2.03.2023 | preocuparilor pentru
de control al ISJ. | organizarea activitatilor | biologie, asigurarea conditiilor
Ph., nr. manageriale si | Mihai optime de desfasurare
743/10.02.2023 verificarea activitatilor | Adriana a procesului
comisiilor scolii; Nicoleta educational Tn conditii

Verificarea  existentei
procedurilor  specifice
activitatilor derulate;

de siguranta;

Realizarea Si
fnmanarea tuturor
deciziilor de atribuire a
sarcinilor pentru

11




membrii comisilor

permanente.

7. | Inspectia de Inspectia de | Profesor Se recomanda
specialitate 2 de specialitate-1S2 metodist, 22.03.2023| continuitatea pregatirii
definitivat DEFINITIVAT-  cadru | Carlan metodice si de

didactic inspectat: | Angela specialitate;

Gliga N. Sanda Parcurgerea unor
cursuri de
perfectionare.

8. | Inspectia speciala | Inspectia de Presedintel | 27.04.2023| Se recomanda
pentru obtinerea specialitate-1S e comisiei continuitatea pregatirii
gradului didactic | | GRAD I- cadru didactic | Vasile metodice si de

inspectat Arsene | Bratu specialitate;

Gheorghe Parcurgerea unor
cursuri de
perfectionare.

9. | Inspectia de Inspectia de Profesor 28.04.2023| Se recomanda
specialitate 2 de specialitate-1S2 metodist, continuitatea pregatirii
definitivat DEFINITIVAT- cadru Duta lIrinel metodice si de

didactic inspectat: Marius specialitate;

Moise Stefania Parcurgerea unor
cursuri de perfectionare

10 | Inspectia curenta Continuarea demersului
1 pentru Profesor inspectat Inspector didactic pentru
preinscrierea la Doda (Stoian) D scolar, llie | 23.05.2023| obtinerea Gradului
Gradul didactic | Corina Veronica Mariana didactic |

GRAD ll,sesiunea
2023
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Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

Proiecte derulate in anul scolar 2022-2023

Domeniul in

, , , Tipul activitatii , , , Coordonator/i ,
Nr. crt. Denumire proiect care se Nivelul L Descrierea proiectului : : Parteneri
N . principale Echipa de proiect
incadreaza
Dir. Prof. Neacsu
Proiect Erasmus+ Camelia
“Ready,steady,clik: Prof. Buzea Genina | ITALIA
Walk around the Prof. Vasilescu PORTUGA
1. city and help the TIC-Tehnic EUROPEAN EESISEN(I:JSEUROPEAN Simion Emilia LIA
planet!” nr. 2020-1- Prof. Ignat Carmen TURCIA
ITO2-KA 229- Liliana GRECIA
079119 5 Prof. Ivan Amalia
Proiectul
Proiectul pentru “Am o Dir. Prof. Neacsu pentru
2. | Invatamantul Xl calificare” Camelia Invatamant
Secundar ROSE Buzea Genina ul Secundar
ROSE
3. Proiect ASAP ECOLOGIZAR Toate clasele
Implicare active in
cadrul proiectului “Fii Liceul
N " o - pregatit pentru viitor,” Tehnologic
4. F.'.' pregatit pentru | Discriminarea | _ E ducatlv_ < avand drept scop Asociatia rromilor “1 Mai”
viitor rromilor informativa CoT s
combaterea discriminarii Municipiul
romilor, adeverinta din Ploiesti

31,10. 2022

13




Proiectul,,Scoala
Altfel...Scoala de | SCOALA . .
5. Flori” ALTEEL Clasa IXa recreere Proiect educativ
Activitati de
voluntariat
national, in cadrul Coordonatori Prof.
proiectului BURSA i . Ignat Carmen Liliana
6. | HOPE, derulat de BURSA HOPE glasele axll informare Zégﬁgt?gec%?gg{::i;cu Prof. lvan Amalia
FUNDATIA DANA (Certificat si PV
VOICULESCU nr.1488/4.05.2023)
PENTRU
SOLIDARITATE
Dir.prof. Neacsu
Camelia
CULTURAL- X Prof.Vasilescu
7. | VIATA IN CULORI ARTISTIC REGIONAL PREZENTARI Simion Emilia
Prof.Boranescu
Loredana
PARTENERIATE valabile in anul scolar 2022-2023
Domenil Contract de
Calificarea Operatori economici PARTENERI/ Tip de Perioada Responsabil/ | pregatire practica
Nr. de . N o n ) . o -
- profesionala (clasa) numar inregistrare contract cadru parteneriat desfasurarii coordonator | 2021-2022- numar
crt pregatire ' N :
inregistrare
Electrician | UPETROM 1 MAI MANUEACTURING Contract Anul §po|ar?029- Dir. Neacsu | Nr.1610/15.10.2021
. exploatare  joasa o cadru - Inv. | 2021 si urmatorii 3 Camelia
Electric : SRL Ploiesti / nr.2358/29.11.2019, : A
tensiune Ar 278/10.12.2019 Profesional de
(X P1) ' T stat
Mecanic v Dir. Neacsu | Nr.1611/15.10.2021
.~ | echipamente UPETROM 1 MAI MANUFACTURING o Camelia
Mecanica | . . . oo Profesional de
hidraulice Si SRL Ploiesti stat
pneumatice (X P3)
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3. Contract de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1582/12.10.2021
Mocanios | Sudor S.C. INDUSTRIAL MONTAJ el 2021 5 drmatoni 3| Camelia
(X P2) PLOIESTI/ nr.2457/16.12.2019 dual
4. Contract de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1579/12.10.2021
Mecanics Sudor HABAU S.R.L. PLOIESTI/nr.26 din parteneriat - | 2021 si urmatorii 3 Camelia
(X P2) 13.01.2020 Invatamant ani
dual
Mecanica (X P2) S.R.L., COMUNA BRAZI/ Tvatamant " ani
nr.2499/19.12.2019 dual
g
Mecanica (X P2) INDUSTRIALE S.R.L. BUCURESTI/ TvAtSmant " ani
nr.2458/16.12.2019 dual
7. Lacatus constructii Contract de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1581/12.10.2021
Mecanics metalice si utilaj S.C. INDUSTRIAL MONTAJ parteneriat - | 2021 si urmatorii 3 Camelia
tehnologic PLOIESTI/ nr.2457/16.12.2019 Invatamant ani
(XP3) dual
8. Lacatus constructii Contract de Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1583/12.10.2021
Mecanics metalice si utilaj UZTEL S.A. PLOIESTI/ parteneriat - | 2021 si urmatorii 3 Camelia
tehnologic nr.2478/19.12.2019 Invatamant ani
(X P3) dual
9. Lacatps co_nstruptl! KRAFTANLAGEN ROMANIA / 1nr.65 Contragtg de | Anul scolar 2020- | Dir. Nea_c$u Nr.1575/12.10.2021
.~ | metalice si utilaj . pregatire 2021 Camelia
Mecanica : din 17.01.2019 .
tehnologic Tnvatamant dual practica
(X1 P2) ' individuale
10. KRAETANLAGEN ROMANIA / nr.65 Contrag:pe de | Anulscolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1576/12.10.2021
. . | Sudor . pregatire 2021 Camelia
Mecanica din 17.01.2019 .
(XI'P3) PR practica
Invatamant dual LT
' individuale
11. Sudor HABAU S.R.L. PLOIESTI/nr.168 din Contracte de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1579/12.10.2021
Mecanica 31.01.2019 - 6 elevi pregatire 2021 Camelia
(X1 P3) P s
Invatdmant dual practica
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individuale
12. S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Contracte de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1578/12.10.2021
Mecanics Sudor S.R.L., COMUNA BRAZI/ nr.168 din pregatire 2021 Camelia
(XI'P3) 31.01.2019 -10 elevi practica
Tnvatamant dual individuale
13. S.C. ROHRER SERVICI] Cor:gaéc;[itiede Anul $§8I§{ 2020- Digal\rfggu Nr.1580/12.10.2021
Mecanica | Sudor (I P3) INDUSTRIALE S.R.L. BUCURESTI/ %ra%ticé
nr.168 din 31.01.2019 - 6 elevi individuale
Invatamant dual
14. Electrician Contracte de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1612/15.10.2021
Electric exploata_re joasa S.C. UPETROM_1 MAI S.A. Ploiesti / pregatire 2021 Camelia
tensiune nr.3051 din 17.12.2018 practica
(XI P1) individuale
15. Lacatus constructii Contracte de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu
Mecanics metalice si utilaj| S.C. UPETROM 1 MAI S.A. Ploiesti / pregatire 2021 Camelia
tehnologic nr.3050 din 17.12.2018 practica
(X1 P2) individuale
16. Lacatus constructii Contracte de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1613/15.10.2021
Mecanics metalice si utilaj| S.C.UZUC S.A. Ploiesti / nr.3047 din pregatire 2021 Camelia
tehnologic 17.12.2018 practica
(X1 P2) individuale
17. Contracte de | Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu | Nr.1614/15.10.2021
. S.C.UZUC S.A. Ploiesti / nr.3048 din pregatire 2021 Camelia
Mecanica | Sudor (XI P2) 17122018 practica
individuale
CONTRACTE INCHEIATE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023
Nr.crt Domeniul Calificarea Contract de Contract de
d . 9 Operatori economici PARTENERI/ : . pregatire practica - | pregatire practica -
e profesionala NN , Tip de parteneriat DA . A .
4 numar fnregistrare numar inregistrare | numar inregistrare
pregatire (clasa) 2021-2022 2022-2023
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1. Electrician UPETROM 1 MAI Contract cadru - nv Nr
Electric exploatare joasa MANUFACTURING SRL Ploiesti / . ' '
tensiune — IX P1 Nr. 11/05.01.2022 Profesional de stat 2132/06.10.2022
2. Mecanic utilaje si Contract cadru -
Mecanics instalatii Tn UZTEL S.A. PLOIESTl/ nv. Profesional de Nr.
industrie — IX P3 Nr. 12/05.01.2022 ’ stat 2133/06.10.2022
3. UPETROM 1 MAI AContract cadru - Nr
Mecanica Sudor — IX P3 MANUFACTURING SRL Ploiesti / Inv. Profesional de '
NI. 10/05.01.2022 stat 2134/06.10.2022
4, Sudor — IX P2 UPETROM 1 MAI Contract de Nr
Mecanica MANUFACTURING SRL Ploiesti / _ parteneriat - 2128/06 1'0 2022
Nr. 1827 /02.12.2021 Invatamant dual T
5. Sudor — IX P2 S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Contract de Nr
Mecanica S.R.L., COMUNA BRAZI/ A parteneriat - 2120/06 1'0 2022
Nr. 1832 /02.12.2021 Invatamant dual e
6. Contract de
Mocanics | Sudor—IX P2 KRAFTANLAGEN ROMANIA / Tneg‘{;ﬂée;'taél;al N
Nr. 1830/ 02.12.2021 ; 2118/06.10.2022
7. Lacatus constructii | S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Contract de Nr
Mecanica metalice si utilaj S.R.L., COMUNA BRAZI/ parteneriat - ’
tehnologic — IX P2 Nr. 1831/02.12.2021 Invatamant dual 2119/06.10.2022
% | Mocanica | metohoe ol utls | KRAFTANLAGEN ROMANIA parteneiat N
DS Nr. 1828 /02.12.2021 PRI 2117/06.10.2022
tehnologic — IX P2 Invatamant dual
9. UPETROM 1 MAI Contract cadru -
Mecanics Sudor MANUFACTURING SRL Ploiesti / nv. Profesional de Nr.
(X P3) nr.2358/29.11.2019, ) Stat Nr.1608/15.10.2021 | 2135/06.10.2022
nr.1907/10.12.2020
10. .. Contract cadru -
. Sudor S.C.UZUC S.A. Ploiesti / A .
Mecanica (X P3) nr.1908/10.12.2020 Inv. Profesional de | Nr.1609/15.10.2021

stat
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11. Lacatus constructii Contract cadru -
Mecanica metalice si utilaj S.C. INDUSTRIAL MONTAJ inv. Profesional de Nr.
tehnologic PLOIESTI / nr.1909/10.12.2020 ' stat Nr.1607/15.10.2021 | 2136/06.10.2022
(X P2)
12. o Contract de
. Sudor S.C. INSPET S. A. Ploiesti / : Nr.
Mecanica (X P1) nr.1905/10.12.2020 . parteneriat - | Nr.158512.10.2021 | 5157/06.10.2022
Invatamant dual
13 Sudor S.C. ROHRER SERVICI| pC;?gniCrti:te_ .
Mecanica INDUSTRIALE S.R.L. BUCURESTI/ f s A Nr.1580/12.10.2021 '
(X P1) nr. 1903/10.12.2020 Invatamant dual 2122/06.10.2022
14. Sudor Contract de Nr
Mecanica (X P1) HABAU S.R.L./nr.1902/10.12.2020 A p.::lr'fenferlat - Nr.1579/12.10.2021 2121/06.10.2022
Invatdmant dual
15. Sudor S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Contract de Nr
Mecanica S.R.L., COMUNA BRAZI/ parteneriat - Nr.1578/12.10.2021 ‘
(XP1) nr.1901/10.12.2020 Invatdmant dual 2120/06.10.2022
16. L?n(;:tt;?cgosﬁ:ﬁg“ S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Contract de \r
Mecanica tehnolégic S.R.L., COMUNA BRAZI/ nr. T p§rEen?r|at - | Nr.1577/12.10.2021 2119/06.10.2022
(X P2) 1900/10.12.2020 nvatamant dua
17. Lacatus constructii Contract de
. metalice si utilaj S.C. INSPET S. A. Ploiesti / g Nr.
Mecanica tehnologic nr.1904/10.12.2020 ; p‘?‘rfe”?”a; | Nr.1584/12.10.2021 | 5156/06.10.2022
(X P2) nvatamant dua
18. Strungar UPETROM 1 MAI Contract de Nr
Mecanica MANUFACTURING SRL Ploiesti / parteneriat - Nr.1586/12.10.2021 )
(XP1) nr.1906/10.12.2020 Invatdmant dual 2130/06.10.2022
19. Electrician UPETROM 1 MAI Contract cadru -
Electric | exploatare joasa MANUFACTURING SRL Ploiesti / inv. Profesional de | Nr.1610/15.10.2021 .

tensiune (XI P1)

nr.2358/29.11.2019,
nr.278/10.12.2019

stat

2137/06.10.2022
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20. Mecanic
echipamente "
. . . . UPETROM 1 MAI Contract cadru -Inv. Nr.
Mecanica | hidraulice $ | MANUFACTURING SRL Ploiesti | Profesional de stat | \'1614/15:10.2021 |51 56/06 10,2022
pneumatice (X1 ’
P3)
21. Contract de
- S.C. INDUSTRIAL MONTAJ . Nr.
Mecanica | Sudor (XI P2) PLOIESTI/ nr.2457/16.12.2019 _ parteneriat- | Nr.1582/12.10.2021 | 555,06 10,2022
g Invatamant dual
22. . Contract de
- HABAU S.R.L. PLOIESTI/nr.26 din . Nr.
Mecanica | Sudor (XI P2) 13.01.2020 A p§rEen?r|at— Nr.1579/12.10.2021 2121/06.10.2022
Invatamant dual
23. S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Contract de Nr
Mecanica | Sudor (XI P2) S.R.L., COMUNA BRAZI/ _ parteneriat - Nr.1578/12.10.2021 2120/06 1'0 2022
nr.2499/19.12.2019 Invatdmant dual T
24, S.C. ROHRER SERVICII Contract de Nr
Mecanica | Sudor (XI P2) INDUSTRIALE S.R.L. BUCURESTI/ _ parteneriat - Nr.1580/12.10.2021 2122/06 1'0 2022
nr.2458/16.12.2019 Invatamant dual T
25. Lacatus constructii Contract de
- A i i S.C. INDUSTRIAL MONTAJ . Nr.
Mecanica metallce_ si utilaj PLOIESTI/ nr.2457/16.12.2019 A pc:;lr'EenAerlat - Nr.1581/12.10.2021 2123/06.10.2022
tehnologic (XI P3) 7 Invatamant dual
26. Lacatus constructii Contract de
- c7 IR UZTEL S.A. PLOIESTl/ parteneriat - Nr.
Mecanica | metalice si utilaj nr.2478/19.12.2019 Tnvatamant dual — | +1983/12.10.2021 1 51 35/06 10,2022
tehnologic (XI P3) LA
reziliat
CONTRACTE INCHEIATE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
Nr.crt Domeniul de Calificarea Operatori economici PARTENERI/ : .
o . 9 . - . Tip de parteneriat
pregatire profesionala (clasa) numar inregistrare A
1. Electric Electrician exploatare BAKER HUGHES ENERGY SERVICES Contract cadru - Inv.
joasa tensiune — IX ROMANIA S.R.L. / Nr. 2450/06.12.2022 Profesional de stat
2. Mecanic utilaje si A
Mecanica | mstalatiiinindustrie | \\70p) s A PLOIESTI/ Nr. 2438/05.12.2022 Contract cadru - Inv.
—IX g Profesional de stat
3 Mecanica Sudor — IX §.C. UZUC S.A. Ploiesti / Nr. 2439/05.12.2022 | ~ conwractcadru - Inv.
’ Profesional de stat

19



4, Mecanics Sudor — IX S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., Con'Eract de parteneriat -
COMUNA BRAZI / Nr. 2478/8.12.2022 Invatamant dual
5. Mecanica Sudor — IX INDUSTRIAL MONTAJ S.A./ Contract de parteneriat -
Nr. 2480/ 08.12.2022 Invatamant dual
6. Lacatus constructii
Mecanics metalice g,i utilaj S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., Contract de parteneriat -
tehnologic — IX COMUNA BRAZI/ Nr. 2479/ 08.12.2022 Invatdamant dual
. Mecanics Lf‘n":tg‘lfcgosri‘sl}trill‘;t’” INDUSTRIAL MONTAJ S.A. / Contract de parteneriat -
; Nr. 2481/ 08.12.2022 Invatamant dual
tehnologic — IX ;

Un exemplu de buna practica il constituie relatia parteneriala stabila cu anumiti agenti economici in vederea desfasurarii activitatii de
instruire practica. Scoala se preocupa de stabilirea relatiilor de parteneriat si cu alti reprezentanti ai comunitatji locale (CJAP, Politia de
proximitate, Muzeul de Stiintele Naturii, Muzeul National al Petrolului, Primarie, ITM) in scopul derularii unor activitati extracurriculare atractive

pentru elevi.

Amintim parteneriatele incheiate care au diversificat oferta de activitati educative, contribuind la largirea paletei de activita{i extrascolare

oferite elevilor:
Politia locala

Cabinetul scolar

Jaromania
Bursa de valori
Jandarmeria
Antidrog

(o] Agenti economici
Asigurarea interna a calitatii

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Biblioteca oraseneasca

Muzeul de istorie si arheologie Prahova

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii constituita la nivelul scolii si a constat in:
Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).

Monitorizarea interna a activitatji scolii

Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa

Intocmirea planului de imbunatatire
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Monitorizarea externa
A fost realizatd monitorizarea implementarii PAS de catre un Metodist repartizat de ISJPH — Prof. Bumbacea Luminita si un reprezentant al
CLDPS, in perioada 01.11.2022 - 11.11.2022.

O

ACTIVITATI DERULATE:
Proiectul "ROstand for Unity”, ID 2347, finantat de Agentia Nationald pentru Romi si coordonat de prim-ministrul Roméaniei prin

Secretariatul General al Guvernului (sept-dec 2022).

g Activitati in parteneriat cu Politia Penitenciarului Ploiesti, coordonate de dna ofiter Ramulescu Maria:

- "Pot sa renunt la violenta!” (11.X.2022, 30.1.2023)

- "Educatie fara violenta” (15.X11.2022)

- "Ziua mondiala a nonviolentei - Pot sa renunt la violenta” (19.1.2023)

0 Activitati in parteneriat cu Politia Ploiesti:

- Campania "Dincolo de aparente” (13.X.2022)

g Referate sustinute in cadrul Comisiei de Orientare si Consiliere:

- "Agresivitatea si formele ei de manifestare”, sustinut de dna prof. Nistor Daniela

- "Violenta Tn scoald”, sustinut de dna prof. Boranescu Loredana

- "Bullyingul si efectele acestuia asupra elevilor”, sustinut de dna prof. Gliga Sanda

- "Viata de liceu si consumul de droguri”, sustinut de dna prof. Buzea Genina

O Activitati de consiliere "STOP BULLYING - cunosc, inteleg, aplic”, sustinuta de dna consilier Dima loana, 16.X.2022, 20.1.2023
0 Activitati in cadrul Saptamanii Nonviolentei:

- "Fii pregatit pentru viitor’, sustinutd cu elevi de etnie roma si coordonata de dl Vasile Porumbaru, de la Asociatia "Viitorul Tinerilor”
(31.1.2023)

"Violenta - un pas sigur catre distrugerea personalitatii si carierei tale”, (1.11.2023)
"FII INTELIGENT! NU VIOLENT!”, (2.11.2023)
"Alb pentru solidaritate, mesaj pentru comunitate”, (3.11.2023)
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REZULTATELE ELEVILOR

ADMITEREA iN CLASA A IX A — mediile de admitere , pe profiluri si specializari au fost:

2021- 2022

2022 - 2023

2023- 2024

1 Teoretica umanist Stiinte sociale 8,67-6,80 7,72-5,97
2 Teoretica real Stiinte ale naturii 71,42-6,47 7,52-5,07
3 Tehnologica tehnic Electronicd automatizari 6,21-4,74 6,92-6,14 6,90-3,47
4 Tehnologica tehnic Electric 6,13-5,29 5,47-4,07
5 Tehnologica tehnic Mecanica 6,65-6,10 6,32-3,50
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REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2023

REZULTATE EXAMENUL DE BACALAUREAT 2023

SESIUNEA IUNIE — IULIE 2023

PROMOTIA CURENTA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
82 74 33 8 44,59%
PROMOTIA ANTERIOARA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
30 26 7 4 26,92%
SESIUNEA IUNIE —IULIE 2023
PROMOTIA CURENTA + PROMOTIA ANTERIOARA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
112 100 40 12 40 %
SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE 2023
PROMOTIA CURENTA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
36 30 10 6 33,33%
PROMOTIA ANTERIOARA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
18 16 2 2 12,50%
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SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE

PROMOTIA CURENTA + PROMOTIA ANTERIOARA

Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati Promovabilitate
54 46 12 8 26,08%
Rezultate examen Bacalaureat ambele sesiuni 2023
Promotia curenta + promotia anterioara

inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

119 111 52 46,84%
Promotia curenta ambele sesiuni

inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

82 78 43 55,12%
Promotia anterioara ambele sesiuni

inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

37 33 9 27,27%
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CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 4 SESIUNEA MAI - IUNIE 2023

Inspectoratul $colar Judefean Prahova
Centrul de examen de Evaluare $i Certificare: LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI
Nr, 1855/ 15.06.2023

Rezultatele examenului de certificare a calificéarii absolventilor invatdmantului liceal, filiera tehnologica
Sesiunea MAI - IUNIE 2023

NIVEL 4
Nr. |Denumirera  [Denum [Unitate Domeniul |Caliicarea  |Numar |Numar |Numdr |Numar |Numar |Numar |Numar Numar [Numdr [Numdr [Numdr [Numa |[Numd|Num3|Numa |Num |Numd |NumariNumér [Numér
Cit.|Cenlruluide  [irea  [invdlimant  |de calificare |profesionala |candidali|candidali |candidali |candidali |candida [candidall [candidali  |candidali |candidali|candidali |candidali |r r r r a |Ir candid |candid |candid
examen unitatii N4 inscrist_ |inscrigi, [PREZEN [PREZEN (i ADMISI_ JADMISI_di [ADMISI_ [ADMISI_[ADMISI_ [ADMISI_ |candi |candi |candi [candi candijcandi |afi ali afi
de TOTAL [FEMININ [TI_TYOTA |TI_FEMI |[ADMISI |FEMININ |n care cu  |din care |din care |dincare |[dincare |dali |dali |dali |dali [dati |dali |NEPR |ELIMIN |ELIMI
invata L NIN _TOTA calificativ  |cu cu cu cu ADMI JADMI [ADMI |RESP |RES |[NEPR |EZEN |ATI NATI
mant L EXCELEN |calificativ]calificati |calificativ |calificativ|$I_din|$1_di |$I_di [INSI_ |PINS|EZEN [TATI_ |DIN  [DIN
afiate T_TOTAL |EXCELE |v FOARTE [BINE_T |care |n n TOTA |I_FE |TATI_|FEMI! |EXAM |EXAM
NT_FEMIFOART |BINE_FE |OTAL cu care |caro |L MIN! |[TOTAININ |EN_TO[EN_F
ININ E MININ calific |cu cu N L TAL  |EMINI
BINE_T aliv  [cakfic |calific N
OTAL BINE |ativ |aliv
_FEM|SATI |SATI
WININ SFAC [SFAC
ATO |ATO
R_TO|R_FE
TAL |MINI
LICEUL LICEUL
TEHNOLOG! TEHNOLOGI . .
1 |c*1 MAr, Crimar; - | I (a2 7 21 7 2 7 1 0 15 7 5 o|lo|lo|lo|lo|loa|of ofo
MUNICIPIUL MUNICIPIUL
PLOIESTI PLOIESTL
LICEUL LICEUL
TEHNOLOGI TEHNOLOGI Tehnician
2 |C "1 MAI", C *1 MAI", Electric electrolehnist 20 5 20 5 20 5 0 0 3 1 17 4 0 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPIUL MUNICIPIUL
PLOIESTI PLOIESTI
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Inspectoratul $colar Judet

CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 4 SESIUNEA AUGUST 2023

Prahova

Centrul de examen de Evaluare §i Certificare: LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI*, MUNICIPIUL PLOIESTI

Nr.2327/ 22.08.2023
Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologici
Sesiunea AUGUST 2023
NIVEL 4
Nr. |Denumirera  |Denum |Unitate Domeniul de |Calificarea Numar [Numdr |Numar [Numér [Numdr [Numar [Numar Numar |Numdr [Numar [Numdr |[Numa [Numa[Numa[Numa [Num [Numa Numas [Numar [Numar
Crt.[Centrulul de  |irea  [inv&tdmant  [calificare profesionald  |candidal [candidali [candidali [candidali|candida |candidali candidali |candidali|candidal [candidali [candidati |r r r r ar |r candid |candid |candid
examen unitdi N4 I inscrisi_, |PREZEN |PREZEN|ti ADMISI_ |ADMISI_di (ADMISI_|i ADMISI_ [ADMISI_ |candi [candi |candi [cand| |candi|candi {ali all afi
de inscrigi_ [FEMININ|TI_TOTA TLFEMI |ADMISI |FEMININ |n care cu  [din care [ADMISI_|din care [din care |dali |dai [dali |dali [dali [daii |NEPR [ELivIN|ELIMI
invala TOTAL L NIN _TOTA calificativ |cu din care |cu cu ADMI [ADMI |JADMI [RESP |RES [NEPR [EZEN [ATI NATI
mant L EXCELEN [calificati |cu calificativ [calificatlv|$I_di [SI_di |SI_di |INSI_ [PINS|EZEN |[TATI_ [DIN  [DIN
afiliate T_TOTAL |v calificali [FOARTE |BINE_T |n care|n n TOTA |I_FE |[TATL_|FEMI |EXAME|EXAM
; EXCELE v BINE_FE|[OTAL |cu |care |care |L MINI [TOTA |NIN  [N_TOT [EN_F
NT_FEM|FOART [MININ calific jcu  |cu N L AL EMINI
ININ E ativ  [calific |calific N
BINE_T BINE |aliv |ativ
OTAL _FEM|[SATI |SATI
ININ [SFAC|SFAC
ATO |ATO
R_TO|R_FE
TAL |MINI
LICEUL LICEUL
TEHNOLOGI TEHNOLOGI
1 [c*1 mar, C*imar, | Electronicd | Tehnician 6 2 5 1 5 1 0 0 2 0 3 1 | oo | oo sor | e a ] @ 0
MUNICIPIUL MUNICIPIUL | 2utomatizari | - electronist
PLOIESTI PLOIESTI
LICEUL LICEUL
TEHNOLOGI TEHNOLOGI Tehnician
2 |C"1 MAI", C" MAF, Eleclric electrolehnist q 1 4 1 4 1 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPIUL MUNICIPIUL
PLOIESTI PLOIESTI
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CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 3 SESIUNEA IULIE 2023

Liceul Tehnologic "1 MAI", Municipiul Ploiesti
Nr. Inreg.: 2001/05.07.2023

RAPORT STATISTIC
Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional - Nivel 3 - IULIE 2023
Anul scolar 2022-2023 '
; Numér candidati
¥ Eliminay IPromovabimate
inscrisi | Prezenti Admist Respingi|"“{ """ din
examen
din care cu calificativ
Domeniul @ s
Nr. |Unitatea do inva{imant =2 s S
crt. |CENTRU DE EXAMEN de Calificarea profesionald § a3 ° % c
pregatire o c 4 | E|_| & 8 8 e = el _| & E| = &
= €E |Z|5|8|=E % @ 2 SIE|E|5|E|5| 8| £
5 | € |6|s|28|s| @ & 3 g g 5| 2| §
| ‘f - w w uw 1, w = w
s|£|s|5|s 2|32
T | £ £ £ £
Els|e(s|2|s|%|¢8
W ('8 [T W
Liceul Tehnologic "1 Mai", . Electrician exploatare joasa
Municipiul Plofest Electric aricing 16 2 |2 |16] 2 4 0 1 0 1 2 0 0 o |lojofo]| o]ol100% [100%
Liceul Tehnologic "1 Mai™, R Lacatug constructii metalice
Municipiul Ploiesti Mecanica o utla] tshnologle 7 2 % | 2 Lz 2|0 ) 5 2 2 0 0 0 o folofo| o|ol100% [100%
Liceul Tehnologic "1 Mai”, Mecanic echipamente 0,
Municipiul Ploiesti Mecanica hicrakiios g preuretics 9 4 g |49 al| 2 0 4 2 3 2 0 0 otolo| o] o]ol100% [100%
Licaul Tehnologic 1 Mai", | : _ : o
Municipiul Plolesti Mecanica |Sudor 17 1 17| 147 1] 13 1 4 0 0 0 0 0 0 |lojo|o]| o|o[100% (100%
Total elevi 49 9 49 | 9 |49 9 | 19 1 14 | 4 % | 4 0 0 o |ojo|o]| o|o{100% [100%
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Rezultate OLIMPIADE S| CONCURSURI DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2022-2023

Nr. Profesor Nume elev Clasa Concurs/olimpiada Etapa Rezultat
crt. coordonator
1 Vagneti Mihaela Parauta Carla IXC " Romeo si Julieta la Mizil” - Participare
2 Morariu Irina Dima Daria din 5 XI A "Epistole si marturisiri de zonal Marele Premiu
elevi participanti amor”
3 Morariu Irina Dima Daria Xl A "Public speaking” judeteana Premiul Il
4 Morariu Irina Enache Marius XI A "Public speaking” judeteana Participare
Andrei Alexandra
Diaconescu lonela
5 Boranescu Loredana | Albu Vlad Cristian X P2 "Lire en fete” judeteana Premiul |
6 Boranescu Loredana | Zaharia Daniela XIA "Lire en fete” judeteana Premiul |
7 Boranescu Loredana Dima Daria XIA "Lire en fete” judeteana Premiul 11
Boranescu Loredana Paun Daniel IXC "Lire en fete” judeteana Premiul 11
8 Boranescu Loredana Moise Jessica IXB "Lire en fete” judeteana Premiul 11
9 Boranescu Loredana Bacanu Miruna XI A "Lire en fete” judeteana Premiul 111
10 | Boranescu Loredana | Sandu Giuliana XI A "Lire en fete” judeteana Mentiune
11 | Boranescu Loredana Dragomir Xl B "Epistole si marturisiri de zonala Premiul 111
Georgiana amor”
12 | Boranescu Loredana | Zaharia Daniela XI A "Epistole si marturisiri de zonala Participare
amor”
13 Dumitru Marius 3 elevi Participare
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14 | Ignat Carmen Parvulescu G. XIP, Concurs pe meserii, judeteana Premiul |
Liliana lonut-Gabiriel domeniul Mecanica-sudor
Gliga Sanda
Zinca Gheorghe
15 | Ignat Carmen Liliana Tingirica V. XIP2 Concurs pe meserii, judeteana Premiul Il
Gliga Sanda Claudiu Daniel domeniul Mecanica-sudor
Zinca Gheorgh
16 | Ignat Carmen Liliana | lonita A. Cristian- XIP, Concurs pe meserii, judeteana -
Gliga Sanda Florentin domeniul Mecanica-sudor
Zinca Gheorghe
17 | Ignat Carmen Liliana Parvulescu G. XIP2 Concurs pe meserii-sudor nationala Loc. 7
Gliga Sanda lonut-Gabrie
Zinca Gheorghe
18 Nitu Georgeta Maxim Darian XIC Proiectare 3D asistata de nationala Loc 12-43
Stefan calculator
Dinita Robert
Adrian
Petre Gabriela
Stan Mihai
Alexandru
lova Marius Daniel
lova Marius Daniel
19 | Moise Stefania lonita Gabriel XB Concursul ,$tiu gi Aplic” judeteana Participare
Valentin Securitatea si sanatatea in
munca se deprind de pe
bancile scolii!
20 | Moise Stefania Vasile Marian XA Concursul ,Stiu si Aplic” judeteana Participare

Sebastian

Securitatea si sanatatea in
munca se deprind de pe
bancile scolii!
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21 | Moise Stefania Boldeanu S. XIB Concursul ,Stiu si Aplic” judeteana Mentiune
Bogdan Valentin Securitatea si sanatatea in
munca se deprind de pe
bancile scolii!
22 | Moise Stefania Dumitru C. Gabriel Xl B Concursul ,Stiu si Aplic” judeteana Mentiune
Cristian Securitatea si sanatatea in
munca se deprind de pe
bancile scolii!
23 | Gliga Sanda Chirasnel F. Alin XP3 Concursul ,Stiu si Aplic” judeteana Participare
Cosmin Securitatea si sanatatea in
munca se deprind de pe
bancile scolii!
24 | Gliga Sanda Ciunel A. Mirel XP3 Concursul ,Stiu si Aplic” judeteana Participare
Vasile Securitatea si sanatatea in
munca se deprind de pe
bancile scolii!
25 Vicol Vica Plaiasu Estera/ IXA Concurs National de judeteana Mentiune
Bercea Amalia comunicari Stiintifice -
Neagu George Chimie
26 | Morariu Irina Pop Bianca XIA Shakespeare’s school Semifinalista
essay competition
27 | Morariu Irina 1 elev Festival Primavera Sinaia Premiul Il
Public speaking-Sinaia Premiul de Popularitate
28 | Dumitru Marius 3 elevi Teatru
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29 | Contescu Mihaela Ramulescu loana XI A Concursul national de 69,33 p/70p
Diaconescu lonela educatie financiar-bancara
Bacanu Miruna “Eugeniu Carada” 59,33p
Raducanu Nicoleta
Lazar Adela 57,33p
Miroslav
Alexandra — 56, 67p
Dragoi Oana
55,33p
46,67p
30 | Davidoiu Emilia, | Petre Mihaela XIC Concursul National de nationala Mentiune
Gheorghiu Manuela | Petre Gabriela Stiinte si Tehnologii -Fizica
Nr. Profesor Nume elev Clasa Concurs/olimpiada Etapa Rezultat
crt. coordonator
1 Ignat Carmen Liliana | Dinita V. Robert XIC Olimpiada judeteana de Judeteana Participare

Ivan Amalia
Nitu Georgeta

Adrian

Petre I.N. Mihaela
Stan L. Mihai
Alexandru

Tehnologii
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Neacsu Camelia
Buzea Genina
Stefan Cristina

Boldeanu S. Bogdan
Valentin

Dumitru C. Gabriel
Cristian

XIB

Olimpiada judeteana de
Tehnologii

Judeteana

Participare

In anul scolar trecut au avut loc numeroase activitati extracurriculare in care au fost implicati elevi de la toate formele de invatdmant:

In cadrul orelor de dirigentie s-au promovat drepturile omului, prevenirea si combaterea discriminarii.
Elevii au fost informati despre tipurile de DISCRIMINARI: Dizabilitati, Nationalitati, Sex, Limba, Religie, Credinte, Stare civila, Varsta, Orientare
sexuala, Origine etnica, Origine sociala sau orice alt statut.

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRACURRICULARE S| EXTRASCOLARE AVAND CA GRUP TINTA ELEVII LICEULUI

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

NR. | DATA DENUMIREA LOCUL COORDONATOR/I COLABORA- ASISTENTI | GRUP PARTENERI
CRT. ACTIVITATII DESFASURARII TORI TINTA
1 Mai 2023 150 de ani de la Liceul Tehnologic | Toata aria Colegii din scoala | Stoian Prescolarii | Colegii din
infiintarea liceului "1 Mai” Ploiesti curriculara Corina scoala
State loana
2. 16.09.2022 | Activitate extrascolara Liceul Tehnologic | Stoian Corina Actorii Cadrele Prescolarii | Parintii
Teatrul de actori SC. ,»TMai” Ploiesti State loana didactice
Comedy Show SRL.
3. 16.11.2022 | Carnavalul Toamnei Liceul Tehnologic | Stoian Corina Candrele didactice | Stoian Prescolarii | Parintii
State loana Corina Parintii
State loana
4. 23.11.2022 | Publicatie in revista Liceul Tehnologic | Stoian Corina Colegii din scoala | Stoian Prescolarii | Cadrele
scolii ,»1 Mai” Ploiesti State loana Corina didactice
State loana
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5. 21.12.2023 | Serbarea de Craciun Liceul Tehnologic | Stoian Corina Prescolarii Stoian Prescolarii | Cadrele
,»1 Mai” Ploiesti State loana Parintii Corina Parintii didactice
State loana
6. 23.01.2023 | Activitate extrascolard | Liceul Tehnologic | Stoian Corina Cadrele didactice | Stoian Prescolarii | Cadrele
24 ian. Mica Unire ,,TMai” Ploiesti State loana Corina Parintii didactice
State loana
7. 01.02.2023 | Saptamana Non- Liceul Tehnologic | Stoian Corina Cadrele didactice | Stoian Prescolarii | Cadrele
Violenta ,,1 Mai” Ploiesti State loana Corina didactice
Activitate extrascolara: State loana
Alege sa te opui
violentei
8. 08.02.2023 | Activitate extrascolara | Liceul Tehnologic | Stoian Corina Cadrele didactice | Stoian Prescolarii | Cadrele
pentru prevenirea ,»1 Mai Ploiesti State loana Corina didactice
bullying-ului: Sa fim State loana
Prieteni
9. 08.03.2023 | Activitate extrascolara | Liceul Tehnologic | Stoian Corina Cadrele didactice | Stoian Prescolarii | Cadrele
8 Martie ,,De ziua ta, ,»1 Mai” Ploiesti State loana Corina didactice
mamico!” State loana
10. 14.06.2023 | Serbarea de Sfarsitde | Liceul Tehnologic | Stoian Corina Cadrele didactice | Stoian Prescolarii | Cadrele
an scolar ,»1 Mai” Ploiesti State loana Corina didactice
State loana
11. 15 oct-25 Participare atelier | Liceul Tehnologic | Boranescu Nicoleta- | Prof Morariu Irina, Elevi Alianta
noi 2022 ecologic in  cadrul | ,,1 Mai” Ploiesti Loredana Prof Dumitru clasele a9 | Franceza
Proiectului » Marius, Prof asialla
PRAHOVA VERDE Rentea Gabriela
ecoresponsabilitate  si
solidaritate cu
PAMANTUL"
12. Oct-iunie Participare Liceul Tehnologic Prof Morariu Irina Elevi clasa | 1SJ PH
2023 Proiect National ROSE- | ,,1 Mai” Ploiesti prof Boranescu aXll-asi a
VREAU 1MAI Loredana Xl-a
Prof Dumitru
Marius
Prof Rentea
Gabriela
Prof Vagneti
Mihaela
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13. sept 2022- Proiect RO Stand for Liceul Tehnologic | MASTERPEACE Prof Dumitru Elevi cls
Oct 2022 Unity ,,1 Mai” Ploiesti ROMANIA Marius alX-asia
Prof Rentea Xl-a
Gabriela
prof Boranescu
Loredana
Prof Morariu Irina
14. 11 Oct 2022 | Activitate Liceul Tehnologic | Dir prof Prof Buzea Elevii cls Penitenciarul
Pot sa renunt la ,»1 Mai” Ploiesti Neacsu Camelia Genina 10A, 10B, Ploiesti
violenta Prof Morariu Irina Sirbu Robert 12C
in cadrul Sapt. Prof Dumitru Marius | Vasilescu Simion
Nonviolentei Emilia
Parteneriat nr 149/ Davidoiu Emilia
25.01.2022 cu Prof Vagneti
Penitenciarul Ploiesti Mihaela
Prof Comsa
Teodora
Dir adj prof Vicol
Vica
15. 17 dec 2022 | Activitate Liceul Tehnologic | Dir prof Neacsu Prof Boranescu Elevi cls Penitenciarul
“Educatie fara violenta | ,,1 Mai” Ploiesti Camelia Nicoleta-Loredana 12A, 10P1, | Ploiesti
“ Prof Morariu Irina Prof Rentea 10P2, 11B
Prof Dumitru Marius | Gabriela
Parteneriat nr 149/ Prof Contescu
25.01.2022 cu Mihaela
Penitenciarul Ploiesti Prof lvan Amalia
Prof Ignat Carmen
Dir adj prof Vicol
Vica
16. 15 lan Activitate Liceul Tehnologic | Dir prof Neacsu dir adj prof Vicol Elevii cls Penitenciarul
2023 Pot sa renunt la ,»1 Mai” Ploiesti Camelia Vica 11A, 12B, Ploiesti
violenta Prof Morariu Irina Prof Nistor 11C
in cadrul Sapt. Prof Dumitru Marius | Daniela
Nonviolentei Badea Elena
Gheorghiu
Parteneriat nr 149/ Manuela

25.01.2022 cu
Penitenciarul Ploiesti

Popina Diana
Moise Stefania
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17. dec 2022 Sustinere referat | Liceul Tehnologic | prof Bordnescu Prof Buzea Profesori
Comisia Dirigintilor | ,,1 Mai” Ploiesti Nicoleta-Loredana Genina diriginti
Violenta in  mediul
scolar
18. mai 2022 Atelier produse din | Liceul Tehnologic | prof Boranescu Elevi
materiale  reciclabile- | ,,1 Mai” Ploiesti Nicoleta-Loredana clasa a XI-
pentru expozitia de Prof Morariu Irina a
Ziua Scolii Magdalenaui
19. sept 2022 Ziua Pacii Liceul Tehnologic | Vagneti Mihaela - - elevi clasa
,»1 Mai” Ploiesti alX-aC
20. sept 2022 Ziua Pacii Liceul Tehnologic | Dumitru Marius Morariu Irina - elevi clasa
,»1 Mai” Ploiesti Magdalena axXl-aA
Boranescu
Loredana-
21. oct 2022 Proiect Erasmus- | Liceul Tehnologic | decorare cu Prof colaboratori
Ready, steady, click: | ,,1 Mai” Ploiesti elemente de in comisia de
walk around the city toamna. organizare a
and save the planet Toata aria mobilitatii:
curriculara Morariu Irina
Magdalena,
Rentea Gabriela,
Vagneti Mihaela
22. oct 2022 Proiect Erasmus- | Liceul Tehnologic | Prof Boranescu Scoli
Ready, steady, click: | ,,1 Mai” Ploiesti Nicoleta-Loredana, partenere din
walk around the city Prof Dumitru Marius Italia, Grecia,
and save the planet- Portugaslia,
mobilitate proiect Turcia
23. nov 2022 Balul bobocilor Ploiesti Vasilescu Simion dirigintii Vagneti elevii
Emilia Mihaela- claselor a
comisia de IX-a
jurizare
24. mai 2023 Redactor revista Scolii- | Liceul Tehnologic | Morariu Irina, Boranescu elevi,
numar  aniversar /| ,,1 Mai’ Ploiesti Dumitru Marius, Loredana profesori,
publicare articole Rentea Gabriela, Popina Diana parinti,
revista scolii  numar Vagneti Mihaela oficialitati
aniversar
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25. dec.2022 Serbarea de Craciun Liceul Tehnologic | Vasilescu Simion Vagneti, Dumitru elevi,
,»1 Mai” Ploiesti Emilia profesori
26. mai 2023 Concursul regional | Liceul Tehnologic | Neacsu Vagneti, Dumitru, elevi,
Viata in culori ,»1 Mai” Ploiesti Camelia,Vasilescu Rentea -jurizare profesori
Simion Emilia, Echipa de proiect
Boranescu Loredana | prof Vicol Vica
Morariu Irina,
Stoian Corina,
Badea Elena,
Davidoiu Emilia,
Ignat Carmen,
Contescu Mihaela,
Sirbu Robert,
Buzea Genina,
analist
programator
Matulea Liliana
27. 16 dec 2022 | Activitate  antibullying | Liceul Tehnologic | Prof Boranescu Prof consilier Dima elevi clasa
Diferiti dar impreuna ,»1 Mai” Ploiesti Nicoleta-Loredana loana Xla B
28. Parteneriat Alianta | Liceul Tehnologic | prof Neacsu Prof. Dumitru
Franceza ,»1 Mai” Ploiesti Boranescu Nicoleta- | Marius
Loredana
Camelia
29. 24- intalnire transnationald | Kosice, Slovacia | Masterpeace Ro Liceul
28.VI11.2023 | proiect "ACT as a Dumitru Marius Tehnologic "1
doughnut” Mai” Ploiesti
30. 8-9.1.2023 Workshop international | Ploiesti Masterpeace Ro Prof. Dumitru
Doughnut Economics Marius
and the use of Digital
Skills
31. 30.v.2023 Promovare oferta Scolile Prof. Dumitru Marius Elevii din
educationala la scolile gimnaziale din Prof. Vagneti clasele
gimnaziale din Buda si | Buda si Rafov Mihaela terminale
Rafov de
gimnaziu
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ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

NR. DATA DENUMIREA LOCUL COORDONATOR/I | COLABORATORI | ASISTENTI | GRUP PARTENERI

CRT. ACTIVITATII DESFASURARII TINTA

1. 6.10.2022 Profesorul ideal, | Sala de clasa Badea Elena - Xl C P.V. in registrul

elevul model! dirigintelui

2 9.11.2022 | ,Orasul Fertil cu LT 1 Mai Badea Elena XI C P.V. in registrul

gradina si jungla activitate dedicata dirigintelui
urbana’, , ZILEI

INTERNATIONALE

A ZONELOR

URBANE

3. 17. ,,Ridica-te sifa o Sala de clasa Badea Elena XI C P.V. in registrul
11.2022 diferenta,, dirigintelui

4. P.V. in registrul
13.12.2022 | SANTA CLAUS IS | Serbare de iarna Badea Elena dirigintelui

COMING!- online Xl C

5. 14.01.2022 | SUB SEMNUL activitate legata de | Badea Elena XIC P.V. in registrul
LUCEAFARULUI | ziua marelui poet dirigintelui
POEZIEI national, Mihai
ROMANESTI!- Eminescu;

6 Octombrie | Ziu Animalelor”, Celebrarea unor Badea Elena Xl C P.V. in registrul
Noiembrie | Ziua Internationala | evenimente cu dirigintelui
Decembrie | a Marii Negre!”, semnificatie
2022 LZiua Muntilor”; ecologica si

geografica prin
realizarea unor
fluturasi, machete,
referate, postere si
desene
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7. 7.10. 2022 | Comemorarea Sala de clasa Sirbu Robert Radu loana Clasa
victimelor a Xll-a
Holocaustului din A
Romania
8. 11.10.2022 | Pot sa renunt la Amfiteatru Morariu Irina Sirbu Robert
violenta Dumitru Marius
9. 29.11.2022 | Ziua Nationala a Sala de clasa Sirbu Robert Radu loana Clasa | P.V.inregistrul
Romaniei alX-a | dirigintelui
D
11. 20.12. Traditii si obiceiuri | Sala de clasa Vasilescu Simion Sirbu Robert Clasa | P.V.
2022 de sarbatori Emilia Dan Florin aX-aB
IXD
12. 2.02.2023 | Drogurile si Amfiteatru lonescu Georgiana | Sirbu Robert Clasele | P.V.
pericolele pe care Grancea a X-a
le prezinta Sebastian A B, C
acestea Dan Florin
13. 25 01 2023 | Coordonaarea Amfiteatru prof. Vasilescu Radu loana IX
unei activitati Simion Emilia Grancea X
dedicate zile de Sebastian Xl
24 ianuarie -Mica
Unire, alaturi de d-
na prof. Vasilescu
Simion Emilia
14. 3.02.2023 | Participare la Amfiteatru prof. Vasilescu Sirbu Robert IXD
activitatea "Alb Simion Emilia XB
pentru solidaritate, XI A
mesaj pentru
comunitate”, din
cadrul saptamanii
Nonviolentei,
15. 23-24 oct Organizarea unei | Poiana Tapului Contescu Mihaela Xilla A
2022 excursii
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16.

21.11.2022

Organizarea
activitatii.Fapte
versus opinii

Contescu Mihaela

XA

17.

28.11.2022

Proiectarea
activitatii "Cea mai
mare lectie din
Romania: cum
deosebim faptele
de opinii in mass
media”

Sala de clasa

Contescu Mihaela

Programul de
educatie media

XA

certificat
participare
4052/28
2022

nr.
nov.

18

8.12.2022

participarela
activitatea
derulata n cadrul
proiectului
"Educatia rutiera”
sustinta de
inspectori de
politie

Amfiteatru

Vasilescu Simion
Emilia

Contescu Mihaela

19.

12 12.2022
15.12.2022
16.01.2023

Participare la
activitatile Stop
Bullyngului,
Educatie fara
violenta — invitati
detinuti de la
penitenciarul
Ploiesti

Amfiteatru

Contescu Mihaela

XITA

20.

24 02 2023

Colaborator:
“Reciclarea
selectiva prin
programul ASAP

Sala de clasa

Contescu Mihaela

XII'A
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21.

Saptaména
Prevenirii
criminalitatii

22.

Mai 2022 | Promovarea Lipanesti si Zamfira | Contescu Mihaela
liceului in scoli
gimnaziale

23.

9 04 2022 | Participarea la Ploiesti Dan Florin
Pelerinajul de
Florii

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA MATEMATICA $SI STIINTE

Proiectarea activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare s-a realizat tinAnd cont de nevoile elevilor, de situatia lor materiala si
familiald, de viziunea si misiunea scolii, inclusiv consultarea beneficiarilor (in) directi dar mai ales de contextul socio-economic si al stérii de
alerta respectiv de urgenta prin care am trecut si inca mai trecem si la aceasta data.

Dna prof. Comsa Teodora:

- Coordonator de proiect extrascolar dedicat Saptamanii Mondiale a Spatiului, cls.11A in data 04-10.10. 2022;

- Coordonator de proiect extracurricular dedicat Saptamanii Globale a Matematicii cls. 9B, C, D -10 - 17.10.2022;
- Coordonator de proiect extracurricular dedicat Zilei Internationale a Matematicii, cls. 9B, C, D, 11A-14.03.2023;
- Coordonator de proiect Casa mea - reciclare, proiectare, constructie, cls. 9B, C, D, 10A - 31.05.2023;
- Utilizarea Kitului ASAP in Saptamana Verde, cls. 9B, C, D,10A, 11P1, 8-12.05.2023

- Aniversarea LT1 Mai - 150 de ani - Expozitie cu tema Vitralii matematice - cls. 9B, C, D, 10A, 11A -12.05.2023;
- Afise cu tematica matematica — cls.10A, colaboratori prof. L.Tonsciuc, F.Dan

- Coordonator proiect —Starea de bine in caminul liceului, 14.12.2022, participantii au fost elevi din clasele 9A, B, C, D, P2, 10A, B, P2, P3,
11A, B, C, 12A, colaboratori au fost dirigintii claselor participante si pedagog Tuca Carmen;

- Coordonator si organizator la Ziua absolventilor - cls.11P1.

Dna prof. Nistor Daniela:

- Activitate ,,Colectarea selectiva a deseurilor - ASAP 2023”, cls. a Xll-a B, 24.02.2023;

- Activitate de acordare a primului ajutor in caz de cutremur- ISU Prahova, cls. a Xll-a B, 22.03.2023;

- Activitate ,,Pot sa renunt la violenta”- Penitenciarul Ploiesti, cls. a Xll-a B, 19.01.2023,;

- Activitate impotriva violentei ,,Alb pentru solidaritate, mesaj pentru comunitate”, cls. a Xll-a B, 3.02.2023
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Dna prof Davidoiu Emilia a participat la:

- ,,Ziua Stafetei- acum decid eu” cu elevii clasei a 12-a C in data de 4.10.2022;

- activitatea sustinuta de Politia Penitenciarului Ploiesti, cu tema ,,Pot sa renunt la violenta”- in data de 11. 10. 2022, cu elevii claselor 9B, 10
Asi 10 B;

- campania ,,Dincolo de aparente”, activitate de prevenire in baza protocolului de colaborare cu Politia Ploiesti, in data de 13.10.2022 cu elevii
claselor 9D, 10 A, 11B, 11 P2;

- activitatea de ,,Prevenire a consumului de droguri”, sustinutd de reprezentant C.R.P.E.C.A Ploiesti, Dima Felicia, in data de 18.10.2022, cu
elevii clasei a Xll-aC,;

- activitatea cu tema ,,Alb pentru solidaritate, mesaj pentru comunitate”, din cadrul saptamanii ,,Non violentei”, sustinutd de insp. de Politie
Ramulescu Maria, in data de 3.02.2023, cu elevii clasei a 10 A;

- activitatea cu tema ,,Educatie alimentara” organizata de AISC Ploiesti, doctor Ciornei Valentin, asistent medical Branzea Mihaela, in data de
7.02.2023, clasele 9C, 12C, 9A, 9B, 9D.;

- activitatea ,, Nu tremur la cutremur” cu clasele 11P2, 9B, 9C in data de 8. 02.2023

Dna prof. Vicol Vica

- Ziua mondiala a non-violentei - Pot sa renunt la violenta! 11.10. 2022 - 2 ore - Penitenciarul Ploiesti/Liceul Tehnologic “1 Mai” Ploiesti

- Participant la Sesiunea de informare- Prevenirea violentei sexuale si a traficului de persoane 05,06, 10,17,19,20.10.2022 ECLER si CDOM,;

- Participare la Programul de pregatire AMBASADORI UPB 12.-13.11.2022;

- Participare la atelierul “Introducere inprogramare cu Arduino” 05.12.2022 ADFABER;,

- Participare activitate sociala - Proiect de activitate “Educatie fara violenta” 15.12.2022 - Penitenciarul Ploiesti/Liceul Tehnologic 1 Mai;

- Participare activitate Stop bullying! Cabinet Scolar de Asistentd Psihopedagogica a Liceului Tehnologic “1 Mai”, si Scoala Gimaziala ,N.
lorga”, Ploiesti 20.01.2023;

- Participare cu 18 elevi ai claselor a IX-a la webinarul din 21.03.2023 si activitati ale Lectiei (Harta Reciclarii - Program al Asociatiei Viitor
Plus)-“Apa si Biodiversitatea-" Diplome

- Participare a elevilor de clasa a IX-a la activitatile proiectului e-Twinnig “How the Covid 19 changed our life” pe parcursul a 6 luni

- Participare a 18 elevi/20 inscrisi de clasa a |X-a la activitatile proiectului e-Twinnig "A waste free world is possible”, pe parcursul a 6 luni -
Diplome de participare

- Participare activitati de voluntariat in cadrul proiectului BURSA HOPE Fundatia Dana Voiculescu pentru Solidaritate 04.05.2023

Dra prof. Gheorghiu Manuela a participat:
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- coordonator in activitatea extracurriculara "Harta reciclarii” — Apa si biodiversitate la clasa a IX-a A
- organizator al activitatii extracurriculare transdisciplinare ” Stiinte” cu tema "Memoria Apei — izvorul sanatatii” din 3.02.2023;

- colaborator in activitatea "Educatie fara violenta” din 15.12.2022;

- la activitatea extracurricurriculard "SMURD”;

- la activitatea extracurriculara’Nonviolenta”;

- la activitatea stiintifica — "Exemple de buna practica in reducerea poluarii Munc. Ploiesti” din 17.03.2023, CCD PH;
- sustinerea temei in cadrul Simpozionului Ecoterra "Alexander Yersin- cuceritorul ciumei” din 16.12.2022;
- organizarea activitatii extracurriculare "Ziua Pamantului” din 20.04.2023 cu clasa a XllI-a A.

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

NR CATEDRA COLABORATORI/ PV anegis_trul
CR'i' 3 ORGANIZA DENUMIREA LOCUL INVITATI liceului
CLASA DATA PROPUNATOR TOARE ACTIVITATII DESFASURARII
Dumitru Marius,
Liceul Vagneti Mihaela,
Elevii claselor 21 sept Tehnologic »Ziua Liceul Tehnologic Rentea Gabriela, PV registru
1. IXA IXC, X 2022 ’ .1 Mai”, internationala a »1 Mai”’, Municipiul | Ignat Carmen Liliana, pag.136
P1, XI C Municipiul pacii”, Ploiesti Comsa Teodora, Ivan '
Ploiesti Amalia
Sesiunea
Nationala de
Parenting
Apreciativ “CUM
_ PUTEM
. INTELEGE . . Certificat de
2. péfi\r?ttilivglaét\(/eilor 1 nov.2022 Ignat' Qarmen EGALITATE'A.‘ [.)E Iqlch(;::”T:Ahunnoi::OigiISI participare
din clasa XP1 Liliana GEN?” Asociatia | ” Pioiesti nr.1293/11.11.2
HoltlS — 2022, in ’ 022
cadrul proiectului
,Impreuna pentru
viitor”, derulat
impreuna cu
UNICEF in
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Romania

Participare Lectie

Liceul Tehnologic

Dumitru Marius,
Rentea Gabriela,

16 nov. I e e Nistor Daniela, .
clasa X A 2022 Vagneti Mihaela deschisa Hgnul »1 Mai”, Muq|0|p|ul Badea Elena, Ivan PV registru
Ancutei Ploiesti ;
; g Amalia, Ignat
Carmen Liliana
Centrul
pentru Activitate ,Cea mai
Jurnalism mare lectie din Liceul Tehnologic Certificat de
Ignat Carmen Independen Romania: Cum e participare
clasa XI C 22 nov 2022 Liliana t (CJI) si deosebim faptele »1 Mar', Muq|0|p|ul nr.2248/28.nov.
i RPN Ploiesti
Reprezenta | de opinii In mass- ’ 2022
nta UNICEF media”
in Roméania
Nitu Georgeta, .
Ignat Carmen Activitatea “Mediul V?Qr?cgr-rggr.eé\é:]?;nn ¢
elevii claselor: Liliana, Gliga inconjurator si Liceul Tehnologic al asocfaticl,oi “Initiativa -PVnr.
XA, XIC,IX | 23 nov 2022 Sanda, Ivan sanatatea ,1 Mai”, Municipiul . 2393/23.11.202
. o . o verde”, dir.prof.
P3, XI P3 Amalia, Buzea noastra”, seminar Ploiesti Neacsu Camelia 2
Genina, Moise interactiv A .
. dir.adj.Vicol Vica
Stefania
Elevii claselor Morariu Irina, Ignat Activitate Educatie Liceul Tehnologic Reprezentanti PV
X P1, X P2, 15.12.2022 Carmen Liliana, impotriva violenfei »1 Mai”, Municipiul Peniteﬁciarul Pldiesti nr.2524/15.12.2
X1l A lvan Amalia P : Ploiesti , 022
Reprezentanti
Oraanizarea Liceul Primaria Municipiului
anivgrsérii a 150 Tehnologic | Aniversarea a 150 | Liceul Tehnologic Ploiesti,
Toate clasele 11.05.2023 . . .1 Mai”, ani de functionare | ,1 Mai”, Municipiul Casa de cultura,
ani de functionare a o . g, L ;
i g Municipiul a liceului nostru Ploiesti Senator Cazanciuc
iceului nostru o v
Ploiesti Robert
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DENUMIREA LOCUL COLABORATORI/ PV in registrul dirigintilor
CLAsA | DPATA DIRIGINTE ACTIVITATII DESFASURARII INVITATI (DA/NU)
Activitatea ~POT ~ SA ]
10A 11.10.2022 | Buzea Genina | RENUNT LA VIOLENTA SCOALA Morariu Irina Adv.2167/11.10.2022
prof. Ignat Activitate de prevenire a
elevii Carmen violentei, in parteneriat
Liliana, prof. cu reprezentantii IPJ .
claselor Buzea Genina Prahova Reprezentantii IPJ
IX D, L 5 Prahova, Adv.B»38248/PPPH/13.10.2022
13.10.2022 | prof. Davidoiu SCOALA L : . .
XA, - ’ dir.adj. prof..Vicol si PV registru pag.13-14
Emilia, prof. X ;
XI B, Xl X Vica
Ivan Amalia,
P2 :
prof. Morariu
Irina
Implicare  in  diferite
proiecte la nivel de
scoala - Erasmus+ 3
10A OCT.2022 Buzea Genina | “Ready,steady,clik:Walk SCOALA
around the city and help
the planet!”
Badea Elena, PV Cabinet scolar de
Ignat Carmen asist,psihopedagogica LT 1
elevii Liliana, MAI
claselor 16 ian 2023 Gheorghiu ,Prevenirea fenomenului psiholog scolar
Xl C si Manuela, de bullying” Dima Fuciuc loana
XA Contescu
Mihaela
Magdalena
elevii lanat Carmen PV Cabinet scolar de
claselor gnat asist,psihopedagogica LT 1
IX P2 Liliana, Stop bullying — Cunosc siholog scolar MAI
' | 16ian 2023 | Ivan Amalia, |2>oP PUYINg ! psiholog s
X P1, . inteleg, aplic Dima Fuciuc loana
X P2 Gliga Sanda, ’
X P3 Nitu Georgeta
31 ian 2023 Vasilescu “Fii precaut pentru viitor” PV registru
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Simion Emilia,
Ignat Carmen

- Prevenirea fenomenului
de bullying

Liliana
Clzlseglll:)r |9Uat Carmen o | PV registru pag.52

X P1 24 apr.2023 Liliana "Sunt diferit! Sunt UNIC! psiholog scolar
X P2: ' Ive_m Amalia, Sunt VALOROS!" Dima Fuciuc loana
X P3 Gliga Sanda

“Sunt diferit,sunt unic ,
10A APR. 2023 | Buzea Genina | sunt valoros!”-colaborare SCOALA Buzea Genina PV REG DIRIGINTELUI

cu consilierul scolar
Activitate ,Sunt diferit! Studente la Da
Sunt unic! Sunt valoros!” psihologie de la
XP3 | 24.04.2023 | Gliga Sanda sustinuta de d-na SalapAEL | Universitatea Petrol
consilier Dima si Gaze
loana,P.V. pag 52 din
24.04.2023
Dir.adj. prof.Vicol | Registru pag.28
Lectie deschisa Igna:/l((:::r’men
XP2 8.12.2022 lvan Amalia ,,»Acordarea primului Laborator AEL 2.
ajutor” Liliana, _Buzea
Genina,
Gliga Sanda
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ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

ACTIVITATI METODICE $I STIINTIFICE LA NIVELUL ARIILOR CURRICULARE

NR. | DATA CLAS | DISCIPLIN | DENUMIREA | LOCUL PROFESOR PROFESORI | TIP PV
CR A A DE ACTIVITATII/ | DESFASURA | PROPUNATOR | ASISTENTI | ACTIVITATE | (REGISTRUL
T. STUDIU TITLUL RII/ NUMELE SINR.
ARTICOLULUI | PUBLICATIEI PAGINII)/ NR.
ADEVERINTA
1. 21.09.20 | Gr. Invatamant | Consfatuirile Isj.Ph Inspectoarele de | Stoian Corina | Activitate -
22 Mij- prescolar educatoarelor specialitate State loana metodica
Gr.
Mare
2. 23.11.20 | Gr. Mij. | Invatdmant | Cerc Gpp. nr. 35 Cadre didactice Stoian Corina | Activitate Adeverinta de
22 prescolar pedagogic, nr. | Ploiesti metodica participare
10.03.20 3 Ploiesti Gpp. nr. 38
23 Ploiesti
3. 24.11.20 | Gr. Invatamant | Cerc Gpp. nr. 30 Cadre didactice State loana | Activitate Adeverinta de
22 Mare prescolar pedagogic, nr. | Ploiesti metodica participare
24.03.20 3 Ploiesti Scoala ,,Sf.
23 Vineri” Ploiesti
4. 29.05.20 | Gr. Mij. | invatdmant | IC1 pentru Liceul Stoian Corina Insp. llie Interasistenta | Calificativ
23 prescolar obtinerea Tehnologic Mariana
gradului ,, TMai”, Mun.
didactic 1 Ploiesti
23.03.20 | Gr. Mij. | Invatamant | Curs de CCD. PH. Stoian Corina Insp. llie Curs de Adeverinta Nr.
23 prescolar formare Mariana formare 330/23.03.202
continua: CCD. PH. continua 3
Importanta si Gradinita Sf.
rolul Mina Ploiesti

comunitatilor
de invatare in
educatia
primara si
prescolara a
copiilor.
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Septemb | XIA, LIMBA EUROPEAN Prof MORARIU Prof Rentea | Activitate Pv registrul
rie 2022 | IXB ENGLEZA / | DAY OF LICEUL IRINA Gabriela, prof | metodica catedrei
LIMBA LANGUAGES/ | TEHNOLOGIC | MAGDALENA,Pro | Vagneti interdisciplinar
FRANCEZA | LA JOURNEE |1 MAI f BORANESCU Mihaela, prof | a
EUROPEENN NICOLETA- Popina Diana
E DES LOREDANA Prof
LANGUES DUMITRU
MARIUS
Octombri | IXA LIMBA TEACHER’S LICEUL Prof MORARIU Prof Activitate PV registrul
e 2022 XB ENGLEZA/ | DAY TEHNOLOGIC | IRINA, Prof Vasilescu metodica catedrei
XIB LIMBA 1 MAI BORANESCU Emilia, prof transdisciplinar
IXB FRANCEZA LOREDANA Rentea a
IXC Gabriela, prof
XA Contescu
XIIA Mihaela, prof
Dumitru
Marius, prof
Buzea
Genina, prof
Moise
Stefania
Octombri LIMBA The Complete | BRITISH Prof MORARIU Activitate certificate of
e 2022 ENGLEZA CELTA COUNCIL, IRINA metodica de attendance
Experience ROMANIA MAGDALENA formare
Noiembri LIMBA Participare Liceul Prof Boranescu Profesori de | Activitate Adeverinta
e FRANCEZA | cerc Limba Alexandru loan | Nicoleta- limba metodica de
Franceza Cuza Ploiesti Loredana franceza din | formare
Prof Banica Diana | cecul nr 1
Decembr | IX A LIMBA CRACIUNUL LICEUL Prof Prof Dumitru | Activitate Pv registrul
ie 2022 | IXB FRANCEZA | OBICEIURI SI | TEHNOLOGIC | BORANESCU Marius, Prof | metodica catedrei
/ LIMBA TRADITII 1 MAI NICOLETA- Rentea interdisciplinar
ENGLEZA LOREDANA Prof | Gabriela, prof | a
MORARIU IRINA | Vagneti
Mihaela, prof

Popina Diana
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Decembr
ie 2022

LIMBA
ENGLEZA

The Role of
Teachers
Associations in
Teacher
Education

BRITISH
COUNCIL,
ROMANIA

Prof MORARIU
IRINA
MAGDALENA

Activitate
metodica de
formare

Certificate of
attendance

10.

Decembr
ie 2022

LIMBA
ENGLEZA/
LIMBA
FRANCEZA
/
LIMBA
ROMANA

Aplicatia
SELFIE

LICEUL
TEHNOLOGIC
1 MAI

MASTERPEACE
ROMANIA

Prof
MORARIU
IRINA
MAGDALEN
A, Prof
BORANESC
U
LOREDANA,,
Prof
DUMITRU
MARIUS,
Prof RENTEA
GABRIELA,
Prof POPINA
DIANA, Prof
VAGNETI
MIHAELA

Activitate
metodica de
formare

SELFIE
Certificate

11

Februari
e-martie
2023

LIMBA
ENGLEZA

Organizator
OLEJ
Olimpiada de
limba engleza-
etapa
judeteana

LICEUL
TEHNOLOGIC
1 MAI

I1ISJ PH

Prof
MORARIU
IRINA
MAGDALEN
A
vicepresedint
€ comisia de
organizare
Prof POPINA
DIANA

- membru
comisia de
contestatii

Adeverinte
organizatori
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12. | 24 LIMBA Organizator LICEUL Prof Profesori de | Activitate Adeverinta nr
Aprilie FRANCEZA | cerc  metodic | TEHNOLOGIC | BORANESCU la liceele din | metodica 1367/26.04.
2022 LImba 1 MAI NICOLETA- cercul nr 1, 2023
Franceza pe LOREDANA prof metodisti
tema” Prof BANICA
Enseigner la DIANA
grammaire
autrement »
13. | Aprilie LIMBA Participare CNMV, Ploiesti | prof MORARIU Activitate Adeverinta
2023 ENGLEZA | cerc pedagogic IRINA metodica
al profesorilor MAGDALENA,
de limba prof. POPINA
engleza DIANA
14. | noi 2022 LIMBA Participare CCD CCD Prof Activitate Adeverinta nr
FRANCEZA | activitate Boranescu metodica de 1217/10.11.20
metodica CCD” Nicoleta formare 22
Intégrer le Loredana
numerique
dans le cours
de FLE”
15. | 16 noi LIMBA Participare CCD CCD Prof Activitate Adeverinta nr
2022 FRANCEZA | activitate Boranescu metodica de 1238/16.11.
metodica CCD Nicoleta formare 2022
« Repere Loredana
pentru 0
proiectare
corecta Si
eficienta
16. | Febr LIMBA Participare CCD CCD Prof Activitate Adeverinta nr
2023 FRANCEZA | activitate Boranescu metodica de 186/22.02.
metodica CCD Nicoleta formare 2023
« Réaliser des Loredana

projets
artistigues et
numériques «
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17. | mai 2023 LIMBA Participare CCD CCD Prof Activitate Adeverinta nr
FRANCEZA | activitate Boranescu metodica de 506/8.05.2023
metodica CCD Nicoleta formare
« Le CECRL et Loredana
le volume
complémentair
e du CECRL »
18. | 22 noi LIMBA Participare Alianta Alianta franceza Prof Activitate Diploma
2022 FRANCEZA | conferinta franceza Ploiesti Boranescu metodica de
.L'esprit Ploiesti Nicoleta formare
critique, Loredana
instrument de
défense
contre la
manipulation et
la
désinformation”
19. | 16nov.20 | XA LIMBA si Lectie Liceul Vagneti Mihaela | Dumitru, stiintifico- pv
22 LITERATU | deschisa-Hanu | Tehnologic Rentea, metodica
RA Ancutei-punte | ,,1Mai”, Mun. Morariu,
ROMANA | peste generatii | Ploiesti - Boranescu
amfiteatru
20. |10.11.20 LIMBA Participare la | CCD CCD Banica Diana | Activitate Adeverinta nr.
22 FRANCEZA | Intégrer le metodica de 1217
numeérique formare
dans le cours
de FLE
21. |16.11.20 LIMBA Participare la | CCD CCD Banica Diana | Activitate Adeverinta nr.
22 FRANCEZA | Repere pentru metodica de 1238
o] proiectare formare
corecta si
eficienta
22. |18.01.20 LIMBA Participare la | CCD CCD Banica Diana | Activitate Adeverinta nr.
23 FRANCEZA | Evaluarea metodica de 50
pentru formare
examenele
nationale -

Dezvoltarea
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competentelor
profesorilor

23. |08.05.20 LIMBA Participare la | CCD CCD Banica Diana | Activitate Adeverinta nr.
23 FRANCEZA | Le CECLR et metodica de 506
le volume formare
complémentair
e du CECLR -
Enjeux
didactiques
24. | 14.12.20 LIMBA Participare la « | Alianta Alianta franceza | Banica Diana | Activitate Adeverinta nr.
22 FRANCEZA | L esprit franceza metodica de 365
critique, formare
instrument de
défense contre
la manipulation
et la
désinformation
»
25. |29.05.20 LIMBA Participare la « | Alianta Alianta franceza | Banica Diana | Activitate Adeverinta nr.
23 FRANCEZA | Didactique du | franceza metodica de 68
francais langue formare
étrangeére a
lére des
sciences
cognitives ;
échanges de
bonnes
pratiques
Algérie-
Roumanie »
26. | 29.X1.20 LIMBA Participare la Liceul Catedra de Limba | Dumitru Activitate Adeverinta nr.
23 ROMANA | activitatile Tehnologic si literatura Marius metodica 4388/29.X1.20
Cercului "Anghel roméana a liceului- 22
Pedagogic nr. | Saligny” gazda
2 Ploiesti
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27. | 27.V1.20 Limba Examen de Scoala Dumitru Adeverinta nr.
23 romana bacalaureat - Gimnaziala Marius 1456/27.V1.20
evaluare "Nicolae 23
Balcescu”
ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE, ARTE S| EDUCATIE FIZICA
DENUMIREA LOCUL PV
NR. DATA CLASA DISCIPLINA ACTIVITATI TITLUL DESFASURARII/ | PROFESOR | PROFESORI TIP (REGISTRUL SI
CRT. DE STUDIU ARTICOLULUI NUMELE PROPUNATOR | ASISTENTI | ACTIVITATE NR. PAGINII)/
PUBLICATIEI NR.ADEVERINTA
1. 16.09.2022 Istorie Consfatuirea profesorilor | CN Mihai ISJ Prahova Profesorii de | Metodica si
de Istorie Viteazul Istorie de
specialitate
2. 25.11 2022 Istorie Participarea la Liceul ISJ Prahova Profesorii de | Metodica si Adeverinta Nr.
Cercul nr. 1 de Tehnologic Toma Istorie de 6252/25.11.2022
Istorie Socolescu- specialitate
Ploiesti,
4. 29.11.2022 | XII A Istorie Marea Unire Sala de clasa Sirbu Robert Radu loana | Metodica si PV
de
specialitate
5. 14.12.2022 Istorie 9 Mai- Tripla revista ECOURI | Sirbu Robert Metodica si adev. Nr, 1813/13
Semnificatie din cadrul de 06 2023
Liceului specialitate
Tehnologic 1 Mai
Ploiesti;
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6. 2 02 2023 Istorie Activitatea "Instruirea Sala de clasa Sirbu Robert
elevilor” prin Programul Activitate de
ASAP” reciclare
7. 22.02.2023 | IXD Istorie Dragobetele la romani Sala de clasa Sirbu Robert
Metodica si
de
specialitate
3.02.2023 | XIl A Istorie Realizarea, alaturi de alti | laboratorul AEL | Sirbu Robert Metodica si
patru colegi, a unei de
activitati specialitate
transdisciplinare
0. 18 03 2023 Istorie Participarea ca profesor | Scoala ISJ Prahova Metodica si Adeverinta nr.
asistent la faza Gimnaziala de 625/18.03.2023
judeteana a Olimpiadei Andrei specialitate
de Istorie Mureseanu
10. 28 04 2023 Istorie Participarea la Cercul CNMV Sirbu Robert Profesorii de | Metodica si Adeverinta nr.
Pedagogic al profesorilor Istorie de 3000/26.04.2023
de istorie specialitate
11. 20 05 2023 Istorie Sustinerea unui referat LT 1 MAI Sirbu Robert Membrii Metodica si
in cadrul Comisiei Om si Comisiei de
Societate cu tema specialitate
"Revolutia Roména din
1989", in data de 3 mai
2023
12. 24.05.2023 Istorie Promovarea ofertei Scolile Sirbu Robert Acticitate de
educationale in scoli gimnaziale Ignat Carmen promovare
gimnaziale Bucov,
Dumbravesti si
Plopeni Sat
13. 29052023 | IXC Istorie Organizarea unei lectii LT 1 MAI Sirbu Robert Membrii Metodica si
deschise cu titlul Comisiei de
"Absolutismul monarhic” specialitate
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15.06.2023 Istorie Participarea la o Palatul Culturii Sirbu Robert Profesorii de | Metodica si
activitate sustinuta pe Istorie de
tema Holocaustului de specialitate
catre Elie Wisesel si
Fundatia Freedom
20.06.2023 Istorie Participarea ca profesor | LT 1 MAI ISJ Prahova Sirbu Robert
asistent la examenul de Dan Florin
Competente digitale
28 06 2023 Istorie Participarea ca profesor | Scoala ISJ Prahova Sirbu Robert | Metodica si 2057/28. 06.2023
evaluator la examenul Gimnaziala Emil de
de Bacalaureat, Palade specialitate
sesiunea iunie-iulie
23.09.2022 Geografie Consfatuirea profesorilor | Colegiul National | ISJ Prahova Profesorii de | Metodica de | adeverinta nr.
de Geografie I.L. Caragiale Geografie specialitate 41/16 septembrie
Ploiesti 2022;
16.09.2022 Geografie Participare la activitatea | Conferinta Badea Elena Profesorii de | Metodica de
Turismul- vector de Anuala a Geografie specialitate
dezvoltare locala si Societatii de
regionala Geografie din
Romania, Filiala
Prahova,
19. 13.09.2022 Geografie Participarea ca profesor | LT 1 Mai Badea Elena Profesorii din | activitatea de
coordonator al Proiect constientizare
Proiectului ASAP a problemelor
de
ecologizare i
reciclare din
scolile
prahovene
20. 28.09.2022 Geografie Participare la activitatea | SC SELLIfication | Badea Elena Metodica de | adeverinta nr.
de formare si SRL specialitate 91324/28.09.2022;

perfectionare online
"Cum arata Educatia
viitorului”
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21. 13.10.2022 Geografie Sustinere in cadrul L.T. 1 Mai Badea Elena Membrii Metodica de | Pv cunr.
Comisiei Om  si Comisiei specialitate 3029/pag.154-
societate a 155;
referatului cu tema
"Rolul excursiilor la
geografie”,
17-21.10. Geografie Participare ca L.T.1 Mai Badea Elena Profesorii Metodica de
2022 membru la liceului specialitate

activitatea

proiectului

ERASMUS+"Ready,

steady,click:walk

around the city and

help the planet!”

23. 8.11.2022 Geografie Rolurile profesorilor si L.T. 1 Mai Badea Elena Dima loana | Metodica de | PV. in caietul
elevilor intr-o situatie de specialitate Dirigintelui;
bullying

24. 11.11.2022 Geografie Participare la Seminarul | Institutul de Badea Elena Profesorii de | Metodica de | Certificat de
Stiintific "Evaluarea Ecologie si Geografie specialitate participare
indicatorilor Dezvoltarii Geografie,

Umane (IDU) a
localitatilor urbane si
rurale din Regiunea de
dezvoltare Nord (RDN)” ,
Chisinau,

25. 25.11.2022 Geografie Participare la Cercul nr. 1 | Colegiului Badea Elena Profesorii de | Metodica de
al profesorilor National Nichita Geografie specialitate

Stanescu Ploiesti

26. 1.12.2022 Geografie Participare la seminariul | SGR Ph, centrul | Badea Elena Profesorii de | Metodica de
online din cadrul Stiintific de Geografie specialitate
Conferintei Geografie
internationale "Geografia | "Ciucas-Maneciu,
fara frontiere” cu tema Muzeul Judetean
"Traditii si obiceiuri de Stiinte ale
manecene”, Naturii Ploiesti,

1ISJ Ph;

27. 10.02.2023 Geografie Participare la activitatea | SGR Ph, CCD Silviu Florea Badea Elena | Metodica de

sustinuta online de Silviu | Ph specialitate
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Florea, autorul cartii
"Care este povestea ta”.
Tema activitatii a fost
"Suflet cu doua roti-
noud luni in America de
Sud’,

28. 2.02.2023 Geografie Participare la Conferinta | SGR Ph, CCD Badea Elena Profesorii de | Metodica de
Internationala de Ph Geografie specialitate
Geografie cu tema:
"Spatiul national in afara
frontierelor - educatie,
cercetare, identitate,
cultura, traditii, obiceiuri,
constiinta nationald” -
TIMPUL SI STRESUL IN
SCOALA DE AZ|,
29. 16.03.2023 Geografie Publicarea articolulului Revista Ecouri Badea Elena Profesorii Metodica si
"Geografia in scoala liceului de
fizica si online” specialitate
30. 17.03.2023 Geografie Participare la activitatea | CCD PH Androne Badea Elena | Metodica si
CCD Ph "Rolul Nicoleta de
optionalelor de geografie specialitate
in activitatea didactica”
4.03.2023 Geografie profesor evaluator la Colegiul National | 1.5.J PH Badea Elena | Metodica si
Olimpiada Judeteana de | Pedagogic de
Geografie Regina Maria specialitate
3.04. 2023 | IXB Geografie Sustinerea lectiei LT 1 Mai Badea Elena Membrii Metodica si pag. 158, nr.
deschise "Apele Comisiei de 3029/14.11.2013
curgatoare” specialitate
25.04.2023 | XI A Geografie Sustinerea lectiei "Apa | In cadrul Badea Elena Membrii Metodica si
si biodiversitate” Platformei Comisiei de
nationale specialitate
interactive Harta
Reciclarii —
Programul
VIITOR PLUS
15.05.2023 Geografie participant la activitatea | Scoala Badea Elena Metodica si
de promovare a liceului | Gimnaziala de
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"Mihai Eminescu”
Ploiesti;

specialitate

18 05 2022 Geografie Participant la activitatea | Scoala Badea Elena Activitate de
de promovare a liceului | Gimnaziala promovare
"Toma Caragiu”
Ploiesti;
24 05 2022 Geografie Concursul Judetean LT 1 MAI Badea Elena Concurs
Viata in culori!”
23.09.2022 Ed. Fizica | Consfatuirile de Ed. CN Alexandru Grancea Profesorii de | Metodica si
Fizica loan Cuza Sebastian Ed. Fizica de
specialitate
24.11.2022 Ed. Fizica | Cercul Pedagogic nr. 1 Grancea Profesorii de | Metodica si
Sebastian Ed. Fizica de
Costache specialitate
Ciprian
21.02.2023 Stiinte Combaterea LT 1 MAI Contescu Memobrii ariei | Metodica si
Socio- absenteismului scolar Mihaela de
Umane specialitate
311.2022 Stiinte Sustinerea unei lectii LT 1 MAI Contescu Membrii ariei | Metodica si
Socio- deschise la Dirigentie Mihaela de
Umane specialitate
3. 04 2023 Stiinte Sustinerea unei lectii LT 1 MAI Contescu Membrii ariei | Metodica si
Socio- deschise la Psihologie Mihaela de
Umane specialitate
18.12.2022 Stiinte Articol Revista Ecouri Contescu Memobrii ariei | Metodica si adev
Socio- Mihaela de 1813/13,06,2023
Umane
2.01.2023 Stiinte Elaborare de subiecte ISJ Prahova Contescu Metodica si
Socio- pentru olimpiada de Mihaela de
Umane sociologie — decizie 1SJ specialitate

nr. 80/27.01.2023
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2.03.2023 Stiinte Referat sustinut in | LT 1 MAI Contescu Membrii ariei | Metodica si
Socio- comisia dirigintilor — pv Mihaela de
Umane registru specialitate
18.03.2023 Stiinte Profesor evaluator | ISJ Prahova Contescu Membrii ariei | Metodica si
Socio- olimpiada de sociologie Mihaela de
Umane — faza judeteana specialitate
26-28 Stiinte Profesor asistent ISJ Prahova Contescu Metodica si
06.2023 Socio- (centrul Elie Radu) si Mihaela de
29.06.2023 Umane profesor evaluator specialitate
(centrul Emil Palade)
bac sesiunea iunie 2023
Religie Colindatul la romani LT 1 MAI Dan Florin Membrii ariei | Metodica si P.V.
1112022 de
specialitate
2112 2022 Religie Familia crestina LT 1 MAI Dan Florin Membrii ariei | Metodica si P.V.
de
specialitate
2212 2022 Religie Articol de specialitate Revista Ecouri Dan Florin

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

La nivelul ariei curriculare s-au realizat urmatoarele activitati metodice si stiintifice:

- participare la consfatuiri si cercurile pedagogice, de catre membirii ariei la disciplinele: matematica, chimie, fizica, biologie;
- intocmirea planificarilor conform cu OMEC nr. 5099 / 2009 si actelor normative in vigoare pentru anul scolar 2022-2023;
- selectarea de materiale/ resurse educationale, proiectarea si realizarea subiectelor pentru fisele de lucru, a testelor de
evaluare sumativa / formativa;
- proiectarea, aplicarea unor instrumente de lucru diferentiate, adaptate nivelului de cunostinte al elevilor si nevoilor individuale;
- proiectarea activitatii didactice folosind TIC;
- participare la sedintele catedrei;
- participare la sedintele consiliului profesoral;
- colaborare intre colegi pentru a realiza lectii de calitate.
Dna prof.Comsa Teodora a participat ca :
- profesor asistent la Olimpiada de matematica - etapa locala - CN Mihai Viteazul, ISJ PH-25.02.2023
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- profesor evaluator la Olimpiada de matematica - etapa judeteana - CN Mihai Viteazul, ISJ PH-11.03.2023
- colaborator la revista Ecouri nr.31-32,ISSN2069-2060/20222023 si a publicat articolul -, Infinitul matematicii si Universul”,
impreuna cu prof. Nistor Daniela.

Dna prof. Nistor Daniela a participat ca:

-profesor asistent la faza locala a Olimpiadei de matematica;
-profesor evaluator la faza judeteana a Olimpiadei de matematica;
-profesor evaluator la BAC, sesiunile mai/iunie 2023 etc.

Dna prof. Davidoiu Emilia a participat:

- in data de 14 noiembrie 2022 la activitatea ,,Colaborare in eradicarea abandonului scolar” la CCD Prahova;

- la atelierul ,,Introducere in programare cu Arduino”, organizat de ADFABER in data de 5 decembrie 2022;

- in calitate de colaborator la Revista ,,ECOURI”, nr. 31-32, cu articolul ,,10 motive pentru care educatia conteaza”;

- profesor evaluator la Olimpiada Judeteana de Fizicad - de la Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti in data de 5 martie 2023 si la
Concursul de Fizica si Chimie pentru elevii din mediul rural ,, Impuls Perpetuum” 23 mai 2023, desfasurat la $Sc. Gimnaziala
,,Joma Caragiu” Ploiesti;

- membru in comisia de organizare a Concursului Regional ,,Viata in culori” Ed. 1V, din 25 mai 2023

Dna prof. Vicol Vica:

- Membru al Asociatiei “Profesori instruiti, copii fericiti, parinti multumiti” Membru al Asociatiei “Profesori instruiti, copii fericiti, parinti
multumiti”;

- Co-organizator al Sesiunii de informare- Prevenirea violentei sexuale si a traficului de persoane in cadrul proiectului ProUcare
Oct.2022 ECLER si CDOM,;

- Implementare proiect “Fii pregatit pentru viitor 31.10.2022 ANR si USDRR,;

- Participare in cadrul atelierului de Lecturi spirituale nr.5, ed.ll, dedicat cartii ,,Tanarul in cautarea libertatii“- Proiect national de
parteneriat educational Asociatia Generala a invatatorilor din Romania - AGIRoMd29.01.2023;

- Coordonator local - Proiect National 4/4 PentruPrieteni 2023, ed. a V-a, workshop online Ambasadorii Lecturii NABU Ambasada
Statelor Unite ale Americii si American Councils for International Education20.04.2023,

Dra prof. Gheorghiu Manuela a participat la:

- proiectul judetean "Tanarul ecologist - ocrotitorul mediului” cu clasa a Xll-a A

- lectia deschisa "Hanul Ancutei” din 16.11.2022 la clasa a X-a A

- colaborator la revista "Ecouri” nr.31 — 32 si publicarea articolului "Sindromul Bournout la cadrele didactice” .
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Membrii ariei au realizat subiecte, au sustinut examenele de situatii neincheiate si corigentd si au participat la examenul de
bacalaureat.

- realizarea de lectii deschise

Dna profesor: Nistor Daniela a sustinut lectia deschisa cu tema ,,Operatii cu numere complexe”, cls. a X-a B, 11.10.2022,
participanti: prof. Comsa T., prof. Davidoiu E., prof. Gheorghiu M., dir. adj. prof. Vicol V.;

Doamna director adjunct Vicol Vica a sustinut lectia cu tema ,,Catene — tipuri de atomi de carbon”, clasa a X-a, 23.11.2022,
participanti: prof. Nistor D., Davidoiu E., Gheorghiu M.

Dra prof. Gheorghiu Manuela, a sustinut lectia cu tema ,,Moluste”, clasa a 9B, 7.04.2023, participanti: prof. Comsa T., prof.
Nistor D., prof. Davidoiu E., dir. adj. prof. Vicol V.;

Dna prof. Davidoiu Emilia a sustinut lectia cu tema ,,Aplicatii - intensitatea curentului electric, tensiune electrica si rezistenta

electrica”, clasa a X-a B, 23.03.2023, participanti: prof. Comsa T., prof. Nistor D., prof. Gheorghiu M., dir. adj. prof. Vicol V.;

-referate

Dna. prof. Davidoiu Emilia a sustinut referatul cu tema ,, Femei in cercetare” 11 octombrie 2022;

Dna. prof. Davidoiu Emilia a sustinut in cadrul comisiei ,,Orientare gi consiliere” referat cu tema ,, forme si cauze ale
manifestarilor de violenta in scoala.” — 28 februarie 2023;

Membrii ariei au sustinut referate in cadrul catedrei cu ocazia ,, Ziua tutunului” pe data de 16.12.2021, ,,Ziua Mondiala a

Apei” pe data de 22.03.2022, ,, Ziua Pamantului” pe data de 22.04.2022, ,,Ziua Oceanului Planetar” pe data de 8.06.2022

b) Participarea la activitati organizate la nivel national

Dna prof. Davidoiu Emilia a participat la Organizarea Olimpiadei Nationale de Astronomie si Astrofizica, editia a XX-a, in
perioada 7- 11 iunie 2023, la Valenii de Munte, Prahova.

Doamnele profor Davidoiu Emilia, Vicol Vica, Gheorghiu Manuela, au participat la Simpozionul National ,, Stiinta si arta
in slujba umanitatii”, 16 decembrie 2022

Dna prof. Vicol Vica, a participat la Conferinta Nationala “Educatia Parentala in Roméania”, proiect Extinderea modelelor

de buna practica QIE: Parenting Apreciativ 08.12.2922 si Particiare Program National "Harta Reciclarii” unde a sustinut lectia
"Apa si biodiversitate, cls. IXC siD 19.04.2023
Dna prof. Davidoiu Emilia a participat la Simpozionul National ,, Vis de iarn&@”- ianuarie 2023.

Doamnele prof. Vicol Vica si Davidoiu Emilia au participat in cadrul Proiectului National 4/4 PentruPrieteni 2023, editia a V-a
organizat de Ambasada SUA, workshopul online ,,Ambasadorii lecturii NABU”, in data de 20 aprilie 2023

c) Participare la activitati organizate la nivel international

Dna prof. Vicol Vica
- Coordonarea proiectului e-Twinnig “How the Covid 19 changed our life” Dec-2022-Mai 2023-Coordonator Franta;
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- Coordonarea proiectului e-Twinnig A waste free world is possible” lan-lun 2023 Coordonator Turcia;

- Coordonator Proiect “Girls go Circular 2022”;

- Organizarea de evenimente Erasmus Days 2022 ANPCDEFP Oct.2022;

- Participare program JA -Girls Go Circular - online learning Modul on Economia circulara a alimentelor in orase on the
Circular Learning Space for Digital Skills-06.11. 2022 EU-funded Girl Go circular project-

- Participant la activitatea proiectului ERASMUS+ "Ready, steady, click: walk around the city and help the planet!” 17-
21.10.2022, Liceul Tehnologic “1 Mai” Ploiesti

- Participare la a 7-a editie a Conferintei Internationale “Innovative Solutios in Education: Interactive lessons and tests”
24.11.2022

- Internationale “Innovative Solutios in Education: Interactive lessons and tests”

“SELFIE 2022-2023, session 1” European Commission Joint Research Centre08.12.2023
- Participare Program International “MIND THE GAP” Google Raméania si Adfaber.org20.12.2022;

- Cross-KIC Girls Go Circular educational project 2022, Program JA, Sept-dec. 2022 EIT RawMaterials
- Participare Learning Activity in the Erasmus+ project Act as a Doughnut 08-12.03.2023 Asociatia MASTER PEACE
Participare la 36" Pan-EU Conference on Digital Education PRIMERA COURSES30.03.2023

Dna prof. Nistor Daniela
- proiect JA Romania_Educatie financiara”, cls. a X-a B;

- proiect international PI Math Day, clasa a Xl-a C

Dna prof. Davidoiu Emilia

- a participat la Webinarul International de diseminare a proiectului Erasmus + ,,1 am happy with myself”’ in 16. 06.2022.

- Participare la 31st Pan - European Conference on Digital Education. The conference was held online on the 27th of October 2022
from 15:00 to 16:30. Ljubljana, Slovenia, 27th of October 2022;

- Attended The Virtual Education Conference: Making Your Budget Work To Support International Activities, 27th October 2022,
Global School Alliance;

- Participare la 32nd Pan-EU Conference on Digital Education. The conference was held online on the 24th of November 2022 from
15:00 to 16:30. Ljubljana, Slovenia, 24th of November 2022-

- Participare la Simpozionul International de lansare a Academiei ,,Educatie fara frontiere™ 10 ore - Chisinau 24 noiembrie 2022;

- Participare la 33rd Pan-EU Conference on Digital Education. The conference was held online on the 22nd of December 2022 from
15:00 to 16:30. Ljubljana, Slovenia, 22nd of December 2022;

- 35th Pan-EU Conference on Digital Education. The conference was held online on the 23rd of February 2023 from 15:00 to 16:30.
Ljubljana, Slovenia, 23rd February 2023;
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- in calitate de coordonator local in cadrul proiectului national 4/4 PentruPrieteni 2023 editia a V-a, organizat de Ambasada Statelor
Unite ale Americii si American Councils for International Education, pentru participarea activa la workshopul online ,Ambasadorii
Lecturii NABU” din 20 Aprilie 2023.
- 37th Pan-EU Conference on Digital Education. The conference was held online on the 20th of April 2023 from 15:00 to 16:30.
Ljubljana, Slovenia, 20th April 2023;
- 38th Pan-EU Conference on Digital Education. The conference was held online on the 25th of May 2023 from 15:00 to 16:30.
Ljubljana, Slovenia, 25th of May 2023 from 15:00 to 16:30;
- Participare Simpozion International ,,Poast- Pandemic —Organizational Challenges” organizat de AR-SEAD: Tekidag Namik Kemal
University corlu Mihendislik Fakiltesi, TEHNOPARK TGB,Turcia, 2-3 iunie 2023;
- 39th Pan-EU Conference on Digital Education. The conference was held online on the 29th of June 2023 from 15:00 to 16:30,
Ljubljana, Slovenia, 29th June 2023;
- 41st Pan-EU Conference on Digital Education. The conference was held online on the 31st of August 2023 from 15:00 to 16:30,
Ljubljana, Slovenia, 31st August 2023.

Dra prof. Gheorghiu Manuela a participat la - Proiect eTwinning - "A waste — free world is possible cu elevii claselor 9A, 9B, 9C,

11C.

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Pv
LOCUL (registrul
ARIA < v PROFESOR -
DISCIPLINA DENUMIREA DESFASURARII/ X PROFESORI TIP sinr.
CRanICUL| DATA I CLASAT bE sTUDI ACTIVITATII NUMELE | PROPINATOL “ASISTENTI | ACTIVITATE | paginii)
PUBLICATIEI nr.adever
inta
Consfatuirile judetene ale Liceul .
. o) . Dir. prof. Neacsu
cadrelor didactice pentru Tehnologic Camelia | Consfatuiri | Prezents
Tehnologii | 23.09.2022 invatamantul tehnic Energetic "Elie ISIPH : '
L : : » L Prof. Ignat Carmen judetene ISIPH
profesional si educatie Radu”, Municipiul Lil -
LT ’ o iliana
tehnologica Ploiesti
Actualizarea PAS cu . Dir. prof. Neacsu Documen
- ) Liceul :
datele privind analiza Tehnologic 1 Camelia, te
Tehnologii Oct.2022 mediului intern, corelarea 9c ISJPH prof. Ignat Carmen Scolare
Mai”, Municipiul - g
cu Planul de Ploiesti Liliana, PAS Nr.
imbunatatire, realizarea ' prof. lvan Amalia, 2313/
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Planului operational prof. Buzea 08.11.20
Genina 22,
Plan
operation
al
Nr.1545/
06.10.20
22
Monitorizare externa a Colegiul Tehnic rof. lgnat Carmen Documen
Tehnologii | 11.11.2022 implementarii Planului de Forestier ISIPH prot. ign: Metodica  |te ISIPH,
: . a Liliana .
Actiune al Scolii Campina, metodist
Elevi Sesiune de referate ale Toti profesorii
din . . Liceul Tehologic ariei PV REG.
clasele elevilor N cadrul "1 Mai” curriculare — CATEDR
Tehnologii |17.11.2022 CATEDREI TEHNICE, cu Lo .
a Xa, a ocazia Zilei Calittii Municipiul coordonatori ai El
Xl asi ’ Ploiesti lucrarilor pagll6
aXlla elevilor
Liceul Tehologic PV
- N . ” CATEDRA -
Tehnologii |23.11.2022 SE':’:}Z:;LQ%’;;:?“ ¥ Man'\i/clz?lihl DISCIPLINE Reg;gru
cIp! TEHNICE pag
Ploiesti
Participarea la cercul Dir. orof. Neacsu
Electric inginerilor si maistrilor din|Liceul Tehologic - prof. Neacs
I d iul ic"Ell Camelia . ADV.NR.
Tehnologii | 25.11.2022 Electromecan \domeniul ~ELECTRIC, Energetic'Elie ISIPH  |Prof.Buzea Genina|  Metodicd 1 6590/95
" icaElectronica | ELECTROMECANIC  Sl|Radu’Ploiesti I5rof Moise 11 2022'
, Automatizari | ELECTRONIC e '
Stefania
Inspectia speciala pentruf, . Delegatie
.| Liceul -
acordarea gradului Tehnologic Tase Prof. Ignat Carmen metodist
Tehnologii | 28.11.2022 Mecanica |didactic I, cadrul didactic 0/0g ISIPH - 19N Metodicd  |ISJPH
) < | Dumitrescu, Liliana
inspectat LEPA (MISCA) Mizil. Prahova nr.61/28.
Florina Garofita ' 11.2022
Inspectie de specialitate Liceul Carol | Prof. lanat Carmen Delegatie
18.01.2023 Mecanica |[la clasa 1S1 pentru Plobeni ISJPH ' ?_iliana Metodica metodist
Definitivat, cadrul didactic|" P ISIPH
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inspectat BUSUIOC B. nr.1/18.0
LIVIU ION 1.2023
. Dir.prof.Neacsu
IX P3, Tehhlcjgmic 1 ISIPH Camelia, Registru
Tehnologii | 18.01.2023 | XP1, Mecanica |Inspectii definitivat gc . ' Dir.adj.prof.Vicol Metodica formarii
Mai”, Municipiul | Gliga Sanda : :
XP3 Ploiesti Vica continue
' Prof.Carlan Angela
Finalizarea documentatiei
referitoare la analiza de
nevoi pentru Cererea de :
. Dir.prof.Neacsu
finantare pentru apelul de .
. ok Camelia,
proiecte cu titlul “Dotarea
o : prof. Ignat Carmen
cu mobilier, materiale -
didactice si echipamente Liliana,
o ' o Liceul Prof. Ivan Amalia,
digitale a - unitatilor de Tehnologic ,1 Prof. Buzea
Tehnologii | 20.01.2023 invatamant preuniversitar gic ., -
si a unitatilor conexe”, cu Mar’, Myn|g|p|u| Genina,
: ’ . ’ Ploiesti ms. Arsene
finantare  prin  Planul ’
L . Gheorghe,
National de Redresare si S
NS ; ms. Dinica Costel,
Rezilienta (Laborator L
N ms. Zinca
Tehnologii, 5 ateliere: 3
. Ly Gheorghe
domeniul mecanica, 2
domeniile  Electric  si
Electronica automatizari)
Tehnologii Coord.cerc Ignat
Organizare si participare Carmen Liliana, Adev.nr.1
.~ |Activitate 1 Cerc| Colegiul Spiru Participanti: . 69/
21.01.2023 Mecanica pedagogic Nr. 1 —| Haret, Ploiesti ISIPH Ivan Amalia, Metodica 27.01.20
Domeniul Mecanica Gliga Sanda, 23
Arsene Gheorghe
Participare la Tintalnireal, .
.- | Liceul
de lucru cu Responsabilii , documen
ariei curriculare Tehnologic prof. Ignat Carmen te
Tehnologii | 03.02.2023 N .| Energetic  "Elie ISIPH T o
Tehnologii/ Responsabilii f - Liliana prezenta
X - |Radu",Municipiul ’
cercurilor pedagogice Ploiesti ISIPH
IPT/ Presedinti CE N5 ¥
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Februarie

Participare activitate
.Repere metodologice
pentru organizarea i
desfasurarea ,
oIimpi’adeIor Liceul . Dir. prof. Neacsu
concursurilo1r Tehnologic ISJPH . Carﬁelia Adev.nr.
Tehnologii | 10.02.2023 examenelor de certificare Energletlc _ _E_Ile CCDPH prof. Ignat Carmen Metodica 152/10.0
o . » | Radu",Municipiul . 2.2023
a calificarii profesionale”, L Liliana
. PN Ploiesti
inclusa 1n Calendarul
activitatilor metodice,
stiintifice  si  culturale
organizate de CCD PH
Revizuirea procedurii de ISJPH, - .
; P Revizuirea |Proceduri
admitere in invatamantul|, . Prof.Ignat .
. ; .| Liceul procedurii de le
profesional PO-98.01 si a . « Carmen . N
. . .. v _~|Tehnologic 1 o admitere in  |P0O-98.01
Tehnologii 02.2023 procedurii de admitere in » I Liliana, FOREOTORN .
LA MAI”, Municipiul invatamantul Si
invatamantul dual pentru L Prof.lvan L . ;
; Ploiesti . profesional si |PO - 98
anul scolar 2023-2024, g Amalia dual d 02
PO - 98 02.
Concursul pe
meserii — faza Liceullsql'Pe;';)Io ic CATEDRA Adev.
. 4- judeteana, [Membru in comisia de|, 9 Prof. Ivan Concurs pe |Nr.944/6.
Tehnologii 7.03.2023 calificarea | organizare a concursului 1 Maf”, Amalia DISCIPLINE meseri 03.2023
03 area —10rg Municipiul TEHNICE :
profesionala o
Ploiesti
Sudor '
C I C
meserii faza - ISIPH, meserii | |-Adev.
. < |Secretar comisia de|Liceul Tehologic CATEDRA
. 4- judeteana, . : y ” . | Prof. Ignat Nr.944/6.
Tehnologii 7.03.2023 calificarea | Or9a@nizare si desfasurare | "1 Mai”, Carmen Liliana DISCIPLINE 03.2023
e . . |a concursului Municipiul TEHNICE '
profesionala Ploiesti
Sudor '
4. Concursul pe Evaluatori proba scris3/ ISJPH, Concurs pe Adev.
Tehnologii 7.03.2023 meserii — faza roba ractizé Liceul Tehologic Prof. Nitu meseri Nr.944/6.
et judeteana, |PO°2P " Mai’,| Georgeta 03.2023
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calificarea Municipiul Ms. Arsene
profesionala Ploiesti Gheorghe
Sudor
Sc. Gimnaziala
“C. Stere” Bucov,
Scoala rof. Ignat Carmen
. Organizarea Si Gimnaziala prot. ign PV
elevii Orientare |participarea la activitatile Chitorani si Liliana, . . nr.942/
. 106.03.2023, | claselo 5 o . il I ’ ’ prof. Ivan Amalia, Orientare '
Tehnologii scolara si |dedicate “Zilei meseriilor Scoala ISJPH . . 106.03.20
07.03.2023 |[ra VIII-| > AT : 7 . prof. Buzea profesionala
a profesionala ,Meseria, drumul spre Gimnaziala Genina 23
succes” “Mihai ;
Eminescu’, Prof. Gliga Sanda
Municipiul
Ploiesti
Webinar:
Cum
reactionez la
bullying 5! Certificat
diminuez? - Prof. Ignat EDU202
23.03.2023 EDUMAGIC " 0 48008 /
11 ore de Carmen Liliana
curs si 23.03.20
aplica’gii in 23
format
eLearning si
Webinar
Concursul Concurs
national Stiu national
R
3! ap'llcn., Liceul
INSCAS 1N Tehnologic Decizia
CAENsi  |Membru evaluator |, g
, , o7 s .. [“Toma Prof. Ignat ISIPH
Tehnologii [25..03.2023 internationale | subcomisia Ciclul inferior , "
L i . Socolescu’, Carmen Liliana nr.311/23
cofinantate |liceu tehnologic Municipiul 03.2023
de ME 2023, Plotoat. s
pozitia 123, '
nr.

24953/06.02.
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2023

Concursul Concurs
national Stiu national
si aplic!,
inscris in Liceul
CAEN si Tehnologic Prof. Gliga Decizia
.. internationale - . “Toma Sanda, ISJPH
Tehnologii 25..03.2023 cofinantate Profesori asistenti Socolescu”, Prof. Moise nr.311/23
de ME 2023, Municipiul Stefania .03.2023
pozitia 123, Ploiesti
nr.
24953/06.02.
2023
IXP3, ISIPH Neacsu Camelia Lectii de Registrul
Tehnologii |22.03.2023 | XP1, Mecanica |Inspeciii definitivat Cabinet de fizica . ' Vicol Vica predare, formarii
Gliga Sanda : )
XP3 Carlan Angela mixta,evaluare |continue
Participare la Conferinta tDeocumen
de lansare a programului|videoconferinta Asociatia rof. lanat Carmen Asociatia
Tehnologii | 29.03.2023 Mecanica |ASR de sprijinire al|pe platforma| Roméana de prot- ign: N
e a . . Liliana, Romana
pregatiri  Tn  domeniul | Webex Sudura de
sudarii in scoli <
’ Sudura
Tehnologii ISIPH, Dir. prof. Neacsu
. Camera de .
Organizare stand ) Camelia,
e . Comert si L .
expozitie si participare la 1Y Dir.adj. Vicol Vica,
A L . Sala coloanelor, Industrie,
20.04.2023 Targul de Orientare n Palatul Culturii. | Consiliul local prof. Ignat Carmen
Cariera: “MESERII DE Primaria ' Liliana,
NOTA 10! C Toti memobrii ariei
Municipiului ’ .
o curriculare
Ploiesti
Inspectia speciala pentru Liceul Delegatie
. .~ |acordarea gradului Tehnologic ,1 Prof. Ignat Carmen . metodist
Tehnologii | 27.04.2023 Mecanica | jigactic I,, Arsene Mai”, Municipiul | 'o9FH Liliana Metodica |, 4 6/07.
Gheorghe Ploiesti 04.2023
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Coord.cerc Ignat

Organizare si participare Liceul Carmen Liliana, Adev.nr.1
.~ |Activitate 2 Cerc Tehnologic Participanti: . 253
28.04.2023 Mecanica pedagogic Nr. 1 — “Anghel Saligny”, ISJPH Ivan Amalia, Metodica /28.04.20
Domeniul Mecanica Ploiesti Gliga Sanda, 23
Arsene Gheorghe
Tehnologi Inspectie de specialitate De'egf?‘?'e
la clas4 1S2 pentru Liceul Carol | Prof. Ignat Carmen metodist
10.05.2023 Mecanica e . . ISJPH CYL Metodica ISIPH nr.
definitivat domnului Plopeni Liliana
Busuioc Liviu lon 24/10.05.
2023
Tehnologii Inspectie curenta IC2 _ Liceul Delegatie
pentru acordarea gradului . .
. didactic 1l, domnului Tehnolo_g|c Prof. Ignat Carmen . metodist
19.05.2023 Mecanica - .. Mecanic, ISJPH CY Metodica ISJPH nr.
Raducanu Radulescu M. L Liliana
) : . Municipiul 24/19.05.
Louis, profesor instruire a
A Campina 2023
practica
Organizare si Metodica
Electric desfasurare Cerc Liceul
Tehnologii | 26.05.2023 Electromecan | Pedagogic nr 2, Tehnologic ,1 ISIPH PROF.CERCULUI 72dc;/ 6156 gg
9 T icaElectronica | Domeniul Electric, Mai”, Municipiul ' T
o . A 23
, Automatizari | Electromecanica, Ploiesti
Electronica, Automatizari
Organizare si Liceul Metodica
desfasurare Cerc Tehnoloaic 1 adv.1653
Tehnologii | 26.05.2023 SSM Pedagogic nr 8, 91 ., ISJPH PROF.CERCULUI /26.05.20
. . . Mai”, Municipiul
Domeniul Sanatatea si R 23
. - LY Ploiesti
securitatea in munca ’
RENTEA bV
. . . Fericirea incepe cu X GABRIELA .
Tehnologii | 25.05.2023 | XA Dirigentie tine” SCOALA Prof.Byzea DUMITRU LECTIE  |registru '
Genina DESCHISA |extracurri
MARIUS culare
MORARIU IRINA
Tehnologii Elabprare 3! reallz'ar_e Prof.Buzea
Suplimente descriptive )
Genina

pentru toate calificarile
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din domeniile Electric si
Electronica Automatizari

. . prof. Ignat
Elaborare si realizare
. ) ; L Carmen
Tehnologii Suplimente descriptive -
e Liliana,
pentru toate calificarile
. ) C prof. Ivan
din domeniul Mecanica .
Amalia
Dir. prof.
EIeEtIrGOCr;r:can Sustinere Referate in ISIPH, g:::gﬁ:
o cadrul Cercului| Liceul Tehologic ' ADV.NR.
.. Ica inginerilor si maistrilor din "1 Mai” Prof.B_uzea « |1653/26
Tehnologii | 26.05.2023 Electronica, d iul - "I Genina, PROF. CERCULUI| METODICA )
Automatizari omeniu ELECTRIC, Munl_C|p|_u Prof. Moise 05.2023
ELECTROMECANIC Sl Ploiesti Stéfania
ELECTRONICA ; L
Ms. Dinica
Costel
Prof. Ignat
Carmen
Liliana,
Prof. lvan
ISIPH, Amalia,
Sustinere Referate  in| Liceul Tehologic Prof. Nitu 3 i‘gg;gg
Tehnologii |26.05.2023 SSM cadrul Cercului nr.8, "1 Mai”, Georgeta, PROF. CERCULUI| METODICA )
o ) 05.2023
SSM Municipiul Prof. Gliga
Ploiesti Sanda, prof.
Moise
Stefania, Ms.
Arsene
Gheorghe
Certificat de participare la
. Conferinta “Copilul tau, Prof. Buzea
Tehnologii Ty :
campion la viata Genina
Certificate of Attendance- Prof. Ignat Diploma
Tehnologii ERASMUS+ Carmen de
“‘Ready,steady,clik:Walk Liliana, participar
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around the city and help Prof. Ivan e
the planet!” Amalia,
Prof. Buzea
Genina
Finalizarea temelor de Liceul
Domeniul proiect pt examenul de Tehnologic “1 Membrii ariei
.. . certificare a calificarii MAI”, Municipiul | 1SJPH, Prof. . PV
Tehnologii Electronica . . o . curriculare Dezbatere .
._. . | profesionale nivel 4, pe Ploiesti Buzea Genina, - registru
automatizari o ' Tehnologii
competente, obiective
evaluate, finalitate
Finalizarea temelor de Liceul
proiect pt examenul de Tehnologic “1 ISJPH, Lo
. i P » e Membrii ariei
. Domeniul certificare a calificarii MAI”, Municipiul Prof. . PV
Tehnologii : ) . o a curriculare Dezbatere .
Electric profesionale nivel 4, pe Ploiesti Ramniceanu - registru
c : Tehnologii
competente, obiective Bogdan
evaluate, finalitate
Coordonator
revista Morariu
Irina
Articol scrise
de:
Articole Revista , Dir.prof. . Adev,
Mai 2023 aniversara 150 ani — Rev'?tr?ui%?um Neacsu ng:g:;;eT:e nr.1813/1
ECOURI, ISSN 2069- . Camelia, . : . | 3.03.202
aniversar revista liceului
3060 Ignat Carmen 3
Liliana,
Ivan Amalia,
Buzea Genina,
Vasilescu
Simion Emilia
Participarea la actiunile Promovare a
de promovare a . . Tnvatamantului
. , invatamantului o , Toti membrii profesional si
Tehnologii Mai 2023 . . Scoli gimnaziale ariei i’ PV
profesional si dual, a ' curriculare dual, a ofertei

ofertei educationale
pentru anul scolar 2023-

educationale
pentru anul
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2024 la Scolile

scolar 2023-
Gimnaziale din Ploiesti si 2024
din judet
Elevii dir. prof. Neacsu
claselo - . Camelia, .
XA e i e | opmeaiort |Reprezentany | \OniCamen | orenate | p
Tehnologii | 25.05.2023 | B, C si por ’ ngay ” gc ' ai agentului ; P - | 1644/25.
’ elevi clase terminale MAI”, Municipiul . Contescu consiliere
Xl P1, ftish - b L economic BAT ihael . ivind cari 05.2023
x| P2 British American Tobaco Ploiesti Ml_ aela, Vagneti | privind cariera
XI P3’ Mihaela, Arsene
Gheorghe
Coordonatori
Dir. prof. Neacsu
Memb_ru comisia de_ Liceul Tehologic Came_lla, Adev.
organizare a concursului "1 Mai” Prof.Vasilescu nr.1734/0
25.05.2023 ,VIATA IN CULORI”, MUnici iiJI ISIPH Simion Emilia, 7 '06 502
Ed. IV, CAER Ploiont Membru comisie A
nr.1259/06.02.2023 ’ organizare prof.
Ignat Carmen
Liliana
Asociatia GO-
AHEAD, in
cadrul proiectului
,Dezvoltarea
Inteligentei
Digitale pentru o
Participare webinar Cetatenie
! NS . n Adev. Nr.
,Protejarea sanatatii si a activa”, cod rof. lanat POCA G
08.06.2023 bunastarii personale in sipoca/smis [Prot-fgnat Metodica >
' ! X i Carmen Liliana 1265/12.0
mediul online si 2014+: 6.2023
NETICHETA” 1041/151412, '

proiect cofinantat
din Fondul Social
European, prin
Programul
Operational
Capacitate
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Administrativa

2014-2020
Presedinte
comisie
Dir.prof.
Neacsu
Camelia,
ISIJPH, Secretar .
Liceul comisie prof Exa.”.‘e” de Decizie
Tehnolodii 13, Examen N4 - LT ,1 MAI", Tehnoloaic “1  |lanat Carme.n certificare a |ISJPH nr.
9" 115.06.2023 Municipiul Ploiesti » gic gr calificarii 525/18.0
; MAI”, Municipiul |Liliana, ;
o profesionale 5.2023
Ploiesti Prof.
indrumatori si
evaluatori
Buzea Genina,
Ramniceanu
Bogdan
Monitor de calitate si ISIPH, Examen de Decizie
- ; Colegiul Spiru | Ignat Carmen certificare a |ISJPH nr.
Tehnologii | 16.06.2023 membru evaluator o - e
examen N4 Haret, Municipiul Liliana calificarii 525/18.0
Ploiesti profesionale 5.2023
ISIPH, Igna‘g _Carmen
. . Liceul .L|I|ana, Adev.
26-28.06. Asistenti la examenul de Tehnologic Gliga Sanda, Examen de Nr.7520/
bacalaureat, sesiunea . Arsene
2023 RN ,Victor bacalaureat | 26.06.20
iunie-iulie 2023 u » Gheorghe,
Slavescu”, 23
o lordache
Ploiesti )
Y Dumitru
Examen de certificare a . Examen de
PN . Presed. Dir. e .
calificarii profesionale Prof. Neacsu certificare a Decizie
pentru absolventilor ISIPH, lia calificarii ISIPH
Xl P1, e a ; Camelia )
Tehnologii 4- x| P2 mvatamantulw_ Centrul de Secretar profesionale nr.
5.07.2023 XI P3, profesional — Nivel 3, la examen LT ,1 comisie lanat 583/15.0
centrul de examen Liceul Mai”, Ploiesti 9 6.2023

Tehnologic “1 MAI”,
Municipiul Ploiesti

Carmen Liliana
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Tehnologii

5-
6.07.2023

Monitor de calitate

examen N3 — Colegiul
“Spiru Haret”, Municipiul

Ploiesti

ISIPH,
Colegiul “Spiru
Haret”,
Municipiul
Ploiesti

Ignat Carmen
Liliana

Examen de
certificare a
calificarii
profesionale

Decizie
ISJPH nr.
583/15.0

6.2023
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1.5 Prioritati nationale

Conform PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025:

Orizont 2030. Obiectiv national

Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la nivelul
performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in
privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din
medii dezavantajate sau cu dizabilitati

Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in
ansamblul politicilor educationale. in baza directiilor strategice care urmeaza
sa fie convenite, in linii generale, in anul 2009, se vor realiza exercitii de
viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5
ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.

Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la
studiile post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la
formarea profesionala initiala si continua pana la accesul echitabil la invatare,
in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul principal. Invatarea eficienta
va ramane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi caracterizate
prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe
formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii
de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational,
precum si a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de
raportare la reperele de performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la
cele mai bune practici existente pe plan mondial.

Extinderea in continuare a cooperarii internationale

Se urmareste:

O

O

o O O O O O o

O O O O O

dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta:

cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.

promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica
de calitate.

propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii si s& devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete
de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de
responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse
cu sectorul profesional.

extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informala; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de invatare

promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
imbunatatirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;
ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala

sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale

pentru tineri

promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii
din Europa sa poatad avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul
alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii Tn munca a tinerilor:

sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.
sprijinirea tinerilor cu risc

sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente 24



Tinta pentru reducerea ratei de abandon scolar timpuriu la sub 10% la nivelul UE nu poate fi atinsa
in baza tintelor stabilite la nivel national de catre statele membre (se estimeaza o rata de 10,5%)
Tinta de majorare a procentajului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani, absolventi ai
invatamantului tertiar sau echivalent, pana la cel putin 40% nu va putea fi indeplinita pe baza
tintelor nationale asumate de statele membre (se estimeaza o pondere de 37,3%)

Contextul national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat
in documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institufile europene, respectiv
in documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutiile europene. Prin noua Lege a
Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:
Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European
al Calificarilor

Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

Clasificarea universitatilor

Asigurarea calitatii in invatamantul superior

Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar

Tinte:

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational

An 2010 | 2011 {2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [2017| 2018 |2019| 2020

Indicator(%) 16,3 | 15,8 |15,3| 14,8 | 14,3 13,8 | 13,3 12,8| 12,3 11,8| 11,3

Cresterea ponderii populatiei cu véarsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara

Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% in 2013, de 22,17% in 2015 si de 26,74%
in 2020. Evolutia prognozata a ratei populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de
educatie tertiara:

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Indicator 18,1 18.7 19,4 20,2 21,3 22,1 26,7
(%)

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii,
prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de
oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si inclusiva a
1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice:

Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare initiala si continua, inclusiv a invatamantului
superior si a cercetarii;

Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale;
Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POSDRU cuprinde urmatoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale continue:

AXA PRIORITARA 1 Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate

1.2 Calitate in invatamantul superior
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1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

1.4 Calitate in formare profesionala continua

1.5 Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii

AXA PRIORITARA 2 Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa

2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

2.3 Acces si part|C|pare la FPC

AXA PRIORITARA 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor

3.1 Promovarea culturii antreprenorlale

3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii

3.3 Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru parteneri sociali si societatea civila
AXA PRIORITARA 4 Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

4.1 Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare

4.2 Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare

AXA PRIORITARA 5 Promovarea masurilor active de ocupare

5.1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

5.2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea fortel de munca

AXA PRIORITARA 6 Promovarea incluziunii sociale

6.1 Dezvoltarea economiei sociale

6.2 Imbunétatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii

6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii6.4 Initiativele transnationale pentru o piata
inclusiva a muncii

AXA PRIORITARA 7 Asistenta tehnica

7.1 Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU

7.2 Sprijin pentru promovarea POS DRU si comunicare.

1.6 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova
reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin Tnvatamant
profesional si tehnic in perspectiva anului 2030, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionala si de catre alii furnizori decat unitatile de Tnvatamant. Acest document de
planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS)
si a unor instrumente de baza utilizate in realizarea planurilor de gcolarizare gi in optimizarea
retelei scolare. Structura PLAI ofera un model de analiza si sinteza, fiecare capitol prezentand
concluzii necesare pentru stabilirea actiunilor de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic
in concordanta cu cerintele de pe piata fortei de munca si a tendintelor de dezvoltare socio-
economica. Acest document are atat un scop practic, cat si unul informativ privind previziunile pe
termen lung asupra demografiei, dezvoltarii economice, dinamicii cererii de forta de munca si
ofertei unitatilor scolare in formarea profesionala.

Actualizarea s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al
Romaniei, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale ISJ Prahova si AJOFM
Prahova).

In scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionala initiald, s-a
alcatuit un plan de actiune in care s-au propus urmatoarele obiective specifice, alaturi de
indicatorii de realizare:

Tab. Indicatori de realizare obiective specifice

Obiective specifice Indicatori de realizare

1.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd | 1. Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in
pe piata muncii prin includerea in scolile din IPT a | concordanta cu cererea previzionata a pietei
calificarilor de nivel 4 din domeniile identificate ca | muncii.

prioritare la nivel judetean. 2. Cresterea cu 5 % a insertiei socio-
1.2. Evaluarea continua privind cererea de profesionale a absolventilor IPT, pana in 2024
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Obiective specifice

Indicatori de realizare

pregatire profesionala n raport cu dezvoltarea
pietei muncii si cu tendintele de dezvoltare
economica;

3. Asigurarea continuarii studiilor, dupa
invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85%
din populatia de varsta scolara a judetului
cuprinsa in invatamantul IPT.

2.1. Cuprinderea elevilor din mediul rural in
invatamantul IPT, a elevilor cu dificultati de
invatare si a celor cu handicap.

2.2 imbunatatirea calitatii procesului de pregétire
profesionala prin invatamantul IPT in scopul
cresterii sanselor de integrare socio-profesionala.

Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii
cu 15 % pana in anul 2024.

3 imbunatatirea dotérii cu calculatoare a unitétilor
scolare IPT si asigurarea accesului la Internet.

Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din
judet: toate scolile IPT sa aiba dotare minimala
conform domeniilor de calificare si 50% dintre
acestea sa aiba dotare in concordanta cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de
pregatire.

4. Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de
formare profesionala pe baza de acorduri pentru
toate unitatile scolare IPT.

Cel putin un parteneriat pentru formarea
profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare
domeniu de pregatire.

5 Asigurarea accesului cadrelor didactice din
invatamantul IPT la programe de formare
continua specifice noilor competente profesionale
si atragerea de noi specialisti in domeniu.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel
putin un curs de formare profesionala continua,
anual.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale
in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de
educatie.

Extinderea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru toti elevii din invatamantul
IPT, pana in 2024.

7.Implementarea invatamantului online in situatii
pandemice la nivel national.

Crearea de céatre metodistii ISJ a unor materiale
de invatare pentru domeniile de calificare,
materiale care au fost postate atat pe platforma
edu.ro la sectiunea Resurse Educationale
Deschise, cét si pe platforma Isj Prahova,
ipt.epractica.ro, alegetidrumul.ro

Partea a ll-a

2.1 ANALIZA NEVOILOR - MEDIUL EXTERN

(Analiza profilului economic, Analiza pietei muncii, Date demografice, Cerintele pietei muncii si
nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor, informatii relevante privind dezvoltarea IPT si nevoile
de competente pentru domeniile in care scoala ofera formare profesionala, concluzii clare in

legatura cu implicatiile privind viitorul 1PT)

Din PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT — PLAI, Judetul Prahova,
2023-2025:

1.1. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a

judetului

Din proiectia numarului de elevi la clasa a Vlll-a pentru perioada 2023-2031, se constata:

2023 2024 2025 2026

2027 2028 2029 2030 2031

Numar elevi in

6521 6262 5946 5927
clasa a Vlll-a

5728 5766 6236 6344 6230
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Numar eleviin clasa a Vill-a in
perioada 2023-2031

6600

6400

IR

5200

o]

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Fig.1.1. Numarul elevilor de clasa a Vlll-a din perioada 2023-2031

Se observa ca in anul 2024, numarul elevilor din clasa a Vlll-a ete mai mic cu 259 de elevi, fata
de anul 2023.Ca o proiectie a numarului de elevi din clasa a Vlll-a se constata o scadere cu un
numar de 793 de elevi, pe perioada 2023-2027( Fig.1.1). O crestere a numarului de elevi in
anii scolari 2028-2030 (cu 578 elevi — 23 clase, efectivele scolare vor ajunge la aproximativ
6344 elevi),

Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase in perioada 2023-

2031

6600 270
6400 260
6200 250
6000

240
5800
5600 230
5400 220
5200 210

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

mmm Numar eleviinclasa aVill-a s Numar clase

Fig.1.2. Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase perioada 2023-2031

Pentru a compensa oscilatiile numarului de elevi sunt necesare urmatoarele masuri:

corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la nvatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a
doua sansa”.
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| 1.2. Concluzii si recomandiri ce decurg din analiza profilului economic

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de
dezvoltare a agriculturii.

Se recomanda:

—scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, la nivelurile 3 si 4,
cresterea nivelului de competente in utilizarea materialelor gi tehnologiilor neconventionale
precum si a echipamentelor performante (mecanica, electronica si automatizari), scolarizarea
pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale);

—comertul, turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care inregistreaza cea mai
mare dezvoltare, se recomanda cresgterea cifrei de scolarizare pentru domeniul comert;

—industria alimentara, industria textila si de pielarie, constructiile necesita for{a de munca calificata.

Se recomanda:

—respectarea tintelor prevazute prin PLAI;

—mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agentii economici, pentru desfasurarea stagiilor
de pregatire practica;

—dezvoltarea actiunilor de consiliere, orientare si informare privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii Agentijilor de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor.

1.3. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza pietei muncii - implicati
pentru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lunga durata directioneaza sistemul de
IPT catre:

—anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

—actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

—abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

—implicarea Tn programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

—parteneriate active cu operatori economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Avand in vedere mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei,

se constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele

in schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active
ca furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere;

—cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

—adecvarea calificarii cu locul de munca;

—reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

—recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informal3;

—diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta etc.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

— masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;

— asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

— masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze, in cazul

acestora, pe cresterea nivelului competentelor ,cheie”, cat si pe dezvoltarea unor abilitati precum:

— disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

— capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
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capacitate de comunicare;

disponibilitate la mobilitate geografica ;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a valorificare a initiativei proprii.

1.4. Concluzii si recomandari din analiza ofertei scolilor pentru invatamantul
profesional si tehnic

Analizdnd seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins urmatoarele

concluzii:

prin proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024, s-a urmarit corelarea
domeniilor de pregatire cu {intele stabilite de membrii CLDPS Prahova, inh urma studierii cererii
pietei muncii locale;

reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului;

instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT,;

exista parteneriate active cu operatori economici, Agentile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor;
rata de succes este in crestere fata de anul scolar trecut pentru invatamantul gimnazial si liceal,
rata de absolvire este in crestere pentru toate nivelurile de educatje;

accesul tinerilor din mediul rural la invatdmantul IPT s-a realizat prin infiintarea liceelor
tehnologice din mediul rural, cu o baza materiala buna, obtinuta prin proiecte PHARE, ROSE,
POCU,;

formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din
curriculum-ul TPT constituie o preocupare permanentd a 1SJ Prahova, in parteneriat cu CCD
Prahova.

Au fost identificate insa si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:

desi reteaua scolara este acoperitoare pentru judet, exista dificultati Tn acoperirea cu profesori
titulari in unele domenii;

tendintele ratei de abandon la nivel local par sa indice o ameliorare a indicatorului in cazul
invatamantului liceal si profesional, urmare a extinderii duratei invatamantului obligatoriu si a
masurilor complementare privind accesul la educatie;

procesul lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si
numarul mic de cursuri de formare profesionala continua a adultilor;

accesul limitat la educatie pentru elevii cu dizabilitati datorat infrastructurii necorespunzatoare a
scolilor 1PT;

numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionala si de consilieri scolari, acest
fapt coducand la optiunea elevilor, cu precadere, pentru liceele teoretice, iar dupa finalizarea
studiilor, intrarea lor in soma;.

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele masuri:
preocuparea esentiala a scolilor trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii
profesionale, menitd sa conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la nivelul standardelor de pregatire profesionala europene, acest lucru se poate
obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale scolilor si a unor
parteneriate durabile intre gcoala si angajatori;
cu exceptia unitatilor scolare care sunt cuprinse in programul PHARE IPT, majoritatea
institutiilor de Tnvatamant nu au realizat dotari semnificative in ultimii ani in ceea ce privegte
echipamentele si materialele didactice specifice domeniilor de pregétire TPT, ceea ce impune
existenta unei politici coerente de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru IPT;
nivelul de competente si abilitatile absolventilor Tnvatamantului profesional si tehnic nu
corespund intotdeauna cerintelor angajatorilor gi, in acest sens, trebuie dezvoltate abilitati noi:
aptitudini spatiale, aptitudini de perceptie a formei, rapiditate in reaciii, competitivitate,
diplomatie, adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.;
un rol deosebit de important il joaca si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, utilizarea limbilor
moderne si a tehnologiei informationale. Totodata, vor trebui asimilate si adaptate regulile de
convietuire si civilizatie specifice spatiului comunitar.
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Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

sporul natural negativ;

reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa (cu tendinta de
accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de
forta de munca tanara nalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.), precum si de tineri
lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si
medicala etc.);

densitate superioara mediei pe tara;

scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;

ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la
nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul IPT in localitatile cu
populatie preponderent de etnie roma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional
a multor unitati de IPT;

in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara;

Fata de aceste constatari, se recomanda:

implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adultj;
dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicalda comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii,
centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc;
dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o
batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti,
retragerea din activitate mai tarziu si progresiv;

gestionarea scaderii populatiei scolare prin:

e restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

e dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

e dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul 1PT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie roma, familii cu
venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala,
»educatia de a doua sansa”;

e promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

« asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesionala;

e aplicarea unor masuri pentru diversitatea etnica, chiar daca aceasta nu este prea
accentuata, precum:

— educatia multicultural3;

- identificarea solutiilor pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor;

- implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
recensamantului din 2021, 2,3% din in totalul populatiei judetului Prahova este de
etnie rroma).
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2.1.3. Analiza pietei muncii - informatii la nivel de judet (IMPLICATII PENTRU iPT):

| PIATA MUNCII

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentata de transformarea economica si
sociala. Rezultatul este o ratd de ocupare in scadere, combinatd cu probleme structurale de
informalitate, nivel ridicat de sub-ocupare in agriculturd, mobilitate redusa intre sectoare
economice si zone geografice, obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile si o multime de
stimuli pentru iesirea timpurie din activitate.

Situatia actuala - Indicatori statistici ai pietei muncii pentru perioada 2023-
2025

In momentul de fatd, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din
Romania se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si
Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de
date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii”’ si metode de calcul sunt
diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si
reala asupra pietei muncii din Roméania. BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national,
pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de
dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

| Participarea la forta de munca

Resursele de munca reprezinta aceea categorie de populatiei care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa defasoare o munca utila in una din activitatile
economiei nationale.

Populatia ocupata civila cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe
care o exercitd in mod obignuit in una din activitatile economiei nationale.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civila si somerii inregistrati la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei
ocupate civila in resursele de munca. 554 = i 52

Analizdnd rata de activitate a resurselor umane |,
ponderea populatiei la activitatile economice este mai
ridicatd Tn anul 2022,cu 5 %, aceasta fiind de 65,2%, in
comparatie cu anul 2021, care pondere a fost de 60,2
%.Comparand anul 2018 unde ponderea ratei de activitate
a resurselor umane a fost de 65,4 %, in anul 2022
ponderea ratei de activitate a resurselor umane a fost de
65,2 %, adica o usoara scadere cu 0,2% a resurselor umane.

Rata de activitate a resurselor umane ( %)

2018 2019 2020 2021 2022

Fig. 1.4.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova
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265.8 273.2

293 291
resurselor de munca si a ratei de activitate a resurselor
de munca.
s s s . - Populatia activ§ totala din judetul Prat\ova numara Tn
N N N B H 2022, 273,2 mii persoane, reprezentand 25,3% din

populatia activd a regiunii Sud Muntenia. Tn perioada

2018 2019 2020 2021 2022

analizata (2018-2022), populatia activa inregistreaza o
scadere din de la 2021, cu 27,2% in comparatie cu anul 2018, apoi o crestere usoara cu 7,4% in

anul 2022, comparativ cu anul 2021. (Fig. 1.5)

Fig. 1.5.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

In anul 2022, populatia activé civila din judetul Prahova a fost
de 273,2 mii de persoane, alcatuita din populatie ocupata civila
(267,3mii persoane) si 2,2 mii someri. Barbatii reprezinta 58,71% l
din populatia activa civila a judetului. o ao e zm oz

Populatia ocupata civila din judetul Prahova numara 267,3 mii

persoane in 2022, reprezentand 25,96 % din populatia ocupata a Regiunii Sud Muntenia.

In perioada analizatd (2018-2022), populatia ocupatd urmeaza aceasi tendintd de crestere si
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descrestere ca si populatia activa, comparativ cu 2018 aceasta inregistreaza o scadere totala de
18 mii persoane. ( Fig. 1.6).
Fig. 1.6.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

Rata de activitate a resurselor de munca a populatiei din Rata de acivitate  resurselor umane (%)
judetul Prahova a crescut in anul 2022, de la 65,2 % in _ TR
comparatie cu anul 2021 care era de 60,2 % ( in anul 2022,
73,8 % in randul barbatilor, 55,9 % in randul femeilor).
Repartizarea populatiei ocupate civile in anul 2022, pe
sectoare de activitate evidentiaza faptul ca ponderea cea mai
mare este detinutd de industrie (82,0%), urmata de agricultura,
silvicultura si pescuit cu o pondere de 22%, comert cu ridicata
si cu amanuntul 43,6 %; constructii 29,5 %etc.

2018 2019 2020 2021 2022

Fig. 1.7.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova
Rata de ocupare a fortei de munca din judetul Prahova, pentru persoanele cu varsta cuprinsa
intre 15 si 64 de ani, a fost de 63,7%. In 2022,
rata de ocupare a fortei de munca a atins un
0z 63,87%, a crescut comparativ cu 4,8%
comparativ cu anul 2021. Ratele de ocupare a
fortei de munca sunt in general mai scazute in
randul femeilor, persoanelor rezidente in
mediul urban si al lucratorilor in varsta de 15-
24 ani.
In 2022, in judetul Prahova, rata de ocupare a
barbatilor a atins 72,4%, fata de 54,5% la

Rata de ocupare a resurselorumane ( %)

2018 2019 2020 2021 2022 femel
Fig.1.8.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova )
R . L. 65.4 65.8 65.7 65.2

Analizand diagrama de mai jos, putem 63.7 sa.2 63.8 63.7
constata ca in anul 2022, rata de ocupare a
resurselor umane este de 63,7%, cu 4,8% mai ono|
mare decat in anul 2021.Rata de activitate a
resurselor umane in anul 2022 este de 65,2 % cu _ )
5% mai mare decat anul 2021, unde rata de " 2018 2018 2020 2021 2022

activitate a resurselor umane era de 60,2%.
Fig.1.9.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

Rata somajului

Rata totala a gomajului a cunoscut o evolutie fluctuanta, fiind in crestere de 2,9% in 2020, iar
in anul 2021 si anul 2022 rata somajului mentindndu-se de 2,2 %. Rata somajului inregistrat la
sfarsitul anului 2022, in Judetul Prahova a fost de 2,2%, pe sexe acesta inregistand valori de 1,8
% populatia masculin si 2,6% pentru populatia feminina.

Ponderea somerilor inregistrati pe niveluri de educatie: proportia somerilor, in functie de
nivelul de instruire, inregistrati la agentile de ocupare a fortei de munca in numarul total al
somerilor, exprimata procentual.

Indicatorul evidentiaza repartizarea numarului total
al somerilor dupa nivelul de educatie. 86

Interpretare: deoarece un grad mai finalt de :
calificare al persoanelor active presupune si un risc mai
scazut al acestora de intrare si de ramanere in somaj,
monitorizarea distributiei somerilor pe niveluri de
instruire este foarte importanta pentru stabilirea
politicilor nationale in domeniul formarii resurselor
umane. Ponderea mare a somerilor cu un nivel de s 200 2020 2o 2022
instruire scazut releva necesitatea calificarii forfei de munca precum si riscul de a intra Tn somaj al
persoanelor cu un nivel de instruire scazut.

® Someri ( mii persoane)  ® Rata somajului (%)

83



Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

in anul 2022, numéarul somerilor absolventilor de invatdmant gimnazial si profesional (804
someri), urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal (455 someri), iar cei mai putini fiind
absolventii de Tnvatamantul universitar (201 someri)din numarul total de 1460 someri comparativ
cu anul 2021, unde numarul somerilor absolventilor de invatamant gimnazial si profesional (1070
someri), urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal (648 someri), iar cei mai putini fiind
absolventii de invatamantul universitar (253 someri) din numarul total de1971de someri. Se poate
observa o diminuare semnificativa a numarului de someri pe toate nivelurile de educatie in anul
2022 fata de 2021, cu 75,14%, pentru invataméant gimnazial si profesional, 70,37% pentru
invatamant liceal si postliceal si 79,44 % pentru invatamantul universitar.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire
Pe niveluri de educatie, se manifesta:
¢ tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 — 64 ani) pentru populatia cu
studii medii si pentru populatia cu nivel de pregatire scazut;
e pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.
Aceasta evolutie, contrara tendintei generale de reducere a populatiei ocupate, a indus
modificari importante de

structura, ponderea Regiunea Sud Muntenia
populatiei ocupate cu Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie

.. . - - total-
studii superioare in total
ocupare crescand de la | il S I S5 EEE SN EEE e TS%m  =Swm =%

9.6 % in anul 2002 la 100% 17%  15%  16%
14.9%. in anul 2018. 205% 21.2% 212% 196% 19.9% 202% 2344 ™ I I
anului 2020, cu privire la o6% 107% 11.9% 13.8% 13.6% 13.4% 13.4% 152% 16.0% 158% 14.9%

Aceasta modificare de
structura poate fi
interpretata ca o tendinta
de imbunatatire a calitatii
locurilor de munca.
Avand in vedere
estimarile, in perspectiva . . . :

continuarea tendintei de 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
creare de locuri de munca
care sa solicite un nivel de ® Primar sau f&ré scoala absolvitd Gimnazia

educatie ridicat, ponderea

populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue evolutia
ascendenta.
Fig.1.11.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai pronuntata fata de
cea corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au inregistrat diferente semnificative in privinta ratelor
de ocupare.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2018 indica diferente substantiale intre rural si
urban:

. doar 5% din populatia ocupaté din mediul rural are studii superioare (fata
de 29% in urban)

. 68% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fatd 64% in urban

" mare parte din populatia ocupata din mediul rural (26%,in scadere cu un
punct procentual fatd de anul anterior) are un nivel scazut de educatie (gimnazial/ primar
sau mai putin) - fatd de numai 7% in mediul urban (in crestere cu un punct procentual fata
de anul anterior)

Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei
nationale

In 2022 se inregistreaza o crestere fatd de 2021 (623mii angajati), in industrie si o crestere de
1,01 % 1n industria prelucratoare.

Angajatii din industria prelucratoare in anul 2022, detin un numar de 51308 mii angajati, in
comparatie cu anul 2021, unde numarul de angajati in industria prelucratoare era de 50751 mii de
angajati.

84



Ramurile industriei prelucratoare care au mentinut un numar mare de angajati sunt:
¢ industria alimentar3;
fabricarea produselor de imbracaminte;

fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

[}
¢ industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii;
[ ]
[ ]

fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Din PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025
Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii previzionale la
nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare intre 2015

si 2025. Totalul de locuri de munca reprezintd suma de locuri de munca nou create - cerere
expandata - si de locuri de munca care rezulta din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa
alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere
de inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai multe oportunitati de angajare decat
cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de angajare, chiar
daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade.
In Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibi-litati de angajare,
in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si pescuit, de aproape opt
ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene. In
schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati si asimilati, in Romania, in jurul
valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul
sau.
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PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

Figural.12.

Distributia de oportunitatide locuride munca totale, pe ocupatii, in perioada 2013-
2025, RomaniasiUE (%)
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025
Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior,
adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de

oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.
Figura 1.13. Prognoza oportunitatilor de angajare — (in mii de locuri)

& Total job openings & Expansion demand Replacement needs

High qualification

Medium qualification j
Low qualification I

-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Forta de munca din Roménia este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se explica prin

faptul cad mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si
mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca.
Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de califi-care ar trebui sa
creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu nivel
mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5 % in
2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la
aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur
de 50% din forfa de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari Tnalte,
valoare superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de
munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana
in 2025.
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PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

Figura 1.14. Cerea si oferta de calificari — prognoza de tara, pentru Romania, pentru 2025

12

Millions
2013
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2005 2010 2015

Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Programul privind "identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru economia judetului PRAHOVA, in perioada

2020-2025”

o Low

M Medium

2020

| High

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitatii de afaceri locale si a populatiei active din judetul Prahova, a initiat Programul
privind "ldentificarea Resurselor Umane Calificate necesare economiei Judetului Prahova in perioada 2020-2025". Programul a urmarit asigurarea unui
cadru cat mai eficient pentru planificarea pe termen mediu si lung a formarii profesionale in invatdmantul preuniversitar, element de baza pentru
fundamentarea planului de scolarizare, organizarea cursurilor de reconversie profesionala, in strictd corelare cu necesitatile reale de resurse umane

calificate de care va avea nevoie economia judetului Prahova.

Esantionul a cuprins 368 de societati economice si a avut urmatoarea structura:

Pentru perioada 2020-2025, angajatorii si-au exprimat optiunea Tn mare parte pentru calificari de nivel 3 - 83% , calificari din invatamantul liceal 8%, din

invatamantul postliceal 4%, din invatamantul superior - 6%.
Fig.1.15.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova
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Fig.1.16.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova
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Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului Prahova al cererii de fortd de munca pare sa fie dat
de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de muncé vacante): Industrie textila si pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie, industrie
alimentara, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.

Pentru calificarile obtinute prin Tnvatamantul liceal tehnologic, oferta locurilor de munca se adreseaza domeniilor mecanicd, industrie textila si
pielarie, electric, economic, comert, turism si alimentatie.

Pentru invatamantul
informatica, energetic.

Necesarul resurselor umane/ domenii de calificare

0.63%
Coment
2,187

Industrie textila si pielarie
32,20%

publice

3,24%

Electromecanica
0.63%

Electronica automatizari
0.25%
Estefica sl iglena corpulul
omenesc
0,69%
Fabricarea produselor din
lemn
2.53%

Industrie alimentara
3,98%

Fig.1.17.-Sursa Institutul National de Statisticad Prahova

postliceal, domeniile cu tendintd de crestere a locurilor de munca sunt: industrie textila, mecanica, comert, electric,
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Informatii partiale
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Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale s& fie aproximativ 60%. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se
recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.

| Implicatiile pentru IPT:

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020-2025, rata somajului si al gomajul de lunga durata
peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor - directioneaza sistemul de 1PT catre:
e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
¢ actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
e abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vietj;
e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au
gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;
e parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati,
someri), decurgand din mobilitatea ocupationala accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare profesionala
pentru adulti, avand in vedere:
o cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi;
adecvarea calificarii cu locul de munc3;
reconversia profesionala in funciie de nevoile pietei muncii;
recunoasterea si valorificarea experientei profesionale a competentelor dobandite pe cale formala informal3;
o diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple : programe de formare la distanta, consultanta etc.;
Evolutiile sectoriale Tn plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:
e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS);
identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;
¢ planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor tehnic si servicii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din
aceste domenii (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si
dezvoltare rural3;
o prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in
mediul rural si implica din partea scolilor, in parteneriat cu toti factorii interesatj;
e pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei,);
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o diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.
Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
o formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;
e reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
e masuri sistemice pentru cregterea generala a calitatii invatamantului rural;
e asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;
e masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si social,
Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe
dezvoltarea de abilitati precum:
¢ disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesional3;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
capacitate de comunicare ;
disponibilitate la mobilitate geografica ;
capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilitati antreprenoriale; abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.
Invatamantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste cresterea sanselor de angajare dupa absolvire. Totusi angajatorii intdmpina dificultati
majore in gasirea competentelor adecvate in piata muncii, inclusiv pentru ocupatii care necesita calificari inalte. Pentru inlaturarea acestor dificultati este
nevoie de cooperare si comunicare intre mediul economic si universitati in vederea imbunatatirii competentelor si a valorii adaugate a tinerilor.

| Indicatori de iesire

| Rata bruti de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Rata bruta de cuprindere in Tnvatamantul liceal si profesional In ultimii ani, rata bruta de cuprindere in invatdmantul secundar superior a inregistrat
un trend ascendent, cu diferente pe rute de formare: valori relativ constante in invatdmantul liceal si valori in crestere in invatamantul profesional. Tn
anul scolar 2020/2021, liceul a continuat s& aiba cea mai mare rata brutd de cuprindere, comparativ cu invatamantul profesional. Diferenta de
participare pe sexe (aproximativ 10 puncte procentuale) s-a inregistrat in favoarea populatiei scolare feminine la liceu, respectiv in favoarea populatiei
scolare masculine in invatamantul profesional. Rata brutd de cuprindere in invatamantul liceal si profesional reprezintd procentul elevilor cuprinsi in
aceste niveluri de studiu din totalul populatiei de varsta corespunzatoare (15-18 ani).

Rata bruta de cuprindere scolara in invatamantul liceal tehnolgic (numarul total al elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic, indiferent
de varsta, ca expresie procentuala din totalul populatiei din grupa oficiala de varsta corespunzatoare invatamantului liceal) este prezentata in figura
1.18:
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35.00

40.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00
5.00
0.00
RO CL DB GR IL PH TR

Reg SM AG
2017-2018 30.69 29.39 36.56 23.73 24.50 20.07 24.03 36.96 28.26
m 2018-2019 30.87 30.04 41.16 22.25 24.68 19.31 23.31 38.12 26.61
W 2019-2020 29.94 28.82 40.37 21.42 22.94 19.20 20.08 38.14 23.31
m 2020-2021 30.29 29.05 40.82 20.49 22.58 19.40 18.92 39.85 22.57
W 2021-2022 28.37 27.15 39.24 17.50 20.34 20.02 16.44 37.20 21.03

Fig.1.18. Sursa: Centrul National de Dezvoltare a invéatdmantului Profesional si Tehnic

Rata bruté de cuprindere este un indicator cu o evolutie preponderent descrescatoare la nivel national, regional si judetean, inregistrandu-se rate de
cuprindere mai mici la nivel regional decat la nivel national. In judetul Prahova se inregistreaza una din cele mai mari rate de cuprindere n invatamantul
liceal tehnologic, peste media regionala si nationala (38,12% - 2018/2019, 38,14% - 2019/2020, 39,85% - 2020/2021, 37.20% - 2021/2022)

Rata bruta de cuprindere scolara in invataméantul profesional (numarul total al elevilor cuprinsi in invatamantul profesional, indiferent de varsta, ca
expresie procentuald din totalul populatiei din grupa oficiala de vérsta, 15-17 ani, corespunzéatoare invataméntului profesional) este prezentata in
urmétoarea figura: (Sursa: Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic):

20.00%
18.00%
16.00%
14.00%
12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%
RO Reg SM AG cL DB GR IL PH TR

m2017-2018 14.21% 11.04% 11.39% 12.61% 9.85% 4.76% 12.92% 15.85% 4.95%

m2018-2019 14.57% 11.52% 12.01% 12.91% 10.74% 5.14% 12.13% 16.23% 5.94%

=2019-2020 16.42% 13.45% 15.34% 13.50% 13.53% 6.15% 14.43% 17.05% 8.13%

=2020-2021 17.74% 15.21% 18.04% 14.68% 14.95% 6.82% 17.71% 18.12% 10.11%

2021-2022 16.58% 14.72% 17.50% 14.03% 13.52% 7.11% 18.25% 17.09% 10.52%
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Fig.1.19.Sursa: Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

Se poate observa o tendintd de crestere a indicatorului pana in 2020-2021, la nivel national, regional si judetean, existenta procentelor regionale
inferioare mediei nationale, pe intregul interval de analiza si a judetelor cu rate brute de cupridere superioare nivelului national si regional dupa 2019-
2020 printre care se numara si Judetul Prahova (16,63% - 2018/2019, 17.05% - 2019/2020, 18,12% - 2020/2021, 17.09% - 2021/2022).

Rata bruta de cuprindere scolara in invatamantul dual este prezentatd in urmatoarea figura 1.20.(Sursa: Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic):

3.50%
3.00%
2.50% I
2.00% I
1.50%
1.00% '
0.50%
RO Reg SM AG cL DB GR IL PH TR
2017-2018 0.12% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2018-2019 0.90% 0.41% 0.35% 0.00% 0.80% 0.00% 0.00% 0.88% 0.00%
2019-2020 2.04% 1.00% 1.54% 0.14% 0.78% 0.00% 0.00% 2.22% 0.48%
=2020-2021 2.56% 1.40% 2.42% 0.15% 1.54% 0.00% 0.00% 2.57% 0.62%
=2021-2022 2.52% 1.62% 3.07% 0.12% 1.86% 0.61% 0.65% 2.3%% 0.30%

In judetul Prahova sunt valori in crestere ale indicatorului, pe cea mai mare parte a intervalului analizat, uneori depasind valorile la nivel national
(2,22% - 2019/2020, 2,57% - 2020/2021)

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si sociala, in strédnsa legatura cu accesul la educatie
si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor in educatie pe fiecare nivel ISCED.
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Rata abandonului scolar in invatamantul profesional, inclusiv dual este prezentata in figura de mai jos:

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%
o e L . e i
RO Reg SM AG CL DB GR IL PH TR

= 2017-2018 3,32% 2,81% 3,16% 8,22% 0,94% 1,09% 2,26% 1,83% 2,95%

m2018-2019 3,26% 3,22% 3,55% 10,59% 0,50% 3,14% 1,87% 2,30% 1,77%

m2019-2020 3,38% 2,58% 1,56% 7,31% 0,71% 0,00% 2,69% 1,11% 10,96%

m2020-2021 1,63% 0,80% 0,64% 2,11% 0,00% 2,00% 0,19% 0,79% 1,55%
2021-2022 1,44% 1,15% 3,16% 0,81% 0,00% 3,90% 0,06% 0,51% 0,75%

Fig. 1.21.-Sursa Institutul National de Statistica

Se observa evolutii descrescéatoare ale ratelor abandonului scolar in invatamantul profesional inclusiv dual, per ansamblul intervalului, pentru
Judetul Prahova rata abandonului din anul scolar 2017/2018 -1,83% scade pana n anul scolar 2021/2022 -0,51% cu 1,32%. in interiorul intervalului,
valorile sunt fluctuante, atat la nivel regional, céat si judetean.

Abandonul scolar reprezinta una dintre cele mai acute probleme cu care se confrunta invatamantul din tara noastra, care genereaza efecte negative
la nivel de individ si asupra intregii societati. Motivatia abandonului scolar, potrivit cercetarilor statistice in domeniu, o reprezinta, cel mai frecvent,
situatia economica precara, mediul familial dezorganizat, exodul parintilor in strainatate si lipsa locurilor de munca atractive pentru tineri. Alti factori
includ furnizarea si accesul insuficient la educatie de calitate, servicii de asistenta insuficiente sau atitudini discriminatorii in special fata de romi, elevi cu
dizabilitati sau copii cu nevoi educationale speciale Copiii cu nevoi educationale speciale si copiii cu dizabilitati reprezintad unul dintre grupurile cele mai
susceptibile de a nu frecventa scoala, in special in zonele rurale. Datele de la recensaméantul din 2011 au aratat ca unul din trei copii cu varsta cuprinsa
intre 7 si 14 ani avand o invaliditate totala sau partialad nu au fost inscrisi niciodata la scoala sau au abandonat scoala (Banca Mondiala 2014). Avand in
vedere evolutia oscilanta a indicatorului si valorile destul de mari inregistrate pe parcursul intervalului, abandonul continua sa reprezinte motiv de
ingrijorare. De aceea unul din obiectivele Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020 este Obiectivul strategic
3: Imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tintd strategica: Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
fnvatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014.
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| Indicatori de impact

| Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o
problema serioasa a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este
diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in
baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomandéa
colaborarea intre ministere in vederea structurdarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de
IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitti ale sistemului de educatie si formare profesionala.

La nivelul ISJ Prahova se realizeazé monitorizarea insertiei tinerilor absolventi de invatdmant profesional si tehnic pe piata muncii, actiuni care au ca
scop:

» cresterea gradului de informare/constientizare/mediatizare asupra oportunitatilor de facilitare a tranzitiei de la scoala la viata activa;

> cresterea ratei de continuare a studiilor, prin valorificarea analizei cantitative si calitative privind insertia absolventilor si utilizarea recomandarilor
structurilor consultative ale sistemului educational de la nivel judetean si regional (CLDPS si CR);

> cresterea interesului factorilor implicati (scoli, operatori economici, mediul de afaceri, universitati) in fundamentarea cifrei de scolarizare din 1PT, in

concordanta cu cerintele pietei muncii in continua schimbare/crestere a adaptabilitatii prin diseminarea rezultatelor pozitive ale proiectului si a

exemplelor de buna practica.

Rata de insertie a absolventilor la sase luni de la absolvire pe niveluri de educatie

Relevanta ofertei de formare profesionala pentru piata muncii este evaluata prin analiza insertiei socio - profesionale a absolventilor.
Informatiile obtinute din investigatia insertiei socio - profesionale a absolventilor pe doua cai: prin anchete in intreprinderi si studii de insertie a
absolventilor; acestea sunt complementare si ofera o apreciere cantitativa asupra gradului de adecvare a ofertei la cererea de forta de munca. De
asemenea, aceste informatii dau si masura calitatii formarii profesionale initiale apreciata prin gradul de adecvare a competentelor dobandite de
absolventi la cerintele locurilor de munca. Rezultatele analizei insertiei sunt utilizate in procesul de actualizare a PRAI, PLAI, PAS, prin redefinirea
prioritatilor si tintelor. In data de 14 aprilie 2013 a fost emis OMEN nr. 3547 privind aprobarea Metodologiei pentru insertia socio-profesionald a
absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic la 6 luni, respectiv 12 luni de la absolvire, care are drept obiectiv ,determinarea gradului de insertie
socio-profesionala a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoala la munca; de
asemenea, se investigheaza rata de tranzitie a absolventilor de invatamant profesional si tehnic la urmatorul nivel de educatie, precum si determinantii
acestor rate”. Realizatori ai Studiului privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic pot fi
universitati, inspectorate scolare, Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE).
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1. Rezultatele elevilor

2.2 ANALIZA NEVOILOR- MEDIUL INTERN

In anul scolar 2022 - 2023, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost

urmatoarele:

La examenul de Bacalaureat situatia performantelor este prezentata la paginile 23, 24.

La examenul de certificare a calificarii, Nivel 4, sesiunea mai-iunie 2023 si la examenul

de certificare a calificarii, Nivel 3, sesiuneaiulie 2023, Nivel 4 august 2023 situatia

performantelor la examene este prezentata in paginile 25, 26, 27.

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2017-2023

REZULTATE
BAC

2017- 2018- 2019- 2020- | 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Inscrisi PROMOTIE CURENTA
48/44 | 79/65 | 79176 | 71/66 | 51/49 111/52
PROMOTIE ANTERIOARA
39/26 39/30 55/48 36/32 [ 29/26 33/9
2017- 2018- 2019- 2020- | 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Promovati la PROMOTIE CURENTA
examenul 10/22,72% | 22/33,84% | 26/34,21% | 8/12,25 | 30/61,22% | 52/46,84%
de PROMOTIE ANTERIOARA
bacalaureat | 26/38,5% | 11/36,66% | 26/27,08% | 8/12,2% | 11/42,30% | 9/27,27%
2017- 2018- 2019- 2020- | 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ponderea PROMOTIE CURENTA
absolventilor | 22,72%  [33,84% [3421% [20,4% |61,22% 46,84%
promovati la PROMOTIE ANTERIOARA
gxamenul 38,5% 36,66% 27,08% 33,4% | 42,30% 27,27%
e

bacalaureat
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SITUATIA SCOLARA PE CLASE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022- 2023

PROMOVABILITATEA: situatia scolara pe clase la sfarsitul anului scolar 2022 — 2023

. Nr. elevi Elevi Promovati pe .. . Elevi Note la Frecv.
I\Alr. el?v,' Nr._ Nr._ Nr. elevi| ramasi | promovati medii Elevi corigenti SN purtare Absente %
Cls | inscrisi elevi | elevi . .
. . .. | exm. |sfarsit an
inceput an| plecati | veniti 5. >4 9.99-
scolar | Nr. % |6 gg|778:99/9-10 l1ob|20b|30b|4o0b T Nr. : <7 T M N
: ob 7,00
9A 25 25 241 96 |0]23|1 0 3 | 0 |2010]|1525| 485 | 92,30
9B 25 1 24 22 191,67/ 0 | 20 | 2 0 5 | 0 | 2112|1340 772 | 91,91
9C 28 2 26 24 19231| 6 | 17 | 1 0| 2 4 | 4 |2732|1903| 829 | 91,21
9D 26 1 25 231 92 | 7151 |1 1 5 | 3 | 3603|2658 945 | 87,52
T 104 4 0 0 100 93| 93 (13|75 (5 |1]| 0 0 0O 0|1 2 17 7 110457|7426| 3031 | 88,08
Nr, elt?\{l NI NI NI Nr. ele\_/l Elevi _Promova_;_t pe Elevi corigenti Elevi | Note la Absente Froecv.
inscrigi . . .| ramasi |promovati medii SN purtare %
Clasa | . elevi | elevi | elevi L
inceput . - sfarsit
plecati | veniti | exm. 9- >4 999-
an anscolar| Nr. | % |[5-6,99|7-8,99 10 l1ob|20b|30b|40b T Nr. ; <7 T M N
ob 7,00
10 A 22 22 21 (9545 6 | 15 | 0 0 2 2 | 2482 |1556| 926 | 89,84
10B 19 1 18 18 [100| 5 | 13 |0 0 7 1456 [1040| 416 | 93,10
41 1 0 0 40 39 |975| 11 | 28 |o| 0| 0| 0] 0|0 O 0 9 2 | 3938 [2596| 1342 | 91,35
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. Nr. elevi . . .
Nr. elevi . Elevi |Promovati pe . . Elevi | Note la Frecv.
inscrisi Nr._ Nr._ Nr._ rarpa§| promovati medii Elevi corigenti SN ourtare Absente %
Clasa incenut elevi | elevi | elevi | sfarsit
ar? plecati | veniti | exm. an . 9- >4 9.99-
scolar | NI | % [5-6,99/7-8,99 ;) |10b|20b|30b|dob| (1l T | Nr. | Zp0 | <7 | T M N
11 A 32 32 31 |96,88 7 |24 0 2 2912 |2115| 797 | 90,97
11B 31 31 28 [90,32| 10 | 18 0 1 12 | 5 | 4753 |2889| 1866 | 86,19
11C 30 1 29 28 (96,55 10 | 16 | 2 1 1 5 1 | 2766 |2158| 708 | 91,69
T 93 1 0 0 92 87 [9457| 20 | 41 |26] 0 | 1 |0 | 0 |O] 1 1 19 | 6 |10431|7162]| 3371 | 89,90
Nr. elevi Nr. elevi Elevi Promovati . . Elevi | Note la Frecv.
inscrigi | N | N INp elevil ramasi | promovati | pe medii Elevi corigenti SN | purtare Absente %
Clasa | . elevi | elevi . .
Inceput . .. | exm. [sfdrsitan
an plecati | veniti scolar . 5 | 7- | o- b 12 0n b b | >4 9,99-
Nr. % 6.99|8.99 | 10 lo ob|30b|4d0 ob T Nr. 7.00 <7 T M N
12 A 33 31 30 [ 96,77 2119 1 7 3007 |2352| 655 | 90,43
12B 28 28 21 | 75 1 [20] 6 6 1 | 3571 |2442| 1129 | 87,50
12 C 31 31 24 | 77,42 20| 2 12 3758 |3008| 750 | 88,12
T 92 0 0 0 90 75 | 83,33 42131113/ 0] 0] 0]0]13] 1 25 | 1 ]10336|7802| 2534 | 88,61
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. Nr. elevi ; ;
El . L El Note |
Nr.elevi | N NI elevi ramasi promec:/\;ati Prom. pe medii Elevi corigenti Sa“ pL?rtearae Absente Frecy
Clasa f:llzggji elevi elevi exma.triculati la (E*100)/T
an plecati | veniti sfarsit
dean
5- 7- 9- 112 | 3] 4 >4 9,99-
Nr. % 699 | 899 | 10 | ob | ob | ob | ob | ob T Nr. 700 <7 | Total Mot Nemot
11 As 35 35 24 | 68,57 | 14 10 7 5 7 11721 | 430 1291 88,62
12 As 16 16 16 | 100 6 10 248 143 105 98,32
13 As 21 20 20 | 100 11 9 8 1020 | 620 400 94,29
T 72 71 60 | 84,51 | 31 29 0 0] 0]0]|O0 0 0 7 13 7 | 2989 | 1193 | 1796 93,74
. Nr. elevi Elevi Promovati pe . , Elevi Note la Frecv.
Clasa ';l’:sfrlf\i' Nr. elevi |Nr. elevi| Nr. elevi | ramasi | promovati medii Elevi corigenti SN purtare Absente %
ince utsan plecati | veniti exm. | sfdrsit an . 9- >4 9,99-
p scolar Nr. % |5-6,99|7-8,99 10 lob|20b|30b|40b ob T Nr. 7.00 <7 T M N
9P1 16 16 11 |68,75] 3 8 0 7 5386 |1176| 4210 | 71,57
9 P2 25 25 20 80 10 10 0 12 8 | 4925 |2509| 2416 | 83,36
9P3 17 17 9 5294 7 2 0 6 10 | 6603 | 848 | 5755 | 67,19
10 P1 21 21 17 180,95 2 14 |11 1 1 8 2 | 2150 |1361| 789 | 9161
10 P2 15 15 13 86,67 1 12 0 8 2 | 2582 |1167| 1415 | 85,90
10 P3 16 15 9 60 2 7 0 1 6 | 4721 | 750 | 3971 | 75,83
11 P1 20 20 16 80 9 11 5 | 4722 |2066| 2656 | 80,66
11 P2 21 1 20 16 80 6 8 2 1 8 5 | 3006 | 980 | 2026 | 88,28
11 P3 20 20 16 80 4 12 8 4 | 3249 | 875 | 2374 | 86,70
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. Nr. elevi . . .
.| Elevi |P T Elevi| Note la
N elevil Nr | N | Nr | ramasi | Fromovats pe Elevi corigenti Absente
inscrisi ) . . . .. |promovati medii SN purtare Frecv.
Clasa incenut elevi | elevi | elevi | sfarsit %
arFl) plecati | veniti | exm. an . 5. | 7- 1 >4 9.99-
scolar | NI | % | gog | gog|910| gp|20b|30b 40b| O Hf T | N | 0y | <7 T M N
Gradinita 49 49 49 [100| O | O | 49|00 |0 |0 |O]O 49
T 49 0 0 0 49 49 [100| O | O | 49|00 | O |O|O]O 0 49 | 0 0 0 0
TOTAL
622 7 0 0 611 |53086,74] 121 {295 |114(15| 1 | 0 | 0 |0 |16 | 14 | 201 | 70 | 75495 |37911|37686| 90,08

Se remarca promovabilitatea mare la examenul de certificare a competentelor profesionale, deoarece accentul la acest examen se pune pe
abilitatile practice dobandite in scoala si mai putin pe cele teoretice, iar proiectele sunt realizate din timp, sub indrumarea profesorilor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Unitatea noastra este receptiva faid de nevoile

» Toti elevii beneficiaza de egalitatea sanselor in

agentilor economici si comunitatii, precum si fata de
diferitele nevoi ale elevilor (Sursa: din observatii)
Informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele
dobéandite, inclusiv analiza performantei diferitelor
grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de plecare
pentru dezvoltarea programelor de invatare (Sursa:
din observatii)

ceea ce privesc programele de invatare (Sursa: din
observatii)

Elevii promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale nivel 3 si 4 in procent ridicat
( Sursa: statisticile scolare)

» Exista inca un numar mare de elevi mediocri, la toate formele de
fnvatamant (Sursa: statisticile scolare)

> Realizarea unor procese eficiente de evaluare si monitorizare in
vederea sustinerii progresului elevilor
(Sursa: din observatii)

» Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor, majoritatea elevilor au
media la evaluare nationala sub 5 (Sursa: statisticile scolare)

» Numarul mic de ore de instruire practica pentru invatamantul
tehnic liceal, dezavantajeaza colaborarea cu agentii economici
(Sursa: din observatji)
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Numar destul de mare de absolventi incadrati in
munca si care isi continua studiile Tn facultati sau in
scoli postliceale. (Sursa: din observatii)

Evaluarea sumativa si certificarea sunt 1n
conformitate cu standardele nationale si cu
legislatia Tn vigoare (Sursa: cataloagele examenelor
de certificare a calificarii)

Cadrele didactice care realizeaza evaluarea
sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea au o
fnalta calificare si o0 experienta corespunzatoare
(Sursa: dosarele personalului)

Personal didactic si auxiliar competent, calificat
(sursa:statisticile scolii)

Conducerea scolii rezolva problemele scolii prin
respectarea legislatiei in vigoare, are o colaborare
buna cu autoritatile locale, cu |.S.J. Prahova, C.C.D.
Prahova (Sursa: din observatji)

Parteneriate viabile si eficiente (Sursa: anexa
parteneri)

Conectarea la Internet a calculatoarelor din scoala
(Sursa: evidenta contabila)

Existenta 1in scoalda a psihologului scolar
(Sursa:contract de munca)

Metodisti in randul cadrelor didactice
(Sursa:statisticile scolii)

Oferta educationala adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii (Sursa: Planul de
scolarizare)

Preocupare constanta pentru promovarea imaginii
scolii (Sursa: materialele promotionale realizate,
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dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in
scoala: fotografii, site-ul scolii)

incadrarea scolii este foarte buna, majoritatea
cadrelor didactice au gradul didactic | sau Il si sunt
competente, lucreaza consgtiincios perfectionandu-gi
permanent stilul de munca, participd cu
responsabilitate la toate actiunile organizate de
scoala si de comunitatea locala si ducerea la
indeplinire a sarcinilor cu responsabilitate si
profesionalism (Sursa: dosarele scolii)

In scoala existd un climat socio-afectiv favorabil in
desfasurarea actului educativ (Sursa: din observatii)

Incadrarea in colectivele de elevi a elevilor rromi
sau a copiilor cu probleme deosebite (Sursa:
dosarele scolii)

CDL/C.D.S-urile au fost stabilite tindnd cont in
primul rand de optiunile elevilor si a parintilor, de
incadrarea scolii si de baza materiala existenta
(Sursa: dosarele scolii)

Profesorii cu experienta sunt receptivi la nou si
mentori buni pentru cadrele didactice tinere (Sursa:
dosarele scolii)

Dotarea foarte buna a scolii cu mijloace moderne de
invatdmant (Sursa: dosarele scolii)

Supravegherea activitatilor din gcoala cu ajutorul
camerelor de luat vederi montate pe holurile scolii
(Sursa: din observatii, dosarele scolii)

Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria
dezvoltare profesionala; perfectionarea maijoritatii
cadrelor didactice prin stagii de formare (Sursa:
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» Circulatia buna a informatiei si inexistenta blocajelor

dosarele scolii)

in comunicarea oficiala (Sursa: din observatii)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare
2. Suplimentarea pregatirii elevilor din clasele terminale la toate disciplinele de bacalaureat.
3. Consilierea reala si eficienta a elevilor pentru diminuarea esecului scolar.

Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de educare a tinerilor in cadrul scolii noastre.

Scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara activitati de consiliere si orientare profesionala atat in cadrul orelor de OCV dar si in
afara acestora, prin discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parintilor acestora, in cadrul sedintelor de consultatii planificate saptamanal la

fiecare clasa.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In scoala predau cadre didactice care au urmat cursuri de
formare privind consilierea psihopedagogica, organizate
de CCD in colaborare cu CJAP (Sursa: dosarele
personalului)

Scoala dispune de un consilier educativ, de o comisie a
dirigintilor, de subcomisii pe ani de studiu, de consiliul
reprezantativ al elevilor, de un cabinet de consiliere si
orientare vocationala si de un cabinet al consiliului
reprezantativ al elevilor (Sursa:Dosarele scolii)

Cabinetul de consiliere este folosit pentru activitati
specifice (Sursa: din observatii)

In scoala s-au derulat programe de consiliere
(Sursa:Dosarele scolii)

Scoala dispune de un specialist in consiliere si orientare
scolara si cadre didactice ce au absolvit cursuri de

> Nu au fost identificati toti elevii pentru care se recomanda
activitate de consiliere, la clasele a IX a (Sursa: din observatii)
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consiliere si orientare scolara (Sursa:Dosarele gcolii)

> A fost realizata consilierea elevilor de clasele a Xll a si a
Xl a invatamant profesional privind oportunitatile oferite
de piata muncii (Sursa: Dosarele scolii)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Colaborarea permanenta si sustinuta cu organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentii specifice
2. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor
3. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea profesionala
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Calificari si curriculum

In cadrul Liceului Tehnologic ,1 Mai”, Municipiul Ploiesti, planul de invatdmant in anul scolar
2023 -2024 prevede urmatoarele calificari:

CLASA Specializare / Domeniul de pregatire/ Calificare prof.
9A Stiinte ale naturii
9B Stiinte sociale
9C Electronica-automatizari/ Tehnician in automatizari
9D Electronica-automatizari/ Tehnician electronist
9E Electric/ Tehnician electrotehnist
9F Mecanica/ Tehnician proiectant CAD
10A Stiinte ale naturii
10B Stiinte sociale
10C Electronica-automatizari/Tehnician in automatizari
10D Mecanica/ Tehnician mecatronist
11 A Tehnician electronist
11 B Tehnician electrotehnist
12 A Stiinte sociale
12B Tehnician in instalatii electrice
12 C Tehnician proiectant CAD
9P1 Electrician exploatare joasa tensiune
9 P2 Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic + Sudor (inv.dual)
9P3 Sudor + Mecanic utilaje si instalatii in industrie
10P1 ELECTRIC/Electrician exploatare joaséa tensiune + MECANICA/Sudor
10 P2 Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic + Sudor (inv.dual)
11 P1 Sudor (Inv.dual)
11 P2 Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic (Inv.dual + inv. profesional)
11 P3 Sudor
11 As Tehnician electrotehnist
11 Bs Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
12 As Tehnician electrotehnist
13 As Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Grupa mijl.
Gupa mare
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Resursele materiale si umane

Amplasata intr-un parc cu o suprafata de 2,5 hectare, scoala noastra dispune de
urmatoarele resurse fizice:

cladirea scolii (cu sali de clasa, cabinete, biblioteca si laboratoare);
cladirea atelierelor;

complexul sportiv;

cantina cu 200 de locuri;

camin cu 100 de locuri;

cabinet medical

CADRELE DIDACTICE, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC
Colectivul didactic in anul scolar 2022 - 2023 a fost format din:

e Profesori cultura generala: Total 28 din care:
- Titulari 19., avand: - doctorat - 1

- gradul didactic | — 17
- gradul didactic Il = 0
- definitivat — 1
- Suplinitori 9., avand: - gradul didactic | — 3
- gradul didactic Il — 3
- definitivat — O
- debutanti - 3

e Profesori cultura tehnica: Total 12 din care:
- Titulari 7, avand: - doctorat - O

- gradul didactic | - 7
- gradul didactic Il - 0

- Suplinitori 5, avand: - gradul didactic | — 3
- debutanti - 2

Maistri instructori: Total 6, din care:

- Titulari 1, avand: - gradul didactic | — 0

- gradul didactic Il - 1

- Suplinitori 5, avand: - gradul didactic | — 4
-def- 1
e Educatoare: Total 2 din care:
- Titular 1 avand: - gradul didactic Il -1
- definitivat— O
- Suplinitori 1 -def- 1

e Personal didactic auxiliar: 7 posturi
e Personal nedidactic: 14.5 posturi
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Nr. total cadre Liceu

didactice : : S i : i
Titulari Suplinitori Pensionari Asociat
48 18+5 alte 9 10 1
unitati

Personal didactic auxiliar — 7 posturi:

2 posturi secretar (un post secretar sef si 1 post secretar);
1 post analist programator;

1 post contabil sef;

1 post pedagog;

1 post administrator patrimoniu;

1 post operator date.

Personal nedidactic — 14,5 posturi:

e 8 posturi ingrijitor;

e 2 posturi muncitor;

e 1 post muncitor necalificat;
e 2,5 posturi paznic;

e 1 post bucatar.

Scoala are reprezentanti in Comisii metodice la nivelul ISJPH, in Consiliul Consultativ la
nivel de ISJPH, metodisti. Profesori ai scolii sunt autori de auxiliare curriculare, articole si
reviste de specialitate.

Parteneriate si colaborari
LISTA PARTENERIATELOR ST PROGRAMELOR EDUCATIVE
AN SCOLAR 2022-2023

Nr. crt. Denumire proiect Nr. / data Acord de Parteneriat

1 Acord de parteneriat intre Asociatia Master Peace si 86/26.08.2022, 1781/01.09.2022
Liceul Tehnologic: ,1 Mai”

2 Acord Electronic JA Romania Educatie economica si cod CJ14-00030085/26.09.2022
antreprenoriala - cls. 10B, 11A, 9A

3 Acord Electronic JA Romania Orientare Profesionala- cod CJ14-00030738/29.09.2022
cls.11P
Acord asociatia Uniunea Social Democrata a Romilor
si Liceele Tehnologice: ,1 Mai’, ,T.Socolescu”, 06.10.2022/15.11.2021

4 , Transporturi’, Agricol2, Barcanesti si Liceul Teoretic
,G.Tocilescu”, Mizil
Proiect “Fii pregatit pentru viitor”
Acord de parteneriat educational intre Muzeul 1848/08.09.2022

5 Judetean de Istorie si Arheologie PH si Liceul
Tehnologic: ,1 Mai”

6 Protocol de colaborare intre CJRAE PH si Liceul 1919/16.09.2022
Tehnologic: ,1 Mai”

7 Contract de parteneriat intre SC COMEDY SHOW 1917/16.09.2022
SRL si Liceul Tehnologic: ,1 Mai”
Acord de colaborare intre Facultatea de Inginerie 376/04.11.2022

8 Gestiunea Productiilor Animaliere din cadrul USAMV
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Bucuresti si Liceul Tehnologic: ,1 Mai”

Acord de colaborare intre Asociatia ADFABER -

Nr. 1562/29.11.2022

9 Technology for Social Change si Liceul Tehnologic: ,1
Mai”
10 Protocol de colaborare Master Peace 1699/16.09.2021 si 206/12.04.2022
11 Contracte educationale 1892/13.09.2022 si 1893/13.09.2022
12 Contract KRAFTANLAGEN ROMANIA 2117;2118/06.10.2022
13 Contract J.CHRISTOF E & P SERVICES SRL 2119;2120/06.10.2022
14 Contract HABAU SRL 2121/06.10.2022
15 Contract ROHRER SERVICII INDUSTIALE SRL 2122/06.10.2022
16 Contract UZTEL SA Ploiesti 2133;2138/06.10.2022
17 Contract SC INDUSTRIAL MONTAJ, Ploiesti 2123;2125/06.10.2022
18 Contract SC INSPET SA, Ploiesti 2126/06.10.2022
Acord de parteneriat Proiect educativ-social Imparte- 2436/05.12.2022
19 Educa-Doneaza intre  ISJ Calarasi si Liceul
Tehnologic: ,1 Mai”
20 Politia locala/ Politia Penitenciarului Ploiesti PV nr. 2167/11.10.2022, 13.10.2022,
2329/10.11.2022, 2483/08.12.2022,
nr.2524/15.12.2022
21 Biblioteca oraseneasca
22 Cabinetul scolar
23 Muzeul de istorie si arheologie Prahova 4848/14.09.2022
24 Agentia ANTIDROG PV 20.09.2022, 18.10.2022
25 Jandarmeria
26 Acord de parteneriat intre Facultatea de Inginerie 1064/17.03.2022
Mecanica si Electrica a UPG si Liceul Tehnologic ,1
Mai”, Ploiesti
27 Acord de parteneriat pentru educatie intre Liceul 1117/03.04.si 1349/21.04.2023
Tehnologic 1 Mai, Ploiesti si Gradinita PN Brazi
28 Acord de parteneriat cu Fundatia Dana Voiculescu 1386/04.05.2023
pentru Solidaritate
Protocol de colaborare Concurs Epistole si marturisiri
29 de amor intre Liceul Teoretic ,Brancoveanu-Voda”, 4353/08.09.2022; 2201/14.10.2022
Urlati si Liceul Tehnologic ,1 Mai”, Ploiesti
30 Protocol de colaborare intre UPG si Liceul Tehnologic 1649/25.05.2023
,1 Mai”, Ploiesti
31 AJOFM-PH 6581/06.03.2023
32 Protocol de colaborare intre Alianta Franceza, Ploiesti 2195/13.10.2022
si Liceul Tehnologic ,1 Mai”, Ploiesti
33 Acord de parteneriat intre Casa de Cultura ,I.L. 822/28.02.2023

Caragiale” si Liceul Tehnologic ,1 Mai”, Ploiesti

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Parteneriate durabile si eficiente cu agenti
economici de profii si cu autoritatile
locale(Sursa:Dosarele scolii)

e Implicarea scolii in activitaf;
extracurriculare si  In  sectorul comunitar
(Sursa:Dosarele scolii)

e Implicarea partenerilor  sociali in

elaborarea planurilor de scolarizare si 1n
identificarea  abilitatilor cheie si a celor
specifice(Sursa:Dosarele scolii)

e Nu exista dorinta tuturor absolventilor
de a se angaja la agentii economici care
asigura instruirea practica (Sursa: Reaciiile
elevilor si angajatorilor)

e Nu se pot incheia protocoale de
colaborare care sa stipuleze explicit
obligativitatea angajarii absolventilor de catre
agentul economic la care acestia au efectuat
instruirea practica (Sursa: Reactiile
angajatorilor)
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economici in
decizie locala

e Implicarea  agentilor
elaborarea  curriculei  n
(Sursa:Dosarele scolii)

e Extinderea ofertei scolii prin Tnvatamantul
dual (Sursa: Contracte de parteneriat)

e Unitatea noastra este receptiva fatd de
nevoile agentilor economici si comunitatii, precum
si fata de diferitele nevoi ale elevilor
(Sursa:Dosarele scolii)

e Tofi elevii beneficiaza de egalitatea
sanselor in ceea ce privesc programele de
invatare (Sursa:Dosarele scolii)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru
dotarea cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice
2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi

parteneriate pentru toate tipurile de formare

Analiza portofoliului de produse - Analiza calificarilor si adomeniilor de calificare

Calificarile oferite prin planul de invatamant, sunt stabilite in functie de personalul si
resursele disponibile ale scolii, incercandu-se o adaptare cat mai buna la cererea de pe

piata muncii.

Aceste calificari trebuie mentinute pentru a asigura tuturor elevilor o serie adecvata

de oportunitatj.

2.3 ANALIZA SWOT - REZUMAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Cadre didactice cu grad |, experienta
profesionala si metodisti ai ISIPH si
personal auxiliar competent, calificat
(Sursa: dosarele personalului)

e Conducerea scolii rezolva problemele
scolii prin respectarea legislatiei n
vigoare, are 0 colaborare buna cu
autoritatile locale, cu 1.S.J. Prahova,
C.C.D. Prahova (Sursa: Dosarele
scolii)

o Profesorii cu experienta sunt receptivi
la nou si mentori buni pentru cadrele
didactice tinere (Sursa: Dosarele scolii)

o Realizarea unei transparente a
deciziilor printr-o comunicare continua
intre membrii comisiilor
metodice(Sursa: Dosarele scolii)

o Circulatia buna a informatiei si
inexistenta blocajelor in comunicarea
oficiala (Sursa: Dosarele scolii)

o Interesul crescut al cadrelor didactice
pentru propria dezvoltare profesionala;
perfectionarea  majoritatii  cadrelor
didactice prin stagii de formare (Sursa:
Dosarele scolii)

Situarea scolii intr-un cartier la periferia
orasului (Sursa: din observatii)

Resurse financiare insuficiente
(Sursa:documentele financiar contabile)
Lipsa de continuitate a personalului didactic
repartizat scolii, la anumite discipline (Sursa:
dosarele personalului)

Implicarea unui numar mic de cadre didactice
in gasirea agentilor economici, unde elevii sa
desfasoare instruire practica

Absenteism

ridicat in randul elevilor din invatamantul
obligatoriu (Sursa: Dosarele scolii)

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor
(Sursa: Dosarele scolii)

Nivel scazut al interesului manifestat de unii
parinti fata de problemele scolii(Sursa: din
observatii)

Participarea redusa a unor elevi la activitatile
de pregatire suplimentara pentru examenul
de bacalaureat (Sursa: Dosarele scolii)

Elevi proveniti din familii cu venituri mici, din
mediul rural, care fac naveta (Sursa:
Dosarele scolii)

Numarul mic de ore de instruire practica
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Preocupari din partea  cadrelor
didactice pentru a stabili o buna relatie
de comunicare profesor-elev(Sursa:
Dosarele scolii)

Incadrarea in colectivele de elevi a
elevilor rromi sau a copiilor cu
probleme deosebite (Sursa: Dosarele
scolii)

Existenta in scoald a psihologului
scolar (Sursa:Contract de munca)
Incheierea de parteneriate cu agentii
economici pentru instruire practica, cu
diverse organisme si  organizatii
(Sursa:Dosarele scolii)

Derularea unui numar mare de proiecte
si parteneriate (Sursa:Dosarele scolii)
Contributii la promovarea imaginii scolii

(Sursa: Materialele promotionale
realizate, dovezi ale Vvizitelor si
actiunilor desfasurate in scoala:

fotografii, site-ul scolii).

Scoala este reabilitata termic, are
ferestre si usi de termopan, parchet
laminat in toate clasele
(Sursa:Dosarele scolii)

Cabinete: Tehnologii, Mecatronica
Timken, AEL si Amfiteatru, cabinet de
Consiliere dotate cu calculatoare si
tabla SMART(Sursa:Dosarele scolii)
Conectarea la Internet a
calculatoarelor din gcoala (Sursa:
evidenta contabild)

Supravegherea activitatilor din scoala
cu ajutorul camerelor de luat vederi
montate pe holurile scolii (Sursa:
Dosarele scolii)
Baza sportiva
Dosarele scolii)
Scoala cu cantind si internat pentru
elevii din judet (Sursa:Dosarele scolii)
Biblioteca scolara cu fond bogat de
carte; (Sursa:Dosarele scolii)

Existenta unui spatiu verde cu
suprafata mare;

Rezultate bune obtinute de elevi la
examenele de certificare a calificarii
profesionale (Sursa: Statisticile scolii);
Oferta educationala adaptata la nevoile
de formare identificate pe piata muncii
(Sursa: Planul de scolarizare)

bine dotata (Sursa:

liceal,
agentii

pentru invatamantul tehnic
dezavantajeaza colaborarea cu
economici (Sursa: Dosarele scolii)
Nesupravegherea copiilor ai caror parintii
sunt plecati la lucru in strainatate (Sursa: din
observatii)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Participarea profesorilor la activitati de
formare continua

Valorificarea potentialului creativ al
elevilor prin initierea de noi proiecte

Scaderea populatiei scolare

Orientarea scolara a absolventilor de
gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei
preconcepute
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educative si asumarea de roluri

e Programe de pregatire a elevilor pentru
bacalaureat, olimpiade si concursuri

o Participarea  elevilor la  sesiuni
de comunicari gtiintifice, concursuri gi
olimpiade scolare

e Colaborarea cu agentii economici
pentru stagii de pregatire practica

e Proiectele ERASMUS si ROSE au
contribuit la cresterea motivatiei
elevilor

Neconcordanta dintre optiunea parintilor gi
elevilor si aptitudinile si competentele elevilor
Motivatia scazuta elevilor pentru invatare
Abandonul scolar chiar din clasa a IX-a
datorat situatiei financiare
precare(Sursa:Dosarele scolii)

Sistemul de admitere in clasaa IX-a, mulii
elevi intra in sistem cu medii foarte mici, chiar
fara evaluare nationala, Tn special Tin
fnvatamantul profesional (Sursa:Dosarele de
admitere ale scolii)

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
(Sursa:Documentele scolii privind insertia
profesionala a absolventilor)

Costul pe care il presupune cazarea 1in
caminul scolii se afla in crestere, iar gradul
de ocupare a acestuia este in scadere
(Sursa:documentele financiar contabile)

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

(prioritati si obiective generale)

Aspecte care necesita dezvoltare

In vederea multiplicarii experientei si a cunostintelor dobandite in derularea
programelor la care a participat ca centru de resurse, scoala noastra va acorda altor scoli
asistenta constand in informare si colaborare, in domeniile:

- asigurarea calitatii in IPT;
- invatare centrata pe elev;

- elevi cu cerinte educationale speciale;
- management si dezvoltare institutionala;

- PRAI, PLAI, PAS in perspectiva anului 2020;

- parteneriatul cu agentii economici;

- dezvoltare de curriculum — elaborare de CDL bazate pe SPP;
- activitafi de orientare scolara si profesional3;

- formarea continua a aduliilor.

Ca urmare a analizei SWOT se impun urmatoarele masuri:

Dezvoltarea conditiilor optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative
Promovarea invatarii centrate pe elev si perfectionarea actului didactic

Dezvoltarea parteneriatului scoala - familie — comunitate

Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din

perspectiva integrarii UE si al reformei educationale
e Asigurarea calitaii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta

Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea,
organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal competent si

calificat.

PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor

Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea,
organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal

competent si calificat.
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Activitatile de imbunatatire conform principiilor calitatii din IPT sunt urmatoarele:

PUNCTE SLABE avute in vedere:

3.31 conditiile de lucru si mediile de invatare sunt eficiente, promoveaza practicile de
sigurantd in munca si sunt revizuite periodic; elevii, membrii personalului si alti factori
interesati se simt in siguranta, iar orice comportament violent sau alte perturbari sunt evitate

3.33 se elaboreaza procedurile de urgentd si pentru situatii de criza; acestea sunt
comunicate, simulate periodic si Tntelese de catre toti membirii personalului, de catre elevi si
de catre alfi factori interesat;

3.46 politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la iniierea
noilor membri si la dezvoltarea profesionala continua

3.54 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activitati metodice; rezultatele sunt
implementate, acolo unde este posibil acest lucru, si sunt monitorizate din punct de vedere
al eficacitatii

Actiuni necesare:
Incheierea unor parteneriate

Desfasurarea unor activitati impreuna cu Jandarmeria si Politia, Asociatia Antidrog, de
prevenire a bullyingului si manifestarilor de violenta

Registru de informare cu privire la identitatea elevilor cu probleme de comportament
Actualizarea procedurilor de urgenta si pentru situatii de criza

Participarea a minim 50% din cadrele didactice la cursuri de formare gratuite in anul scolar
2023-2024

Participarea in proportie de 90% a cadrelor didactice cu privire la activitatile metodice
organizate prin cercuri pedagogice, simpozioane, webinarii, workshop-uri
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Partea a lll-a Planul operational al scolii 2023 — 2024

113



Nr. 3336/11.10.2023

Planul operational al scolii 2023 — 2024

PRIORITATEA 1: Cresterea calititii in domeniul educatiei

Obiectiv: Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ pentru satisfacerea expectantelor si exigentelor beneficiarilor interni si externi (elevi, profesori, parinti,

angajatori)

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare — invatare.

Context: Legea privind asigurarea calitatii in educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii in educatie prin stabilirea si
implementarea procedurilor de evaluare. Asigurarea calitatii in formarea profesionald cuprinde masuri luate asupra procesului de formare astfel incat sa poata fi adaptat
cu calitatea elevilor intrati in formarea profesionala si sa asigure, la absolvire competentele minimale specifice calificarii

Data pana la Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi persoane Parteneri
finalizate responsabile
1. Asigurarea functionarii efective a structurilor . .
. . I . . Existenta documentelor specifice . ..
subsistemice (consilii consultative, grupuri de lucru, . . . . Directorii ISJ
. . o . , Familiarizarea cadrelor didactice cu Noiembrie .
comisii metodice, consiliul elevilor, etc) precum si a .. A Consiliul de ARACIP
. . i s principiile asigurarii calitatii In 2023 .. .
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din educatie administratie ME
unitatile scolare
2. Elaborarea planului propriu de asigurare a calitatii . S .
. p . P .p gutare . ! Diagnoza mediului intern i extern al
actului educational insotit de un set de indicatori de . . ..
. Lo scolii. Directorii
performantd si de proceduri de implementare, ) . . . I1SJ
o . .. Valorificarea punctelor tari si Comisia de asigurare a .
monitorizare si evaluare a procesului si a . s Consiliul local CLDPS
: B . remedierea punctelor slabe Permanent calitatii . ..
rezultatelor, ca parte integrantd a planului de Lo . . Agentii economici
. . (elaborarea Planului de imbunatatire) Comisia pentru : -
dezvoltare institutionald, coroborat cu proiectele e e s Comitetele de parinti
. ) .. Cresterea cu 20% a calitatii activitatii elaborarea PAS
scolii, cu programele de interventie si cu cele ale ) . . o -
.. instructiv educative oferita de scoala
serviciilor de sprijin
3. Organizarea evaluarilor interne Formularea unor concluzii in urma Director
(evaluare de proces, feed back, autoevaluare) si procesului de autoevaluare (feedback Periodic Comisia de asigurare a IS]
realizarea unei diagnoze obiective pe care sa fie din Raportul de autoevaluare) calitatii

fundamentate proiectele scolii.

Cresterea cu 20% a calitatii activitatii

Membrii comisiei pt
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Realizarea raportului anual de evaluare interna a
calitatii care sd vizeze aspectele cantitative/calitative
ale aplicarii planului de asigurare a calitatii si gradul

in care au fost realizati descriptorii performanta

instructiv educative oferita de scoala

curriculum

4. Aplicarea procedurilor standardizate
de evaluare a gradului de implementare a

Raportul de autoevaluare
Planul de imbunatatire
Conceperea PAS

Comisia de asigurare a

. e . . . . s I1SJ
programelor de asigurare a calitatii si generarea unor | Revizuirea si actualizarea procedurilor . calitatii -
. . ) S o Octombrie . Consiliul local
planuri de actiune, proceduri de revizuire si deja existente Comisia de elaborare
. 2024 CLDPS
autoreglare Elaborarea de proceduri: PAS . .
L L . . 3 .. : . Permanent . . Agenti economici
Monitorizarea realizarii procedurilor pentru a asigura | -un numar de minim 5 noi proceduri Directorii .. .
. . . . . . . .. - Reprezentantii comitetelor
mentinerea si respectarea sistemelor si proceselor. pentru fiecare din compartimentele: Membrii comisiei pt locale
Intocmirea de noi proceduri care faciliteaza derularea | secretariat, administratie, financiara; curriculum
activitatilor si controlul acestora -un numar de cel putin 5 noi proceduri
care vizeaza compartimentul didactic
. . Cresterea ratei de promovabilitate la
5. Pregatirea elevilor conform standardelor ’ .p
) ) finalul anului scolar cu 5% .
curriculare stipulate de programele scolare astfel . . Director
A .. . Realizarea si adaptarea resurselor . .
incat metodele/sarcinile, resursele de predare si .. . Comisia de asigurare a
< - . . . . necesare pl’OCGSU'UI Instructiv- el
formare sa corespunda nevoilor elevilor si cerintelor . L L Permanent calitatii 1SJ
... L educativ, prin atingerea descriptorilor .. L
standardelor de pregatire profesionala. . Membrii comisiei pt
N . . de performanta pentru procesele de .
Implementarea activitatilor din proiectul ROSE — . . . curriculum
invatare si predare si prin raportarea la
anul V. . .
standardele interne si externe
. . Diminuarea ratei de abandon scolar cu
6. Evaluarea modului in care proiectarea
. b 5 . . . 5%
curriculara se adapteazd nevoilor de instruire . . .. - 1SJ, CCD
. . Realizarea unor instrumente de Membrii comisiei pt . _—
/educatie ale elevilor o o . Permanent . Comitetele de parinti
. e . . evaluare specifica. (aplicarea curriculum
Realizarea unor activitati multi-, pluri-, inter-, . . s .
o chestionarului pentru parinti si elevi )
transdisciplinare. .
S1 activitatl integrate.
7. Facilitarea integrarii debutantilor in Cate 2 activitati de consiliere la Anual Directori Membrii CCD, ISJ
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cultura organizationala a scolii

nivelul catedrelor cu profesorii
debutanti semestrial

comisiei pt curriculum

8. Realizarea unor pregatiri
suplimentare/remediale  pentru  examenul de | Cresterea ratei de promovabilitate la Membrii comisiei pt I1SJ
Permanent . . o
bacalaureat. examenul de bacalaureat cu 2% curriculum Comitetele de parinti
9. Monitorizarea  progresului  elevilor si | Procentul de inscriere la examenul de
informarea acestora referitor la modul in care isi pot bacalaureat mai mare cu 5% . I
. s o . . R Membrii comisiei pt
imbunatati performanta. Pregitirea elevilor pentru Grafice ale progresului individual Permanent curriculum I1SJ
participarea la examene si competitii scolare. Rezultatele elevilor la concursuri
scolare.
. o . : . " Comisia pentru
10. Stimularea si incurajarea elevilor pentru Min 25 de premii acordate pentru -p .
.. . e . concursuri gcolare Sponsori
participarea la concursuri, cercuri stiintifice. rezultate deosebite. R . .
Permanent Comisia dirigintilor Agenti economici,

Crearea unui program de pregatire special pentru
elevii cu performante deosebite

Realizarea grupelor de pregatire pt
olimpiade si concursuri profesionale

Membrii comisiei pt
curriculum

Comitetul parintilor, ISJ
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PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii procesului instructiv educativ prin formarea continuii a cadrelor didactice

Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev. Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimuland
participarea activa si implicarea afectiva a elevului in procesul invatarii

Tinta: Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor - elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor

Context: Calitatea activitatii didactice in scoald este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care
invatarea devine un proces de memorare. In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Elevul trebuie determinat sa

participe activ la procesul de instruire — invatare, si ,, invete” s invete.
Data péni la Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi persoane Parteneri
finalizate responsabile
Procent de participare la activitati .
o : e Casa Corpului Didactic
metodice si stiintifice — cel putin 50% Conducerea unitaii Prpahova
Procent de participare la cursuri de Responsabilul Inspoctoratul Scolar Judefean
1. Identificarea nevoilor de formare profesionald a | formare in domeniul managementului Comisiel pentru P Prahova !
resurselor umane din scoala si asigurarea accesului educational, consiliere scolara si 31 August Mentorat didactic si . .

. . . L . . Universitatea Petrol-Gaze
acestora la programe de formare profesionalda pentru carierd, SSM si situatii de 2024 formare in cariera Ploiesti
continua rgentd — cel putin 20% i ica

’ Procenl; §e tartici af;l 2 ersoonalului dl_(%actlc_a iei CIAP Prahova
. P P P Membrii comisiei pt Alti furnizori de formare
didactic debutant la programe de curriculum .
continua
mentorat — 100%
. Conducerea unitatii
1 7 O - - -
. o o Inscrlerea' in p.roc?nt de 100% a Comisiei pentru _ _
2.Impulsionarea si sprijinirea inscrierii la concursul cadrelor didactice in drept pentru . . Centre universitare
) ) ) ) R . . Mentorat didactic si

de obtinere a gradelor didactice sustinerea gradelor in cronologia lunie 2024 ISJ Prahova

fireasca

formare in cariera
didactica
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3. Participarea la cursuri de formare a cadrelor
didactice din scoala pentru imbunatatirea calitatii

Min. 20% din cadrele didactice care
urmeaza cursuri de formare sau

Director
Comisiei pentru

Centre universitare

demersului didactic. participa la sustinerea gradelor permanent Mentorat didactic si CCD. 1S] PH
4, Desfasurarea unor activitdti demonstrative, didactice prezinta activitati formare in cariera '
aplicatii (lectii demonstrative, chestionare) demonstrative. didactici
Sedinte de informare organizate lunar
- avizier cu noutatile aparute
5. Informarea permanenta a personalului didactic - proiecte nationale sau europene Directori 1S]. CCD
privind noile abordari conceptuale ale curriculum- | realizate de echipe de profesori pentru permanent . L o i
. . ) S i Membrii comisiei de Primaria Ploiesti
ului national implicarea elevilor in schimbarea .
e e curriculum
mentalitatilor privind disciplina,
absenteismul, abandonul scolar,
perfomanta scolara
. . o - Asigurarea a cel putin 20% din o C
6. Proiectarea bugetului de venituri si cheltuieli al g puf - .. o e Primaria Municipiului
e A ) ] fondurile necesare formarii continue 31 August Conducerea unitatii ..
unitatii scolare care sa inglobeze fonduri destinate . C . Ploiesti
- . . . .. propuse din bugetul local si venituri 2024 Contabil sef . .
formarii continue a personalului scolii proprii Consiliul Local Ploiesti
Referate si comunicari
. . .. Activitati demonstrative Directori
7. Organizarea concursurilor si olimpadelor . ! S . .. L ISJ Prahova
Proiecte didactice lunie 2024 Membrii comisiei pt e
scolare. . . Unitati de invatamant liceal
Parteneriate curriculum
Concursuri scolare
8.Proiectarea §i  desfasurarea lectiilor prin
respectarea principiilor didactice §i promovarea . . Directori
R Ij . P P 3P Instrumente didactice specifice .. .
invatarii centrate pe elev. elaborate si anlicate Permanent Membrii comisiei pt I1SJ, CCD
Utilizarea metodelor interactive in procesul de ¥ ap curriculum

invitare, a mijloacelor TIC si a tehnologiei digitale.
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului scoalia — familie — comunitate

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii §i a reprezentarii intereselor acesteia

Tinta: Cresterea gradului de implicare a partenerilor in procesul de instruire

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesita imbunatatire)

Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii evidentiat prin forme relationale, parteneriate, dinamici colective care se constituie Intr-o sursa a
progresului economic si social. Interactiunea sociala devine eficienta atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si relatii
de calitate care se construiesc in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor. Constituitd ca un sistem deschis scoala trebuie
sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sd dezvolte si s3 mentina legaturile cu partenerii sociali si autoritatile. Managementul
relational considera partenerii educationali drept o solutie optima pentru problemele cu care se confruntd invatamantul.

Data pana la

. Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi P . Parteneri
- responsabile
finalizate
) . ) .. . Consilierul Educativ
1. Formarea si motivarea personalului scolii Program de consultanta acordat de . . . . .
R ; I . L Presedintele Comitetului Comitetul Reprezentativ
pentru promovarea unei atitudini deschise fata | diriginti parintilor - min 1 oréd/sépt. pentru Permanent . -
. . . Reprezentativ al al Parintilor
de comunitate fiecare diriginte. e . . .
Péarintilor/Diriginti

Implicarea a minim 20 % din périnti in

activitati extracurriculare: participarea la
2L 'RedlmenSIOHarea partene_rl_atulul scoald - serbarl.fe.stlve', in rezol\iarea'prob.lemelor Coordonator ptr. Proiecte _ _
parinte - elev, bazat pe spiritul cooperant, administrativ gospodaresti la nivelul . . Comitetul Reprezentativ

. . . - .. .. C . . Permanent si Programe Educative -
pragmatic, deschis spre ceea ce inseamna | scolii. Participarea la alcatuirea ofertei ’ . al Parintilor
. Scolare si Extrascolare
valoare educationale ’ ’ ’
Analiza obstacolelor Intdmpinate in
relatia profesori-parinti.
3. Sensibilizarea potentiali lor parteneri si
identificarea intereselor acestora si a valorilor . . o ;
; Min 20% din activitatile extragcolare, Coordonator ptr. Proiecte o

comune. .. . . . . . Reprezentantl al

actiuni de interes comunitar, organizate Permanent si Programe Educative

4. Initierea de noi parteneriate cu instituii si
organizatii publice si
existente in vederea derularii unor activitati

dezvoltarea celor

cu implicarea unor parteneri comunitari

Scolare si Extragcolare

comunitatii locale
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educationale

5. Conceperea unor actiuni cu agentii

economici in regim de parteneriat si atragerea

Incheierea a doua noi contracte cu agenti
economici pentru realizarea instruirii
practice

. o . L Director
unor donatii i sponsorizari din partea Minim doua sponsorizari acordate de 0. . .
.. C . . Responsabil aria curriculara .. .
acestora agentii economici din zona. . .. Agentii economici
: . . . . . lulie 2024 Tehnologii
6. Implicarea  agentilor economici in | Realizarea unor colaborari de practica cu . .
. . e . Responsabili pt. relatia cu
dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante asigurarea unor facilitati pentru elevi: . .
. N e g . . . . agentil economiclt
pentru nevoile de invatire individuald si transport gratuit, asigurarea unor mese
pentru nevoile agentilor economici gratuite, asigurarea echipamentului de
protectia muncii etc
Realizarea unor pregatiri suplimentare
7.Cresterea  rolului  angajatorilor  in pentru pregatirea examenelor de Director
evaluarea  competentelor  elevilor la certificare profesionala o . o
. . . Responsabil aria curriculara . .
absolvire Prezenta a min 1 reprezentant al lulie 2024 Tehnologii Agentii economici
Implementarea activitatilor din proiectul partenerului economic la examenele . . g
. Echipa de proiect ROSE
ROSE. pentru certificarea competentelor
profesionale/pentru fiecare specialitate
Directori
8. Promovarea imaginii scolii prin: Coordonator ptr. Proiecte si " _—
. L - . Membrii comisiilor
-realizarea revistei scolii . . Programe Educative Scolare .
. . . . Revistele scolii . metodice
-reorganizarea site-ului scolii Permanent si Extrascolare

-functionarea blogului scolii
-realizarea de materiale informative si de
promovare in randul comunitatii locale

Site-ul si blogul scolii functionale
Materiale de promovare

Comisiile pentru
administrarea site-
ului/blogului scolii

I1SJ, CCD Prahova
Reprezentanti ai
comunitatii locale
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii de specialitate, in concordanta cu standardele Europene

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de

calitate.

Tinta: Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesita imbunatatire)

Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tind pasul cu viata care inseamna evolutie, transformare, innoire. Infrastructura scolii nu
corespunde integral standardelor actuale iar, echipamentele existente sunt afectate de uzura fizica si morald, unele nemaifiind decat obiecte de muzeu. Pentru a face un

invatamant de calitate, avem nevoie in primul rand de o dotare tehnica adecvata.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate asteptate (masurabile)

Data péna la
care vor fi
finalizate

Persoana/persoane

responsabile

Parteneri

1. Intretinerea/reamenajarea atelierelor de
instruire practica, a laboratoarelor si a
cabinetelor scolare.

Lucrari efectuate

lulie 2024

Directori
Administrator
Contabil sef

Membrii ai catedrei maistrilor

instructori

Agentii economici parteneri

2. Reamenajarea unor sili de clasa

Lucrari efectuate

Septembrie
2024

Directori
Administrator
Contabil sef

Primaria Ploiesti

Consiliul Local

3. Obtinerea sprijinului Primariei Ploiesti pentru
refacerea hidroizolatiei de pe cadirea atelierelor
si cantind; Tnlocuirea tAmplariei si a geamurilor
distruse la cantina, reparatii conducta de
alimentare cu apa calda.

Obtinerea finantarii

Martie 2024

Directori
Administrator
Contabil sef

Primaria Ploiesti

Consiliul Local

4. Lucrari de reparatii si inlocuire a

mobilierului scolar, lucrari de zugravire.

Lucrari efectuate

31 August
2024

Directori
Administrator
Contabil sef

Primaria Ploiesti

Consiliul Local
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PRIORITATEA 5: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar

Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite

Obiectiv: Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida
in colectiv

Tinta: Reducerea anuala a ratei de abandon gcolar cu minim 5 %

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunatatire)
Cresterea ratei de abandon scolar reprezintd una din cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare scoald. In conditiile accentuarii acestui fenomen este
necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar.

.. ) . L. ) Rezultate asteptate Data pana la care Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului . . . . Parteneri
(maisurabile) vor fi finalizate responsabile
. . . edinte de consiliere
1. Elaborarea unui program de consiliere si de ii divifiualé <i de oru CJAP
sprijinire a elevilor cu probleme la invatatura si 5 Sesiuni de ,consiglief()e lunie 2023 Profesorul consilier scolar Diriginti
tendinte de abandon scolar ) . Proiect ROSE
vocationala
2. Urmarirea periodica a rezultatelor la ore si a . d
. o . Realizarea unor fige de Coordonator ptr.
frecventei la cursuri, identificarea elevilor cu } .. . .
probleme de adaptare, cunoasterea mediului observatie pentru elevii cu Proiecte s1 Programe CJAP
familial, implicarea fam’iliei si eventual a Politiei probleme si urmdrirea Educative Scolare gi Diriginti
’ . S . lutiei acest Comisia pt. prevenirea
sau a altor organisme specializate in depistarea evolufiel acestora Permanent Extragcolare PL. p

cauzelor tendintelor negative
3. Realizarea unor proiecte pentru prevenirea

Realizarea unei baze de date
Cu rata absenteismului

Comisia pt. prevenirea
abandonului scolar

abandonului scolar
Comisia pt prevenirea violentei

) . . Implementarea proiectelor i in scoala
fenomenului de abandon scolar, prin analiza P o uspe Profesorul consilier scolar
cauzelor si diminuarea efectelor. prop CEAC
o e CJAP
Evaluarea mediului familial si - .
Profesorul consilier scolar Psihologul

4. Realizarea evidentei elevilor cu CES la nivel
de scoala (baza de date)

a problemelor cu care se
confrunta elevii scolii.
Fise de observatie pentru
fiecare elev
Sedinte individuale/grup

Noiembrie 2023

Membrul CEAC
responsabil cu
chestionarele pentru
elevii cu CES

Resp. Comisia dirigintilor
Comisia pt. prevenirea
abandonului scolar
Comisia pt prevenirea violentei
in scoala
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5. Constituirea unui grup de profesori, elevi si

parinti in vederea preluarii, analizei si
solutiondrii unor probleme, propuneri sau
sugestii ale elevilor Implicarea parintilor in

reducerea ratei de absenteism

Organizarea de Intalniri
periodice cu Consiliul Elevilor
si consilierea parintilor.

Permanent

Director adjunct
Coordonator ptr.
Proiecte si Programe
Educative Scolare si
Extragcolare
Responsabilii pe comisii
ale dirigintilor

Consiliul Elevilor
CJAP
Dirigintii
Profesorul consilier scolar

6. Implicarea elevilor in activitati conexe, pe
baza interesului acestora

Organizarea saptamanala a cel
putin o activitate extragcolara
si extracurriculara pentru
fiecare clasa, in concordanta
Ccu optiunile_elevilor

Permanent

Coordonator ptr.
Proiecte si Programe
Educative Scolare si
Extrascolare Comisia

dirigintilor

Consiliul Elevilor

7. Recompensarea elevilor cu rezultate deosebite
la invatatura si acordarea de ajutoare materiale
elevilor cu situatie materiald precara

Minim 20 de premii pentru
ajutorarea copiilor cu situatii
materiale dificile

Permanent

Consiliul de administratie
Director adjunct
Coordonator ptr.
Proiecte si Programe
Educative Scolare si
Extrascolare Comisia
dirigintilor

Sponsori
Agentii economici
Consiliul reprezentativ al
parintilor
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PRIORITATEA 6: Insertia socio-profesionali a tinerilor absolventi

Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbdrile sociale si de pe piata muncii din perspectiva integrarii UE si al reformei educationale

Tinta: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor

Context: Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti ci i pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi.
Descresterea constanta a ofertei de locuri de munca necalificatd sau slab calificata, dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea si punerea in practica a noilor idei
economice, cer din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de

munca.
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la care vor fi Persoana/persoane :
L . 9 . Lo ; Parteneri
obiectivului (maisurabile) finalizate responsabile

1.Prognosticarea calificarilor
solicitate, pe domenii de
formare initiala, in contextul
dezvoltarii regionale

Realizarea unei cercetari
privind calificarile adaptate
cerintelor comunitatii si
nevoilor agentilor economici
colaboratori

Noiembrie 2023

Comisia pentru elaborarea si
actualizarea PAS Responsabil
aria curriculara Tehnologii

Agentii economici, ISJ Ph

2. Realizarea unei oferte
educationale complexe
adaptata cerintelor comunitatii
locale si bazei materiale de
care dispune scoala

Planul de scolarizare realizat
100%

Septembrie 2024

Directori

Comisia pentru elaborarea si
actualizarea PAS

CEAC

Agentii economici, Consiliul
Local, 1SJ, Consiliul de
Administratie

Consiliul profesoral

3.Realizarea unei baze de date
privind monitorizarea insertiei
absolventilor de invatamant
profesional si tehnic pe piata

Colectarea datelor si
introducerea lor in baza de
date; extrase din baza de date
pentru prelucrarea lor

Decembrie 2023

Director

Responsabil aria curriculara
Tehnologii

1SJ Prahova
CNDIPT

muncii. ulterioara Ajutor analist programator
Directori
300 de brosuri, pliante Responsabilii de arii

4. Mediatizarea permanenta a
ofertei educationale a scolii

cuprinzand oferta scolii, care
vor fi impartite elevilor de
gimnaziu

Mai/anual

curriculare
Comisia pt. relatia cu media

Consilierul Educativ

Scolile generale din zona
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5.Consilierea profesionala si
pentru dezvoltarea unei cariere
a elevilor din ani terminali

Minim 2 activitati de orientare
si consiliere pentru elevii din
anii terminali

2024

30 iunie

Conducerea unitatii
Comisie diriginti

Responsabilul Comisiei de
Perfectionare si Formare
Continud a Personalului

- 1SJ Prahova
- CJAP Prahova
- CCD Prahova

- Centre universitare

6.Implicarea reprezentantilor
angajatorilor in desfasurarea
examenelor pentru certificarea
competentelor profesionale si
in elaborarea de CDL

Min 1 agent economic
participant la examene si la
elaborarea CDL pentru fiecare
specializare

lunie-iulie/anual

Director

Responsabil aria curriculara
Tehnologii

Agentii economici

7.Asigurarea imbindrii optime
intre teorie si practica prin

imbunatatirea dotarii atelierelor

si efectuarea practicii la
societatile comerciale de profil
din zona

Cresterea cu 20% a nr. de
locuri de instruire practica la
agentii economici

lulie 2024

Responsabil arie curriculara
Tehnologii

Agentii economici
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Partea a lV-a CONSULTARE, MONITORIZARE Sl EVALUARE

4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare pentru
elaborare PAS

Comisia de elaborare-revizuire a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a
organizat ateliere de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in scoala
vizand implementarea calitatii in procesul de invatamant. In cadrul intalnirii comisiei cu
reprezentantii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discuti cu membrii tuturor comisiilor

metodice, Tn special cu Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor
aspectelor importante pentru scoala.
Au fost chestionati elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de
instruire, de conditile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea solutionarii
problemelor identificate. S-a acordat o deosebita atentie problemelor legate de elevii cu
cerinte educationale speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali n vederea identificarii si dezbaterii
problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adulii;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturala, civica, sportiva etc.) a
elevilor.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Dupa elaborarea PAS in faza initiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire,
impreuna cu membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu
metodologia din manualul calitatii, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost
atinse obiectivele si {intele propuse.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate, Comisia de
elaborare-revizuire a PAS a stabilit noile strategii pentru anul scolar 2023 - 2024.
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Anexe an scolar 2022-2023

Anexa 10.1

Unitatea IPT

Localitatea

Mediul
rural/urban

Numar
elevi

LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI",
MUNICIPIUL PLOIESTI

Aricestii Rahtivani

R

Barcanesti

Berceni

Baicoi

Balta Doamnei

Batrani

Baltita

Bara

Bratesti

Brazi

Bucov

Buda

A X X O O M| AW I C| AWl X

Wl N N 00 W W N A~ R o s

Colceag

Py

ol

Catunu

Carbunesti

Cioceni

Cocorasti

Corlatesti

Filipesti de Targ

Gherghita

Ghighiu

Gorgota

Independenta

Inotesti

Lacu Turcului

Loloiasca

Magurele

A X AW O I AO| O M| M| Ol M| AO| I A

O N N O N N W o W NN W BA~DN
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Nedelea 2
Negoiesti 2
Neesteasca 1
Odai 10
Olari 4
Palanca 5
Pietrosani 10
Pisculesti

Pleasa

Poienarii Apostoli

Poienarii Rali

Popesti

Potigrafu

Predesti

Puchenii Mari

Puchenii Mosneni

Rafov

Romanesti

Sicrita

Stejaru

Stoienesti

Sirna

Tariceni

Tatarani

Trenu

Tinosu

Valea Dulce

Varbila

Varnita

Valcanesti

Nl N N N O N & 0o N © & N b W O A W O O O W I N

Ploiesti

c| »¥ © AO XH XHO| O XXV A X XM AO| O A| W X O O A O M| AO| Xl M| AW Il AW M| O AO| X

385
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Anexa 10.2. Pierderi cohorta

ANUL SCOLAR
Criteriul
2022-2023

inscrii in cl a X1 a Inv profesional 61
Absolventi cls a Xl a Inv profesional 60
TOTAL PIERDERI INV PROFESIONAL 1

% PIERDERI INV PROFESIONAL 1,63
Tnscrisi in ¢l a Xll-a 92
Absolventi cls. XlI 89

TOTAL PIERDERI ABSOLVENTI CLS Xl

lrepetent +2 transferati

LICEU
% PIERDERI ABSOLVENTI CLS. Xl 3,2
Inscrisi in ¢l a Xlll-a SERAL 21
Absolventi cls.a Xlll-a SERAL 20
TOTAL PIERDERI ABSOLVENTI CLS Xl
1 repetent

SERAL

Anexa 10.3

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare la sfarsitul anului 2022-2023

Total
Criteriul pierderi*
(nr. elevi)

Cauze

Pierderi pe
cauze (nr. elevi)

Abandon scolar

Total pierderi in INV Repetentie 38
PROFESIONAL Transfer in alta unitate de Tnvatamant 2
(alte situatii)*™* -

Abandon scolar -

TOTAL PIERDERI IN Repetentie 5
LICEU TEHNOLOGIC Transfer in alta unitate de invatamant 5

Alte situatii**
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Anexa 10.4.

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI INVATAMANT PROFESIONAL — MECANICA

Clasa Total scoala Anul scolar
2022-2023

a IX-a -

a X-a -

a Xl-a -

RATA ABANDONULUI INVATAMANT PROFESIONAL — ELECTRIC

Clasa

Total scoala Anul scolar 2022-2023

alX-a

a X-a

a Xl-a

Anexa 10.5.

RATA DE PROMOVARE INVATAMANTUL PROFESIONAL

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTRIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2021-2022 2022-2023
Total scoala 26 16
masculin 14 11
alX-a feminin 12 5
urban** 11 6
rural** 15 10
Total scoala 0 -
masculin 0 -
aX-a feminin 0 -
urban** 0 -
rural** 0 -
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a Xl-a

Total scoala 18 16
masculin 15 14

feminin 3 2
urban** 1 2
rural** 17 1

RATA DE PROMOVARE INVATAMANTUL PROFESIONAL

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA MECANICA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2021-2022 2022-2022
Total scoala 43 29
masculin 34 25
alx-a feminin 9 4
urban** 7 8
rural** 36 21
Total gcoala 38 42
masculin 32 34
a X-a feminin 6 8
urban** 8 12
rural** 30 30
Total scoala 39 33
masculin 37 26
a Xl-a feminin 2 7
urban** 30 10
rural** 9 23

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL* TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2021-2022 2022-2023
alX-a Total scoala 42 53
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masculin 29 40

feminin 13 13

urban** 12 23

rural** 30 30

Total scoala 58 39

masculin 39 26

a X-a feminin 19 13
urban** 15 24

rural** 43 15

Total scoala 58 58

masculin 38 37

a Xl-a feminin 20 21
urban** 20 20

rural** 38 38

Total scoala 41 58

masculin 30 36

aXll-a feminin 11 22
urban** 11 25

rural** 30 33

Total scoala 16 23

masculin 8 16

a Xl a seral feminin 8 7
urban** 10 13

rural** 6 10

Total scoala 22 16

masculin 13 6

a Xll - a seral feminin 9 7
urban** 3 6

rural** 19 7

Total scoala 23 20

a Xlll —a
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seral masculin 22 14
feminin 1 6
urban** 5 15
rural** 18 5
Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic

Raportul elevi / profesori (nr. total elevi / nr. total de norme didactice), pe niveluri:

Elevi / profesori Elevi / norma didactica
Prescolar 49/2
Liceal 412/18,09
Profesional 171/16,81
Anexa 3.1.

Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI

Situatia scolarizarii in unitatea IPT

2021-2022

2022-2023

Total populatie scolara, din care: 583 622
masculin 421 396

-pe sexe
feminin 162 226
Total din localitatea unde este situata scoala 180 222

-dupa

mediul de Total din alte localitati 403 400

rezidenta al
elevilor Total din urban 180 222
Total din rural 403 400
Total Tn invatamantul prescolar, din care: 47 49
-pe sexe masculin 20 27
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feminin 27 22
din localitatea unde este situata 77 49
scoala
-dupa mediul de . .
rezidents al elevilor Total din alte localitati 14 27
Total din urban 77 49
Total din rural 14 14
Total liceu teoretic, din care: 91 115
masculin 36 26
-pe sexe
feminin 55 89
din localitatea unde este situata 7 9
scoala
-dupa mediul de
rezidenta al elevilor Total din alte localitati 20 25
Total din urban 71 a0
Total din rural 20 25
Total liceu tehnologic, din care: 492 215
masculin 283 143
-pe sexe
feminin 209 72
din localitatea unde este situata 167 140
scoala
-dupa mediul de
rezidenta al elevilor Total din alte localitati 325 75
Total din urban 167 140
Total din rural 305 75
Total inv. profesional din care: 195 171
masculin 167 147
-pe sexe
feminin 28 23
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din localitatea unde este situata

42 125
scoala
-dupa mediul de . oy
rezidents al elevilor Total din alte localitati 153 46
Total din urban 42 125
Total din rural 153 46
Total inv.seral din care: 61 72
masculin 43 53
-pe sexe
feminin 18 19
din localitatea unde este situata 18 30
scoala
-dupa mediul de Total din alte localitati 43 42
rezidenta al elevilor
Total din urban 9 30
Total din rural 41 42
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Anexa 3.3

UNITATEA SCOLARAY

Domeniile de pregatire si
calificarile din planul de
scolarizare 2022-2023

(invatamant de zi)2)

PARTENERI SOCIALI ®

Stagii de
practica
pt. elevi¥

Alte colaborari®

— 0
2 |8
Q B =
t © 3
2 |s K
s g |z s
8 |8 g g
- % :';" 218 | .. |s .| g
Cod Nivelul | Domeniu 5 8§ 8o 6 = 5 3 5 = S 5
SCo Denumirea scolii Localitatea de | de Calificarea = Denumirea organizatjei partenere Localitat = % & 3 E 8 £ ‘g 2 § ; 2
3 ¥ califica | pregatire 2 9 P ea :E N = £ 8 g < 8 3 3 2
ala re  profilul o S |g=|® 5§ 2 £ S £ g c
°© [} = = S = 51 = [} a £ £
= ° e | © 3 S o E o ©
= I [} £ £ © @ 2 = kS
ko] (3] o (3 £
— =S K] @©
g2 |t :
- E o
5 (8 |8
5 |£
4 o
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Electrician UPETROM 1 MAI
3 | Temic | @00rare | o | MNUHEIINOSRE e | 6 | 16 | X
joasé Ploiesti 7
LiceulTehnologic "1 - tensiune
4 ot Ploiesti
Mai" Ploiesti
UPETROM 1 MAI 15 15 X X X
. 15 MANUFACTURING SRL Ploiesti
3 Tehnic | Sudor L '
dual Ploiesti (5)

S.C. J. CHRISTOF E&P
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SERVICES SRRL (5)

KRAFTANLAGEN ROMANIA
(5)
Lacatus S.C. J. CHRISTOF E&P 10 10
Tehnic | metalice i | 1 | KRAFTANLAGEN ROMANIA
utilaj (5)
tehnologic
Mecanic UZTEL S.A. PLOIESTI 8 8
D Ploiesti
Tehnic ytllaje SI . 8 olest
instalatii in
industrie
UPETROM 1 MAI 9 9
Tehnic | Sudor 9 MANUFACTURING SRL Ploiesti
Ploiesti
S.C. J. CHRISTOF E&P Ploiesti 15 15
SERVICES S.R.L., COMUNA
BRAZI (3)
HABAU PPS PIPELINE
SYSTEMS S.R.L. PLOIESTI
Tehnic | Sudor 151 (6)
dual
S.C. INSPET S. A. Ploiesti
()
S.C. ROHRER SERVICII
INDUSTRIALE S.R.L.
BUCURESTI (1)
UPETROM 1 MAI 6 6
Tehnic | Strungar 6 dual | MANUFACTURING SRL Ploiesti
Ploiesti (6)
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1 S.C. J. CHRISTOF E&P 15 15
Lacitu dual+ | SERVICES S.R.L., COMUNA | Ploiesti
¥ | 4prof BRAZI (3)
constructji
Tehnic | metalice si S.C. INSPET S. A. Ploiesti
utilaj (8)
tehnologic S.C. INDUSTRIAL MONTAJ
PLOIESTI (4)
Sudor 16 S.C.UZUC S.A. Ploiesti (8) 16 16
Ploiesti
Tehnic UPETROM 1 MAI
MANUFACTURING SRL
Ploiesti (8)
Electrician 20 UPETROM 1 MAI Ploiesti | 20 20
.| exploatare MANUFACTURING SRL
Tehnic | 7 . o
joasa Ploiesti (
tensiune
Sudor 21 S.C. INDUSTRIAL MONTAJ | Ploiesti | 21 21
dual PLOIESTI (5)
HABAU S.R.L. PLOIESTI (5)
Tehnic S.C. J. CHRISTOF E&P
SERVICES S.R.L (8)
S.C. ROHRER SERVICII
INDUSTRIALE S.R.L.
BUCURESTI (3)
Tehnic | Lacatus 5 S.C. INDUSTRIAL MONTAJ | Ploiesti | 10 10
constructii dual+ PLOIESTI (5)
metalice Si 5 prof
utilaj UPETROM 1 MAI
tehnologic MANUFACTURING SRL
Ploiesti (5)
Tehnic | Mecanic 10 UPETROM 1 MAI Ploiesti | 10 10
echipament MANUFACTURING SRL
e hidraulice
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si Ploiesti
pneumatice
TOTAL Liceul
Tehnologic "1
Mai" Ploiesti 171 171 | 171
Anexa 3.4

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2022-2023

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a realizat
Mediul de Autorizatii de functionare evaluarea riscului .
rezidenta la locul de munca Amenajari pentru accesul Observatii
_ in scoala persoanelor cu dizabilitati
Unitatea .
y Localitatea
scolara
(Urban / Rural) (DA/NU) (DA/NU)
Rampe de Grup(tjjri sanitare
adaptate
acces (DA/NU) (DA/NU)
1.Autorizatia sanitara de
Liceul functionare nr.939/21.06.2010 —
Tehnologic pentru internat
"1 Mai", Ploiesti Urban 2. Autorizatie sanitara de DA DA NU
Municipiul functionare nr.937/21.06.2010 —
Ploiesti pentru cladire liceu
’ 3. Autorizatie sanitara de
functionare-938/21.06.2010-
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pentru cantina

4. Autorizatie de mediu nr. PH
1501/ 25.09.2004

5. Autorizatie de prevenire si
stingere incendii Nr.
607229/31.03.1999

Anexa 3.5.

Situatie privind reabilitarea unitatii IPT

Regiunea: SUD MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA

Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

CNrrt. Unitatea gcolara Anul reabilitarii Programul prin care a fost/va fi reabilitata
Program finantat de Primaria Ploiesti
- Modernizare grup sanitar etajul |
1 LiceulTehnologic ,1 Mai” Ploiesti 2023 Program finantat din fonduri proprii

- lgienizat depozit cantina
- Raschetat parchet cancelarie
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Anexa 3.6.

Actiuni orientare si consiliere

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2022-2023

La nivelul CSAP LiceulTehnologic "1 Mai" Poiesti s-au desfasurat urmatoarele activitati privind consilierea si orientarea carierei elevilor:

Actiuni de orientare si Alti
. . | consiliere profesionala Cine a Agenti economici arteneri . ix
Unitatea scolara . P . e . g. ! . . p . . Grup tinta Scop Obs(5)
(denumirea actiunii) organizat(2) implicati (3) implicati(
1) 4)

Activitati de consiliere Liceul Tehnologic | Profesor consilier - Elevi clasa a - realizarea unui plan de cariera
LICEUL individuala "1 Mai” Ploiesti | scolar XlI-a realist centrat pe abilitati, S-au utilizat:
TEHNOLOGIC aptitudini, puncte forte A

loana Dima : - InterOptions,
1 MAI - identificarea aptitudinilor si Holland.

PLOIESTI - resurselor personale
CABINET
SCOLAR DE Consiliere de grup Liceul Tehnologic | Profesor consilier - Elevii claselor | - dezvoltarea competentelor de
ASISTENTA "1 Mai" Ploiesti scolar a Xll-a identificare si decizie asupra
PSIHOPEDAGOGI loana Dim traseului educational.
CA (CSAP) oana ima

Promovarea Liceul Tehnologic | British American - Elevii claselor | - promovarea invatamantului
LICEUL invatamantului tehnic si "1 Mai" Ploiesti Tobacco a Xll-asia XI | tehnic si profesional,
TEHNOLOGIC profesional din judetul 25.05.2023 (PV nr. a Invatdmant o L

Prahova si initierea in 1644/25.05.2023) profesional Or]:en_t are? privind traseul
"1 MAI" dezvoltarea unei cariere profesional,
PLOIESTI

- initierea in dezvoltarea unei
cariere
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Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara dispune de cabinet de

Unitatea scolara este arondata altei
unitati scolare cu cabinet de orientare

Unitatea gcolara® orientare gcolara scolars ObservatiiV
(DA/NU) (DA/NU)
LICEUL TEHNOLOGIC ,1 MAI DA NU

PLOIESTI
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