7.4. RAPORTUL PROCESULUI DE AUTOEVALUARE

Nr. Inreg.

Numele unititii de IPT

Liceul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti

Adresa unitatii de IPT

Strada Petrolului nr.16

telefon — fax — email 0344801711
liclmaip@gmail.com
Perioada acestui raport de autoevaluare de la 1-09-2021 panai la 31-09-2022
zi/luna/an zi/luna/an
Numele directorului NEACSU CAMELIA

Semnatura directorului

Coordonator CEAC

GHEORGHIU MANUELA

Semnatura Coordonatorului CEAC

Data raportului procesului de autoevaluare

14-10-2022

Data Validarii

Numele inspectorului

Semnatura inspectorului




Aceasta sectiune evidentiazia puncte tari si puncte slabe cheie ale unititii de IPT (care se vor reflecta in PAS).

Puncte tari cheie

e personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile
scolii);

e conducerea scolii rezolvd problemele scolii prin respectarea
legislatiei in vigoare, are o colaborare buna cu autoritatile locale, cu
1.S.J. Prahova, C.C.D. Prahova.

e rezultate bune obtinute de eclevi la examenecle de certificare a
calificarii profesionale (sursa: statisticile scolii);

e promovarea invatarii centrate pe elev;

e parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);

e conectarea la Internet a caluculatoarelor din scoald (sursa: evidenta
contabild);

e existenta Tn scoald a psihologului scolar (sursa:contract de munca);

e metodisti In randul cadrelor didactice (sursa:statisticile scolii).

e oferta educationald adaptatd la nevoile de formare identificate pe
piata muncii (Sursa: Planul de scolarizare);

e preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (Sursa:
materialele promotionale realizate, dovezi ale vizitelor si actiunilor
desfasurate 1n scoala: fotografii, site-ul scolii).

e incadrarea scolii este foarte bund , majoritatea cadrelor didactice au
gradul didactic I sau II si sunt competente, lucreaza constiincios
perfectiondndu-si permanent stilul de munca, participd cu
responsabilitate la toate actiunile organizate de scoala si de
comunitatea locala si ducerea la

e indeplinire a sarcinilor cu responsabilitate si profesionalism;

e 1in scoala existda un climat socio-afectiv favorabil in desfasurarea
actului educativ;

e incadrarea in colectivele de elevi a elevilor rromi sau a copiilor cu

Puncte slabe cheie

e invatarea centrata pe elev intampina dificultati la anumiti membri ai
personalului didactic (sursa: asistentele la ore ale echipei de

conducere);

e numarul mic de ore de instruire practica pentru invatamantul tehnic
liceal, dezavantajeaza colaborarea cu agentii economici;

¢ nesupravegherea copiilor ai cdror parinti sunt plecati an straindtate




probleme deosebite;

CDL/C.D.S-urile au fost stabilite tinand cont in primul rand de
optiunile elevilor si a parintilor, de incadrarea scolii si de baza
materiala existenta;

profesorii cu experientd sunt receptivi la nou si mentori buni pentru
cadrele didactice tinere;

dotarea foarte buna a scolii cu mijloace moderne de invatamant e
supravegherea activitatilor din scoald cu ajutorul camerelor de luat
vederi montate pe holurile scolii;

interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare
profesionald; perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii
de formare.

circulatia bund a informatiei si inexistenta blocajelor in comunicarea
oficiala;

REALIZARI AN SCOLAR 2021-2022
PRINCIPIUL CALITATII 1 - Managementul calittii
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Incheierea unor parteneriate cu agenti economici pentru anul scolar 2021-2022, pentru clasele de invatamant profesional de stat: UPETROM 1
MAI MANUFACTURING SRL Ploiesti, S.C.UZUC S.A. Ploiesti, S.C. INDUSTRIAL MONTAJ PLOIESTI prof. Ignat Carmen in calitate de

responsabil arie curriculara si cadrele didactice din aria curriculara

Incheierea contractelor individuale de practici si de bursa cu agentii economici pentru anul scolar 2021 — 2022, pentru elevii de la invatimantul
dual: S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., COMUNA BRAZI, HABAU S.R.L., S.C. ROHRER SERVICII INDUSTRIALE S.R.L.
BUCURESTI, KRAFTANLAGEN ROMANIA, S.C. INDUSTRIAL MONTAJ PLOIESTI, UZTEL S.A. PLOIESTIL, S.C. INSPET S. A. Ploiesti,
UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Ploiesti prof. Ignat Carmen in calitate de responsabil arie curriculara si cadrele didactice din aria

curriculara

Tncheierea contractelor de parteneriat cu agenti economici pentru anul scolar 2022 - 2023 in vederea fundamentirii Planului de scolarizare, pentru
clasele solicitate la invatimantul dual: S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., COMUNA BRAZI, KRAFTANLAGEN ROMANIA |,
UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Ploiesti prof. Ignat Carmen in calitate de responsabil arie curriculard si cadrele didactice din aria

curriculara




Incheierea contractelor cadru cu agenti economici pentru anul scolar 2022 - 2023 in vederea fundamentirii Planului de scolarizare, pentru clasele
solicitate la invatamantul profesional: UZTEL S.A. PLOIESTI, UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Ploiesti prof. Ignat Carmen in
calitate de responsabil arie curriculara si cadrele didactice din aria curriculara

Programul Transnational de mentorat Educatie online prin parteneriate, 01.08. 2021 — 24.09 .2021, 150 de ore de mentorat si ghidare a
participantilor, Certificat de participare (Ordin 1076/24.09.2021) — prof. Cretu Melania

Proiect Erasmus — prof. Vasilescu Simion Emilia, prof. Stefan Cristina, prof. Petre Cristian.

Participarea in cadrul echipei de organizare la Simpozionul transnational , UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DIGITALE IN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC” Editia I - 8 aprilie 2022, prof. Ignat Carmen Liliana, prof. Ivan Amalia, prof. Buzea Genina.
Participarea la mobilitatea din cadrul proiectului ERASMUS + Female traces in male occupations ,,I am happy with myself” Nr. referinta 2019-1-
RO01-KA229-063340 1, gazda liceul nostru, prof. Ignat Carmen Liliana — (9 — 14 mai 2022)

Organizarea si participarea la Simpozionul transnational ,UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DIGITALE IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC” Editia I - 8 aprilie 2022 —prof. Cretu Melania

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

Responsabil Proiect Erasmus+, | am happy with myself — dir. adj. prof. Vicol Vica

Participare Proiect Erasmus+: Ready - Steady, Click around the city and safe the planet - dir. adj. prof. Vicol Vica

Parteneriat cu Asociatia ...in derularea proiectului de voluntariat "Impreuna dezvoltam spuritul civic" dir. adj. prof. Vicol Vica
Parteneriat cu JA Romania- dir. adj. prof. Vicol Vica, prof. Comsa Teodora

Proiect JA Romania ,,Orientare profesionala” — Prof. Nistor Daniela

Proiectul European- Laboratorul calator- prof. Gheorghiu Manuela

Proiectul ROSE - prof. Gheorghiu Manuela

Proiectul European - Master Peace- prof. Gheorghiu Manuela

Realizarea programului international organizat de British Council & UK Embassy ,,Climate Action in Education”- prof. Nistor Daniela
Participarea la Olimpiada interdisciplinara ,,Stiintele Pamantului ,, - etapa judeteana din 11.03.2022 — prof. Gheorghiu Manuela
Participarea la concursul ,, Viata in culori,,, EA.IIl , CAEJ din 24.05.2022 — prof. Gheorghiu Manuela

Participarea la Simpozionul transnational ,,UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DIGITALE IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC” Editia I - 8 aprilie 2022 — prof. Gheorghiu Manuela, prof. Nistor Daniela, prof. Vicol Vica, prof. Comsa Teodora.




ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Erasmus KA2+ | am hapoy with myself- membru — prof. Morariu Irina, Dumitru Marius, Rentea Gabriela

Sarbatorirea Zilei Internationale a Pacii, 21 sept 2021" - toti membrii ariei curriculare

Participare proiect "Educatie pentru secolul XXI, de la STEM la STEAM" organizat de Alianta Franceza Ploiesti cu sprijinul ISJ si al Consiliului
Judetean. Membru echipa de proiect Erasmus "Ready, steady, click, walk around the City and help the Planet” — prof. Boranescu Loredana
Concurs Interjudetean,, Academia Junior”, Parteneriat cu cabinetul de logopedie Scoala Nr.15, Ploiesti - prof. inv. prescolar — Stoian Corina
Concurs Interjudetean Academia Junior, parteneriat cu cabinetul de logopedie Scoala nr. 15 Ploiesti- prof. inv. prescolar State loana Alexandra
"Participare Simpozion transnational “Utilizarea instrumentelor digitale in invatamantul profesional si tehnic”- aprilie 2022 —Boranescu Loredana,
Rentea Gabriela

Participare si Coordonator Simpozion judetean cu participare regionala “Viata in Culori”-mai 2022 — prof. Boranescu Loredana

Membru echipa de proiect ERASMUS + "Ready, steady ,click, walk around and help the planet™ — prof. Boranescu Loredana

Participarea la proiectul Erasmus ”Ready, steady, click - walk around the city and help the planet” — prof. Dumitru Marius

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

Valorificarea pe 10 decembrie 2021 calitatea instruirii de specialitate in cadrul Simpozionului International ,,Geografia- de la cercetarea stiintifica
la practica didactica, editia a VIII-a, organizat de ISJ Ph., CCD Ph, SGR- Filiala Ph, unde am prezentat la sectiunea de didactica referatul ,,Rolul
excursiilor, concursurilor si al proiectelor in succesul activitatii didactice — prof. Badea Elena

Participarea In on-line la instruirea responsabililor cu formarea continui pe 23 septembrie si pe 29 septembrie 2021. In cadrul celor doua sedinte
organizate de CCD Prahova am fost instruita referitor la dosarele de echivalare si la inscrierea la grade didactice a profesorilor din scoala —prof.
Badea Elena

Participarea ca profesor evaluator in Comisia de interviu pentru Concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct din L.T. 1 Mai
Ploiesti, jud. Prahova, Decizia nr. 2029/10.11.2021- prof. Badea Elena

Profesor membru cu activitati (filme, ppt-uri) Tn Proiectul ERASMUS KA229 Ready, click: walk around the city and help the planet!" — PROF.
Badea Elena

Incheierea unui parteneriat cu Muzeul de Stiinte ale Naturii in data de 9.05. 2022 —prof. Sirbu Robert

Participarea la Proiectul Rose - excursia la Sibiu si Sighisoara (4-5 iunie 2022) —prof. Badea Elena

Participarea ca Membru in Comisia de evaluare al Proiectului Rose — prof. Badea Elena




Participarea ca reprezentant al liceului in PROIECTUL ASAP la sedinta din data de 18 mai 2022 - prof. Badea Elena

Participarea pe data de 24 mai 2022 la Concursul judetean ”Viata in culori” unde am coordonat pe eleva Petre Mihaela, de la clasa a X-a C care a
luat PREMIUL I la sectiunea Artistic cu lucrarea "FELINA” si pe elevii Vilceanu Laurentiu, Stan Alexandru si Grigore Alexandru, de la clasa a
X-a C care au luat mentiune la sectiunea Arte Vizuale - prof. Badea Elena

GRADINITA
Participarea cu prescolarii la activitatea extracurriculara ,,Jocul Romanesc” in cadrul programului International Erasmus — prof. Stoian Corina

Organizarea unei lectii de educatie sanitara in colaborare cu cabinetul stomatologic al Liceului Tehnologic ,,1 Mai”, Mun. Ploiesti- prof. Stoian
Corina

PRINCIPIUL CALITATII 2 — Responsabilititile managementului
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Contributii la realizarea managementului unitatii scolare prin luarea deciziilor in cadrul Consiliului de administratie — prof. Ignat Carmen Liliana,
prof. Vasilescu Simion Emilia

Realizarea documentelor specifice, planificarea si coordonarea activitdtii membrilor ariei curriculare “Tehnologii”, centralizarea si Incarcarea pe
platforma ipt.epractica.ro si in formularele Google transmise, a documentelor solicitate de ISJPH — prof. Ignat Carmen Liliana

Actualizarea PAS cu datele privind analiza mediului intern, corelarea cu Planul de imbunatatire, realizarea Planului operational — Dir.prof. Neacsu
Camelia, prof. Ignat Carmen Liliana, prof. Ivan Amalia, prof. Buzea Genina

Asistenti la Proba scrisd a Concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar
de stat, conform deciziei ISJPrahova nr.1912/13.10.2021 - prof. Ignat Carmen Liliana, prof. Cretu Melania - 15 oct.2021

Inspectie de specialitate IS 1 la Colegiul SPIRU HARET Ploiesti, cadrul didactic inspectat: Chirea 1. Costica — Decizie de metodist ISJ Prahova
Ignat Carmen Liliana nr.81/16.12.2021 ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE - 16 dec.2021

Realizarea rapoartelor RAEI, RA, RVPA, PI si documentelor CEAC — prof. Cretu Melania

Centralizarea datelor legate de bursa scolara (stat, dual) pentru clasa de nivel profesional din incadrare —toti dirigintii claselor de invatamant
profesional dual

Colaborarea la centralizarea datelor cerute de ISJPH (in calitate de metodist) si participarea la sedintele online derulate de ISJPH (ca metodist)-
prof. Ignat Carmen, prof. Cretu Melania.




ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

Realizarea atributiilor precizate Tn ROF si 1n Fisa postului — dir adj. prof. Vicol Vica si membrii ariei curriculare

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Realizare PO Evaluare cadre didactice — prof. Morariu Irina

Au fost intocmite toate documentele manageriale la timp (plan managerial, planificari etc) —toti membrii ariei curriculare

Responsabil Comisie Bani de Liceu, Responsabil Comisie Verificare Cataloage — prof. Boranescu Loredana

Responsabil al ariei curriculare Limba si comunicare, precum si al Comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar —prof. Dumitru
Marius

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

In calitate de responsabil cu formarea continud a cadrelor didactice a participat la toate sedintele on-line ISJ Prahova si a realizat diferite
documente necesare pentru, echivalarea gradelor didactice si a masterelor, pentru inscrierea cadrelor didactice la grade si la cursurile de formare
acreditate si avizate prin CCD Prahova — prof. Badea Elena

Pe 25 noiembrie 2021 prof. Badea Elena a depus la Scoala Sf. Vineri dosarul pentru inscrierea doamnei profesoare Gheorghiu Manuela la gradul
didactic I1.

Tn calitate de membru al comisiei ,,Om si societate” am avut diferite responsabilitati si contributii la realizarea managementului unititii scolare
prin luarea deciziilor in cadrul Consiliilor profesorale, prin realizarea unor documente specifice disciplinei Geografie, prin planificarea si
coordonarea propriilor activitati sustinute la catedra, pe semestrul I — prof. Badea Elena

Reactualizarea portofoliului profesional cu diferite piese. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitdtii cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii—familiile elevilor- prof. Badea Elena

Manifestarea unei atitudini morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament) si respect si promovez deontologia profesionala — prof. Badea
Elena

Participarea la activitatea in online a Cercului nr. 1 de Geografie unde gazda a fost Colegiul National ”Alexandru loan Cuza” Ploiesti- 27 mai
2022

Participarea la cursul online TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA CU MICROSOFT WORD organizat de CCD Prahova si Societatea de
Geografie - filiala Prahova care a fost finalizat in intervalul 11 -26 martie 2022-12 ore

Participarea pe 8 aprilie 2022 la activitatea CCD Prahova cu tema ”Valorificarea stilurilor de invatare la disciplina Geografie unde sustindtori au
fost Badea Geanina de la Colegiul National Pedagogic "Regina Maria” si Mic Mihaela de la Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Ploiesti;




Participarea pe 18 mai 2022 in online la sedinta legata de perfectionarea responsabililor cu formarea continua si dezvoltarea profesionald din
unitdtile de invatare din Ph;

Participarea pe 2 aprilie 2022 la Simpozionul International “Invitarea autoorganizati: provociri si oportunititi” organizat de Societatea de
Geografie ”Gheorghe Nastase” din Republica Moldova in colaborare cu S.G.R Filialele Ph, Suceava- 4 ore

Coordonarea unei activitati dedicate zile de 24 ianuarie -Mica Unire, Tn data de 21 01 2022 — prof. Sirbu Robert

Organizarea Cercului metodic de Istorie nr. 1, la Parcul Constantin Stere Bucov, in data de 20 05 2022 — prof. Sirbu Robert

Participarea ca profesor evaluator la contestatiile examenului de Bacalaureat, sesiunea speciala, in data de 27 05 2022 — prof. Sirbu Robert
Participarea la activitdti de promovare a liceului la scolile gimnaziale Salcia, Bucov, Chitorani si Barcanesti, in luna mai 2022 — prof. Sirbu Robert
Participarea ca profesor asistent la faza judeteana a Olimpiadei de Istorie, in data de 19 03 2022 — prof. Sirbu Robert

Publicarea unui articol - ,,Curiozitati despre lumea in care traim,, in revista liceului ECOURI, aparuta in luna mai 2022 — prof. Sirbu Robert
Participat la cerc pedagogic sem. 1 - prof. Dan Florin

GRADINITA

Predarea, invatarea, evaluarea procesului instructiv- educativ — prof. Inv. Prescolar Stoian Corina, State loana

Realizarea lectiei deschise cu tema ,,Legenda iepurasului de Paste”- prof. Stoian Corina

Publicarea in revista scolii o tema cu titlul ,,Gradinita Liceului Tehnologic 1 Mai” — Stoian Corina

Responsabild si membra in comisia de reinscriere si inscriere a prescolarilor - prof. Stoian Corina

PRINCIPIUL CALITATII 3 — Managementul resurselor
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Participare la Consfatuirile judetene ale cadrelor didactice pentru invatamantul tehnic profesional si educatie tehnologica, online, prof. Ignat
Carmen Liliana - 16.sept.2021

Participare activitate CCD Invatdmant tehnic profesional cu temele: Organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in invatdmantul profesional
de stat si in invatamantul dual de stat pentru anul scolar 2022-2023 - 22.0ct.2021

Bursa profesionala - legislatie, monitorizare, baza date, raportare.

Actiuni pentru stabilirea cifrei de scolarizare in invatamantul dual si in invatamantul profesional pentru anul scolar 2022-2023

Cercurile pedagogice 2021- 2022

Precizari inspectii grade didactice




Datele de contact ale profesorilor din aria curriculara Tehnologii/Planificari calendaristice

CD-ul domeniului (L/P/PL_PI/PC...) — responsabili CP - prof. Ignat Carmen Liliana, prof. Ivan Amalia, prof. Cretu Melania

Program de formare: MODELE EVALUATIVE DIN ALTERNATIVELE EDUCATIONALE — SUPORT PENTRU REALIZAREA UNEI
EVALUARI DE CALITATE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE MASA, Furnizor program formare acreditat: Asociatia Pentru
Promovarea Mestesugurilor si Artelor Traditionale (APMAT) Bucuresti, 30 CPT,online, 120h, Perioada formarii: 25.10. 2021 - 06.01. 2022 - prof.
Ignat Carmen Liliana, prof. lvan Amalia

Participare Webinar practic: Foloseste tabla virtuala interactiva Vboard la clasa - prof. Ignat Carmen Liliana - 17 nov.2021

Sesiune de referate a elevilor cu ocazia Zilei Internationale a calitatii — 12 nov.2021, lucrarile elevilor Ionita Alexandru Gabriel, Miturca Marius
Ion, Ene Marian si Vlad Alexandru Ionut, clasa IX P1, coordonator prof.Ignat Carmen Liliana, participanti dir. Prof Neacsu Camelia si profesorii
Buzea Genina, Cretu Melania, Ivan Amalia, Nitu Georgeta - 18 nov.2021

Participare la Conferinta internationala: “Educatia - O poartd cétre bunastare pentru toti copiii: Cum poate comunitatea scolara (re)construi
bunastarea sociald si emotionald” - Un webinar marca EUROCHILD (ICAM) Webinar “Education - A Gateway to Well-being for Children” —
Zoom - prof. Ignat Carmen Liliana - 18 nov.2021

Participare Cerc pedagogic Nr.1, Domeniul Mecanicd, online — gazda Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti, coordonator cerc prof. Ignat
Carmen Liliana, participanti prof. Cretu Melania, prof. Ivan Amalia, prof. Nitu Georgeta - 10 dec. 2021

Participare la Sedinta online a CLSPS Prahova organizata de ISJ Prahova, in colaborare cu CNDIPT, regiunea Sud Muntenia, pentru analiza si
avizarea numarului de locuri pentru invatdmantul profesional si dual — anul scolar 2022-2023 - dir.prof. Neacsu Camelia, prof. Ignat Carmen
Liliana - 14 dec. 2021

Participare seminar interactiv cu tema “Poluarea mediului in municipiul Ploiesti”, invitat dna dr. ing. Avram Viorica, reprezentant al asociatiei
“Initiativa verde”, dir.prof. Neacsu Camelia, dir.adj.Vicol Vica, profesorii Nitu Georgeta, Ignat Carmen Liliana, Cretu Melania, lvan Amalia,
Buzea Genina si elevii claselor a X a si a XI a profesionala - 15 dec.2021

Material publicat la Sectiunea a II a — Proiecte didactice, Conferinta multidisciplinard internationald “Laboratorul de creativitate” (30 dec.2021) in
cadrul Seminarului didactic International de comunicari stiintifice a cadrelor didactice “Scoala roméneascd, provocari si oportunitati”, organizator
Centrul de Resurse Educationale in parteneriat cu Asociatia profesionald a cadrelor didactice ,,RO EDUCATIE” si parteneri din Grecia, Italia si
Republica Moldova - prof. Ignat Carmen Liliana

Material Test de evaluare initiald, Ghid metodologic III auxiliar curricular, volum colectiv, in format electronic, cu ISBN, Editura Educatia Azi -
prof. Ignat Carmen Liliana- 19 dec.2021




Conferinta stiintifica internationald Mentoratul in cariera didactica, desfasuratd in perioada 25-26 noiembrie 2021, Profesionalizarea carierei
didactice — PROF, cod SMIS 146587, Certificat de participare nr Nr. 78/POCU_146587/02.12.2021 prof. Cretu Melania

Programul Transnational de mentorat Educatie online prin parteneriate, 01.08. 202 1 — 24 . 09 .202 1, 150 de ore de mentorat si ghidare a
participantilor, Certificat de participare ( Ordin 1076/24.09.2021) - prof. Cretu Melania

Seminarul Calitate si performantd in activitatea didactica cu lucrarea “Integrarea hartilor conceptuale in Invatare si evaluare ,, Certificat seria T, nr
098/ 11.09.2021 —prof. Cretu Melania

Curs PROF1 - Mentoratul in cariera didactica, Titlu proiect: ,,Profesionalizarea carierei didactice - PROF” , Cod proiect: POCU/904/6/25/146587-
100 ore, 30 CPT — prof. Cretu Melania

Activitate de formator pentru cursul Mentoratul didactic calea spre o carierd de succes ( 3 grupe X35 cursanti) — noiembrie 2021-ianuarie 2022 —
prof. Cretu Melania

Simpozion,,Vitrina meseriilor"-participare cu elevi de la clasa IXP2 —prof. Ignat Carmen

Participare cerc pedagogic nr 1-domeniul mecanic — prof. Ignat Carmen, prof. Cretu Melania, prof. Ivan Amalia

Curs ,,Inspector SSM"-organizat de PROFESIONAL ACADEMY-SC PRICES STUDIO SRL, adev nr 13579/03.03.2022 — prof. lvan Amalia
Participarea la Concursul National O viata fara riscuri. Securitatea si sanatatea mea - Premiul | - elevii: Petre Gabriela, Petre Mihaela, Dinita
Robert — prof. Cretu Melania

Activitate de formator la cursurile de mentorat didactic pe parcursul intregului an scolar — prof. Cretu Melania

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

Cursuri SCIM si participare la Cercul Pedagogic al profesorilor de chimie — dir.adj.prof. Vicol Vica
Summit ,,Make Math Moments", 13-14.11.2021 — prof. Nistor Daniela

Program de formare continua ,,Control si monitorizare in educatie" — prof. Nistor Daniela

Cerc pedagogic - C. N. Alexandru ioan Cuza, Ploiesti — prof. Gheorghiu Manuela

Referat in cadrul comisiei cu tema ,,Usturoiul,, - prof. Gheorghiu Manuela

Certificat - Master Peace (clasa 11A) - prof. Gheorghiu Manuela

Webinar Sellification - prof. Gheorghiu Manuela

Webinar EduMagic - Tabla virtuala VVboard

Webinar platforma Gamilab - prof. Gheorghiu Manuela

Conferinta Internationala Stiintifico-Practica, Chisinau - prof. Gheorghiu Manuela
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Simpozion Ecoterra cu tema ,,Marea Aral,, - prof. Gheorghiu Manuela

Articol revista Ecouri cu tema ,,Efectele toxice ale dioxinei,, - prof. Gheorghiu Manuela
Ziua Tutunului - prof. Gheorghiu Manuela

Serbare de Craciun - prof. Gheorghiu Manuela

Act caritabil ,,Daruind vei dobandi,, - toti membrii catedrei

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Cerc pedagogic Ib engleza- 17.11.2021- organizator cerc si sustinator activitate cerc — prof. Morariu Irina, prof. Popina Diana

Participare la cercuri pedagogice si cursuri formare continua - Dumitru Marius

Participare conferinta internationala "Education and Psychology challenges. Teacher for the knowlwdge society” 24 sept 2021 - prof. Boranescu
Loredana

Participare cerc metodic"Enseigner les emotions en classe de FLE" 24 noi 2021. Liceul Virgil Madgearu Ploiesti — prof. Boranescu Loredana
Participare activitate metodici-stiintifica CCD "DES textes et des methodes empruntes au theatre en classe de Fle " 8.12.2021- prof. Boranescu
Loredana

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

"Pe 22 septembrie 2021 si pe 29 septembrie 2021 1n calitate de responsabil cu formarea continua a participat on-line la sedinta organizata de CCD
cu privire la ,,Formarea continud prin grade didactice” si la cursul de formare continua privind ,,Perfectionarea responsabililor cu formarea
continua din invatdmantul preuniversitar” —prof. Badea Elena

Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la Consfatuirea de Geografie - organizata la Colegiul
National Mihai Viteazu Ploiesti, pe data de 17 septembrie 2021- prof. Badea Elena

Organizarea Cercului Nr. 1 de Geografie al judetului Prahova. In cadrul cercului a sustinut lectia demonstrativa ,,Despaduririle, desertificarea,
poluarea-efecte ale activitatilor umane asupra mediului,, si referatul cu tema ,,Noile orientari metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasa
a IX-a (3 decembrie 2021)- prof. Badea Elena

Valorificarea pe 10 decembrie 2021 calitatea instruirii de specialitate in cadrul Simpozionului international ,,Geografia-de la cercetarea Stiintifica
la practica didacticd,, unde am prezentat la sectiunea de didactica referatul ,,Rolul excursiilor, concursurilor si al proiectelor in succesul activitatii
didactice — prof. Badea Elena

Sesiunea de comunicari geografice” articol in revista scolii — prof. Badea Elena

Sustinerea lectiei ,,Ridica-te si fa o diferenta,, la dirigentie, cu scopul de a reduce bullyingul scolar la clasa a X-a C;- prof. Badea Elena (17.11.
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2021)

Decembrie 2021 prof. Badea Elena a prezentat in cadrul Comisiei Om si societate referatul cu tema ,,Adaptarea strategiilor de predare — invatare-
evaluare la noile repere metodologice in contextul SARS-Cov-2

6.12.2021 profesor Sirbu Robert observator la lectia ,,Hazarduri biologice,, ( prof observat Badea Elena) la clasa a XI-a A, ca activitate in cadrul
Comisiet ,,Om si societate

Participarea pe 24.1X.2021 la webinariul ,,Solutii spatiale pentru probleme pamantesti,, organizat de Bucharest Science Festival si Agentia Spatiala
Romana (ROSA);- prof. Badea Elena

Participarea pe 24.1X.2021 la webinariul ,,Plec departe, plec pe Marte,, organizat de Bucharest Science Festival — prof. Badea Elena

10 decembrie 2021 am participat la webinariul Geografia-de la cercetarea stiintifica la practica didactica, organizat de CCD Prahova, Scoala
Sfanta Vineri Ploiesti si Colegiul National Ion Luca Caragiale Ploiesti;- prof. Badea Elena

Celebrarea evenimentelor cu semnificatie ecologica si geograficd prin realizarea unor fluturasi, machete, postere, desene, expozitii, lectii si
activitati extracurriculare si extrascolare dedicate urmatoarelor zile: Ziva Educatiei, Ziua Animalelor, Craciunul, Ziua lui Mihai Eminescu — prof.
Badea Elena

Participarea la Consfatuirile judetene de Istorie-online-17 09 2021 — prof. Sirbu Robert

Participarea la Cercul nr.1 de Istorie sustinut de profesorii Liceului Tehnologic Agricol Barcanesti -online in data de 26 11 2021 — prof. Sirbu
Robert

Absolvirea cursului CPEECN3-SERIA 3 -corpul de profesori evaluatori pentru examenele nationale si pentru bacalaureat. Programul
CNPEE al Ministerului Educatiei 22 octombrie-18 noiembrie 2021- 15 credite — prof. Sirbu Robert

Articol in revista Ecouri a liceului cu titlul “Curiozitati despre lumea in care traim” decembrie 2021

prof. Sirbu Robert

GRADINITA

Cerc pedagogic- prof. inv. prescolar Stoian Corina

Cerc pedagogic, inspectie de definitivare pe primul semestru — prof.inv.prescolar State loana

Cursuri si conferinte
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CURSURI DE FORMARE COMPETENTE DIGITALE ABSOLVITE
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

PROF. CRETU MELANIA

Programul Transnational de mentorat Educatie online prin parteneriate, 01.08.2021 — 24. 09.2021, 150 de ore de mentorat si ghidare a
participantilor, Certificat de participare ( Ordin 1076/24.09.2021), AO Chisindu

Seminarul Calitate si performanta in activitatea didactica cu lucrarea “Integrarea hartilor conceptuale in invatare si evaluare ,, Certificat seria T, nr
098/ 11.09.2021, Universitatea Transilvania Brasov

Curs PROF1 - Mentoratul in cariera didactica, Titlu proiect: ,,Profesionalizarea carierei didactice - PROF”, Cod proiect: POCU/904/6/25/146587,
26.10.2021- 27.01.2022 (120 ore/30CPT)

Conferinta stiintifica internationala Mentoratul in cariera didactica, desfasurata in perioada 25-26 noiembrie 2021, Profesionalizarea carierei
didactice — PROF, cod SMIS 146587, Certificat de participare nr Nr. 78/POCU_146587/02.12.2021, UBLS Sibiu

Cerc pedagogic al inginerilor si maistrilor 12.01.2021, Liceul Tehnologic de Transporturi (online)

Activitate de formator pentru cursul Mentoratul didactic calea spre o cariera de succes ( 3 grupe X35 cursanti) — noiembrie 2021-ianuarie 2022 ,
Noiembrie 2021-lanuarie 2022, Asociatia CNF Transilvania

Cursul PROF | -Mentoratul de cariera didactica, 25.10-27.01, 120 ore/30 CPT, Universitatea Transilvania Brasov

Activitate de metodist CCD PH , An scolar (2021-2022)

Articolul ”Calificarea profesionalad de sudor ,, din revista liceului ECOURI, Mai 2022, LT 1IMAI

Activitatea ,,Meseria —drumul spre succes”, Martie 2022, Scolile gimnaziale — Brazi, Negoiesti

Organizarea Simpozionului Transnational — Utilizarea instrumentelor digitale in invatamdntul profesional si tehnic , 8 Aprilie 2022

Participarea la Concursul national tehnic “O viata fara riscuri!Securitatea si sandatatea mea!” , Mai 2022, Liceul Tehnologic Toma Socolescu
Ploiesti

Participare la cercul pedagogic de mecanica (sem II), Mai 2022 - online
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PROF. IGNAT CARMEN LILIANA

Activitatea “Cea mai mare lectie de vaccinare”, organizator Ministerul Educatiei si UNICEF in Romania, coordonator prof.Ignat Carmen Liliana,
elevi clasa IX P1, IXP2 colaborator prof. Ivan Amalia,29 sept. 2021, Organizator Ministerul Educatiei si UNICEF in Romania

Participare activitate CCD invatamant tehnic profesional, Google Meet , 22.0ct.2021, ISJPrahova si CCD Prahova

Program de formare: Modele evaluative din alternativele educationale — suport pentru realizarea unei evaluari de calitate in Tnvatimantul
preuniversitar de masa, online(online meeting, online learning- 12 ore) , 25.10. 2021 — 23.01.2022

Webinar practic: Foloseste tabla virtuala interactiva Vboard la clasa, 17 nov.2021

Coordonator cerc pedagogic Nr.1, Domeniul Mecanica, online — gazda Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti

Sedinta online a CLSPS Prahova organizatd de ISJPrahova, in colaborare cu CNDIPT, regiunea Sud Muntenia, pentru analiza si avizarea
numarului de locuri pentru invatamantul profesional si dual — anul scolar 2022-2023, ISJPrahova n colaborare cu CNDIPT

Inspectie de specialitate IS 1 la COLEGIUL SPIRU HARET PLOIESTI, cadrul didactic inspectat: CHIREA 1. COSTICA , 15 dec.2021

Material — Sectiunea a II a — Proiecte didactice, Conferinta multidisciplinara internationald “Laboratorul de creativitate” (30 dec.2021) in cadrul
Seminarului didactic International de comunicari stiintifice a cadrelor didactice “Scoala romaneasca, provocari si oportunitati”

Coordonator si membru al Conferintei multidisciplinare internationale “Laboratorul de creativitate” , 30 dec 2021-10 ian 2022, Centrul de Resurse
Educationale 1n parteneriat cu Asociatia profesionald a cadrelor didactice ,,RO EDUCATIE cu ISBN 978-973-0-35995-4

Participare la activitatea “Spune NU violentei!” 1n cadrul Saptamanii internationale a nonviolentei in scoald, in colaborare cu Penitenciarul
Ploiesti: elevii claselor 9P1, 9P2, 10A, prof. Dumitru Marius, Morariu Irina, Ignat Carmen Liliana, lvan Amalia, 3.02.2022

Participare la activitatea “Spune NU violentei! Pumnul nu te face mare” in cadrul Saptdmanii internationale a nonviolentei in scoala: elevii
claselor 9P1, 9P2, 10C, 10P3, prof. Ignat Carmen Liliana, Ivan Amalia, Cretu Melania, Gheorghiu Manuela, 9.02.2022

Participare la activitate Ora de Net ,,Lectia de autoaparare online” care a avut loc cu ocazia ,,Zilei Sigurantei pe Internet” - Facilitator Amalia
Ivan, cofacilitator Carmen Liliana Ignat, 10.02.2022

Participare la activitatea ,,Educatie pentru sanatate — Psihologia varstelor”, elevii claselor IX P1, IXP2, prof. Gheorghiu Manuela, Ignat Carmen
Liliana, lvan Amalia, 11.02.2022

Participare la activitatea CCD_1invatamant tehnic_profesional, 19.03.2022, CCDPH si ISJPH

Olimpiade IPT, 22.03.2022

Organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat si in Invatdmantul dual de stat pentru anul scolar 2022-2023
Bursa profesionala - legislatie, monitorizare, baza date, raportare, 8.04.2022
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Precizari inspectii grade didactice,13.04.2022

Membru Comisia de organizare si evaluare Olimpiada Tehnica, Domeniul Mecanica, faza judeteana, la Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti, Mai 2022, ISJPH

Membru al grupului de lucru pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare la Olimpiada Tehnica, Domeniul Mecanica, faza judeteana, la
Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, Mai 2022, ISJPH

Inspectie de specialitate IS2 la Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti, cadrul didactic inspectat: CHIREA I. COSTICA , Mai 2022,ISJPH

PROF. IVAN AMALIA

Activitatea ,,Spune NU violentei” 31.01.22, LT 1MAI

,Ziua sigurantei pe net” ,9.02.22, LT 1MAI

Simpozion ,,Vitrina meseriilor”-participare cu elevi clasa IXP2, 14.04.2022,LT 1MAI
Participare cerc pedagogic nrl.domeniul mecanic, 20.05.22, LT.Campina

Curs ,,Inspector SSM”, 03.03.2022, Profesional Academy-Oradea

PROF. MOISE STEFANIA

Participare la Conferinta online editia a VI-a, COPILUL TAU , CAMPION LA VIATA cu tema _ Armonie in familie. Cum sa comunicam calm
cu copii, 26 octombrie 2021, Centrul Cultural de Limba Engleza Shakespeare SRL - Shakespeare School All About Parenting - Urania Cremene
Nevoi psihologice de baza - Teoria autodeterminarii cu tema - Copilul musca, loveste sau jigneste! : cum ii corectezi comportamentul, fara sa-I
pedepsesti si fara sa-ti fie rusine cand face “boacane”, 09 decembrie 2022, Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti cu sprijinul Inspectoratului Judetean
de Politie Prahova - Biroul de Siguranta Scolara

Participare la activitatea oganizata in perioada 10 - 12.01.2022 cu tema - Prevenirea consumului de substante, droguri, alcool, tutun si
medicamente,

Cursul ,,Dezvoltarea Personala in Scoli,, 17 februarie 2022, SEL Lification SRL — 4EDUcation

Webinar X1V —,,Educatia la timpul prezent ’- Marian Stas coordonator al Programului educational —Liderii Mileniului Trei- si facilitator de
proces #scolipolot n 2021, 3 martie 2022, Asociatia Europena a profesionittilor din educatie EDUMI

Concurs national de securitate si sanatate in munca se desprind de pe bancile scolii, Editia a VIII-a — faza judeteana ,,Stiu si aplic *” — Tn calitate de
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profesor coordonator, membru evaluator, profesor insotitor, 1 Aprilie 2022, Liceul Tehnologic —Toma Socolescu- Ploiesti
Activitatea de voluntariat ”4/4 PENTRU PRIETENI", 1-10 Aprilie 2022, Ambasada Statelor Unite

Activitatea ”Cercul Pedagogic nr.2” — Domeniul Electric, Electromecanica, Electronica si Automatiziri,13 mai 2022, Liceul Tehnologic -LAZAR
EDELEANU- Ploiesti

Webinar XX —, Educatia la timpul prezent *’- Alec Blenche — autor de carti pentru copii , 28 Aprilie 2022, Asociatia Europena a profesionittilor
din educatie EDUMI

Concurs national tehnic, editia a IX-a ,, O viata fara riscuri! Securitatea si sanatatea mea!’’ — in calitate de profesor coordonator, membru
evaluator, profesor insotitor a grupului de elevi, 24 Mai 2022, Liceul Tehnologic —Toma Socolescu- Ploiesti

PROF. VASILESCU EMILIA SIMION

Curs Proiect ERASMUS- ITALIA ADFABER

Webinariul >> , MIND THE GANT” septembrie 2021

Webinariul,,Formarea continui prin grade didactice” noiembrie 22, CCD PH

Webinariul,,Perfectionarea responsabililor cu formarea continua din invitamantul preuniversitar”; 3 decembrie 2021, CCD PH

Participant la activitatea Cercului nr.1 de Informatica la Liceul Tehnologic LAZAR EDELEANU, decembrie 2021, CCD Ph, ISJ.Ph, Ploiesti,
Liceul Tehnologic LAZAR EDELEANU SGR-filiala Prahova

Cursul CRED, ianuarie-aprilie 2022

Proiect ERASMUS Ready, steady, click: walk around the city and help the planet!-PORTUGALIA, GRECIA 14-20 FEB 2022
Proiect ERASMUS “T am happy with myself *, 2019-1-R0O01-KA229-063340_1, mai 2022, LT 1MAI

Articolul PLATFORME ONLINE,, din revista liceului ECOURI, Mai 2022, LT 1MAI

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

PROF. COMSA TEODORA

Activitate Peace Day 2021, 21.09.2021, MASTERPEACE RO ASSOCIATION, MASTERPEACE STIFTUNG NETHERLAND
Curs Castiga doua ore pe zi!7 Tehnici Simple de Managementul Timpului 12.01.2022,
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Webinar,Make Math Moments-Summit, SELLification.SRL Make Math Moments, 13-14.11.2021

Proiectul national Neurostiinta la clasa! Podcast Paul Olteanu, Noi.2021-iulie2022, Ministerul Educatiei,Mind Architect si OTP BANK
Activitate Cea mai mare lectie despre vaccinare, 15.10.2021, Ministerul Educatiei si UNICEF

Proiectul Global Math Week 2021-utilizarea platformei de matematica pentru Exploding Dots!, 10-17.10.2021, Global Math Project,James
Tanton,SUA

Lectie model —transdisciplinara-Matematica descoperita in scrierile poetului Mihai Eminescu, 14.12.2021, Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti
Lectie de dezvoltare personala si cunoastere de sine-Neurostiinta la clasa!-Elefantul si calaretul, 25.11.2021, Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti
Referat cu tema-Criptologia si matricele , 2.12.2021, Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti

Ghid de bune practici in combaterea bullying-ului, 13-04-2022, SC SELL.ification SRL

Cursul Formare de formatori -Proiect PENSA , 4-6.07.2022, Universitatea din Bucuresti

DataScilLab - Matematica dincolo de mituri (spatiu virtual), Martie-iunie 2022, Organizatia Aspire Teachers &Romanian American Foundation

PROF. DAVIDOIU EMILIA

Participare in cadrul Conferintei Nationale online ,,BUNE PRACTICI in scoala proactiva”, editia a VIII —a, 24 septembrie 2021, Asociatia
Generald a invatatorilor din Romania, filiala din Republica Moldova

Participare 18th Pan-European Conference on Digital Education. The conference was held online online Ljubljana, Slovenia, 30.09.2021,
SKUPINA PRIMERA, -integrated HR solutions, Ltd, Presernova cesta 5 , Ljubljana, Slovenia-by the Global Forum for Teacher Educators
Participare the GFTE 3rd International Conference, DAY 2 My Teaching Story Keynote speakers include Jennifer Hancock, Humanist Learning
Systems VVemel (Resh) Ramasamy, Lecturer, Australian College of Applied Psychology), 25 octombrie 2021,

Participare 19th Pan-European Conference on Digital Education. The conference was held online Ljubljana, Slovenia, 28.10.2021, SKUPINA
PRIMERA, integrated HR solutions, Ltd, PreSernova cesta 5 , Ljubljana, Slovenia organizata in cadrul proiectului

Participare la webinar ,,Educatia la timpul prezent”, 4.11.2021, Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie-EDUMI

Participare la webinar Reflections on transforming teacher education course. Learning from best practices, 13 decembrie 2021
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PROF. GHEORGHIU MANUELA CATALINA

Conferinta transnationala ,, Educatie online prin parteneriate”, 27-29.10.2021, Educatie online, Chisinau

Webinar Sellification —,,Cum sa faci din GDPR aliatul tau, ca profesor sau director de scoala”, 3.11.2021, Sellification, Timisoara
Webinar EduMagic ,,Tabla virtuala Vboard” , 24.11.2021, EduMagic Solutions SRL

Conferinta internationala stiintifico - practica ,,Inovatii pedagogice in era digitala, 27.11.2021, IFC, Chisinau

Webinar ,,Platforma Gamilab.com”, 8.12.2021, ADCP in colaborare cu Capricorn

Simpozion Ecoterra cu tema ,, Marea Aral - catastrofa ecologica”, 17.12.2021, C.N. ,, Nichita Stanescu”, Ploiesti

Articol in revista ,,Ecouri” cu tema — ,,Efectele toxice ale dioxinei”, 26.12.2021, L.T. 1 Mai Ploiesti

Activitate transdisciplinara ,, Marile descoperiri si cercetatori in lumea stiintelor exacte,, 31 ianuarie 2022, LT 1MAI

Referat ,, Forme si cauze ale manifestarilor de violenta in scoala,, 15 februarie 2022, LT1Mai

Olimpiada interdisciplinara ,, Stiintele Pimantului,, - etapa judeteana, 11 martie 2022, LT,, Lazar Edelenu

Proiect judetean ,, Tanarul ecologist,, - editia a X-a CAEJ, 15 martie -31 octombrie 2022, Asociatia ,,Ecoterra,, IS] PH

Inspectia curenta 2, 22 martie 2022, LT1Mai

Asistent si evaluator examen simulare si bacalaureat

Modulul psihopedagogic nivel Il, 8 aprilie — 1 iulie 2022, UPG

Activitate stiintifica - ,, Sugestii metodologice Tn vederea unei invatari conceptuale aprofundate a biologiei,, , 8.04.2022, CCD PH
Simpozion translational ,,Utilizarea instrumentelor digitale in invatamantul profesional tehnic , Ed I cu tema in concurs - ,, Instrumente digitale
utilizate Tn evaluarea elevilor la biologie,, 8.04.2022, LT 1MAI

Curs — evaluare formativa moderna cu ajutorul standardelor educationale, 13,04,2022, EduMagic

Concursul ,, Viata in culori,,, EA.III , CAEJ- n calitate de jurat, 24 mai, LT 1MAI

PROF. NISTOR DANIELA

Conferinta Teaching Teens Event, 21.10.2021, National Geographic

Summit the Make Math Moments that Matter, 13-14.11.2021, Learning/Fischer International Makemathmoments
Curs de formare continua - Control si monitorizare in educatie, 12.10-4.12.2021, CCD Bistrita-Nasaud/ME
Conferinta Science is Cool_STEM educators, 25.02.2022, thepocketlab.com/scic
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Ziua internationala a matematicii_Pi Day, 14.03.2022 ,LT 1IMAI
Simpozion transnational Utilizarea instrumentelor digitale in invatamantul profesional si ethnic, 8.04.2022, LT 1MAI

PROF. VICOL VICA

Consfatuiri chimie online

Concurs director adjunct, 16.09.2021, 1SJ PH

Curs -Concurs, Itemi cognitivi , Strategia de dezvoltare institutionald, 25.09-13.11.2021, Vivid Education

Webinar Management didactic-Pregatirea probei orale de Interviu-A.C.Europea, 28.09.2021, Asociatia Culturala Europea

Participare prezentare proiect Laboratorul calator de UPB, 04.11.2021, UPB si pH Chim

Vizita de Monitorizare online, ANPCDF, 06.11.2021

Participare Cerc pedagogic Chimie-Utilizarea strategiilor didactice moderne de predare-invatare-evaluare si activitate CCD, Metode de invatare in
mediul online, 05.11.2021, CCD PH si ISJ PH

Curs Raport anual , 17.12.2021, Vivid Education

Proiect national ISJ-Primarie-LT 1 Mai, ASAP

Cerc pedagogic nr. 3 al profesorilor de chimie, 19.03.2022

Proiect judetean “Tanarul Ecologist, ocrotitorul mediului”, Martie -Octombrie 2022, Asociatia profesorilor de biologie Ecoterra si IS] PH, CAEJ
Organizare mobilitate C5-Erasmus+ 09-13.05.2022, Ploiesti

Articol despre Proiectul Erasmus+ | am happy with myself,, din revista liceului ECOURI, Mai 2022, LT IMAI

Activitatea ,,de promovare a proiectului Erasmus+ I am happy with myself ,, din cadrul Bursei de Valori educationale - participant cu elevi ai
claselor a X-a--a XlI-a A Palatul Culturii, Sala Coloanelor, 18.05.2022.1SJ PH

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

PROF. BORANESCU LOREDANA

Participare proiect"Educatie pentru secolul XXI, de la STEM la STEAM" organizat de Alianta Franceza Ploiesti cu sprijinul ISJ si al Consiliului
Judetean.

Participare cerc metodic"Enseigner les emotions en classe de FLE" 24 noi 2021. Liceul Virgil Madgearu Ploiesti.
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Participare activitate metodici-stiintifica CCD "DES textes et des methodes empruntes au theatre en classe de Fle "

Concursul "LIRE EN FETE" organizat de Alianta Franceza cu sprijinul ISJ PH. Premiul Special(100 puncte) Albu Vlad Cristian clasa IXP2,
premiul Il Dima Daria (80 puncte) cls XA, Premiul 11l Bacanu Miruna si Zaharia Daniela - premiul 111(78 puncte)

Participare activitatea stiintifico —metodica CCD- La differenciation pédagogique,propositions pour gérer I’hétéreogénéité des classes- 2 ore adev
nr 262/28.02.2022

Participare Simpozion transnational “Utilizarea instrumentelor digitale in invatamantul profesional si tehnic”, aprilie 2022, LT 1MAI

Participare si Coordonator Simpozion judetean cu participare regionala “Viata in Culori”, mai 2022, LT 1MAI

Publicarea articol in revista scolii “Lire en fete 2021”- nr 30-31 ISSN 2069-3060, mai 2022, LT 1MAI

Participare cerc metodic Lycée Technologique Administratif et de Services ,,Victor Slavescu” Ploiesti, Collége ,,Spiru Haret”, Ploiesti- QUELS
OUTILS POUR EVALUER LES APPRENANTS A DISTANCE ?, 25.05.2022

PROF. DUMITRU MARIUS

Profesor in Online, 2020, Digital Nation

Introduction to Dialogue Facilitation,2020, Erasmus+ Virtual Exchange si Soliya

Managementul comunicarii in mediul scolar,2021, Asociatia ’DOMINOU”

Metode europene de progres si inovare in educatie prin leadership si management pentru un Invatdmant performant, 2021, Asociatia
"DOMINOU”

Participant la Activitatea Cercului nr. 2 de limba si literatura romana, ce a avut ca tema “Tranzitia gimnaziu-liceu Tn viziunea noii programe —
solutii, adaptari”, 7.12.2021, L. T. ”Grigore Tocilescu” Mizil

Participare la activitdti de preventie realizate de reprezentanti ai Politiet Romane si Centrului regional de prevenire, evaluare si consiliere
antidrog Ploiesti, lanuarie 2022, Politia Romana Centrul regional de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Ploiesti

Webinar "My Future Is Now”,2022, Masterpeace Ro

Curs de formator ”Athena — Centru de calificare si perfectionare SRL”, 10.2.2022 — 17.3.2022, Athena — Centru de calificare si perfectionare SRL

PROF. MORARIU IRINA
Proiect Peace Day, 27.09.2021, Masterpeace
Conferinta internationala EDUCATION AND PSYCHOLOGY CHALLENGES - TEACHERS FOR THE KNOWLEDGE SOCIETY - A 6-
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A EDITIE (EPC-TKS 2021), 24.09.2021, Alianta Franceza

Webinar Cum sa faci din GDPR aliatul tau, ca profesor sau director de scoala, 05.10.2021, Sellification, Timisoara

Conferinta transnationala Educatie online prin parteneriate, 27-29.10.2021, Chisinau

Simpozion international “Competente europene in educatie si formare profesionala-metoda CLIL”, 21 febr. 2022, Sellification Oradea
Olimpiada de limba engleza- faza judeteana- organizator, Martie 2022, L.T.1 Mai/ISJPH Vicepresedinte comisia de organizare
Articol “Cercul pedagogic al profesorilor de 1b engleza” publicat in revista ECOURI ISSN:2069-3060, mai 2022, LT 1MAI

Lectie deschisa “ Competentele lingvistice: sesiun ea iunie 20227, cls 12A, mai 2022, LT IMAI

PROF. VAGNETI MIHAELA

Ziua Pacii- activitate in cadrul parteneriatului international Masterpiece Romania, 21.09.2021, Masterpiece Romania

Curs online ,,Profesorul indragit,, 28.10.2021, Sellification

Curs online,,Cum sa faci din GDPR aliatul tau,, 4.11.2021 ,Sellification

Prefata volum CarteaV-prof.dr.ing. lordache Dumitru, 28.02.2022

Asistenta si corectare la simularea examenului de bacalaureat,14.04.2022

Reprezentarea liceului la targul ofertelor educationale organizat de isj ph lapalatul culturii ploiesti, 19.05.2022

Jurizare si participare concurs viata in culori : elevul seceleanu andrei, 11 b, 25.05.2022

Evaluator la bacalaureat 2022: proba orala de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare in limba romana ,6.06.2022

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

PROF. BADEA ELENA

Webinariul,,Perfectionarea responsabililor cu formarea continua din invatamantul preuniversitar”; 22 septembrie 2021, CCD PH
Webinariul,,Formarea continua prin grade didactice”, 29 septembrie 2021, CCD PH
Activitatea Cercului nr.1 de Geografie unde am sustinut lectia demonstrativa ,,Despaduririle, desertificarea, poluarea-efecte ale activitatilor umane

asupra mediului,, si referatul cu tema ,,Noile orientdri metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasa a IX-a,, 3.12.2021, LT 1MAI/ CCD
PH

21




Simpozionului International ,,Geografia- de la cercetarea stiintifica la practica didactica, editia a VIII-a, unde am prezentat la sectiunea de
didactica referatul ,,Rolul excursiilor, concursurilor si al proiectelor in succesul activitatii didactice,, 10.12.2021, CCD Ph, 1SJ.Ph, Colegiul
National Ion Luca Caragiale Ploiesti, SGR-filiala Prahova;

Cursul ,,Tehnoredactare computerizata cu microsoft word,, 11-26 martie 2022, CCD Ph, Societatea de Geografie-Filiala Prahova

Activitatea ,,Valorificarea stilurilor de invatare la disciplina geografie’’-sustinatori Badea Geanina, Mic Mihaela, 8 aprilie 2022,CCD PH
Activitatea ,,Perfectionarea responsabililor cu formarea continua si dezvoltarea profesionala din unitatea de invatamant!’’,18.05.2022,CCD PH
Activitatea “Instruirea cadrelor didactice prin Programul ASAP”,18.05.2022, ISJ PH

Participant Cercul de Geografie Nr. 1 sustinut de Colegiul Alexandru Ioana Cuza Ploiesti,27 mai, CCD PH

Concursul ,, Viata in culori,,, EA.IIl , CAEJ - in calitate de coordonator cu lucrarile Felina (premiul I), Himera Celeste si Atlasul frumusetii
feminine (mentiune), 24.06.2022

PROF. SIRBU ROBERT

Participarea la Consfatuirile judetene de Istorie-online, 17 09 2021, ISJ PH, CCD PH
Participarea la Cercul nr.1 de Istorie —online, 26 noiembrie 2021- Liceul Tehnologic Agricol Barcanesti
Articol in revista liceului cu titlul “Curiozitati despre lumea in care traim”, Decembrie 2021, Revista Ecouri

Absolvirea cursului CPEECN3-SERIA 3 - corpul de profesori evaluatori pentru examenele nationale si pentru bacalaureat, 22 octombrie-18
noiembrie 2021

Coordonaarea activitati dedicate zile de 24 ianuarie -Mica Unire, alaturi de d-na prof. Vasilescu Simion Emilia, 21.01.2022, LT 1MAI
Activitatea “Instruirea elevilor” prin Programul ASAP”, februarie 2022, LT 1MAI

Participarea ca profesor asistent la faza judeteana a Olimpiadei de Istorie,19.03.2022,ISJ PH

Articolul ,,Curiozitati despre lumea in care traim,, din revista liceulut ECOURLMAI 2022, LT 1 MAI

Examen de diferente la clasa a XI-a A seral,13.05.2022,LT 1MAI

Incheierea unui parteneriat cu Muzeul de Stiinte ale Naturii,20.05.2022, IST PH

Organizarea Cercului metodic de Istorie nr. 1, la Parcul Constantin Stere Bucov, mai 2022

Participarea ca profesor evaluator la contestatiile examenului de Bacalaureat, sesiunea speciald, mai 2022
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PROF. CONTESCU MIHAELA

Referat comisia dirigintilor— Combaterea absenteismului scolar, 15 februarie 2022

Referat comisia metodica ,,Om si societate” — Rolul tehnicilor sugestive in invatarea eficienta, 1.04.2022

Lectie deschisa in comisia metodica — Aptitudinile, 7.04.2022

,,CONTINUITATE IN DEMERSUL COGNITIV SI FORMATIV AL STUDIERII DISCIPLINELOR SOCIO-UMANE” - ACTIVITATE
METODICA inscrisi in calendarul CCD PH, 13 aprilie 2022

Workshop online ,,A framework from learning from the best-ourselves and our experience”, 11 aprilie 2022, Ambasada SUA si American
Councils for International Educatioan

Workshop online ,,Fact checking Like a Pro”, 18 aprilie, Ambasada SUA si American Councils for International Educatioan

Workshop online ,,Fara violenta: mijloace de interventie pentru combaterea bullyingului in scoli”, 18 aprilie, Ambasada SUA si American
Councils for International Educatioan

Articol revista liceului, Mai 2022

PROF. RADU IOANA

Curs ,,Prevenirea si combaterea violentei in scoala”, februarie 2022, CCD PH

Examen de diferente la clasa a XI-a A seral, ianuarie 2022, LT 1MAI

Referatul in cadrul Cercului Pedagogic al profesorilor de istorie,, Importanta excursiei scolare ca metoda didactica” , 20.05.2022, LT 1MAI
Profesor evaluator examenul de simulare Bacalaureat, aprilie 2022, LT 1IMAI

Profesor organizator in cadrul Concursului Judetean "Memoria Holocaustului,, mai 2022, LT IMAI
GRADINITA

STOIAN CORINA VERONICA

Cercul pedagogic desfasurat in sistem online cu tema: ,,Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor de varsta prescolara’’, 25 noiembrie 2021, G.P.P.
Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril, Ploiesti

Proiect Interdisciplinar ”Academia Junior”Editia a-Xll-a inscris in CAER 2021, la pozitia 594, 22 noiembrie 2021 ,Gradinita Liceul Tehnologic 1
Mai”, Municipiul Ploiesti
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Participant la inspectie in vederea obtinerii examenului de definitivare in invatdmantul prescolar (pe primul semestru) cu tema Magia sarbatorilor
de iarna, 14 decembrie 2021, Gradinita Liceul Tehnologic ’1 Mai”, Municipiul Ploiesti

Cerc pedagogic desfasurat in sistem online unde a fost prezentat un power point cu tema activitatii ,,Invitarea colaborativa ”, 22.03.2022, G.P.P.
,,Crai Nou”

Inspectie in vederea obtinerii gradului didactic II pentru invatdmantul prescolar cu activitatea integratad ,,Din inima pentru mama”, 10.03.2022, LT
1MAI

Publicatie in revista scolii cu titlul ,,Gradinita Liceului Tehnologic 1 Mai ”, 24.02.2022, LT 1MAI

Participarea cu prescolarii la activitatea extracurriculara ,,Jocul Roméanesc” (dansuri populare) in cadrul programului International Erasmus,
13.05.2022, LT 1MAI

Participarea cu lucrari ale prescolarilor la Simpozionul-Concurs Regional ,,Viata in culori”, Editia a IV-a, 22.05.2022

STATE IOANA

Cerc pedagogic desfasurat in sistem online unde a fost prezentat un power point despre activitatile integrate in gradinita, 11 noiembrie 2021,
G.P.P. Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril, Ploiesti

Proiect Interdisciplinar ”Academia Junior”Editia a-Xll-a inscris in CAER 2021, la pozitia 594, 22 noiembrie 2021, Gradinita Liceul Tehnologic 1
Mai”, Municipiul Ploiesti

Inspectie in vederea obtinerii examenului de definitivare in invatamantul prescolar (pe primul semestru) cu tema Magia sarbatorilor de iarna!, 14
decembrie 2021, Gradinita Liceul Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti

Cerc pedagogic desfasurat in sistem online unde a fost prezentat un power point cu tema activitatii ,,Ridichea uriasd ”,23.03.2022, G.P.N. nr. 14
Ploiesti

Inspectie in vederea obtinerii examenului de definitivare in Tnvatdmantul prescolar cu activitate integrata ,,Casutele animalelor” si prezentarea
portofoliului,10.02.2022, LT 1MAI

Curs postuniversitar de formare si dezvoltare continud ,,Abordari moderne in psihopedagogia speciala”, 10 aprilie-17 iulie, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei-Bucuresti

Participarea cu prescolarii la activitatea extracurriculara ,,Jocul Roméanesc” (dansuri populare) in cadrul programului International Erasmus,
13.05.2022, LT 1IMAI

Participarea cu lucrari ale prescolarilor la Simpozionul-Concurs Regional ,,Viata in culori”, Editia a IV-a, 22.05.2022, LT 1MAI
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PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

e Proiectarea si revizuirea activitatii de invatare (planificari calendaristice, pe unitati de invatare, activitati de invatare ce folosesc TIC), centralizarea
acestora si postarea lor pe platforma http://ipt.epractica.ro/ si prin completarea linkului transmis

e Proiectarea si realizarea planificarilor calendaristice diferentiate pentru elevii cu CES de la clasele IX P1, IX P2, IX P3, X P3 invdtdmant
profesional - prof. Ignat Carmen Liliana, prof. Cretu Melania, prof. Ivan Amalia

e Aplicarea testelor initiale la clasele a IX a si a X a, centralizarea rezultatelor si analiza acestora in sedinta de arie curriculara, intocmirea planurilor
remediale — toti membrii ariei curriculare

e Au fost revizuite cele 36 CDLuri valabile pentru anul scolar 2021-2022, invatimant liceal, profesional de stat si dual

o 29 sept. 2021 — Activitatea “Cea mai mare lectie de vaccinare”, organizator Ministerul Educatiei si UNICEF in Romania, coordonator prof.Ignat
Carmen Liliana, elevi clasa IX P1, colaborator prof. Ivan Amalia

e 29 sept. 2021 — Activitatea “Cea mai mare lectie de vaccinare”, organizator Ministerul Educatiei si UNICEF in Romania, coordonator prof. Ivan
Amalia, elevi clasa IX P2, colaborator prof. Ignat Carmen Liliana

e Articol Revista liceului “Ecouri” cu ISSN 2069-3060 — “Parteneriatul scoala — agent economic - solutia pentru succesul invatamantului profesional
si tehnic” - prof. Ignat Carmen Liliana

e Articol Revista liceului Ecouri” cu ISSN 2069-3060 — Calificarea profesionala de sudor, prof. Cretu Melania

e 8 dec.2021 - Diseminare informatii munca nedeclarata si subdeclarata, actiunea ITM “Viitorul tau incepe azi” cu sprijinul ISJPrahova — dir.prof.
Neacsu Camelia, dir.adj. Vicol Vica, prof. Ignat Carmen Liliana

e 16 dec.2021 - Referat Comisia dirigintilor prof. Ignat Carmen Liliana — “Emotiile, parte din noi - strategii prin care facem fatd emotiilor”,
participanti dir.adj. Vicol Vica si profesorii Buzea Genina, Ivan Amalia, Boranescu Loredana, Morariu Irina, Davidoiu Emilia, Vasilescu Simion
Emilia

e Proiectarea si revizuirea CDLurilor valabile pentru anul scolar 2022-2023, invatdmant liceal, profesional de stat si dual

e 31 ian.2022 - Participarea la activitatea “Spune NU violentei!” in cadrul Saptdmanii internationale a nonviolentei in scoald, in colaborare cu
Penitenciarul Ploiesti,: elevii claselor 9P1, 9P2, 10A, prof. Dumitru Marius, Morariu Irina, Ignat Carmen Liliana, lvan Amalia

e 03 febr.2022 - Participarea la activitatea “Spune NU violentei! Pumnul nu te face mare” in cadrul Saptdmanii internationale a nonviolentei in
scoald,: elevii claselor 9P1, 9P2, 10C, 10P3, prof. Ignat Carmen Liliana, Ivan Amalia, Cretu Melania, Gheorghiu Manuela

o (9 febr.2022 - Desfasurarea activitatii Ora de Net ,,Lectia de autoapdrare online” care a avut loc cu ocazia ,,Zilei Sigurantei pe Internet” -
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Facilitator Amalia lvan, cofacilitator Carmen Liliana Ignat

11 febr.2022 — Participarea la activitatea CCD_invatamant_tehnic_profesional.

9 mart.2022 — Desfasurarea activitatilor dedicate ,,Zilei Meseriilor”: ,,Meseria, drumul spre succes”, desfasurate online pe Google Meet, cu
profesori si elevi din Sc. Gimnaziald C. Stere, Bucov si Sc. Gimnaziala Brazi: prof. Ignat Carmen Liliana, Cretu Melania, Ivan Amalia, Buzea
Genina, Nitu Georgeta, ms. Arsene Gheorghe

19 mart.2022 — Participarea ca membru Comisia de organizare si evaluare Olimpiada Tehnica, Domeniul Mecanica, faza judeteana, la Colegiul
“Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, prof. Ignat Carmen Liliana

19 mart.2022 — Participarea ca membru al grupului de lucru pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare la Olimpiada Tehnica,
Domeniul Mecanica, faza judeteana, la Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, prof. Ignat Carmen Liliana

22 mart.2022 — Participarea la activitatea desfasurata in parteneriat cu Jandarmeria — clasele 1X B, IX P2, IX P3, X P3, XI P2 - prof. Ignat Carmen
Liliana, Cretu Melania, Ivan Amalia, Karaghiaur Mihail

19 mai 2022 — Desfagurarea activitatiit ORA DE NET, “Rolul gindirii critice in combaterea dezinformarii online”, clasa XI P3, Facilitator — Prof.
Ignat Carmen Liliana, Cofacilitator — Prof. lvan Amalia

24 mai 2022 — Desfasurarea activitatii de prezentare a oportunitatilor de angajare la firma YAZAKI, au participat elevii claselor XIP1, XIP2,
XIP3, XIIB, XIB, XIC, prof. Boranescu Loredana, Popind Diana, Ignat Carmen Liliana, Vasilescu Simon Emilia, reprezentanti firma Isar Irina si
Auvasiloaiei Nicolae

24 mai 2022 — Desfasurarea activitatatii “Reguli de comportare si masuri de protectie in caz de cutremur”, au participat elevii claselor XIP1, XIP2,
XIP3, XI1IB, XIB, dir. prof. Neacsu Camelia, dir. adj. prof. Vicol Vica, prof. Popina Diana, Ignat Carmen Liliana, Vasilescu Simon Emilia

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
Schimbarea structurii anului scolar 2021-2022 determina si revizuirea planificarilor calendaristice — dir. adj. prof. Vicol Vica

Realizarea orelor de chimie online implica proiectarea lectiilor, didactica, utilizand metode si strategii diferite de cea a lectiilor realizate cu
prezenta fizica; de asemenea mijloacele moderne de predare- Invatare sunt mult mai utilizate in cazul lectiilor online (tehnologie moderna: laptop,
tableta grafica, smart table etc. aplicatii diverse) - dir. adj. prof. Vicol Vica

Conform fisei postului; ore suplimentare de pregatire la matematica la cls. a Ix-a B, cls. a Xl-a B — prof. Nistor Daniela

Fise de monitorizare a progresului scolar — prof. Gheorghiu Manuela

Realizarea secventelor de lucru diferentiat in functie de particularitatile clasei si de varsta — prof. Gheorghiu Manuela
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ARIA CURRICULARA LIMBA S| COMUNICARE
Realizarea planificarii si proiectarea unitatilor conform Reperele metodologice- ghid cls alX-a 2021 in anul scolar 2021-2022 — prof. Morariu
Irina, prof. Popina Diana

Adaptarea programelor de invatare la nevoile elevilor, precum cei cu CES —toti membrii ariei curriculare

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

Utilizarea fisei tip de monitorizare a progresului scolar al elevilor — toti membrii ariei curriculare

Informarea elevilor si parintilor despre rezultatele invatarii. La cererea parintilor sau ca urmare a cerintelor profesorilor, elevii primesc sprijin prin
consultatii si pregatiri geografice dupa un orar stabilit la inceputul anului.- toti dirigintii din aria curriculara

Proiectarea lectiilor este realizatd la inceputul anului si pe parcursul anului scolar dupa planificérile calendaristice realizate initial in functie de
programele scolare pentru liceu si profesionala — toti membrii ariei curriculare

GRADINITA
Programa instructiv-educativa pentru invatamant prescolar , curriculum prescolar — prof. inv. prescolar Stoian Corina, prof. State loana
Revizuirea programelor de invatare — Stoian Corina.

PRINCIPIUL CALITATII 5 — Predarea, instruirea practica si invatarea

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Utilizarea strategiilor moderne de predare — invatare —evaluare — toti membrii ariei curriculare

Au fost aplicate teste initiale, pe nivel de studiu, conform graficului, s-au Intocmit Planuri remediale, au fost prelucrate rezultatele obtinute la nivel
de arie curriculara — membrii ariei curriculare

Elaborarea si sustinerea examenelor de diferente liceu seral ( pentru disciplinele de specialitate distribuite)- membrii ariei curriculare

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
Lucrari diferentiate —toti membrii ariei curriculare

Evaluare permanenta (caiete, portofolii, referate, proiecte) - toti membrii ariei curriculare
Fise de lucru - toti membrii ariei curriculare
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ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Incurajarea constanta a elevilor in procesul de predare a activitatilor de speaking pt pregatirea lor cf cerintelor de pe piata muncii — prof. Moraiu
Irina

Concursul "LIRE EN FETE" organizat de Alianta Franceza cu sprijinul ISJ PH. Premiul Special(100 puncte) Albu Vlad Cristian clasa IXP1,
premiul Il Dima Daria (80 puncte) cls XA, Premiul III Bacanu Miruna si Zaharia Daniela - premiul 111(78 puncte) — prof. Boranescu Loredana

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

Pentru reducerea abandonului scolar membrii ariei curriculare lucreaza diferentiat la clase folosind fise de lucru ce contin itemi cu grad diferit de
dificultate adaptati stilului de Invatare caruia apartin elevii. Profesorii conlucreaza cu familia, cu psihologul scolar cu medicul cabinetului scolii si
cu profesorii diriginti si impreuna 1n cadrul consiliilor profesorale discuta si iau masurile necesare.

Standard de evaluare, metode si instrumente folosite pentru evaluarea rezultatelor invatarii — prof. Sirbu Robert

Fise de lucru si teste ce contin itemi cu grad diferit de dificultate adaptati stilului de invatare ciruia apartin elevii/In scoala on-line folosirea
resurselor proprii create pe diferite platforme de invatare: elearning.apps.org., genially, liveworksheets, mozaik, geografilia (geogra.ro) pagini
youtoube (Geography Classes, enciclopedia, Educatie onlineRo, Profu de geogra, Lumea Topurilor etc..- prof. Badea Elena

Conlucrarea cu familiile, cu psihologul scolar, cu medicul cabinetului scolii si cu profesorii diriginti — toti membrii ariei curriculare

GRADINITA

Diplome si medalii la nivel prescolar — prof.inv.prescolar Stoian Corina, prof. inv.prescolar State loana

Concursuri scolare — Simulescu Nusa, Stoian Corina

PRINCIPIUL CALTATII 6 —Evaluarea si certificarea invitarii

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

In calitate de indrumdtori de proiect, au realizat listele cu temele de proiect pentru clasele a XII a si a XIII a profesorii: Buzea Genina, Neacsu
Camelia, R&mniceanu Bogdan

A realizat asistente la ore responsabilul ariei curriculare prof. Ignat Carmen Liliana urmaétorilor profesori: Moise Stefania, Zincd Gheorghe,
Mihaila Aurel, Arsene Gheorghe, lordache Dumitru, Ivan Amalia

Au realizat interasistente la ore urmatorii profesori: Cretu Melania, Ivan Amalia, Nitu Georgeta, Buzea Genina, Vasilescu Simion Emilia, Moise
Stefania, R&mniceanu Bogdan. Bucur Valentin
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ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
Certificat de participare, curs VividEducation- Raport anual al Comisiei SCIM 17. 12 2021 — dir. adj prof. Vicol Vica

Certificat de participare, curs VividEducation, Strategia de dezvoltare institutionala, 04.11.2021- die adj. prof. Vicol Vica

Certificat de participare curs VividEducation, Itemi cognitivi + teste, 28.09.2021 — dir. adj. prof. Vicol Vica

Adeverinta participare Cerc Pedagogic "Utilizarea strategiilor didactice moderne in procesul de predare-invatare-evaluare la disciplina chimie™,
25.11.2021 — dir. adj. prof. Vicol Vica

Evaluare continua, consemnare regulata a calificativelor in catalogul scolar , carnetele de elev, transmitere pe GoogleClassroom_1 Mai Ploiesti,
colaborare cu dirigintii claselor la care preda — prof. Nistor Daniela

Evaluari predictive, sumative si formative si notarea ritmica — prof. Gheorghiu Manuela

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Aplicarea metodelor onteractive si inovative la clasa cf certificarilor obtinute la cursurile de formare- TIC si Consiliere ( prin CCD PH) — prof.
Morariu Irina

Aplicare de instrumente de evaluare moderne (portofoliul, platforme de tip Kahoot etc)- prof. Dumitru Marius

Adaptarea mijloacelor i metodelor de evaluare la nivelul clasei si peroadei pandemice/postpandemice-prof. Boranescu Loredana

ARIA CURICULARA OM SI SOCIETATE

Aplicarea testelor initiale la toate clasele, conform graficului, si intocmirea planurilor remediale.

Au fost prelucrate statistic rezultatele obtinute la nivel de arie curriculara si discutate in sedinta ariei curriculare — prof. Sirbu Robert, prof. Badea
Elena

La sfarsitul fiecarei unitati de invatare elevii primesc un test secvential realizat cu rolul de a monitoriza rezultatele elevilor dupa o secventa de
predare- invatare.Aceste rezultate constituie punctul de plecare in urmatoarea etapa a procesului instructiv-educativ;Rezultatele elevilor sunt
transmise pdrintilor in cadrul sedintelor pe meet si pe classroom dar si fizic, la scoald. Concluziile rezultatelor testelor se discutd si in cadrul
sedintelor ariei curriculare si se stabileste un plan de masuri ce se impun pentru cresterea progresului scolar — prof. Badea Elena

GRADINITA
Evaluarea initiala si sumativa, fise de lucru — prof. Inv. prescolar State Ioana si Stoian Corina
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DATE STATISTICE SI DE PERFORMANTA

Pentru autoevaluare sunt necesare date statistice. Aceste informatii pot fi preluate din Planul de Actiune al Scolii (PAS) si Cartea de identitate
a scolii unde sunt anexate :

e Baza de date a unitatii de IPT va fi actualizatd permanent, fiind colectate si pastrate toate acele informatii solicitate de MEN si de
organismele si institutiile afiliate acestuia.

e Informatii care sd permitd unitdtilor de IPT raportarea in functie de Setul de referinta al indicatorilor de calitate elaborat la nivel
european (prezentafi detaliat in Anexa G). In aceastd etapa a dezvoltirii, nu sunt disponibile toate informatiile solicitate si nici nu sunt
dezvoltate toate mecanismele care sa permita colectarea lor; unitatea de IPT trebuie insa sa aiba in vedere colectarea acestor informatii in
momentul Th care mecanismele dezvoltate la nivel de sistem vor permite acest lucru (vezi https://calitate.aracip.eu)

Principiul Calitatii 1 -Managementul calitatii
Managementul calitatii asigurd calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunitatirea continua printr-un proces riguros de
autoevaluare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -

1A CONDUCERE
1.16. personalul de conducere se implicad activ in asigurarea si imbunatatirea calitd{ii organizatiei; acesta elaboreaza | +
misiunea, viziunea si valorile organizatiei in urma unor procese consultative;
1.17 obiectivele politicilor locale, regionale, nationale si europene se reflecta in scopurile/tintele stabilite +
1.18 personalul de conducere elaboreaza documentele de planificare strategica (Planul de Actiune al Scolii - PAS) si | +
operationala si le comunicd prin mijloace adecvate factorilor implicati
1.19 personalul de conducere se asigura ca valorile si codurile de conduitad ale organizatiei sunt vizibile in practica si | +
este model al unei culturi a excelentei
1.20 conducdtorul organizatiei este direct responsabil de calitatea organizatiei si a ofertei educationale iar | +
managementul operational al calitdtii este asigurat de catre conducatorul institutiei sau de catre coordonatorul calitatii
numit de acesta (Art. 11.3 din Legea asigurarii calitatii)

1.21 personalul de conducere se asigura cd toti membrii personalului si factorii interesati se implicd in asigurarea | +
calitatii organizatiei si a ofertei educationale
1.22 impartirea responsabilitatilor intre echipa de conducere si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) +
este clara si eficientd
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1.23 recomandarile de Tmbunatatire a calitatii sunt dezbatute cu CEAC si puse 1n aplicare, acolo unde acest lucru este | +
posibil

1B MANUALUL CALITATII
1.24 organizatia are un manual al calitatii (suma tuturor politicilor si procedurilor, planurilor strategice si operationale si | +
a documentatiei privind asigurarea calitdtii); strategiile si procesele garanteaza cd manualul calitatii este accesibil
principalilor factori interesati

1.25 strategiile si procesele garanteaza cad manualul calitatii respecta reglementarile interne si externe si este periodic | +
revizuit si actualizat conform cerintelor
1.26 strategiile si procesele garanteaza calitatea si consistenta tuturor aspectelor ofertei educationale; existd proceduri | +
sistematice de revizuire a predarii, instruirii practice si invatarii i de imbunatatire a rezultatelor elevilor (vezi si PC 3C
+3D)

1.27 manualul calitatii cuprinde proceduri eficiente de raspuns la reclamatii §i contestatii (vezi si 4.8) si proceduri +
pentru a aplica si monitoriza recomandarile de imbunatatire a calitagii
Monitorizarea interna a procedurilor

1.28 organizatia are o strategie de monitorizare interna a managementului calitatii unitatii de IPT si a manualului | +
calitatii
1.29 procedurile si politicile sunt monitorizate si evaluate in mod regulat pentru a se garanta ca sunt eficiente si | +
respectate si procesele sunt adecvate
1.30 se stabilesc proceduri privind neconformitatea si se implementeaza masuri corective in cazul nerespectarii regulilor |+

Apreciere
Membrii echipei manageriale au realizat Declaratia de politici privind calitatea si PAS-ul, subliniind cd misiunea scolii este clar definita si

echipa manageriald duce o politica activa de promovare a valorilor scolii.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a fost infiintata conform Legii 87/2006 si are un regulament propriu de functionare revizuit anual,
discutat si aprobat in Consiliul de Administratie, in care sunt prevazute modul de organizare si functionare, atributiile fiecarui membru al
comisiei etc.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii coordoneaza redactarea, modificarea, aplicarea procedurilor si activitatea de autoevaluare.
Managerii se concentreazd pe munca In echipa si isi adapteaza stilul de conducere, astfel incat sa obtina rezultatele dorite, in conditiile date. De
remarcat este si adecvarea programului managerial la situatia scolii, precum si calitatea documentelor de organizare, planificare, evidenta si
control, legalitatea incadrarilor, climatul de munca promovat, eficienta controlului, a utilizarii resurselor si a investitiilor.

Dovezi in sprijinul aprecierii
e PAS (corelarea cu PRAI si PLAI);

31



declaratie de misiune documentata; obiective si aspiratii;

fisele postului pentru persoanele din conducere, declaratia de responsabilitati;
procese verbale ale Consiliului de Administratiei, ale comisiilor metodice, Consiliului profesoral, Consiliului consultativ al elevilor si ale
altor comisit;

politici si proceduri documentate;

programul de monitorizare interna a calitatii

structura organizationald; organigrama; roluri si responsabilitafi;

dovezi care demonstreaza ca politicile si procedurile sunt aplicate : fise de inspectie;
rapoarte de autoevaluare; planuri de Tmbunatatire;

formulare de monitorizare interna;

procedurile de elaborare a CDL;

procesele-verbale ale intalnirilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii;
procese-verbale ale Consiliului de Curriculum;

indicatori de performanta indicati de ISJPH si MENCS, standarde;

rapoarte de activitate;

rapoarte ale inspectiei si ale altor audituri externe ;

validarea externa a raportului de autoevaluare si a planului de imbunatatire ;
rapoarte trimise la inspectoratele scolare;

fise pentru observarea lectiilor/activitatilor practice;

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

revizuirea anuala a PAS-ului

respectarea Declaratiei de politici si revizuirea anuala

monitorizarea neconformitdtilor i implementarea masurilor
corective in cazul nerespectdrii regulilor;

impartirea responsabilitatilor intre echipa de conducere si CEAC;
politicile si procedurile sunt respectate, monitorizate, analizate si
imbunatatite, iar toate partile interesate contribuie la acest proces
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PRINCIPIUL CALITATII 2 — Responsabilititile managementului

Organizatia asigura un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionala si al dezvoltarii programelor de

invatare.

DSECRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -

2A CONDUCERE

2.28. personalul de conducere demonstreaza sprijin activ si implicare in ceea ce priveste dezvoltarea si calitatea programelor | +

de invatare si ale altor servicii asigurate de organizatie; personalul de conducere actioneazd cu eficacitate pentru

imbunatatirea rezultatelor obtinute de organizatie si pentru sprijinirea tuturor elevilor

2.29 personalul de conducere supravegheaza eficient directia strategicad si monitorizeazd permanent calitatea predarii, | +

instruirii practice si Invatarii, rezultatele elevilor si toate serviciile oferite de organizatie

2.30 in mod regulat departamentele/compartimentele fac rapoarte catre conducere, utilizand indicatori specifici (ex.4.9) +

2.31 programele de invatare / curriculum la decizia scolii (CDS)/curriculum in dezvoltare localda (CDL) sunt aprobate de | +

conducere si alte autoritati, conform reglementarilor in vigoare si respectd obiectivele strategice si ethosul organizatiei

2.32 se promoveaza egalitatea sanselor si se evita discriminarea 1n toate activitatile +

2.33 personalul de conducere 1si evalueaza cu regularitate performantele +

2B Comunicarea

2.34 comunicarea in cadrul organizatiei si cu factorii interesati externi este eficienta

2.35 existd proceduri eficiente care garanteazd ca misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile organizatiei sunt | +

comunicate si intelese de catre toti membrii personalului si de catre factorii interesati (inclusiv de catre furnizorii de stagii de

practica) +

2.36 rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate,

comunicate si intelese de toti factorii interesati (in special de catre membrii personalului si de catre elevi) (vezi si 3.15) +

2.37 informatiile despre rezultatele organizatiei, ale elevilor si ale membrilor personalului sunt disponibile si/sau publicate in

mod regulat +

2.38 se 1au masuri de rezolvare a oricarei probleme pe masura ce aceasta apare / este identificata

2C Parteneriate

2.39 se dezvolta, se mentin §i se revizuiesc permanent parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati externi +

2.40 se colecteaza in mod sistematic informatii in legatura cu nevoile, asteptarile, interesele si caracteristicile tuturor | +

factorilor interesati (ex. parteneri economici), si se folosesc aceste informatii pentru a imbunatati experienta de invatare si a

dezvolta programe de Invatare (vezi si PC 4A)
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2.41 se dezvolta si se monitorizeaza parteneriate cu alte unitati de IPT pentru Imbundtatirea experientei de invatare

2.42 se creaza legaturi cu alti parteneri si departamente ale administratiei locale pentru a face procesul de invatare +
2.43 proiectele de parteneriat si programele de invatare contribuie la cresterea participarii la programele de invatare +
si a capacitatii de ocupare a unui loc de munca la nivel local, regional si, daca este posibil, la nivel national si european +
2D Sistemul de informare +
2.44. membrii conducerii i ai personalului utilizeazd sisteme de informare si analizeazd sistematic informatiile in
planificarea, elaborarea si implementarea strategiilor; +
2.45. sunt colectate, stocate si analizate in mod regulat informatii despre anumite variabile importante, precum evolutiile de
ordin social, ecologic, economic, juridic si demografic; *
2.46. existd un sistem de informare a tuturor factorilor interesati; toti membrii personalului si toti elevii au acces imediat la |
informatiile relevante
2.47. informatiile sunt exacte, actualizate (cel putin semestrial), stocate in deplind sigurantd si confidentialitate, pot fi | +
inspectate (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)
2.48. informatiile despre activitatile, realizarile si rezultatele din interiorul organizatiei sunt colectate, stocate si analizate |
periodic
2.49. datele privind elevii, rezultatele invatarii si certificarii sunt inregistrate si pastrate in conformitate cu legislatia Tn *
vigoare
2E Finante +
2.50 dezvoltarea si sustinerea serviciilor pentru elevi se bazeaza pe un management financiar responsabil2.51 existd o
contabilitate eficienta si se efectueaza audituri financiare periodice in conformitate cu reglementarile fiscale si juridice;
acestea sunt transparente si sunt publicate (in raportul financiar) +
2.52 cheltuielile efectuate in cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficacitate pentru a asigura ca se
obtine valoare in schimbul banilor +
2.53 prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt in mod clar legate de programele de invatare si

+

prioritatile planificate si reflecta intr-o masura considerabild scopurile si obiectivele unitatii de [PT
2.54 factorii interesati (in special membrii personalului) sunt implicati in procesul de consultare, iar interesele financiare ale
tuturor factorilor interesati sunt echilibrate si satisfacute cu eficacitate

Apreciere

Conducerea scolii se implica in adaptarea programelor de invatare la conditiile concrete in care scoala isi desfasoara activitatea prin revizuirea
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ofertei educationale in fiecare an $i prin modificarea planului de scolarizare. Activitatea in scoald se desfasoara conform directiilor strategice
si se realizeaza monitorizarea programelor de invatare cu regularitate (rapoarte de monitorizare, fise de observare a lectiilor).

In scoald se promoveaza egalitatea sanselor, atat in ceea ce priveste elevii, cat si profesorii.

Auditurile financiare au scos in evidenta existenta unei contabilitati eficiente, mai ales in ce priveste prioritatile privind cheltuielile. Resursele
materiale si financiare ale scolii sunt utilizate eficient si exista o strategie de atragere sistematica a resurselor extrabugetare. Managementul
financiar este responsabil, planificarea investitiilor avand scopul de a oferi servicii de calitate furnizate elevilor.

Dovezi in sprijinul aprecierii

e fisa de observare a lectiei;

e CDL, planuri de scolarizare;

e PAS, rapoarte anuale;

e cursuri de formare;

e prelucrarea legislatiei in consilii profesorale;

e anunturi la avizier, informarea consiliului profesoral in legatura cu toate activitatile si evenimentele din scoala;
e programe de pregatire individuale;

e fisa postului;

e dosarele comisiilor metodice;

e procese-verbale de la sedintele cu parintii, acorduri de parteneriat, acorduri de colaborare a AJOFM, PRAI,
e oferta educationala, targul de oferte scolare;

e cvidente contabile, politici financiare, acte contabile;
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Puncte tari cheie

Conducerea scolii sprijind si se implicd activ in dezvoltarea si
calitatea programelor de nvatare;

Conducerea scolii promoveaza egalitatea sanselor si evita
discriminarea in toate activitatile;

Exista o comunicare eficientd in cadrul unitatii scolare, fiind luate
masuri de rezolvare a oricaror probleme aparute;

Conducerea scolii dezvoltad, mentine si revizuieste permanent
parteneriatele cu factorii externi interesati;

Noutatile informationale sunt preluate si diseminate atat cadrelor
didactice, cat si elevilor;

Toate cheltuielile sunt strict legate de programele de invétare si
prioritatile

Resursele materiale si financiare ale scolii sunt utilizate eficient si
existd o strategie de atragere sistematica a resurselor extrabugetare
cu implicarea elevilor, profesorilor, parintilor si autoritatilor.
Scoala deruleaza activitati eficiente cu partenerii

Rezultatele elevilor sunt evaluate in mod regulat

Puncte slabe cheie
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PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor

Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sandtos, care le oferd sprijin; de asemenea, organizatia se asigurd ca programele sunt furnizate si

evaluate de personal competent si calificat.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ [0 -

3A Siguranta mediului de invatare

3.28 se gestioneaza, se intretin, se monitorizeaza, se evalueaza si se actualizeaza siguranta, gradul de adecvare si de utilizarea | +

echipamentelor de specialitate, a resurselor de invatare si a spatiului (inclusiv a spatiilor administrative,auxiliare, a bibliotecii

si a centrului de documentare si TIC)

3.29 conditiile de invatare satisfac cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele fizice, precum si orice alte conditii | +

prevazute de lege acolo unde este cazul

3.30 exista resurse eficiente, gestionate astfel incat sa sprijine procesul de Invatare, resurse care sunt insotite de instructiuni de | +

functionare clare, usor de inteles si intr-o varietate de formate

3.31 conditiile de lucru si mediile de invatare sunt eficiente, promoveaza practicile de sigurantd in munca si sunt revizuite | +

periodic; elevii, membrii personalului si alti factori interesati se simt in siguranta, iar orice comportament violent sau alte

perturbari sunt evitate +

3.32 membrii personalului si elevii au acces la serviciile medicale +

3.33 se elaboreaza procedurile de urgenta si pentru situatii de crizd; acestea sunt comunicate, simulate periodic si Intelese de

catre toti membrii personalului, de catre elevi si de catre alti factori interesati +

3B Resurse fizice

3.34 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele, mijloacele de Invatamant sunt | +

revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a fi actualizate si relevante nevoilor de educatie si formare profesionala, diferitelor

stiluri de invatare, cerintelor programelor de Invatare, standardelor de pregatire profesionald +

3.35 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele de invatamant sunt | +

adecvate specialitatii (unde este cazul) si indeplinesc standardele curente +

3.36 elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la resurse de invatare, spatii scolare si auxiliare care raspund nevoilor lor,

sunt adecvate atat studiului eficient in grup, cat si celui individual si sunt accesibile tuturor elevilor

3.37 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant sunt accesibile tuturor | +

factorilor interesati, membrilor personalului si grupurilor de elevi, sunt semnalate prin indicatoare §i sunt usor de localizat

3.38 revizuirea programului de invatare ia in considerare sugestiile elevilor, ale membrilor personalului si ale altor +

factori interesati relevanti, privind un mediu de invatare imbunatatit

3.39 exista proceduri de monitorizare a progresului tehnologic si se implementeaza inovatiile importante, acolo unde este

posibil
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3C Managementul personalului

3.40 personalul de conducere identifica cerintele minime in ceea ce priveste calificarile si experienta personalului didactic in | +
functie de profilul si de specializarile/calificarile profesionale existente in oferta educationala

3.41 toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia in vigoare +
3.42 toate rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt intelese, iar pozitiile de autoritate sunt recunoscute (vezi si | +
2.9) +
3.43 performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata eficient conform unei strategii de evaluare care
are ca rezultat planuri de actiune si imbunatagire +
3.44 se stabileste un echilibru intre nevoile organizatiei, echipelor si persoanelor individuale +
3.45 conflictele si problemele personale sunt rezolvate in mod eficient; solutiile gasite sunt satisfacatoare pentru toate +
partile implicate si raspund nevoilor acestora

3D Dezvoltare profesionala continua +
3.46 politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la initierea noilor membri si la dezvoltarea
profesionald continua +
3.47 toti acei membrii ai personalului care nu detin o calificare primesc sprijin in vederea obtinerii unei calificari +
3.48 dezvoltarea profesionald a Intregului personal contribuie la sporirea eficacitatii si oferd posibilitatea reflectiei asupra
propriei practici +
3.49 datele privind rata de retentie si rata de absolvire a elevilor sunt utilizate pentru a aduce in discutie potentiale aspecte
legate de dezvoltarea profesionald a personalului +
3.50 toti membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor +
3.51 sunt dezvoltate cunostintele managerilor in ceea ce priveste managementul educational si managementul calitagii +
3.52 cadrele didactice demonstreaza ca poseda cunostinte, competenta tehnica si experienta actualizate 1a un nivel

care sa asigure un proces eficient de predare, instruire practica, invatare si evaluare +
3.53 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrari de cercetare stiintifica in acord cu scopurile si

obiectivele organizatiei; rezultatele lucrarilor/cercetarii stiintifice sunt publicate in buletine sau carti de specialitate

si daca este posibil, sunt implementate si monitorizate din punct de vedere al eficacitatii +
3.54 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activitati metodice; rezultatele sunt implementate, acolo unde este
posibil acest lucru, si sunt monitorizate din punct de vedere al eficacitatii

Apreciere

In realizarea programului de invatare, managementul scolii, pentru a asigura siguranta elevilor, a incheiat protocoale de colaborare cu
Jandarmeria, Politia si Pompierii. La secretariat i avizier exista o listd cu numere de telefon in caz de urgenta.

Scoala are resurse care vin in sprijinul procesului de invatare. Baza materiala asigura functionarea pentru mai multe schimburi pe zi ( se invata
ntr-un singur schimb), orele de specialitate desfasurandu-se, in general, in spatii special amenajate. Aparatura, mijloacele de multiplicare sunt
insotite de instructiuni de functionare/utilizare.

Membrii comisiilor SSM si PSI au cursuri de specialitate si merg la formari periodice.

38




Dotarea atelierelor si a laboratoarelor este buna, sunt indeplinite standardele profesionale curente.

Sala de lectura a bibliotecii scolii este dotatd cu 6 calculatoare, legate la internet facilitind documentarea vizitatorilor.

Membrii personalului didactic si didactic-auxiliar sunt calificati.

Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia in vigoare.

Lunar, au loc sedinte de catedra cu analiza activitatii si pentru analizarea orelor deschise, in scopul adaptarii metodelor si strategiilor de predare
la specificul elevilor. De asemenea, existd preocupare si pentru dezvoltarea profesionald continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic. Performanta membrilor personalului este monitorizata si evaluata permanent . Profesorii / instructorii de practicad demonstreaza ca au
cunostinte si experienta actualizata, care sa le permita desfasurarea eficace a predarii, invatarii si evaluarii.

Dovezi in sprijinul aprecierii

Protocol colaborare Jandarmerie, Politie si Pompieri

Program de lucru cu publicul la cabinetul medical/protocol de colaborare cu cabinetul medical scolar/ autorizatii sanitare
RI

Conventii de parteneriat cu agentii economici

Colaborare cu un Medic de Medicina Muncii

Documentatie SSM: fise PSM, PSI, planuri de evacuare in caz de incendiu, norme SSM

Plan de activitati catedre/fise de observare a lectiei/proiecte didactice/centralizatoare cu stiluri de Invatare/ grafic de meditatii si consultatii
procesele-verbale ale consiliilor profesorale si de administratie

contracte de munca, fise de post

rapoarte de analiza pe comisii

fise de biblioteca

portofolii profesori

Puncte tari Cheie Puncte slabe cheie

Existenta resurselor eficient gestionate astfel incat sd sprijine | -
procesul de invatare;

Se elaboreaza procedurile de urgenta si pentru situatii de criza;
acestea sunt comunicate, simulate periodic si 1intelese de catre toti
membrii personalului, de cétre elevi si de catre alti factori interesati
Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele,
materialele, mijloacele de invatamant sunt la dispozitia tuturor
factorilor interesati ( membrii personalului, grupurile de elevi);
Monitorizarea performantei tuturor membrilor personalului
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e Membrii personalului au acces la cunostinte utile privind sarcinile
si obiectivele lor, avand posibilitatea de a participa la
proiecte/lucrari de cercetare stiingifica, in acord cu scopurile si
obiectivele unitatii;

e Liceul pune accent pe dezvoltarea profesionald continud

PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare
Organizatia este receptiva fatd de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si furnizarea programelor de invatare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -

4A Proiectarea programelor de invatare

4.15 programele de invétare sunt proiectate pentru a satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor interesati si alte cerinte | +

externe, sunt receptive fata de situatia la nivel local, regional, national si european si sunt imbunatatite pe baza feedback-ului

primit de la factorii interesati

4.16 programele de invatare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde nevoilor lor intr-un mod cét | +

mai flexibil cu putintd in ceea ce priveste optiunile si accesul acestora

4.17 programele de invétare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurand egalitatea in ceea ce priveste | +

accesul si sansele elevilor si demonstreazd o implementare activa a politicii privind egalitatea de sanse

4.18 programele de invatare sprijina si sporesc valoarea invatarii prin activitati practice si teoretice +

4.19 programele de invatare includ procese eficiente de evaluare formativa si sumativa si de monitorizare a invatarii +

4.20 programele de invatare prevad rezultate ale invatarii, criterii si metode de evaluare sumativa care sunt adecvate scopului i | +

care sunt revizuite regulat

4.21 programele de invatare definesc in mod clar traseele de continuare a studiilor +

4.22 programele de invatare cuprind proceduri de raspuns la reclamatii si contestatii (vezi si 1.12) +

4B Dezvoltarea si revizuirea programului de invitare

4.23 programele de invatare au o serie de indicatori de performanta prin care poate fi masurat gradul de succes al programului; | +

tintele privind imbunatatirea sunt stabilite in conformitate cu reperele institutionale, locale, regionale, nationale sau europene

4.24 procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii sunt revizuite periodic +

4.25 programele de invatare sunt revizuite cel putin o data pe an, iar elevii contribuie la procesul de revizuire +

4.26 programele de invatare sunt dezvoltate si revizuite pe baza feedback-ului primit de la toti factorii interesati; in acest scop,
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se colecteaza feedback-ul de la elevi, agenti economici si reprezentanti ai comunitatii si se utilizeaza ladezvoltarea si revizuirea

programelor de nvatare

4.27 procedurile de revizuire a programelor de invatare conduc la o imbunatatire a procesului de predare, instruire practica,

invatare si a rezultatelor Tnvatarii

4.28 informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de elevi,
sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de invatare

Apreciere

Programele de invatare se armonizeaza cu obiectivele strategice si cu nevoile si cerintele elevilor.

Programele de invatare sunt propuse in urma identificarii cerintelor personale, individuale ale agentilor economici i comunitatii.

Scoala s-a orientat catre programe de invatare care sa sprijine si sd sporeasca valoarea cunostintelor teoretice si aplicabilitatea lor. Analizandu-se
performanta elevilor si rezultatele dobandite de catre acestia, programele de invatare sunt dezvoltate pentru a asigura atingerea nivelului de

invatare propus.

Dovezi in sprijinul aprecierii

e Plan de scolarizare

Chestionare pentru beneficiari (de pe site-ul ARACIP)
Grafice de consultatii i meditatii

Fisa de observare a lectiei

Portofoliile elevilor

e Plan de activitate la arii curriculare/ structura CDL/ programa, curriculum/SPP-uri

Puncte tari cheie

e unitatea noastrd este receptiva fatd de nevoile agentilor economici
si comunitatii, precum si fata de diferitele nevoi ale elevilor;

e informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele dobandite,
inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de elevi, sunt
folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de
invatare;

e tofi elevii beneficiazd de egalitatea sanselor in ceea ce privesc
programele de invétare.

Puncte slabe cheie
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PRINCIPIUL CALITATII 5 — Predarea, instruirea practici si invitarea
Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ | 0 -

5A Servicii de sprijin pentru cursanti

5.22 elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si Indrumari despre toate programele de invatare existente; elevii primesc | +

ajutor pentru a intelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor lor

5.23 evaluarea initiala (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de invatare; cunostinte, experienta si abilitati anterioare) este | +

utilizata pentru a oferi o imagine exactd pe baza careia se poate planifica un program adecvat de invétare si sprijin, inclusiv

activitati extracurriculare pentru elevi

5.24 elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de sprijin in probleme personale, de invatare si de progres; existd o | +

varietate de oportunitati de orientare si consiliere pe toatd durata scolarizarii

5.25 drepturile si responsabilitdtile elevilor sunt clar definite +

5.26 elevii au acces la activitati extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale, nationale, si/sau europene si care au o | +

contributie directd si eficientd in atingerea tintelor si obiectivelor stabilite in politicile educationale si documentele

programatice la nivel national, judetean sau local

5.27 sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea activitatilor de sprijin si extracurriculare destinate elevilor, pe 0

baza nevoilor individuale ale acestora, legate de progresul in cadrul programului de invatare

5.28 informatiile despre activitatile de sprijin si extracurriculare sunt inregistrate si pastrate in siguranta +

5.29 informatiile, orientarea si consilierea sunt eficiente, indrumandu-i pe elevi in ceea ce priveste modalitétile de a-si continua | +

studiile dupa absolvire

5.30 informatiile referitoare la progresul elevilor dupa absolvire (ex. urmarea altor programe de invatare si/sau angajarea pe | +

piata muncii) sunt colectate si Inregistrate

5.31 rata de retentie a elevilor si rezultatele obtinute sunt in concordantd cu datele similare la nivel local, national sau 0

international

5C Relatia cadru didactic — elev +

5.32 cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alti membri ai

personalului si ai echipei de conducere +

5.33 cadrele didactice folosesc masuri eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si pentru a evita discriminarea, astfel incat

elevii sa 1si poatd atinge potentialul
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5.34 cadrele didactice folosesc o gama variatd de strategii (ex. invatarea centratd pe elev, invdtarea prin activitati practice)
pentru a raspunde stilurilor de invétare individuale, abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev

5.35 cadrele didactice selecteaza si mentin o gama variatd de resurse/materiale pentru a oferi sprijin in functie de diferitele
nevoi ale elevilor

5.36 evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor si programului, sunt riguroase, juste,
exacte si se efectueaza in mod regulat

5.37 programele de Invatare respectd un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor

D Studiul individual

5.38 elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare (ex. sunt constienti de propriile
puncte tari si puncte slabe, actioneaza conform feedback-ului primit, propun noi obiective de Invatare)

5.39 toate activitdtile de Invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea individuala centratd pe
elev, Invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in diferite contexte

5.40 elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, informatii despre modul in care pot stabili
noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile in invatare

5.41 elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza; evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite pentru
planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor

5.42 elevii cunosc planificarea activitatilor de evaluare si sunt familiarizati cu diferite activitdti de evaluare formativa si
sumativa Tnainte ca evaluarea finala sa aiba loc

Apreciere

Tuturor elevilor le sunt puse la dispozitie informatii privind: profilul si calificérile obtinute in urma absolvirii claselor a [X-a, a X-a si claselor a

Xll-a liceu s1 scoald profesionala.

Elevii primesc indrumari privind problemele personale sau profesionale de la profesorii diriginti, profesorii clasei, consilierul scolar.

Nevoia de informatii a elevilor este satisfacuta de fondul de carte al bibliotecii si de accesul la internet.

La clasa se realizeaza o buna comunicare intre profesori si elevi.Se promoveaza egalitatea sanselor, astfel incat elevii sa-si cunoasca adevaratul
potential si sa-1 valorifice.Principiile invatarii centrate pe elev se aplica preponderent in cadrul lectiilor, precum si o gama variata de strategii de

predare pentru a veni in intdampinarea nevoilor de formare.Evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatarii.

Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza mai des la obiectele la care se lucreaza cu fise individuale de recuperare.

Evaluarea formativa se realizeaza regulat, iar interpretarea rezultatelor este riguroasa si exacta.
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Dovezi in sprijinul aprecierii

fise de inscriere
oferta educationala
pliante de prezentare a scolii

teste si chestionare privind nevoile de invatare/chestionare de satisfac’ie beneficiari de pe https://calitate.aracip.eu

planul de scolarizare

fise de observare a lectiei

portofolii profesori

portofolii elev,

rapoarte comisia notarii ritmice,

procese-verbale de la sedintele cu parintii
rezultate la evaludri sumative si la examene finale.

Puncte tari cheie

existd un Regulament de Ordine Internd (ROI) in care drepturile si
responsabilitatile elevilor sunt clar definite;

cadrele didactice promoveaza egalitatea si diversitatea sanselor,
astfel incat elevii sa-si cunoasca potentialul si sa-1 valorifice
invatarea este centratd pe elev;

elevii sunt familiarizati cu diferitele tipuri de evaluare
(formativa/sumativa) inainte de evaluarea finala;

se utilizeaza proiecte inter si transdiscilpinare la clasa.

Puncte slabe cheie

5.31 rata de retentic a elevilor si rezultatele obtinute sunt in mica
masura in concordanta cu datele similare la nivel local/national.
5.27 sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea
activitatilor de sprijin si extracurriculare destinate elevilor, pe baza
nevoilor individuale ale acestora, legate de progresul in cadrul

programului de Tnvatare

PRINCIPIUL CALITATII 6 — Evaluarea si certificarea invitirii
Organizatia utilizeaza procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -

6A Evaluarea sumativa si certificarea

6.9 procedurile si conditiile privind evaluarea sumativa, monitorizarea invatdrii si certificarea sunt comunicate in mod clar | +

tuturor factorilor interesati

6.10 cerintele specifice de evaluare ale elevilor (de ex, pentru elevii cu cerinte educationale speciale) sunt identificate si | +

indeplinite atunci cand este posibil
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6.11 evaluarea sumativa este folositd pentru a monitoriza progresul elevilor si pentru a informa elevii in legatura cu progresul
pe care l-au realizat si cu modul in care 1si pot imbunatati performanta

6.12 elevii au oportunitatea de a se inregistra la o noud procedura de evaluare sumativa (daca este posibil) si/sau au o “a doua
sansa” de a fi evaluati

6.13 toate evaluarile sunt adecvate, riguroase, corecte, exacte si sunt efectuate in mod regulat; evaluarea sumativa si
certificarea sunt In conformitate cu standardele nationale si cu legislatia in vigoare

6.14 procedura de inregistrare a elevilor pentru certificare indeplineste reglementarile in vigoare

6.15 evaluarea sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea sunt efectuate de cadre didactice cu calificare adecvatd si
experientd corespunzatoare

6.16 in mod regulat sunt selectate si revizuite metodele si instrumentele de evaluare sumativa; constatarile rezultate sunt luate
in considerare in actiuni ulterioare de evaluare, pentru a asigura consecventa si corectitudinea procesului de evaluare; cadrele
didactice participa in mod regulat la activitati de standardizare a evaludrii

Apreciere

In mod regulat se efectueaza evaluarea sumativa, folosindu-se diferite metode de evaluare in scopul adecvarii evaludrii la cerintele individuale

ale elevilor. Evaluarea sumativa este corecta si exactd deoarece aceasta este utilizata in vederea monitorizarii progresului scolar.

Profesorii/instructorii care efectueaza evaluarea internd si cea sumativa au pregatirea corespunzatoare, precum si experienta didactica necesara.

Anual, profesorii/instructorii participa la activitati de formare.

Programele de invatare aprobate se finalizeaza cu acordarea unui certificat/calificare oficiala. Aceasta se acorda numai elevilor care indeplinesc

toate cerintele de evaluare sumativa.
Evaluarile interne si externe se desfasoara conform reglementarilor in vigoare.
Datele legate de elevi si rezultatele evaluarii sunt pastrate conform reglementarilor legale.

Dovezi in sprijinul aprecierii

metodologia de desfasurare a evaluarilor interne, rapoarte de autoevaluare
fise de observare a lectiei

portofoliile elevilor si profesorilor

procese-verbale ale catedrelor

instrumente de evaluare

procese-verbale ale comisiei de notare ritmica,

diplome, certificate de competente, acte de studii

decizii de infiintare a comisiilor de examen

registru unic de inregistrare a documentelor scolare, arhiva.

metodologiile de desfasurare a examenelor de certificare si atestare/metodologia de desfasurare a examenului de bacalaureat




Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

o evaluarea sumativa si certificarea sunt in conformitate cu | -
standardele nationale si cu legislatia in vigoare;
° cadrele didactice care realizeazd evaluarea sumativa,

monitorizarea invatarii i certificarea au o 1naltd calificare si o
experienta corespunzatoare.

PRINCIPIUL CALITATII 7 — Evaluarea si imbunititirea calititii

Performanta organizatiei este monitorizatd si evaluatd; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de imbunatatire; Tmbunatatirile sunt

implementate si monitorizate

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+1 0 -
7A Procesul de autoevaluare
7.19 personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de autoevaluare; procesul de autoevaluare este | +
sistematic, efectuat anual impreuna cu Intregul personal si ia in considerare opiniile exprimate de toti factorii interesati interni
si externi
7.20 o politica clard privind autoevaluarea este comunicata tuturor factorilor interesati si este inteleasa de acestia +
7.21 toate aspectele referitoare la organizatie, inclusiv programele de invatare si alte servicii, sunt supuse procesului de | +
autoevaluare +
7.22 pentru monitorizarea eficacititii programelor de invitare si a altor servicii oferite de unitatea de IPT sunt folosite | +
instrumente adecvate si benchmarkingul (compararea cu buna practica in domeniu) +
7.23 sistemul de calitate dispune de un mecanism de colectare regulata (cel putin o data pe an) a feedback-ului din partea
elevilor si a altor factori interesati interni si externi privind toate aspectele organizatiei, indicatorii si standardele nationale +
7.24 sunt utilizate instrumente specifice (ex. Chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) pentru a identifica ,,gradul de
satisfactie” al beneficiarilor
7.25 performanta este analizatd pe baza indicatorilor cheie de performantd interni si externi, a tintelor stabilite pentru a | +
identifica noi tinte de imbunatatire; autoevaluarea riguroasa are drept rezultat identificarea prioritatilor si stabilirea unor
obiective ambitioase de imbunatatire si de planificare a actiunii +
7.26 exista proceduri pentru monitorizarea interna si validarea aprecierilor formulate In timpul procesului de autoevaluare sia | +
aprecierilor in privinta dovezilor prezentate
7.27 raportul procesului de autoevaluare este aprobat de echipa de conducere; procesul de autoevaluare este monitorizat extern | +
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iar raportul procesului de autoevaluare este validat extern de catre reprezentantii inspectoratelor scolare

7B Procesul de imbunitatire

7.28 se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe si de implementare a Imbunatatirilor,
iar rezultatele procesului si ale raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltari ulterioare

7.29 planul de imbunatatire ia in considerare toate puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea a caror imbunatétire nu s-a
realizat in ciclul anterior; domeniile de activitate selectate pentru a fi imbunatatite reprezinta un raspuns adecvat la punctele tari
si slabe ale unitatii de IPT

7.30 planul de imbunatatire stabileste in mod adecvat costurile si resursele si, defineste In mod clar tintele, prioritdtile,
sarcinile, responsabilitatile si termenele; criteriile de succes sunt specifice, masurabile si posibil de atins

7.31 implementarea planurilor de actiune, a imbunatatirilor si a masurilor corective este monitorizata si evaluatd; sunt aduse
modificari in conformitate cu rezultatele; performanta imbunatatita a organizatiei este monitorizata si analizata

7.32 toti membrii personalului sunt implicati in procesul de imbunatatire continua a calitatii

7.33 toti membrii personalului si toti factorii interesati primesc informatii si feedback in legatura cu rezultatele procesului de
autoevaluare si cu planul de imbunatatire (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

7.34 tendintele privind performanta in timp demonstreaza o imbunatatire continua sau mentinerea unor standarde foarte inalte;
progresul este masurat pe baza tintelor, indicatorilor si standardelor de la nivel national

7.35 concluziile specificate de organisme externe sunt comunicate personalului in cauza si sunt aplicate masuri corective

7.36 planul de imbunititire al unititii de IPT este aprobat de citre reprezentantii inspectoratelor scolare

Apreciere

Autoevaluarea se realizeaza la nivel de catedre, compartimente, scoald si este urmata de planul de imbunatatire.
Procesul de autoevaluare se desfasoara sistematic, tinandu-se cont atat de opiniile tuturor factorilor interni i externi.
Sistemul de calitate din scoala colecteaza feedback-ul de la elevi si factori interni §i externi.

Dovezi in sprijinul aprecierii
o rapoarte de autoevaluare

procese-verbale ale intalnirilor echipei de management
chestionare d feedback pentru beneficiarii educatiei
Manualul de autoevaluare internd, manualul de inspectii.

planuri de imbunatatire, PAS, planuri de actiune, standarde de acreditare si evaluare periodica, standarde specifice, CDL-uri.
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Puncte tari cheie

e conducerea scolii se implicd activ in procesul de autoevaluare,
impreuna cu intregul personal;

e sunt utilizate instrumente specifice (chestionare, interviu) pentru a
identifica gradul de satisfactie al beneficiarilor

e existd proceduri pentru monitorizarea interna;

e toti membrii personalului si factorii interesati sunt informati in
legatura cu rezultatele procesului de autoevaluare precum si cu
planul de imbunatatire continua

Puncte slabe cheie
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