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Elemente privind
Nr. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semniitura
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Gheorghiu Manuela
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1. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:

Nr.crt. Editia sau, dupa Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
caz, reviziain revizuita aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei

1 2 3 4
2.1 Editia |, Revizia 0 X Elaborarea editiei initiale 4/06/2021
2.2. Editia I, Revizia 0 Cf. Deciziei de numire a Comisiei
de Evaluare nr.118/05.06.2021
2.3 Editia I, Revizia 1 Elaborarea reviziei 1 15/09/2022




1. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul Exemplar | Compartimen Functia Nume si prenume Data. Semnitura
crt. | difuzarii nr. t Primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Aplicare 1 Comisie Comisie
Evaluare Evaluare
CA CA
3.2. | Informare 2 Comisie Personal | Ivan Amalia
Evaluare didacticsi | Gheorghiu Manuela
didactic Morariu Irina
auxiliar Badea Elena
Stoian Corina Veronica
3.3. | Evidenta, 3 CEAC Responsabil | Gheorghiu Manuela
Arhivare CEAC
Secretariat

[

. Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

2. Prin prezenta procedura se defineste calendarul si modalitatile prin conform carora se realizeaza evaluarea
cadrelor didactice si didactic auxiliar, Tn vederea acordarii calificativului anual.

Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate n actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
luarea deciziei

6. Alte scopuri

o~ w

2. Domeniul de aplicare

2.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala: procedura se refera la activitatea de
evaluare a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, Tn vederea acordarii calificativului anual.

2.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de entitatea
publica.

2.3 Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei. Listarea principalelor
activitati de care depinde si/sau care depinde de activitatea procedurata.

2.4 De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor. Listarea compartimentelor
furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:

= Compartimente furnizoare de date: toate structurile
= Compartimente furnizoare de rezultate: toate structurile
= Compartimente implicate Tn procesul activitatii: CEAC



3. Documente de referinta

3.1 Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenta)

Legea nr.1/2011 Legea educatici nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

Standardele de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar - anexa H.G. nr.
21/10.01.2007

Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii n
invatamantul preuniversitar - H.G. nr.1534/25.11.2008

Legea educatiei nationale, nr.1/2011

Metodologie de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar - Anexa OMECTS
6143/2011

OMEN nr.3240/26.03.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr.5561/2011

OMEN nr.5 .115 /15.12 .2014 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP)

3.2 Legislatie nationala secundara (hotarari de guvern, ordine, etc.)

Ordin nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

Instructiunea nr.1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Instructiunea MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;

OMECT 6143/2011

ORDINUL nr.3189/2021 ianuarie 2021pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/2011

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
4.1 Definitii:

Nr. Termenul Definitia si /sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces , editat pe suport de hartie
1. | Procedura documentatd | sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale
Procedura operationalda | Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau
2. (procedura de lucru) mai multor compartimente dintr - o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
entitati publice
Act prin care se adevereste, Se preconizeaza un fapt, se conferd un drept, se recunoaste
3. Document 0 obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie Sau alta marturie servind la
cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut
4, Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si respectiv acesteia, a autorititii desemnate de a fi

de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.
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http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225648
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225647
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225647

Nr. Termenul Definitia si /sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
Confirmare prin examinare si furnizare de verificari obie tive de cétre autoritatea
5. Verificare desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, respectiv
cerintele SCIM
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
6. Editie procedura realizate modificari ale resepectivei proceduri sau atunci cand modificari din structura
procedurii depasesc 50% din continutul respectivei procedure anterioare
Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
7. Revizie procedura componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de rregula sub 50% din
continutul procedurii
8. Fisa de evaluare Document pe baza caruia se realizeaza evaluarea personalului didactic
9. | Evaluarea sef compatiment | Evaluarea realizata de seful de compartiment
10. Contrasemnatar Persoana ierarhic superioara care a realizat evaluarea (director)
11. Fisa postului Document operational care prezinta in detaliu elementele cerute angajatului, pentru ca
acesta sa isi poata desfasur activitatea in conditii normale.
12.| Comentariile persoanei | Aprecierile pe care persoana evaluata le poate face despre evaluarea care i-a fost facuta.
evaluate (daca este cazul)
13. Comentariile Aprecierile pe care contrasemnatarul le face cand nu este de accord cu evaluarea facuta de
contrasemnatarului cel care a realizat evaluare.
(daca este cazul)
Autoritate publica, institutie publicd, companie/ societate nationald, regie autonoma,
14. Entitate publica societate la care statul sau o unitate administrativ - teritoriala este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/ administreaza fonduri publice si/ sau patrimoniu
public
15. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
16. Conducatorul
departamentului Director general, director , sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentului)
4.2 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura operationala
2. PS Procedura de sistem
3. E. Elaborare
4, V. Verificare
5. A Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati:
Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de aplicat in vederea
realizarii activitatii de evaluare a cadrelor didactice, in vederea acordarii calificativului anual.

5.2. Documente utilizate:

5.2.1 Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6




5.2.2 Continutul si rolul documentelor:

Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a
activitatii procedurate. Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul
informatic la care au acces salariatii entitatii.

5.2.3 Circuitul documentelor:
Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea procedurata, responsabilul CEAC va difuza procedura conform pct.9

5.3. Modul de lucru

5.3.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

5.3.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

La inceputul anului scolar, directorul institutiei operationalizeaza/individualizeaza fisele de post si fisele de
evaluare pentru fiecare cadru didactic si cadru didactic auxiliar.

Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si cadrele
didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecarei unitéti/institutii de invatdmant,
impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si céte
un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Tnvatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatdmant, cu respectarea domeniilor si
criteriilor din fisele cadru prevazute in anexele 2-18 ale Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr.3189/27.01.2021de modificare a Metodologiei de evaluare a activitatii personalului didactic si didactice
auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. 6143/ 2011.

Termen: 30 OCTOMBRIE

1. Fisa postului se revizuieste si se aproba anual de catre Consiliul de administratie si devine anexa
a contractului individual de munci;
Termen: 15 SEPTEMBRIE

2. Formularele de autoevaluare sunt transmise in format electronic cadrelor didactice si cadrelor didactice
auxiliare.
Termen: 30 OCTOMBRIE

3. La sfarsitul anului scolar fiecare cadru didactic si cadru didactic auxiliar are obligatia sd 1si completeze fisa
de auoevaluare a activitatii desfasurate si s o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de Invatamant conform perioadei prevazute in Anexa nr. 2 din prezenta procedura.

4. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar au obligatia sd isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sd8 o depund impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii de
invatamant conform graficului din Anexa 1,din prezenta procedura

5. Cadreledidactice si personalul didactic auxiliar vor depune ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificativepentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si
nu exista ca obligatie, la portofoliul personal.

Termen: 15 iulie - 15 august



6. Validarea de cétre Consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice pentru anul
scolar Tn curs.

7. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitétii/institutiei de invatdmant de catre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii/institutiei
de invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in functie de
particularitatile unitatii/institutiei de invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin
decizie a directorului unitatii/institutiei de invatamant pana la data Tnceperii activitatii de evaluare.

Termen: 1-5 septembrie

8. Comisia de evaluare va avea 4 membrii si 1 responsabil, alesi in Consiliul profesoral.

9. Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul Comisiei de evaluare, prin evaluare obiectiva
- punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/ pentru fiecare persoana evaluata.
Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

= dela 100 la 85 de puncte, calificativul Foarte bine

= dela84.99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine

= dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator

= dela 60,99 pana la 51 de puncte, calificativul Nesatisfacator
Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare, conform
graficului activitatilor de evaluare prevazut in Anexa nr.1, iar evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar
se realizeaza in cadrul sedintelor compartimentelor functionale in care acestea iti desfasoara activitatea cu
respectarea calendarului activitatilor de evaluare.

Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si
inainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei. In baza punctajului final
acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare angajat in parte.

Cadrele didactice care nu au depus Fisa de evaluare insotita de Raportul de autoevaluare vor primi calificativ acordat de
catre Comisia de evaluare doar pe baza dovezilor existente in documentele din unitatea de invatamant. Calificativul se va
elibera doar In urma unei cereri scrise depuse la secretariatul scolii.

10.Contestatiile se vor depune pana la data de 15 septembrie. Din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot
sa facd parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat evaluarea initiala Tn cadrul comisiei de
evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea in consiliul de administratie.

Vor face parte din comisia de contestatii 3 membrii alesi de catre Consiliul profesoral.

5.4 Resurse necesare
5.4.1 Resurse materiale
* Imprimanta
» Copiator
« Consumabile (cerneald/toner)
» Hartie xerox
e Dosare



5.4.2 Resurse umane
* Responsabilul Comisiei de Monitorizare si membrii Comisiei de Monitorizare
+ Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
» Conducatorii de compartimente/comisii si salariatii entitatii, in scopul aplicarii procedurii

5.4.3 Resurse financiare
Conform bugetului pentru anul in curs.

6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr.crt. | Compartimentul (postul) Actiunea (operatiunea)
1. Conducatorul institutiei e Aproba procedura
e Asigura implementarea si mentinerea procedurii
2. e Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
Coordonatorul CEAC e Monitorizeazi activitatea cadrelor didactice
e Monitorizeaza activitatea CEAC
3. Personalul didactic e Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura
4, Presedintele CA si membrii | e Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
acestuia e Acorda punctajul fiecdrui cadru didactic
5. Comisia de solutionarea | e Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura
contestatiilor

7. Formular evidentid modificari

Semnitura
Nr. Editia Data Revizia | Data reviziei |Nr.pag.| Descriere modificare conducaitorului
crt. editiei departamentului
1.
8. Formular analizi procedura
Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Nr. prenume Inlocuitor de

crt. | Compartiment conducitor drept sau
compartiment delegat Semnitura Data Observatii | Semnéitura | Data

1

9. Listade difuzare a procedurii

Conform PV nr. .....dindata ............cccovennens

Arhivare

Nr. anexi/ | Denumirea anexei/ | Elaborator |  Aproba Nr.de Difuzare I oada Alte
cod formular|  formularului exemplare 0C | perioada | olamente

10. Anexe/formulare

Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele personale
ale cadrelor didactice, in dosarele comidsiilor si in dosarul CEAC.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual, ssau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu
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caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea/activitatile care fac obiectul acestei proceduri

Nr. Denumirea anexei/Formulare Elaborator | Aproba | Nr. de exemplare | Arhivare
crt

1. | Graficul activitatilor de evaluare

2. | Fisa — cadru de evaluare cadre didactice

3. | Fisa — cadru de evaluare educatoare

4. | Fisa — cadru de evaluare analist programator

5. | Fisa — cadru de evaluare pedagog scolar

6. | Fisa — cadru de evaluare administrator financiar
7. | Fisa — cadru de evaluare administrator patrimoniu
8. | Proces verbal comisie evaluare didactic

Proces verbal comisie evaluare didactic auxiliar

Nr. Denumirea anexei/Formulare Elaborator | Aproba | Nr. de exemplare | Arhivare
crt

1. | Graficul activitatilor de evaluare

2. | Fisa — cadru de evaluare cadre didactice

3. | Fisa — cadru de evaluare educatoare

4. | Fisd — cadru de evaluare analist programator

5. | Fisa — cadru de evaluare pedagog scolar

6. | Fisa — cadru de evaluare administrator financiar
7. | Fisa — cadru de evaluare administrator patrimoniu
8. | Proces verbal comisie evaluare didactic

Proces verbal comisie evaluare didactic auxiliar




11. Cuprins

Numarul
coAmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

in cadrul
procedurii

l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobareaeditiei sau, dupa 1/8

caz, a reviziei in cadrul editieiprocedurii
1. Situatia editiilor si a reviziilor n cadrul editiilor procedurii 1/8
Il. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia 2/8
din cadrul editiei procedurii

1. Scopul procedurii 2/8

2. Domeniul de aplicare 2/8

3. Documente de referinta 3/8

4, Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 3/8

5. Descrierea procedurii 4/8

6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 7/8

7. Formular evidenta modificari 7/8

8. Formular analiza procedura 7/8

9. Lista de difuzare a procedurii 7/8

10. Anexe/Formulare 7/8

11. Cuprins 8/8




ANEXANr. 1

(Anexa Nr.1 Metodologie)

GRAFICUL / CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

TERMENE

ACTIVITATI

15 iunie — 15 august

Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la
secretariatul unitatii/institutiei de invatamant

3 — 10 septembrie

Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoeveluare/evaluare ale
cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar pentru anul scolar in curs

Evaluarea in comisia de evaluare/compartimente

Evaluarea in consiliul de administratie

Comunicarea Tn scris, prin secretariatul unitatii de invatdmant, a hotararii
consiliului de administratie, catre toate cadrele didactice si personalului
auxiliar

Pana la data de 15
septembrie

Depunerea contestatilor

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor.




Liceul Tehnologic ,,1 Mai”, Municipiul Ploiesti

Nr.inreg: ............

FISA CADRU DE (AUTO)EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL

Numele si prenumele

PREUNIVERSITAR

SPECIANTALEA. ......eveveceecie e
Perioada evaluata:an scolar 2022-2023

Am luat la cunostiinta

CalifICALIV. ...
! Punctaj Punctaj acordat Punctaj
Domenii ale T : : 5 maxim contestatii
evaluirii Criterii de performanta Indicatori de performanta Auto Comisie Evaluare !
evaluare evaluare CA
a.Intocmirea documentelor de proiectare conform legislatiei in
. | vigoare
1.1 Respectarea programei goar o . .
- planificari anuale si calendaristice 1
scolare, a normelor de elaborare . s N .
a documentelor de proiectare - planificarea umtgtllor d_e 1nve_1‘;a_re/}ect1110r. A o 1
recum si adantarea acesteia Ié - corelarea continutului activitatilor de invatare cu obiectivele 1
prec e P . ) generale, prevederile programei si numarul orelor afectate
particularitatile grupei/clasei. - : - ———
b.Predarea la timp a documentelor de proiectare (planificari 15
anuale/calendaristice, remediale, pregétiri performanta etc)
a.Participarea directd la activitdtile de proiectare a ofertei 15
1.2 Implicarea in activitatile de | educationale la nivelul unitatii (PAS, proiect de marketing
proiectare a ofertei educationale | educational, autorizare si acreditare)
la nivelul unitatii. b.Proiectarea CDS/CDL conform optiunilor elevilor /solicitarilor 1
agentilor economici
1. Proiectarea 1.3 Folosirea TIC in activitatea | Realizarea proiectarii activitatii/ intocmirii documentelor scolare in 1
activitatii (15p) de proiectare. format electronic
1.4. Proiectarea activitatilor-
suport pentru invdtarea in
mediul online si a | Initierea pregatirii suportului informatic pentru activitati de predare
instrumentelor de evaluare | invatare in sistem on-line 1
aplicabile online, din | Proiectarea de activitati de predare-invatare in sistem on-line
perspectiva  principiilor  de
proiectare didactica
. . ... | a. Proiectarea activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare,
1.5 Proiectarea unor activitati P . o
- corelate cu activitdti de consultare a elevilor, a parintilor, a 1
extracurriculare  corelate cu e
. . . . autoritatilor locale.
obiectivele curriculare, nevoile - X . .
o o b.Realizarea Tn calitate de coordonator a unor proiecte
si interesele educabililor, planul . . . .
. s extracurriculare recunoscute de 1SJ/conducerea liceului (*punctajul
managerial al unitatii. . .
NU se imparte la numarul de coordonatori) 15




y Punctaj Punctaj acordat Punctaj
D;)gf:;;;iile Criterii de performanta Indicatori de performanti s e Taree EEC: contestatii
evaluare evaluare CA
c.Proiectarea, organizarea de concursuri si olimpiade scolare, sesiuni 15
de referate si comunicéri, simpozioane si cercuri pedagogice care sa '
reprezinte gcoala in comunitate (de nivel judetean).
d.Participarea, proiectarea si indeplinirea sarcinilor de lucru stabilite
in comisiile permanente, temporare si ocazionale existente la nivelul
liceului (cu exceptia celor metodice) — in calitate de *:(se puncteaza
0 singura data) 2
- Responsabil/coordonator (0,5)
- Membru
15
a.Corelarea strategiilor didactice cu obiectivele si continuturile 0,5
activitatilor de invatare
2.1. Utilizarea unor strategii Sustinerea unor lectii demo_nstrative la nivelul comisiei metodice (in 15
didactice care asigurd caracterul | Prézentaa minim 3profesori)
aplicativ al invatarii i formarea | b.Folosirea metodelor activ-participative de predare-invatare 1
competentelor specifice c.Asistente, interasistente la lectii la nivelul comisiei metodice sau 1
interdisciplinar
d.Lucrul diferentiat, conform planurilor remediale 1
a.Utilizarea in lectii a materialelor §i mijloacelor de 1
2.2. Utilizarea eficientd a | Invatamant/logistice existente in scoald, specifice disciplinei
resurselor materiale din unitatea | b.Realizarea de materiale si mijloace de invatamant, intretinerea si 1
de invatamant In vederea | imbunatitirea bazei materiale
optimizarii activitatilor | c.Utilizarea mijloacelor TIC/AEL 1in cadrul orelor de curs (nu se 1
2 Realizarea didactice — inclusiv resurse TIC | puncteazd vizionare de filme) sau demonstratii practice in atelierele
activititilor scolii
didactice (25p) 2.3. Utilizarea de resurse
educationale deschise, aplicatii, | Folosirea de resurse educationale deschise, aplicatii online in 0,5
online, crearea si sustinerea | procesul instructiv-educativ.
sesiunilor de invatare pe | Crearea si sustinerea de sesiuni de invatare pe platforme educationale 0,5
platforme educationale
a.Realizarea evidentei progresului / regresului scolar prin documente 2
de analizd semestriale si intersemestriale, intocmirea fiselor de
monitorizare a progresului scolar
L . | b.Elaborarea de statistici privind starea si calitatea actului 3
2.4.Diseminarea, evaluarea si . . . . .
valorizarea activitatilor educaponal_ si a rezultatelor §col_are l§1 n{velul comisiei metodice,
. predate la timp, in format electronic, editabil (doc).
realizate
c.Informarea elevilor, familiilor, cu privire la rezultatele obtinute 1
(descércare note in carnetul de elev)
d.Diseminarea rezultatelor in cadrul activitatilor metodice. 1

2




Punctaj Punctaj acordat Punctaj
Domenii ale " : : = maxim contestatii
evaluirii Criterii de performanta Indicatori de performanta Auto Comisie Evaluare ;
evaluare evaluare CA
Transmiterea calitativd a unor informatii clare, semnificative, privind
analiza rezultatelor in catedra + CEAC 2
2.5. Organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice, . . e . . . 1
L . . . | Organizarea si desfasurarea de activitati didactice, curriculare si
curriculare si extracurriculare in L . o . : ;
. > . extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in mediul online
mediul scolar, extrascolar si in ; ; ;
mediul online
a.Organizarea si desfagurarea activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare:
- Organizator al activitatii extracurriculare (altele decét cele 1
. . obligatorii, lunare ale dirigintelui
2.6. Organizarea si desfasurarea g - g ) .
Co ; - Colaborator/partener (*se puncteaza 0,5x2 activitati) — 1
activitatilor ~ extracurriculare, o
articiparea la  actiuni de fard defalcare
P . - Participant — spectator (*se puncteaza 0,25x2 activitati) 05
voluntariat <
fara defalcare
b.Organizarea/participarea la actiuni de voluntariat sau actiuni 15
comunitare care sid promoveze imaginea scolii In comunitatea
locald/publicare in presa locala
2.7. Formarea deprinderilor de . _
S .o . . . | Promovarea studiului individual pentru rezolvarea unor sarcini de
studiu individual si in echipa in lucru 1
vederea formarii / dezvoltarii Lo . -
. L . | Promovarea studiului in echipa pentru rezolvarea unor sarcini de
competentei de ,a invata si lucru 1
inveti”
25
a.Selectarea si aplicarea tehnicilor / instrumentelor alternative de 0,5
3.1. Asigurarea transparentei | evaluare, adecvate continuturilor predate
criteriilor, a procedurilor de | b.Realizarea notarii ritmice 1
evaluare si a rezultatelor | c.Comunicarea citre elevi a criteriilor si procedurilor de evaluare. 1
activitatilor de evaluare Discutarea la nivelul claselor a rezultatelor evaluarilor pe baza
criteriilor utilizate
3.2. Aplicarea testelor | a.Aplicarea si interpretarea cantitativa / calitativa a testelor initiale/ 2
3. Evaluarea predictive, interpretarea  si | recapitulative
rezultatelor comunicarea rezultatelor b.Valorificarea rezultatelor testelor si elaborarea planului de masuri 1
invitirii (20p) remediale care se impun
a.Elaborarea si utilizarea unor diverse instrumente de evaluare 1
- . ortofolii, proiecte, referate), consemnarea rezultatelor in catalog si
3.3.  Utilizarea  diverselor Ep ’ ’ ’ ’
instrumente de evaluare [ carnetul de note
b.Elaborarea de instrumente de evaluare pentru examene nationale, 0,5

inclusiv a celor online

olimpiade si concursuri judetene, examene de diferente
-situatii neincheiate, corigente.




y Punctaj Punctaj acordat Punctaj
Dsgf;];;;iile Criterii de performanta Indicatori de performanti s e Taree EEC: contestatii
evaluare evaluare CA
c. Pregatirea elevilor pentru participarea la examene nationale
(bacalaureat 1p/atestate sau certificarea competentelor profesionale 3
1p)/olimpiade/concursuri scolare recunoscute de MEN/IS] 1p)
d. Promovabilitatea la examenul de bacalaureat (se puncteaza o
singura data in functie de procentul obtinut)
- Peste 75% 2
- Intre 50-74% 15
- Intre 30-49% 0,75
- Mai putin de 30% 0,25
e.Promovabilitatea peste 75% la examene de certificarea calificirii 1
profesionale N3 si N4
3.4. Promovarea autoevaluarii | Promovarea in randul elevilor a unui sistem de autoevaluare/evaluare 1
si interevaluarii colegiald cu ajutorul chestionarelor, discutiilor, dezbaterilor
a.Elaborarea si aplicarea de chestionare elevilor si parintilor privind 1
satisfactia sau randamentul activitatii la disciplina predatd si analiza
3.5. Evaluarea satisfactiei | lor la nivelul catedrei/comisiei metodice
beneficiarilor educationali b.Oferirea feed-back-ului obtinut din evaluarea elevilor n vederea 3
intocmirii rapoartelor privind calitatea in educatie (catre Consiliul de
Administratie, CEAC, Consiliul profesoral, comitetul de parinti)
3.6. Coordonarea elaborarii | Coordonarea portofoliului educational ca element central al evaluarii
portofoliului  educational ca | rezultatelor invatarii, evaluarea rezultatelor invatirii pe baza 1
element central al evaluarii | portofoliului
rezultatelor Invatarii
3.7. Realizarea si aplicarea unor | Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatilor 1
instrumente de evaluare a | online pentru elevi, interpretarea rezultatelor si stabilirea
activitatilor online, valorizarea | modalitatilor de remediere/imbunatitire a acestora Informarea
rezultatelor evaludrii si oferirea | parintilor asupra rezultatelor acestor evaludri
de feedback fiecarui elev
20
4.1. Stabilirea unui cadru | Organizarea/ desfasurarea sedintelor/lectoratelor/ consultatiilor cu
adecvat (reguli de conduitd, | parintii (se puncteazi o singuri dati)
atitudini,  ambient)  pentru | -in calitate de diriginte 1
desfasurarea activitatilor 1n | -in calitate de profesor (prin participarea la sedintele cu parintii sau sau
4. conformitate cu particularitatile | consultatiile organizate sau in calitate de profesor de serviciu) 0,5
Managementul | clasei la elevi
clasei la elevi a. Instruirea §i monitorizarea elevilor cu privire la respectarea 1
(12p) 4.2.Monitorizarea prevederilor ROF, reguli SSM, ROFUIP, statutul elevilor
comportamentului elevilor si | b. Monitorizarea starii de curdtenie a locatiilor de desfasurare a 15
gestionarea situatiilor | activitatilor didactice (sali de clasa, laboratoare, ateliere, sald de
conflictuale sport, teren de sport etc.) si luarea unor masuri pentru pastrarea

acestora in conditii optime de functionare; recuperarea pagubelor

4




Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Auto
evaluare

Comisie
evaluare

Evaluare
CA

Punctaj
contestatii

produse de elevi prin utilizarea defectuoasa a bazei materiale a scolii
(de catre profesorul diriginte/profesor al clasei/profesor de serviciu)

C. Gestionarea situatiilor conflictuale si comunicarea acestora
familiei si factorilor de decizie ai scolii

d. Efectuarea responsabild a serviciului pe scoala in vederea
gestionarii situatiilor conflictuale si comunicarea acestora familiei si
factorilor de decizie ai scolii, monitorizarea permanentd a
comportamentului elevilor si corectarea abaterilor atat pe durata
pauzelor cat si in timpul orelor

1,5

e. Realizarea unor actiuni concrete privind combaterea violentei, a
indisciplinei si a comportamentelor deviante 1n randul elevilor

f. Colaborarea profesorului/dirigintelui cu managementul scolii,
familia, institutii abilitate in vederea sesizarii servicului public de
asistentd sociala sau directia generala de asistentd sociala si protectia
copilului in cazul oricérei suspiciuni cu privire la existenta unei
situatii de abuz sau neglijare a copilului pentru a-l apara impotriva
oricarei forme de violenta. (L 272/2004)

05

4.3. Cunoasterea, consilierea si
tratarea diferentiata a elevilor

a. Realizarea documentelor specifice profesorului diriginte.
/Realizarea de statistici, documente specifice, activitati in colaborare
cu profesorii diriginti

15

b.Proiectarea si realizarea programelor de sprijin diferentiat pentru
elevii corigenti, a celor cu CES sau alte cazuri speciale/de recuperat

c.Conlucrarea cu psihologul scolar

4.4. Motivarea elevilor prin
valorizarea exemplelor de buna
practica

Activitati desfasurate curricular / extracurricular in scopul motivarii
elevilor prin valorizarea exemplelor de bunad practica/ realizare de
expozitii

12

5.
Managementul
carierei si al
dezvoltarii
personale (8p)

5.1. Participarea la programele
de  formare  continua /
perfectionare si valorificarea
competentelor stiintifice,
didactice si metodice dobandite

a Se puncteazd o singurd data:
-Participarea la activitati specifice de formare/ perfectionare (an
scolar curent) SAU existenta @ minim 90 CPT in ultimii 5 ani scolari

b.Sustinerea de activitati in cadrul cercului pedagogic, simpozioane,
programe CCD, sesiuni de referate etc. (conform calendarului
CCD)/Participare in comisii la nivel judetean/national la elaboararea
subiectelor pentru olimpiade si concursuri scolare sau la nivel local
(concursuri de ocupare a posturilor didactice vacante, didactice
auxiliare, nedidactice, trecerea la alta treapta de salarizare etc.)

0,5

c.Conceperea de programe, manuale, auxiliare didactice/Publicarea
de articole de specialitate/management educational, in publicatii de
specialitate Tnregistrate ISBN/ISSN

5.2. Implicarea in organizarea

a.Realizarea si prezentarea de referate, noutéti stiintifice, elemente de

5




Punctaj Punctaj acordat Punctaj
Domenii ale " ] - . i ii
evaluirii Criterii de performanta Indicatori de performanta AEEb 1 Auto Comisie Evaluare contestatii
evaluare evaluare CA
activitatilor metodice la nivelul | legislatie scolara, proceduri la comisiile metodice, comisia
comisiei / catedrei / responsabil | dirigintilor, comitetul de parinti, consilii profesorale tematice,
consfatuirile cadrelor didactice
b.Responsabil al comisiei metodice 3
. . Realizarea portofoliului personal al cadrului didactic si actualizarea 1
5.3. Realizarea / actualizarea | | U . T
S . .| lui periodica: raportarea rezultatelor §i a activitatilor pentru
portofoliului  profesional  si . . L .. S
. realizarea rapoartelor de activitate ale comisiilor scolii, predatd in
dosarului personal e - ?
format electronic editabil, la termenul stabilit.
5.4. Dezvoltarea capacititii de
comunicare si relationare 1in
interiorul si in afara unitatii (cu | Aplicarea corectd a fluxului informational intre: profesor-conducerea
elevii, personalul scolii, echipa | scolii, profesor-profesor, profesor-elevi, profesor-parinti. 0,5
manageriald si cu beneficiarii
din cadrul comunitatii —
familiile elevilor).
8
6.1. Dezvoltarea de parteneriate | Initierea, organizarea si desfisurarea de activititi in cadrul unor 1
si proiecte educationale 1in | parteneriate si proiecte educationale, finalizate cu actiuni comune, in
vederea dezvoltdrii | vederea dezvoltirii institutionale
institutionale
a.Realizarea de materiale promotionale de prezentare a scolii si a 15
ofertei educationale
6.2. Promovarea ofertei | b-Publicarea de articole de prezentare a scolii si a ofertei 0,5
educationale educationale Tn presa locala
6. Contributia la — — —
c.Participarea la minim doua activitati de promovare a 0,5
dezvoltarea . . . ’
RS < o ofertei educationale la nivel local
institutionali si 6.3 Promovarea  imaginii ’ 0,5
la promovarea e IR g . | a.Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade, concursuri, competitii, ’
. s Loo.. | UNitatii de  invatdmant  in e . .
imaginii unitatii L . L. . | activitati extracurriculare si extragcolare
scolare (15p) comunitate prin participarea si
rezultatele elevilor la | b.Participarea ca presedinte/secretar/profesor evaluator/asistent in 1
olimpiade, concursuri, | comisia de bacalaureat sau comisii de examene nationale
competitii, activitafi | c.Participarea ca profesor evaluator/asistent la concursuri/olimpiade 1
extracurriculare si extrascolare | faza locali si judeteand
realizate in  mediul scolar, | d.Indrumarea si coordonarea elevilor pentru participarea la 1
extrascolar si in mediul online serbarile/ceremoniile organizate in cadrul sau in afara unitatii scolare
1p
e.Realizarea revistei scolii/site/blog in calitate de coordonator/ | redactor
redactor sau0,5p
publicator




y Punctaj Punctaj acordat Punctaj
Dsgf;];;;iile Criterii de performanta Indicatori de performanti s e Taree EEC: contestatii
evaluare evaluare CA
6.4. Realizarea / participarea la
programe /. activitati  de Realizarea / participarea la cel putin un program sau o activitate de
prevenire §i combatere a L . L .. 0,5
violentei si bullyingului 1in Preven%re 1 combate}re a v101.e1.1§e1. sta .comportamentelor nesanatoase
. . A . in mediul scolar/ online, familie si societate.
mediul scolar si /sau in mediul
online
6.5. Respectarea normelor, | a.Respectarea dispozitiilor legale si a procedurilor stabilite in CP, 1
procedurilor de sandtate si | CA, CEAC din scoald; a normelor ROF, SSM, PSI in activitatile
securitate a muncii si de PSU si | desfdsurate cu elevii
ISU pentru toate tipurile de | b.Respectarea termenelor de finalizare si raportarea corectd a datelor 0,5
activitati desfasurate in cadrul | si informatiilor solicitate de comisiile din scoala
unitatii de invatamant, precum Disponibilitate la cerintele scolii/ sarcini suplimentare 0,5
si a sarcinilor suplimentare
6.6. Implicarea activa in crearea | a.Implicarea activa in implementarea sistemului de management al 0,5
unei culturi a calitatii la nivelul | calitatii la nivelul unitatii scolare si colaborarea cu comisia CEAC
organizatiei b.Implicarea activa in activitati care sia contribuie la dezvoltarea
calitatii actului educational la nivelul organizatiei scolare 0,5
6.7. Promovarea de activitati de | Realizarea/ Promovarea de activitdti de invatare interactive prin 1
invatare interactive prin | utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei
utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei
6.8  Promovarea  imaginii | a.Organizarea /participarea de activititi in cadrul proiectelor locale, 1
unitdtii scolare prin participare | regionale, nationale si internationale(Erasmus, etc.)
la proiecte locale, regionale, | b.Organizarea activitatilor de aniversare a scolii 15
nationale si internationale
15
7.1 Manifestarea  atitudinii | Punctualitatea la ore, punctualitate si responsabilitate in indeplinirea 2
morale si civice (limbaj, tinutd, | sarcinilor din fisa postului, decentd in comportament si tinutd
7. Conduita respect, comportament) adecvata statutului de profesor
profesionali (5p) Manifestarea unui comportament bazat pe respect, corectitudine, 1
amabilitate, buna credintd fatd de elevi, colegi, parinti, conducere,
personal auxiliar
7.2. Respectarea si promovarea | Respectarea principiilor fundamentale cuprinse in CODUL ETIC al
deontologiei profesionale liceului; promovarea unei atitudini anticoruptie; lipsa sesizarilor si 2
reclamatiilor
5
TOTAL 100




Grila de punctaj pentru acordarea

calificativelor anuale este:

- de la 100 panai la 85 de puncte,
calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte,

calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte,
calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul

Nesatisfacator

Nr.crt. NUME SI PRENUME Functia Semnétura
1. Responsabil comisie
2 Camelia Neacsu Presedinte CA
3 Vica Vicol Membru CA
4. Vasilescu Simion Emilia Membru CA
5 Marius Dumitru Membru CA
6. Carmen Liliana Ignat Membru CA
7. Robert Sirbu Membru CA
8. Costel Andreescu Membru CA
9. Horia Nicolae Popovici Membru CA
10. Robert Vascan Membru CA
11. Carmen Nitu Membru CA
12. Azoitei Nina Cristina Membru CA
13. Sima Mariana Membru CA
14. Bran Vasile Membru CA
15. Cenusa Nicoleta Membru CA
16. Emilia Davidoiu Reprezentant Sindicat — FSLI Ph




Liceul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti
Nr. Tnregistrare:

Ordinul nr. 4247/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,cercetarii,

tineretului si sportului nr. 6.143/2011(4Anexa 2 la Metodologie) reactualizatd conf OMEC nr. 3189/2021

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE N VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR-EDUCATOARE

Numarul fisei postului

Am luat la cunostinta

Numele si prenumele

Specialitatea:

Perioada evaluata: an scolar 2022-2023
Calificativul acordat:

Director,
prof. Neacsu Camelia

Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Punctaj
evaluarii maxim Auto Evaluare | Evaluare |contestatii
evaluare | comisie CA
1. Proiectarea | 1.1. Respectarea programei scolare, a a) Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale educabililor
activitdtii | normelor de elaborare a documentelor de | - Proiectarea didactica este intocmita pe baza evaluarii initiale a copiilor. 1
proiectare, precum si adaptarea acesteia - Competentele specifice urmarite si strategiile didactice folosite in cadrul
la particularitdtile grupei. activitatilor sunt stabilite in functie de achizitiile anterioare ale copiilor . 1
b) Asigurarea caracterului aplicativ al proiectarii curriculare
- Proiectarea temelor si subtemelor contine aplicatii practice si strategii didactice
adecvate formarii tuturor competentelor generale si specifice prevazute de 2
curriculumul national.
c) Respectarea reglementarilor privind continutul si forma documentelor de
proiectare
- Cunoasterea, respectarea si aplicarea personalizata a curriculumului national 1
corespunzator specificului colectivului de copii din grupa.
- Continutul documentelor de proiectare respecta planul de invatamant prevazut 1
de curriculumul national
- Planificarea calendaristica este intocmita conform reglementarilor in vigoare. 1
1.2. Implicarea in activitdtile de | a) Elaborarea unor propuneri viabile pentru oferta educationala a unitatii
prctifcf.are a ofertei educationale la nivelul |~y it cmirea proiectarii ofertei educationale (CDS —programa, planificare
unitatii. calendaristica)
1.3. Folosirea TIC in activitatea de a) Utilizarea TIC in activitatea de documentare (tehnoredactare, stocare si 0,5
proiectare. prelucrare) in vederea proiectarii
b) Elaborarea in format electronic a instrumentelor proiective 0,5



https://lege5.ro/Gratuit/gm3tamrxguyq/ordinul-nr-4247-2020-pentru-modificarea-si-completarea-metodologiei-de-evaluare-anuala-a-activitatii-personalului-didactic-si-didactic-auxiliar-aprobata-prin-ordinul-ministrului-educatiei-cercetarii-t?pid=315616199#p-315616199
https://lege5.ro/Gratuit/gm3tamrxguyq/ordinul-nr-4247-2020-pentru-modificarea-si-completarea-metodologiei-de-evaluare-anuala-a-activitatii-personalului-didactic-si-didactic-auxiliar-aprobata-prin-ordinul-ministrului-educatiei-cercetarii-t?pid=315616199#p-315616199

Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Punctaj
evaluarii maxim Auto Evaluare | Evaluare |contestatii
evaluare | comisie CA
c) Utilizarea TIC in proiectarea instrumentelor de evaluare si monitorizare a 0,5
progresului scolar
d) Proiectarea cu ajutorul calculatorului (si realizarea) a mijloacelor didactice 0,5
necesare desfasurarii optime a procesului de predare-invatare-evaluare
1.4. Proiectarea activitdtilor —suport | a) proiectarea lectiilor in vederea invatarii in mediul online; 0,5
pentru invdtarea in mediul online si a . I . .
) T b) proiectarea itemilor de evaluare pentru mediul online
instrumentelor de evaluare aplicabile 0,5
online, din perspectiva principiilor de
proiectare didacticd
1.5. Proiectarea unor activitdti a ) Proiectarea activitatilor extracurriculare ce contribuie direct la 1
extracurriculare corelate cu obiectivele atingerea obiectivelor curriculare (concursuri disciplinare, sesiuni de
curriculare, nevoile si interesele comunicari stiintifice, reviste , excursii, vizitarea unor obiective economice,
educabililor, planul managerial al unitétii. | Cultural-istorice, vizionare unor piese de teatru, cercuri, etc.)
b ) Elaborarea documentelor proiective pentru activitati extracurriculare ce 1
contribuie direct la dezvoltarea institutionala (proiecte nationale/
judetene/locale, proiecte cu finantare, proiecte de diversificare / promovare a
ofertei educationale etc.)
c) Proiectarea AE in cadrul proiectelor educative initiate (sau in parteneriat) in
raport de nevoile identificate 1
Total 15p 15 15p
2. Realizarea 2.1. Utilizarea unor strategii didactice | 1.Proiectarea temelor si subtemelor ce contin aplicatii practice si strategii didactice 1
activitdtilor care asigurd caracterul aplicativ al | adecvate formarii tuturor competentelor generale si specifice prevazute de
didactice invdtdrii si formarea competentelor | curriculumul national.
specifice 2.Pregatirea activitatilor practice / aplicative ale procesului de invatare 1
(obiective, materiale, mijloace, metode, tehnici de lucru)
Implementarea metodelor interactive de grup si de stimulare a gandirii critice
3.0rganizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare, Tmbinand judicios 2
formele de organizare a colectivului de copii si a sarcinilor de lucru: frontal,
individual, pe grupuri
4.Capacitatea de a selecta si folosi mijloace de instruire, tehnici de lucru si 1
metode activ-participative
5.Evaluarea si aprecierea lucrarilor practice in functie de criterii de apreciere 1
specifice varstei si individuale
2.2. Utilizarea eficientd a resurselor a) Selectarea resurselor materiale relevante si eficiente in raport cu obiectivele si 2
materiale din unitatea de invdtdmdnt in temele proiectate (auxiliarele didactice AVIZATE, planse, softuri educationale, etc)
vederea optimizdrii activitdatilor didactice = " " - - - — —
—inclusiv resurse TIC. b) .Irr?boga?tlrea permane_nta a bazeul materilale prin achlfl'gl_onarea si u.tlllz.area unor
noi jocuri: de constructie, de masa, seturi de planse, carti, etc, dar si prin crearea 2

unor materiale care sa faciliteze invatarea activa: domino, rebus, probleme
ilustrate, jocuri interactive.




Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Punctaj
evaluarii maxim Auto Evaluare | Evaluare |contestatii
evaluare | comisie CA
c) Crearea conditiilor optime pentru antrenarea copiilor in utilizarea calculatorului/ 1
aplicatiilor de corespondenta (Whatsapp, Messenger, etc.) pentru rezolvarea
sarcinilor de invatare.
2.3. Utilizarea de resurse educationale a) Realizarea si utilizarea resurselor educationale deschise; realizare de aplicatii 1
deschise, aplicatii online, crearea si online; crearea si sustinerea sesiunilor de finvdtare pe platform educationale:
sustinerea sesiunilor de invdtare pe Kinderpedia, Whatsapp (postari pe platforme ale red — urilor; testelor de evaluare;
platforme educationale fiselor de lucru; lectii filmate
2.4. Diseminarea, evaluarea a) Prezentarea in cadrul intalnirilor cu parintii a unor aspecte din activitatile
si valorizarea activitdtilor realizate. desfasurate la clasa,/grupa astfel incat acestia sa fie la curent atét cu specificul
activitatilor de invatare, a strategiilor utilizate, dar si cu progresul scolar al 1
colectivului.
b) Diseminarea experientei didactice in cadrul intélnirilor metodice (comisie
metodica, cerc pedagogic, sesiuni de comunicari) 1
c) Valorizarea activitatilor realizate prin prezentarea pe site-ul liceului/pagina de 2
facebook/ presa locala.
2.5. Organizarea si desfasurarea a) Organizarea activitatilor extracurriculare lunare la nivelul grupei, conform 2
activitdtilor didactice, curriculare si proiectarii, cu respectarea termenelor, intocmirea documentelor si inaintarea lor
extracurriculare in mediul scolar, catre coordonatorul educativ al gradinitei/liceului.
extrascolar si in mediul online b) Implicarea in organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul ,,programului 1
Scoala Altfel”, cu respectarea legislatiei in vigoare.
¢) Promovarea voluntariatului in randul prescolarilor si al parintilor prin implicare
directd a grupului educational. 1
d) Utilizarea potentialului local pentru cresterea atractivitatii activitatilor 1
extracurriculare si comunitare. Identificarea a cel putin 3 parteneri din comunitatea
locald cu care se desfasoard actiuni comune.
e) Asigurarea participarii grupurilor t{intd si realizarea activitatilor extracurriculare 1
pe baza planificarii stabilite.
2.6. Formarea deprinderilor de studiu a) Stimularea prescolarilor sa descopere prin experiente proprii realitatea 1
individual si in echipd in vederea formdrii inconjuratoare punandu-le la dispozitie resursele necesare
/dezvoltdrii competentei de ”a invdta sd b) Tncurajarea invatarii in cooperare prin organizarea activitatilor pe domenii 1
inveti”. experientiale care presupun un rezultat al echipei/grupului.
2.7. Organizarea si desfdsurarea de | a) Realizarea de actiuni de voluntariat (umanitare, ecologice, etc.), inclusiv SNAC 1
activitdti prin participare la actiuni de | (parteneriate, procese-verbale de la activitdti, fotografii, diploma)
voluntariat
TOTAL 25p 25 25p
3.Evaluarea 3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a | a) prezentarea fisei de evaluare individuald (elaborata de ME) parintilor fiecarui 2
rezultatelor procedurilor de evaluare si a rezultatelor | prescolar dupa fiecare etapa evaluativa (initiald s i stadiald) si inmanarea acestora
invatdrii activitdtilor de evaluare. dupa evaluarea finala.




Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Punctaj
evaluarii maxim Auto Evaluare | Evaluare |contestatii
evaluare | comisie CA
3.2. Aplicarea testelor predictive, a) planificarea evaluarii predictive 1
Interpretatea si comunicarea rezultatelor. b) elaborarea instrumentelor si itemilor de evaluare 1
c) prelucrarea informatiilor si completarea fiselor de evaluare (de la punctul 3.1) 1
3.3. Utilizarea diverselor instrumente de | a) Instrumente de culegere a informatiilor despre progresul copiilor: fise de lucru, 2
evaluare, inclusiv a celor online. grile de observare a comportamnetului, portofolii, chestionare, lucrari practice, liste
de control, scale Likert, caiet de observatii, s.a.
b) Instrumente de comunicare sociala educatoare-parinte (fisa de evaluare 1
MEN/ME)
c) Instrumente de ajutor si sprijin al copiilor: fise de lucru, tratarea diferentiata a 2
prescolarilor
3.4 Promovarea autoevaludrii si a) Formarea strategiilor de autocorectare a greselilor prin depistarea lor si 2
interevaludrii. regandirea modului de realizarea a sarcinii;
b) Tncurajarea comunicarii intre copii si a sprijinului reciproc; 1
3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor | a) elaborarea unor instrumente de mdasurare a gradului de satisfactie a 2
educationali. beneficiarilor educationali;
b) Colectarea si prelucrarea informatiilor relevante privind satisfactia beneficiarilor
educationali; 1
3.6. Coordonarea elabordrii portofoliului | a) stabilirea elementelor de continut a portofoliului; 1
educational ca element central al evaludrii | p) monitorizarea realizirii portofoliului si a respectirii standardelor de performant3
rezultatelor invdtarii. a elementelor componente;
c)utilizarea portofoliului ca instrument de evaluare continua a progresului individual 1
al copiilor.
3.7.Realizarea si aplicarea unor | a) Realizarea si aplicarea instrumentelor de evaluare online. 1
instrumente de evaluare a activitdtii | (fise de progres; teste de evaluare; fise de lucru)
online, valorizarea rezultatelor evaludrii si
oferirea de feedback fiecdrui prescolar.
TOTAL 20p 20 20 p
4. Managemen 4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli | a) Regulile clasei/grupei de prescolari afisate la loc vizibil, adecvate specificului 1
tul clasei de elevi| de conduitd, atitudini, ambient) pentru | grupului educational.
desfd- b) Mobilitatea educatoarei (copiii sa se simta supravegheati, dar mai ales in 2
surarea activitdtilor in conformitate cu | siguranta, sprijiniti si ascultati).
particularitétile grupei de prescolari. ¢) Mediul educational amenajat ergonomic, stimulativ, dotat cu materialele 2
necesare temei in studiu.
4.2. Monitorizarea comportamentului a) Prevenirea situatiilor de criza prin interventie imediata si solutionarea prin 1
prescolarilor si gestionarea situatiilor negociere a micilor altercatii dintre copii (identificarea cauzelor si a cailor de
conflictuale. impacare).
b) intdrirea disciplinei si autocontrolului. 1




Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Punctaj
evaluarii maxim Auto Evaluare | Evaluare |contestatii
evaluare | comisie CA
4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea | a) Respectarea planificarii activitatilor de sprijin educational pentru copii si 1
diferentiatd a prescolariilor. parinti.
b) Adaptarea consilierii in raport de situatiile concrete ivite. 1
c) Stil de predare stimulativ, individualizat. 1
4.4. Motivarea prescolarilor prin | a) Tncurajarea initiativei personale a copiilor in organizarea si desfis urarea 1
valorizarea exemplelor de bund practicd. activitatilor de invatare
b) Promovarea experientelor personale prin prezentarea in cadrul colectivului de
copii 1
TOTAL 12p 12 12p
5. Managemen | 5.1. Participarea la programele de a) Participarea la programe de formare continua. 1
tul cariereisial | formare continud/perfectionare si b) Implementarea competentelor stiintifice, a strategiilor didactice moderne, 1
dezvoltdrii valorificarea competentelor stiintifice, activizatoare in activitatea didactics.
personale didactice si metodice dobdndite.
5.2. Implicarea in organizarea a) Participarea la activitatile metodice la nivelul comisiei 1
activ.it.iﬁ.‘ilor meto-dice la nive{ul . b) Valorizarea experientei personale prin exemple de buna-practica, diseminarea
comisiei/catedrei/responsabilului. noilor competente dobandite, sustinerea activitatilor demonstrative. 1
5.3. Realizarea/actualizarea a) Actualizarea portofoliului personal de dezvoltare profesionala. 0,5
portofoliului profesional si a dosarului
personal.
5.4. Dezvoltarea capacitatii de | a) Comunicarea cu copiii: selectarea situatiilor de lucru adecvate in scopul 1
comunicare si relationare in interiorul si in | compararii mesajului transmis cu cel receptat de copil, stabilirea situatiilor de
afara unitdtii (cu prescolarii, personalul | comunicare care sa faciliteze schimbul de informatii educatoare-copil, copil-copil,
scolii, echipa manageriald si cu | cooperarea siinteractionarea eficienta.
beneficiarii din cadrul comunitétii-familiei | b) Comunicarea cu personalul gradinitei, liceului: comunicarea permanentd cu
prescolarilor). colega de la grupd, cu celelate colege in vederea prelucrdrii informatiilor de 1
specialitate, a corelarii proiectarii didactice pe nivele de varsta, a identificarii celor
mai potrivite metode Tn vederea eficientizarii demersului didactic, transmiterea
informatiilor noi apdrute prin documente legislative (scrisori metodice, metodologii,
note telefonice ale ISJ, oferte de concursuri si actiuni metodice: simpozioane, mese
rotunde, conferinte).
¢) Mentinerea unui climat adecvat, favorabil de comunicare eficienta si colaborare
profesionald cu intreg personalul unitatii, conform relatiilor stabilite in fisa postului. 0,5
d) Comunicarea cu parintii: informarea periodica despre progresul scolar si 1

comportamentul social al copilului, solicitarea de date suplimentare despre
comportamentul copilului in familie, atitudinea fata de invatare, alte informatii
pentru o cunoastere cat mai aprofundata a copilului.

TOTAL 8p

8

8p




Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Punctaj
evaluarii maxim Auto Evaluare | Evaluare |contestatii
evaluare | comisie CA
6.Contributia la | 6.1.Dezvoltarea de parteneriate si a) Identificarea partenerilor strategici in randul comunitatii locale. 1
dezvoltarea proiecte educationale in vederea — — -
institutionald si | dezvoltérii institutionale. b) Derularea activitatilor propuse in parteneriat. 1
la promovarea c) Elaborarea si desfasurarea unor proiecte educative la diferite nivele (local - 1
imaginii unitatii international) vizand aspecte semnificative ale activitdtii educative si dezvoltarii
scolare institutionale.
d) Aderarea la proiecte educative identificate in calendarul activitatilor educative
si/sau de perfectionare aprobate la nivel de 1SJ/CCD sau ME. 1
6.2.Promovarea ofertei educationale. a) Mediatizarea ofertei educationale in randul grupului tinta (parinti, comunitate, 1
mijloace de comunicare media)
b) Diseminarea rezultatelor activitatilor relevante cuprinse in oferta educationala 1
6.3.Promovarea imaginii unitdtii de a) Participarea copiilor la concursurile scolare, competitii sportive sau artistice, 1
invdtdmdnt in comunitate prin festivaluri culturale
participarea si rezultatele prescolarilor la, - - — - - — - — -
concursuri, competitii, activitéti b) Diseminarea aCt'Il:I‘I”I'I.|OF educ.aFlhve S |.compe.tltlc?nale.organlAzate in un'ltate 1
extracurriculare si extrascolare realizate in ) Promovare‘fl calitatii educatiei in unitate prin diseminarea in comunitate a
mediul scolar si in mediul online. rezultatelor obtinute. 1
6.4.Realizarea/participarea la a) Participarea la programe privind educatia pentru cetatenie democratica. 1
programe/activitdti de prevenire si
combatere a violentei si bullyngului in b) Monitorizarea copiilor ce provin din mediu defavorizat sau ce prezinta riscul de 1
mediul scolar si/sau in mediul online. a deveni abuziv (parinti plecati in strdinatate, familii destrdmate sau cu mijloace
precare de subzistenta).
6.5.Respectarea normelor, procedurilor de | a) Cunoasterea si respectarea procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de 1
sdndtate si securitate a muncii si de PSI si | PS| prevazute de reglementarile in vigoare pentru activitdtile desfasurate in tipul
ISU pentru toate tipurile de activitdti | respectiv de organizatie. Participarea la activitatile specifice organizate in unitate
desfdsurate in cadrul unitdtii de | (instructaje, simulari, filme didactice, etc)
fnvdtdmént precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.6.Implicarea activd in crearea unei fpectarea integrald a requlamentelor interne si a procedurilor (inclusiv in asigurarea
culturi a calitdtii la nivelul organizatiei calitdtii).
rezenta la toate sedintele consiliilor profesorale, intocmirea situatiilor si 0,5
documentelor solicitate , punctualitate la ore.
0,5
b) Respectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor date de
conducerea unitatii scolare, ca membru al Consiliului de Administratie/ Consiliului
Profesoral.
c) Realizarea completa si corecta a atributiilor stabilite prin fisa postului in calitate 0,5

de profesor pentru invatamant prescolar.




Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Punctaj
evaluarii maxim Auto Evaluare | Evaluare |contestatii
evaluare | comisie CA
d) Realizarea completa si corecti a atributiilor asumate / stabilite de conducerea 0,5
unitatii de invatamant.
e) Disponibilitate la asumarea de responsabilitati. Coordonator/responsabil comisii 0,5
constituite la nivelul unitatii de invatamant.
6.7.Promovarea de activitdti de invatare a) Postari ale activitatilor de invatare interactiva in mediul online; utilizari ale 0,5
interactive prin utilizarea unor instrumentelor realizate cu ajutorul tehnologiei
instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei
TOTAL 15p 15 15p
7.Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii morale si | a) desfisurarea unei activititi profesionale in conformitate cu valorile si principiile 2
profesionala civice (limbaj, tinutd, respect, | codului de etica;
comportament).
7.2. Respectarea si promovarea 3
deontologiei didactice  (normelor
deontologice) b) cunoasterea si aplicarea setului de norme de conduita ale codului de etica.
TOTAL 5p
TOTAL 100 p
GENERAL

DATA




Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor
anuale este:
- de la 100 péana la 85 de puncte,
calificativul Foarte bine;
- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte,
calificativul Bine;
- de la 70,99 pana la 61 de puncte,
calificativul Satisfiacétor;
- sub 60,99 puncte, calificativul
Nesatisfacator

Nr.crt. NUME SI PRENUME Functia Semnatura
1. Responsabil comisie
2 Camelia Neacsu Presedinte CA
3 Vica Vicol Membru CA
4. Vasilescu Simion Emilia Membru CA
5. Marius Dumitru Membru CA
6. Carmen Liliana Ignat Membru CA
7 Robert Sirbu Membru CA
8. Costel Andreescu Membru CA
9. Horia Nicolae Popovici Membru CA
10. Robert Vascan Membru CA
11. Carmen Nitu Membru CA
12. Azoitei Nina Cristina Membru CA
13. Sima Mariana Membru CA
14. Bran Vasile Membru CA
15. Cenusa Nicoleta Membru CA
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Emilia Davidoiu

Reprezentant Sindicat — FSLI Ph




LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Anexa 5 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.3189/2021
(Anexa 6 la Metodologie)

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE TN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
ANALIST PROGRAMATOR

Numidrul fisei postului Director,
Numele si prenumele prof. Neacsu Camelia
Perioada evaluata: an scolar.

Calificativul acordat: .........ccceeveivviveienicninie e

Domenii ale Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj cgr?tggttzjtii
< i Criterii de performanta Indicatori de performanta ey J evaluare evaluare ’
evaluarii maxim | autoevaluare L
comisie CA
1. Proiectarea 1.1 Gestionarea si verificarea 1.1.1 Asigurarea suportului tehnic cadrelor 6
activitatii permanenta a starii de didactice pentru realizarea lecfjilor e-
functionarea echipamentelor de learningpe platforma AeL
calcul din dotare si asigurarea Se preocupa de remedierea defectiunilor aparute la
utilizarii Tn bune conditii a echipamentele din laboratoare.
acesteia
1.2.1 Monitorizeaza functionarea serverelor, a 5

routerelor de acces si a refelei locale, remediaza
incidentele aparute si propune solutii pentru
imbunatatirea acestora asistata de firma de

1.2 Intretinerea si
administrarearetelei
INTERNET a scolii

mentenanta
1.3 Implicarea n activitatile de 1.3.1 Se implica activ in realizarea ofertei 4
proiectare a ofertei educationale la| educationale (pliante, reviste, brosuri etc.)
nivelul unitatii

1,4,1 Se implica/participa la realizarea activitatilor 5
1.4 Participarea la activitafj extracurriculare - olimpiade, cercuri
extracurriculare corelate cu pedagogiceetc., prin asigurarea suportului
obiectivele curriculare extrase logistic

dinplanul managerial al unitatii

20




2.1 Asigurarea asitentei tehnice 2.1.1 In timpul orelor de AeL asigura asistenta 10
profesorilor de alta specialitate tehnica a profesorilor, intervenind ori de cate ori
decét informatica in timpul orelor acest lucru se impune
desfasurate in laboratorul AEL
2. Realizarea 2.2 Utilizeaza si gestioneaza 221 Agtualizeazé_lec’;iile dispopibi]e pe platfprma 8
activitatilor eficient resursele puse la dispozitia Ae.L, ori d? ACéte ori, MECAS dIStrIbL{Ie DVD-uri/CD-
. . postului: bibliotecd de software si | uri cu lectii in format AeL impreuna cu
didactice documentatii, echipamente de administratorul de retea Ael.
tehnica de calcul si auxiliare, etc.
2.3 Participarea la activitsti 2._3..1 Qestionarea bglzei de date locale — ASM — 12
extracurriculare, precum si utilizata Pentru desfasurarea orelor_dfa AelL. .
participarea la actiuni de Inform?‘gljle sunt preluate de la sgrvmlu] §epretanat
voluntariat al §co_I||,. in colaborare guvryembru comisiei S_I_IIR
constituita la nivelul unitatii scolare si dirigintii
30
3.1 Dezvoltarea capacitatii de 3.1.1 Ajuta n utilizarea aplicatiei AeL si a software- 4
comunicare si relationare cu elevii | ului disponibil in laboratoare
3.2 Dezvoltarea capacitatii de 3.2.1 Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil 4
comunicare si relationare cu muncii Th echipa impreuna cu personalul scolii
personalul scolii
3.3 Dezvoltarea capacitatii de 3.3.1 Foloseste un limbaj adecvat, cordial Tn 4
comunicare si relationare cu relatiile cu factorii ierarhici superiori , parintii,
echipa manageriala partenerii economici si sociali ai scolii.
3,4,1 Intretine relatji principiale cu intreg personalul 3
unitatii, dand dovada de spirit de cooperare,
incluzand solicitudine cu toate persoanele cu care
3. Comunicare si L vine in contact in unitate
relationare | - Dezvoltarea capacitai de 3.4.2. Sesizarea servicului public de asistenta 1
Com“”!ff"[e si relationare in cadrul | ¢, 01015 say directia generala de asistenta sociala si
comunitatil protectia copilului in cazul oricarei suspiciuni cu
privire la existenta unei situatii de abuz sau
neglijare a copilului pentru a-1 apara impotriva
oricarei forme de violenta. (L 272/2004)
3.5 Relationarea cu firmele 3,5,1 Identifica si relationeaza cu firmele 4
producatoare de softuri, de producatoare de softuri, de echipamente de calcul,
echipamente de calcul, cu firmele cu firmele care asigura service-ul echipamentelor
care asigura service-ul de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET
echipamentelor de calcul,
relationarea cu providerul de
INTERNET
20




. : : Punctaj Punctaj Validare
Domenii ale s x . . “ Punctaj] Punctaj I
evalusrii Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim lautoevaluare evalu.ar'e evaluare consiliul
comisie CA profesoral
4.1 Valorificarea competentelor 4.1.1 Se preocupa de dezvoltarea profesionala si 4
stiintifice, dobandite prin personala, si aplica cunostintele dobandite in
4. Mana_lgerpe_ntul participarea la programele de cadrul cursurilor de formare profesionala
carierei gi al | formare/ perfectionare
dezvoltarii i 7 i N o
ersonale 4.2t' ITvpllllcareatlndqrgelmlﬁgrglal 4.2.1 Aratd competenta in coordonarea 2
P activi ?‘1! or metodice fa nivelul activitatilor realizate.
comisiei/ catedrei de informatica
4.3 Realizarea/ actualizarea 4'3%1 I\_/Ianllfgst_a Interes ll?ef“.“% ?_e%vqltarea;_ itat 4
portofoliului si dosarului personal | Profesionala si personala, initiativa si creativitate
in activitatile pe care le desfasoara
10
5.1 Dezvoltarea de parteneriate si | 5.1.1 Promotor al proiectelor si parteneriatelor cu 3
proiecte educationale in vederea diferiti parteneri economici si sociali, urmarind
dezvoltarii institutionale derularea acestora in parametrii scopului urmarit.
5.2.1 Realizarea de pliante/promovarea prin 5
5 2 Promovarea ofertei intermediului site-ului de prezentare avand ca
educa;ionale tematica — oferta educationala (activitati realizate
in colaborare cu comisia responsabila de
promovarea ofertei educationale
5.3 Realizarea/ participarea la 3
5. Contributia | programe/ activitati de prevenire si | 5.3.1 Vine in sprijinul rezolvarii situatiilor
la dezvoltarea | combatere a violentei si conflictuale din scoala, evitand orice dispute cu
institutionald comportamentelor nesanétoase in terte persoane
il mediul scolar
siia 5.4 Respectarea normelor 5.4.1 Manifesta interes pentru respectarea in 2
promovarea ' P Ly ’ unitate a ROI, a normelor PSI si ISU
imadinii .+ | procedurilor de sanatate si
ginitscolii | o uritate a muncii, de PS si ISU
entru toate i urilé de activ?té’gi Participa si sprijina organizarea de simulari actiuni
gesfé urate Tnpcadrul unitatii de de PSI pentru instruirea elevilor si cadrelor
gestasur . s didactice in situatii de urgentd si calamitati
invatamant precum si a sarcinilor
. naturale
suplimentare
55 Impllca_rea a‘?“)’.?‘ In crearea 5.5.1 Colaborare activa cu toate compartimentele 2
unor culturi a calitatii la nivelul L
e din institutie.
organizatiei
15




. .| Validare
. . . Punctaj Punctaj I
Domen|~| g_le Criterii de performanta Indicatori de performanta Punc_taj Punctaj evaluare evaluare consiliul
evaluarii maxim | autoevaluare . profesor
comisie CA al
6.'1.MamfﬁStgr?a.amtl{dm” mortale 6.1.1 Adoptarea unor atitudini si norme de 2
6. Conduita S| cmcet( im ?J’ Uinuta, respect, comportament specifice profesiei.
profesionala comportament) - - — - =
6.2 Respectarea si promovarea 6.2.1 Respectarea codului de etica profesionala, a 3
deontologiei profesionale. procedurilor si a normelor existente.
5
Total 100
Nr.crt. NUME SI PRENUME Functia Semnéitura
1. Responsabil comisie
2. Camelia Neacsu Presedinte CA
Grila de punctaj pentru acordarea 3 Vica Vicol Membru CA
calificativelor anuale este: - — —
_ de la 100 pana la 85 de puncte 4. Vasilescu Simion Emilia Membru CA
calificativul Foarte bine; 5. Marius Dumitru Membru CA
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, 6. Carmen Liliana Ignat Membru CA
calificativul Bine; .
! Robert Sirbu Membru CA
- de la 70,99 pana la 61 de puncte, 7
calificativul Satisficitor; g. | Costel Andreescu Membru CA
- sub 60,99 puncte, calificativul 9. Horia Nicolae Popovici Membru CA
Nesatisfacator 10. | Robert Vascan Membru CA
11. Carmen Nitu Membru CA
12. | Azoitei Nina Cristina Membru CA
13. Sima Mariana Membru CA
14. Bran Vasile Membru CA
15. Cenusa Nicoleta Membru CA

16. Emilia Davidoiu

Reprezentant Sindicat — FSLI Ph




LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Numadrul fisei postului
Numele si prenumele
Perioada evaluata: an scolar.

CalificatiVul aCOTUAL: .......ovevveere e

PEDAGOG SCOLAR

Anexa 8 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.3189/2021

(Anexa 12 la Metodologie)
FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE TN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE

Director,
prof. Neacsu Camelia

[eficientei activitatilor desfasurate

.. . . Punctaj Punctaj Punctaj
Domenii ale P “ : : = Punctaj Punctaj .
evaluirii Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim | autoevaluare evalu_are evaluare | contestatii
compartiment CA
1.1. Corelarea contlnutulgl agtlwtai_;u 1.1.1. Cunoasterea prevederilor planurilor
de pedagog scolar cu obiectivele ; 5
SO manageriale
generale ale institufjei.
. . . 1.2.1. Proiectarea activitatii prin corelare cu
1. Proiectarea 1é2d.aRiaIl|Jz|3irei£:nulw managerial al scopul si obiectivele urmarite de 5
activitatii pedagog s ' managementul scolii
1.3. Aplicarea reglementarilor legale 1?1 ?}m_olagitlerea s! apllc?re? co:echta,
n vigoare ce au in vedere activitatea 12 egrra a §Ir ar '":pr:’ r;ct)rme_or f.gi'? in 10
pedagogului scolar. goare care reglementeaza activitatea
pedagogului scolar
20
2.1 indeplintea srenorce v | 21 EEETNS ST G Fgs bt |
specifice postului. s < L
scoala
2.2.1. Utilizarea materialelor si mijloacelor
existente in unitatea de invatamant, in 4
. desfasurarea activitatilor, in conformitate cu
2. Realizarea fisa postului
activitatii 2.2. Utilizarea rationala si eficienta a b —
; ) . 2.2.2. Colaborare eficienta cu
resurselor materiale, financiare, o . “
: : . . departamentele de activitate din scoala cu
informationale si de timp. S S T - . 5
scopul obtinerii unui nivel ridicat al eficientei
/randamentului actiunilor desfasurate
2.2.3. (Auto)evaluarea randamentului 3

Fisd cadru de autoevaluare/evaluare PEDAGOG

1




2. Realizarea
activitatii

2.3. Contributji la dezvoltarea
personalitatii elevului.

2.3.1. Colaborarea cu personalul
didactic/didactic auxiliar la organizarea si
desfasurarea unor activitati care sa
contribuie la formarea si dezvoltarea gandirii
critice /creative a elevilor

2.3.2. Promovarea in randul elevilor a
normelor de conduita morala, profesionala si
sociala

30

3. Comunicare si
relationare

3.1.Capacitatea de a se integra/ lucra
n echipa.

3.1.1. Promovarea si participarea la
organizarea si desfasurarea de activitati
/parteneriate / proiecte care sa abordeze
lucrul in echipe (ne)omogene

3.2. Realizarea comunicarii cu elevii

3.2.1. Cunoasterea si aplicarea corecta a
conduitei morale, profesionale, sociale Tn
relatiile cu persoanele care isi desfagoara
activitatea n perimetrul scolii

3.3. Realizarea comunicarii cu factorii
de raspundere din scoala.

3.3.1. Cunoasterea si aplicarea corecta a
conduitei morale, profesionale, sociale in
relatiile cu directorii / CA

3.4. Realizarea comunicarii cu familia.

3.4.1. Cunoasterea si aplicarea corecta a
conduitei morale, profesionale, sociale Tn
relatiile cu familia

3.5. Monitorizarea situatiilor
conflictuale din camin.

3.5.1. Depistarea si negocierea /medierea
situatiilor de criza din camin /cantina/scoala

3.5.2. Informarea conducerii scolii asupra
starii disciplinare din camin /scoala/cantina

3.5.3. Sesizarea servicului public de
asistenta sociala sau directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in
cazul oricarei suspiciuni cu privire la
existenta unei situatii de abuz sau neglijare
a copilului pentru a-l apara impotriva oricarei
forme de violenta. (L 272/2004)

20

Fisd cadru de autoevaluare/evaluare PEDAGOG




4.1. Identificarea nevoilor proprii de

4.1.1. Folosirea eficienta in activitate a
cunostintelor dobandite prin activitati de

dezvoltare formare continua / metodice 3
4.2.1. Realizarea /actualizarea /prezentarea
portofoliului personal 2
4. ?;?:i?giegltm ‘cluzrsirar g'g'g::feei,;%ig%”e?g formare/ 4.2.2_. Puarticiparea la cuvrsur_i de_ fo_r_mare
d Itarii continua furnizate de catre institutiile 2
ezvotaril abilitate
personale
4.3.1. Utilizarea materialelor si mijloacelor
existente n unitatea de invatamant in
desfasurarea activitatilor, in conformitate cu fisa 2
4.3. Aplicarea cunostintelor / postului
abilitatilor/competentelor dobandite.
4.3.2. (Auto)evaluarea randamentului / eficientei
utilizarii materialelor si mijloacelor de invatamant 1
din scoala
10
5.1. Manifestarea unei atitudini 5.1.1. Organizarea /participarea la activitatile
proactive in legatura cu activitatile sbéoi-ficegcéminului P P 4
specifice cadminului.
5.2. Promovarea in comunitate a 5.2.1. Realizarea sau participarea la actiunile 5
activitatii institutiei, participand la unitatii de invatamant
programe sl partt_anerlate/pregatlnd 5.2.2. Contributii / participari la derularea si
. . participarea eIeV|Io_r la dezvoltarea de parteneriate / proiecte cu institutii 1
5. Contributiala | programe/parteneri etc. similare, ONG-uri, comunitatea locala.
dezvoltarea 5.3.1. Realizarea bazei de date privind locatarii 5
institutionala si din cdmin
promovarea 5.3.2. Informarea /respectarea /transmiterea
imaginii scolii catre locatari a deciziilor conducerii scolii 2
/Consiliului de Administratie privind caminul,
5.3. Realizarea unui climat de scoala
disciplina si de siguranta in cadrul 5.3.3. Informarea la timp a evenimentelor /
caminului de elevi. schimbarilor survenite Tn activitatea din cdmin 2
catre conducerea scolii
5.3.4. Formularea si aplicarea corecta, completa,
la timp, impartiald a regulamentelor scolare Tn 2
vigoare
15

Fisd cadru de autoevaluare/evaluare PEDAGOG




6.1 Manifestarea atitudinii morale si

6. Con_duitau civice (limbaj, tinuts, respect, 6.1.1 Adoptarea unor atitudini si norme de 2
profesionala comportament) comportament specifice profesiei.
6.2 Respectarea si promovarea 6.2.1 Resp(?ctarea codul_ui dg etica
deontologiei profesionale. g;ci);‘?esr;ct:géla, a procedurilor si a normelor 3
5
TOTAL 100
Nr.crt. NUME S| PRENUME Functia Semnitura
Grila de punctaj pentru acordarea L. Responsabil comisie
calificativelor anuale este: 2. Camelia Neacsu Presedinte CA
- de la 100 pana la 85 de puncte, 3 Vica Vicol Membru CA
calificativul anl:te bine; 4. Vasilescu Simion Emilia Membru CA
C;ﬁ:igi}g?g?ﬁ; la 71 de puncte, 5. Marius Dumitru Membru CA
- de la 70,99 pana la 61 de puncte, 6. Carmen Liliana Ignat Membru CA
calificativul Satisfﬁcﬁt_o_r; _ n Robert Sirbu Mermbru CA
i\ISeusk:\t(isgi":cgéi)(l::Cte’ calificativul 8. Costel Andreescu Membru CA
9. Horia Nicolae Popovici Membru CA
10. Robert Vascan Membru CA
11. Carmen Nitu Membru CA
12. Azoitei Nina Cristina Membru CA
13. Sima Mariana Membru CA
14. Bran Vasile Membru CA
15. Cenusa Nicoleta Membru CA
16. Emilia Davidoiu Reprezentant Sindicat — FSLI Ph

Fisd cadru de autoevaluare/evaluare PEDAGOG




LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Anexa 14 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.3189/2021
(Anexa 24 la Metodologie)

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE TN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL-SEF)

Numidrul fisei postului Director,

Numele si prenumele

Perioada evaluata: an scolar.

Calificativul ACOTdat: ......c.veiieeii it

prof. Neacsu Camelia

i : . Punctaj Punctaj | Punctaj
DomfnlL?ile Criterii de performanta Indicatori de performanti Fr)rtlja?)fitr?lj auE) lé\r;;ltﬁé re evaluare |evaluare | contestatii
cvalua compartiment, CA
1.1. Respectarea planurilor 1.1.1. C}.moaste_rea pl?nur_llqr manageriale
. . ale scolii care vizeaza activitatea 5
manageriale ale scolii. . ) -
compartimentului contabilitate
1.2.1. Formularea unor propuneri pentru
1.2. Implicarea in proiectarea compatibilizarea activitatii financiar-
activitatii scolii, la nivelul contabile cu a celorlalte departamente din 5
compartimentului financiar. scoald in conformitate cu obiectivele
1. Proiectarea manageriale
activitatii 1.3.1. Cunoasterea si aplicarea corecta a
: actelor normative in vigoare referitoare la
1.3. Cunoasterea i legislati ii, activitatea financiar 5
aplicarea legislatiei n egislatia muncil, ,
vigoare. contabild din sistemul bugetar / sistemul
de invatamant preuniversitar
1.4. Folosirea tehnologiei 1'4ilasfle?rt?éea dp rocetdeelgr’.t?h?wﬂor 3 5
informatice in proiectare. metoaelor T1L adecvate activitatilor
propuse
20

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR FINANCIAR (Contabil-sef) 1




deciziilor din compartiment.

cu scopul imbunatatirii activitatii serviciului
contabilitate

. . . Punctaj Punctaj | Punctaj
D:gfﬂ;ﬁe Criterii de performanta Indicatori de performanta F;::)fitr? au tF; l;\r;gltsja re evaluare |evaluare| contestatii
compartimentf CA
2.1.1. Stabilirea, cunoasterea si aplicarea
2.1. Organizarea activitatii. corecta, la tlmp,' a unor criterii (?lare de . 6
organizare a activitatii compartimentului
contabilitate
2.2. Inregistrarea si prelucrarea 2.2.1. Inregistrarea si _v_erlflcarea datelor Tn 3
) S . programele de contabilitate
informatica periodica a datelor in 2.2.2. Alcatuirea corecta si predarea Ia timp a
rogramele de contabilitate. ;44 [AICatlired corecia 1 predarea 7d
prog situatiilor /statisticilor financiar-contabile 3
2. R.ea}llvza'lrea 2.3. Monitorizarea activitatii. 2.3.1. (_Auto)evaluarea activitatii financiar- 6
activitatilor contabile
2.4. Consilierea/indrumarea si 2.4.1. Desfagurarea, periodica sau cand
controlul periodic al personalului situatia 0 cere, a activitatii de consiliere 6
care gestioneaza valori materiale. /control a personalului care are Tn gestiune
valori materiale
2.5. Alcatuirea de proceduri. 2.5.1. Elaborarea, verificarea si aplicarea de
proceduri operationale vizand activitatea 5
financiar-contabila a scolii
30
3.1. Asigurarea fluxului ?ﬁl»[bltéﬁ;?gas!te;ea 51 “.r?‘lnsm'.t?re; Iatt.' mtp t$1 4
informational al compartimentului. talitate a informatitlor vizand activitatea
serviciului contabilitate
3.2.Raportarea periodica pentru 3'2'.1' Alcatulrea 3 prezentgrgav de rapoarte
3. Comunicare | conducerea institutiei periodice /semestriale a activitatii 3
" ; ) compartimentului conducerii scolii
si relationare — : <
3.3.1. Formularea si aplicarea integrala, la
3.3. Asigurarea transparentei Flmp a'unor decm! clare, semmflcat_lve, _
impartiale, comunicate persoanelor implicate 3

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR FINANCIAR (Contabil-sef) 2




3.4.1. Colaborarea eficienta cu celelalte
compartimente de activitate din scoala pentru

alcatuirea corectd si la timp a documentelor 3
3.4. Evidenta, gestionarea financiar-contabile
si arhivarea documentelor. 3.4.2. Asigurarea in totalitate si la timp a
evidentei, gestionarii i arhivarii 3
documentelor n conformitate cu legislatia in
vigoare si fisa postului
3.5. Asigurarea interfetei privind 3.5.1. Informarea /organizarea/participarea la
licitatiile sau Incredintarilor directe. | licitatiile sau incredintarile directe la care 3
. scoala ia parte
3'.C0ml.Jmcare 3.6. Asigurarea interfetei privind 3.6.1. Sesizarea servicului public de asistenta
si relationare . oL . .. - . <
comunicarea cu beneficiarii directi si | sociald sau directia generala de asistenta
indirecti. sociala si protectia copilului in cazul oricarei
suspiciuni cu privire la existenta unei situatii 1
de abuz sau neglijare a copilului pentru a-I
apara impotriva oricarei forme de violenta. (L
272/2004)
20
4.1.1. Auto(evaluarea) randamentului
/eficientei aplicarii cunostintelor, metodelor si
4.1. Nivelul si stadiul tehnicilor insusite, a utilizarii materialelor si 2
propriei pregatiri mijloacelor existente Tn contabilitate / scoala
profesionale. 4.1.2. Realizarea / actualizarea /prezentarea
portofoliului personal 1
4 4.2. Formare profesionala si 4.2.1. Folosirea eficienta in activitate a
Managementul q R . . A . e
O ezvoltare in cariera. cunostintelor dobandite prin activitati de 2
carierei si al £ . o . | - .
dezvoltirii . ormare profeswnala si dezvo tare.lrj cariera
personale 4.3. Coordonarea personalului din 431 Evidenta / planlflcar_ea a_ct1v1ta1;110r
subordine privind managementul privind managementul carierei desfasurate de 2
carierei. catre personalul din subordine
4.4.1. Colaborare permanenta si eficienta cu
4.4. Participarea la instruirile inspectoratul scolar, autoritatile locale si alte 3
organizate de inspectoratul scolar. institutii cu scopul realizarii obiectivelor din
planul de dezvoltare al scolii
10

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR FINANCIAR (Contabil-sef) 3




.. . . Punctaj Punctaj | Punctaj
D;)n;(len;?;e Criterii de performanta Indicatori de performanta F:::)fitrij autF:) :C;Itsja re evaluare |evaluare | contestatii
vat compartimentf CA
5.1. Planificarea bugetara prin 5.1.1. Proiectarea, realizarea si evaluarea
prisma dezvoltarii institutionale si activitatii compartimentului contabilitate a 3
promovarea imaginii scolii. scolii si promovarea imaginii acestuia
5.2. Asigurarea permanenta a 5.2.1. Realizarea / transmiterea informatiilor
legaturii cU reprezentantii vizand activitatea compartimentului 4
comunitatii locale privind activitatea | contabilitate intre scoala si autoritatile locale
compartimentului. [centrale, atat pe verticala, cat si pe orizontala
5.3. Indeplinirea altor atributii
d,l/Spusg.de ieﬁﬂl ierarhic tsuperlltor gin | 531 Tndeplinirea atributiilor previzute in
ssau directorul, caré potrezulta Ain - g, hostului si a altor sarcini ale activitatii din 3
necesitatea derularii in bune conditii scoald
5. Contributia la a atributiilor aflate n sfera sa de
' responsabilitate.
dezvoltarea - — -
institutionali si 5.4.1. Respectarea dispozitiilor legale si a
} procedurilor stabilite in CP, CA, CEAC din
la promovarea 5 1
. - . scoala.
imaginii scolii
5.4.2. Respectarea ordinelor si legilor in
5.4. Respectarea normelor, vigoare a ROI, avtermenelor de execupﬂe si
. L . . raportarea corecti a datelor si informatiilor 2
procedurilor de sanatate si securitate solicitate de comisiile din scoald
a muncii, de PSI si ISU pentru toate ?
tipurile de activitati desfasurate in ———
cadrul unitatii de invatamant. 5'4'3'. Cunoa.stfv:reva leglglatlel pr{"md
securitatea §1 sanatatea In munca $1 a 1
normelor PSI
5.4.4. Respectarea programului de lucru /
atributiilor prevazute n fisa postului 1
15
6.1 Manifestarea atitudinii morale
6. Conduita si civice (limbaj, tinuta, respect, 6.1.1 Adoptarea unor atitudini si norme de )
profesionala comportament) comportament specifice profesiei.

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR FINANCIAR (Contabil-sef) 4




. 6.2.1 Respectarea codului de etica
6.2 Respectarea si promovarea e . .
. . profesionala, a procedurilor si a normelor 3
deontologiei profesionale. .
existente.
5
TOTAL 100
Nr.crt. NUME SI PRENUME Functia Semnétura

1. Responsabil comisie

2 Camelia Neacsu Presedinte CA

3 Vica Vicol Membru CA
Grila de punctaj pentru acordarea 4. Vasilescu Simion Emilia Membru CA
calificativelor anuale este: 5, Marius Dumitru Membru CA
;:Sl?f:ia]t-i(z/%ll)?:r(l)a;’a}[fgi?]eepunCte’ 6. Carmen Liliana Ignat Membru CA
- de la 84,99 pani la 71 de puncte, 7. | RobertSirbu Membru CA
calificativul Bine; 8. Costel Andreescu Membru CA
) dI?f!a 7tp,9|9Spa3af|? ?i‘ de puncte, 9. Horia Nicolae Popovici Membru CA
caliricativul Satistacator, _
- sub 60,99 puncte, calificativul 10. | RobertVascan Membru CA
Nesatisfacator 11. | CarmenNitu Membru CA

12. Azoitei Nina Cristina Membru CA

13. Sima Mariana Membru CA

14. Bran Vasile Membru CA

15. Cenusa Nicoleta Membru CA

16. Emilia Davidoiu Reprezentant Sindicat — FSLI Ph

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR FINANCIAR (Contabil-sef)




LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Anexa 16 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.3189/2021
(Anexa 28 la Metodologie)

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE TN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Numidrul fisei postului Director,

Numele si prenumele

Perioada evaluata: an scolar.

Calificativul acordat,

prof. Neacsu Camelia

. - - Punctaj Punctaj | Punctaj
Dg‘rlnaelﬂgr"i’lile Criterii de performanta Indicatori de performanta I:#g;m au tzg\?a%?re evalu_are evaluare contestajgii
compartiment CA
1.1.1. Cunoasterea prevederilor
1.1. Elaborarea documentelor de proiectare | planurilor manageriale ale scolii care 2
a activitatii conform specificului postului si vizeaza activitatea compartimentului
corelarea acestora cu documentele de administrativ
proiectare ale unitatii de invatamant 1.1.2. Proiectarea corecta si la timp a 3
activitatii conform figei postului
1.2.1. Formularea de propuneri pentru
1.2. Implicarea in elaborarea documentelor imbunatatirea activitatii compartimentului
de proiectare a activitatii compartimentului cu scopul obtinerii unui nivel ridicat al 5
1 Proiectarea functional. rar_ldar_nentului Si eficgcitétii n realizarea
' Ao obiectivelor manageriale ale scolii
activitatii _
1.3. Folosirea TIC n activitatea de 1.'3'1' Selectarea procedeelor,. pebmcﬂor
proiectare. si metodelor TIC adecvate activitafilor 5
propuse
1.4.1. Intocmirea tematicii si graficului de
control al personalului din subordine prin
1.4. Elaborarea tematicii si graficului de cunoasterea si aplicarea corecta a
control ale activitatii personalului din actelor normative n vigoare privind 5
subordine. legislatia muncii, activitatea din
domeniul bugetar / sistemul de
invatdmant preuniversitar
20

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU




2.1.1. Identificarea corecta si la timp a

asistenta sociald sau directia generala de

2.1. Identificarea si aplicarea solutiilor problemelor din sectorul administrativ si 5
optime, prin consultare cu conducerea comunicarea lor catre conducerea scolii
unitatii, pentru toate problemele ce revin 2.1.2. Gasirea si aplicarea unor solutji
sectorului administrativ. optime pentru problemele administrative 5
ce pot sa apara
2.2.1. Cunoasterea si aplicarea corecta,
la timp a normelor legale referitoare la 3
organizarea si gestionarea bazei
materiale a scolii
2.2. Organizarea si gestionarea bazei gbzﬁébciii?ig?/rig;%Cpurgt?lrgr%irlgrzgmu' 3
2. Realizarea materiale a unitatii e fnvatamant. natura materiale ale scolii
activitatilor 2.2.3. Colaborarea cu celelalte
compartimente de activitate din scoala 3
cu scopul pastrarii/ imbunatatirii bazei
materiale
2.3. Elaborarea documentatjiei necesare,
conform normelor Tn vigoare, pentru 2.3.1. Proiectarea optima si la timp, in
realizarea de achizitii publice in vederea conformitate cu legile in vigoare, a 5
dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii | documentatiei privind achizitiile publice
de Tnvatamant.
2.4. Gestionarea inventarului mobil si imobil ﬁfr;llj'rigffrt]'ggﬁlereg i(?:\):)i(i:;[: EI'JZSSG?S
al unitétii_de 'Trjvété_mént in registrgl inventar registrul de inventar si in evidentele 6
al acesteia si Tn evidentele contabile. contabile
30
3.1.1. Cunoasterea si transmiterea la
3.1. Relationarea eficienta cu intregul timp stin totalltaFe_ a mforma;nlpr .
oy 4 referitoare la activitatea administrativa 6
personal al unitatii de invatamant. - A "
catre persoanele implicate / factorii
responsabili
3.2. Promovarea unui comportament asertiv | 3.2.1. Comportament adecvat functiei si
3. Comunicare | in relatiile cu personalul unitatii de fisei postului, specificului activitatji din 6
si relationare fnvatamant. scoala
Stabilirea si dezvoltarea unor 6
3.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare  [relatii de colaborare pe linie
si relationare in interiorul si in afara unitétii administrativa in interiorul / exteriorul
(cu elevii, personalul scolii, echipa scolii
manageriala si in cadrul comunitatji). Sesizarea servicului public de )

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU 2




3. Comunicare si

asistentd sociala si protectia copilului in

relationare cazul oricdrei suspiciuni cu privire la
existenta unei situatii de abuz sau
neglijare a copilului pentru a-1 apara
impotriva oricarei forme de violenta. (L
272/2004)
20
4.1.1. Auto(evaluarea) randamentului
[eficientei aplicarii cunostintelor,
4.1. Identificarea nevoilor proprii de mfa_tovdtflor 3! t(.ahmcnorl |n§uglte, a 3
dezvoltare. utilizarii mAaterlaIeIo.r'§| mljloacelgr
existente Tn contabilitate / scoala
4, 4.1.2. Realizarea / actualizarea 3
Managementul /prezentarea portofoliului personal
carierei si al 4.2.1. Evidenta / planificarea activitatilor
dezvoltarii 4.2. Participarea la stagii de formare/ cursuri | privind managementul carierei 2
personale de perfectionare etc. desfasurate de catre personalul din
subordine
4.3. Aplicarea in activitatea curenta a 4.3.1. Folosirea eficienta in activitate a
cunostintelor/abilitatilor/competentelor cunostintelor dobandite prin activitati de 2
dobandite prin formare continuad/ formare profesionala si dezvoltare in
perfectionare cariera
10
5.1. Promovarea sistemului de valori al 5.1.1. Participari la activitatile scolare si
unitatii la nivelul comunitatii. extragcolare care promoveaza valorile si 2
ethosul scolii la nivelul comunitatii
5. Contributia 5.2.1. Colaborarea cu personalul
la dezvoltarea | 5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, didactic /didactic auxiliar pentru
institutionala | infelegere, insusire si respectare a regulilor cunoasterea, respectarea si aplicarea 3
sila sociale. regulilor de conduita sociala in scoala si
promovarea in afara acesteia
unitlgn;iaigl::)llare 5.3.. Raﬂiciparea si impl?care_a fn procesul T5n:?‘|§13 |Sg§5|||3i|rea atributiilor prevazute 3
decizional in cadrul institutiei si la 5.3.2. (Auto)evaluarea randamentului
elaborarea si implementarea proiectului PN o .
[eficientei activitatilor administrative 1

institutional.

desfasurate

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU




5. Contributia

5.4. Initierea si derularea proiectelor si

5.4.1. Formularea / dezvoltarea de solutii

la dezvoltarea | parteneriatelor. /parteneriate / proiecte 2
institutionala 5.5.1. Inchirierea spatiilor excedentare
sila 5.5. Atragerea de sponsori in vederea din_unitate_a de invatamant conform 2
promovarea dezvoltarii bazei materiale a unitatji. legilor in vigoare -
imaginii 5.5.2. Atragerea de sponsori cu scopul 2
unitatii scolare dezvoltarii bazei materiale a scolii
15
6. Conduita 6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice 6.1.1 Adoptarea unor atitudini $i norme 2
profesionala (limbaj, tinuta, respect, comportament) de comportament specifice profesiei.
6.2 Respectarea si promovarea 6.2.1 Respectarea codului de etica
deontologiei profesionale profesionalé_, a procedurilor si a 3
' normelor existente.
5
TOTAL 100

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU




Grila de punctaj pentru acordarea
calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte,
calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte,
calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte,
calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul

Nesatisfacator

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Nr.crt.

NUME SI PRENUME

Functia

Semnatura

1. Responsabil comisie
2. Camelia Neacsu Presedinte CA

3. Vica Vicol Membru CA

4. Vasilescu Simion Emilia Membru CA

5. Marius Dumitru Membru CA

6. Carmen Liliana Ignat Membru CA

7. Robert Sirbu Membru CA

8. Costel Andreescu Membru CA

9. Horia Nicolae Popovici Membru CA

10. Robert Vascan Membru CA

11. Carmen Nitu Membru CA

12. Azoitei Nina Cristina Membru CA

13. Sima Mariana Membru CA

14. Bran Vasile Membru CA

15. Cenusa Nicoleta Membru CA

16. Emilia Davidoiu Reprezentant Sindicat — FSLI Ph




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”’Municipiul Ploiesti
%n STR. PETROLULUI, NR. 16, 100531, PLOIESTI, JUD. PRAHOVA
13 Tel./Fax: 0344801711, 0344801712; E-mail: liclmaip@gmail.com

Proces-verbal,

Tncheiat astazi, ............... , Tn cadrul sedintei Comisiei de Evaluare a Personalului Didactic al
Liceului Tehnologic “1MAI”, Ploiesti.
Ordinea de zi este urmatoarea:
11.1 Evaluarea fiselor de autoevaluare depuse de catre personalul didactic si corelarea acestora
cu documentele doveditoare aferente.
11.2 Acordarea punctajului stabilit de comun acord de catre toti membrii comisiei si
intocmirea unui tabel nominal cu punctajul aferent care va fi inaintat catre Consiliul de
Administratie al L.T. “1 MAI”, Ploietti.

TABEL NOMINAL CU PERSONALUL UNITATII
care au baza n cadrul liceului

Personal didactic

NR.CRT ARIA CURRICULARA NUME SI PRENUME Punctaj | Punctaj
CADRU DIDACTIC EVALUAT AE
1. ARIA OM SI SIRBU ROBERT IULIAN
SOCIETATE
2. BADEA ELENA
3. CONTESCU MIHAELA
4. DAN FLORIN
5. GRANCEA SEBASTIAN
6. RADU IOANA
7. VASILE GABRIEL
8. ARIA LIMBA SI DUMITRU MARIUS GABRIEL
COMUNICARE
9. VAGNETI MIHAELA IUSTINA
10. RENTEA GABRIELA
11. MORARIU IRINA
MAGDALENA
12. POPINA DIANA ALINA
13. BORANESCU LOREDANA
NICOLETA
14. KARAGHIAUR MIHAIL
15. ARIA CURRICULARA IGNAT CARMEN LILIANA
TEHNOLOGII
16. IVAN AMALIA
17. BUZEA GENINA
18. MOISE STEFANIA
19. GLIGA SANDA
20. ARSENE GHEORGHE
21. VASILESCU SIMION EMILIA
22. ARIA CURRICULARA DAVIDOIU EMILIA



mailto:lic1maip@gmail.com

NR.CRT ARIA CURRICULARA NUME SI PRENUME Punctaj | Punctaj
CADRU DIDACTIC EVALUAT AE CE

MATEMATICA SI
STIINTE ALE NATURII

23. NISTOR DANIELA

24. COMSA TEODORA

25. GHEORGHIU MANUELA

26. SOARE ELENA

217. INVATAMANT STOIAN CORINA VERONICA
PRESCOLAR

28. STATE IOANA ALEXANDRA

Drept care s-a incheiat porezentul proces-verbal.

Responsabil Comisie de Evaluare: prof. IVAN AMALIA

Membrii:

prof. Morariu Irina

prof. Gheorghiu Manuela
prof. Badea Elena

prof. inv. presc. Stoian Corina




MINISTERUL EDUCATIEI
G.QGIC 7 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
;i 2 LICEUL TEHNOLOGIC “1 MAI”’Municipiul Ploiesti
ol pO STR. PETROLULUI, NR. 16, 100531, PLOIESTI, JUD. PRAHOVA
gf Tel./Fax: 0344801711, 0344801712; E-mail: liclmaip@gmail.com

Proces-verbal,

Incheiat astazi, ............... , in cadrul sedintei Comisiei de Evaluare a Personalului Didactic al
Liceului Tehnologic “1MAI”, Ploiesti.
Ordinea de zi este urmatoarea:
1. Evaluarea figelor de autoevaluare depuse de catre personalul didactic auxiliar si corelarea
acestora cu documentele doveditoare aferente.
2. Acordarea punctajului stabilit de comun acord de catre conducatorul compartimentului
si intocmirea unui tabel nominal cu punctajul aferent care va fi inaintat catre Consiliul de
Administratie al L.T. “1 MAI”, Ploiesti.

TABEL NOMINAL CU PERSONALUL UNITATII

Personal didactic auxiliar

Nr. . Functia
s Numele si prenumele
1. ANTON MARIA Secretar
2. MATULEA LILIANA SIMONA Analist programator
3. PANDELEA MIRELA NICOLETA Secretar sef
4, PARASCHIVOIU MARIAN Administrator
5. STOICA FLORINA VIOLETA Contabil sef
6. | TUCA MARILENA- CARMEN Pedagog
7. Operator date

Drept care s-a incheiat porezentul proces-verbal.

Responsabil Comisie de Evaluare: prof. IVAN AMALIA
Membrii: prof. Morariu Irina

prof. Gheorghiu Manuela

prof. Badea Elena

prof. inv. presc. Stoian Corina -Veronica
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