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Partea |

CONTEXTUL LEGISLATIV

Prezentul Plan de Actiune al Scolii este realizat conform legislatiei in vigoare.
In configurarea strategiei de lucru a Liceului Tehnologic "1Mai”, Municipiul Ploiesti pentru

anul scolar 2021 - 2022, au fost analizate reperele legislative existente: Programul de Guvernare
in vigoare; Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Strategia de descentralizare, aplicata incepand cu anul 2005; Legea nr. 87/2006 privind
asigurarea calitatii in educatie; Ordinul S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare; O.M.E.N nr.
5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie; Ordinul M.E.N. nr.
5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie; Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu completarile ulterioare; OME
4183/4.07.2022 privind aprobarea ROFUIP, ordinele M.E.N. care aduc completari Legii educatiei
nationale.

Analiza documentelor a fost facuta in contextul schimbarilor previzionate ale mediului economic,
social si cultural local, national si european si al situatiei de alerta prelungita instituita, pentru a
preveni mbolndvirea cu virusul SARS-CoV-2. in stabilirea directilor de actiune, echipa de
conducere a plecat de la rezultatele obtinute Tn anul scolar anterior.

1.2 MISIUNEA

MISIUNEA SCOLlII

Scoala noastra este factor interactiv de educatie spirituala, dezvoltare si unitate a
comunitatii Tntre traditie si modernitate si ofera o formare profesionala de calitate in domeniile:
Mecanica, Electric, Electronica-automatizari, promovand norme si idealuri ce vizeaza cultivarea
respectului fatd de valori precum democratie, libertate, adevar si respect fata de institufii si
semeni.
Liceul Tehnologic ,1 MAI” Ploiesti, ca structura organizationala isi propune:
[1 Sa participe la realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar;

[1 Sa informeze, utilizdnd mijloace clasice si moderne;

0 Sa formeze deprinderi, sa dezvolte aptitudini, abilitati;

[1 Sa stimuleze gandirea creativa, critica;

[ Sa promoveze valoarea si transparenta actiunilor;

[1Sa inifieze, sa spriine, sa dezvolte idei, actiuni, parteneriate etc. ale
elevilor/parintilor/comunitatii locale;

[1 Sa evalueze in contextul formarii si dezvoltarii competentelor;

[1 Sa asigure compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

[1 Sa faciliteze performantele elevilor si cadrelor didactice.

[0 Sa asigure accesul egal la educatie Tn contextul interculturalitatii si al desegregarii.

VIZIUNEA SCOLII

Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, pregatirea lor pentru a fi cetateni ai unei
Europe unite. Liceul Tehnologic ,1 MAI” - o scoala puternic angajata in dezvoltarea comunitatii,
capabila sa ofere servicii educationale si de consultanta de inalta calitate si performanta,
promovand un dialog deschis si permanent cu partenerii sociali si educationali.

POLITICA S| STRATEGIA DE ASIGURARE A CALITATII iN LICEUL TEHNOLOGIC ,,1MAI”,
PLOIESTI
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a) POLITICA in domeniul calitatii in cadrul Liceul Tehnologic ,1 MAI" vizeaza urmatoarele
aspecte:

- realizarea unor inalte standarde pentru procesul instructiv — educativ,

- realizarea unui sistem de comunicare care sa faciliteze performanta,

- preocuparea permanenta pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea intregului colectiv
de cadre didactice,

- promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane,

- realizarea unui proces de perfectionare continua a personalului didactic,

- asigurarea unui sistem eficient de control,

- aplicarea unui management institutional modern,

b) STRATEGIA pentru calitate in cadrul Liceul Tehnologic ,1 MAI” vizeaza:

- orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor elevilor, angajatorilor si a tuturor partilor
interesate,

- crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitaji,

- abordarea problemei calitatii in termeni strategici: valori, principii, politici, strategii, obiective,

- implicarea si responsabilizarea cadrelor didactice si a elevilor in imbunatatirea continua a
procesului de invatamant,

- preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea tuturor partilor interesate,

- identificarea unor indicatori relevanii ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
interna a acestora,

- identificarea si preluarea unor bune practici in domeniul asigurarii calitatii,

- documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze incredere.

¢) OBIECTIVELE prioritare ale Liceul Tehnologic ,1 MAI” privind asigurarea si cresterea calitatii
vizeaza :

- asigurarea unui invatamant centrat pe elev,

- planificarea activitatii institutiei de invatamant, inclusiv in domeniul asigurarii calitatii pregatirii
specialistilor,

- revizuirea scopurilor si tehnologiilor educationale in vederea alinierii lor la standardele
educationale moderne,

- perfectionarea asigurarii cu resurse (materiale, tehnice, financiare, informationale,etc.),

- diversificarea traseelor educationale in functie de necesitatile pietei muncii si consumatorilor de
servicii educationale.

Scopul Planului de Actiune al Scolii (PAS) este de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile de dezvoltare locale si
a resurselor umane in perspectiva anului 2023.

Cele mai importante roluri ale PAS sunt:

sa analizeze in profunzime contextul local si judetean;

sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de invatamant profesional si tehnic de
la nivel local si judetean;

sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel local pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic;

sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel judetean;

sa ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel judetean;

sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor strategice ale scolii;
Anual, PAS este actualizat de catre Comisia de elaborare gi monitorizare PAS si aprobat de catre
Consiliul de Administratie al unitatii.

PAS ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala structurate pe
domenii ocupationale si nivele de calificare;

Masuri de rationalizare a retelei scolare ;

Planul de scolarizare al scolii;

Masuri complementare de formare profesionala continua;

Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in dezvoltare locala;

Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice




1.3. Profilul scolii
Liceul Tehnologic ,,1 Mai”, Municipiul Ploiesti (fost Grup Scolar Industrial ,,7 Mai” Ploiesti),

situat in partea de sud a municipiului Ploiesti, pe strada Petrolului nr.16, in apropierea
Universitatii de Petrol si Gaze Ploiesti, isi are inceputurile in prima $coala de Arte si Meserii din
Ploiesti si din Prahova, care a luat fiinta la 22 octombrie 1872. Din 1901, prin Legea Spiru Haret,
devine Scoala Inferioara de Meserii de gradul 1, iar in 1936, Liceul Industrial de Baieti.

lata ce se publica in numarul 125 al ziarului local Ploiegtii, pe data de 5 octombrie 1924: Trecand
pe strada Valeni, am ramas placut impresionat de aspectul nou si frumos al localului scoalei de
meserii, caruia i s-au facut mari reparatii si i s-au adus insemnate imbunatatiri. Nici nu-{i vine sa-
ti crezi ochilor, atat e de mare deosebirea faté de trecut. Am intrat induntru si am vizitat clasele,
dormitoarele gi atelierele, ramanand pe deplin multumit de ordinea si curdtenia ce domnesc
peste tot. Comitetul scolar in fruntea cdaruia se afla d-I profesor Aurelian Mosoiu, senator, a
cheltuit suma de peste un milion pentru reparatiuni, inzestrarea scoalei si atelierelor cu materiale,
unelte, masini.

Ca urmare a reformei invatamantului din 1948, liceul se transforma in Scoala Medie Tehnica
de Mecanica, cu durata de patru ani, existenta pana in anul 1955.Din anul 1960, se numeste
Grup Scolar Profesional si Tehnic sub patronajul Uzinei 1 Mai Ploiesti, sediul scolii se muta in
strada Traian nr.28, parasind vechiul local existent din 1886. Grupul Scolar va functiona aici pana
in 1969, cand va schimba sediul in strada Petrolului nr.16, iar din anul 1974, Grupul Scolar va
deveni Liceul Industrial ,,7 Mai”, pana in anul 1990, cand isi va relua denumirea de Grupul
Scolar Industrial ,,7 Mai”, apoi a devenit in anul 2012 Liceul Tehnologic ,,1 MAI”, denumire
sub care functioneaza in prezent.

Scopul organizatiei noastre scolare este de a forma absolventi cu o pregatire complexa, care sa
le permita sa decida asupra propriilor cariere si integrarea in societate prin intermediul ofertei
educationale pe care o ofera. Scopul comun al grupurilor de interese din organizatia scolara este
acela de a obtine o viziune unitara in educatia elevilor. Anual, scoala urmareste sa asigure cadrul
organizatoric adecvat pentru afirmarea personalitatii elevilor, punind accentul pe atragerea
acestora in activitatea manageriala si pe dimensionarea corecta a activitati educative
extragcolare.

Tn acest context, misiunea scolii este sa:

formeze si dezvolte competentele tehnologice necesare formarii profesionale conform
standardelor de pregatire profesionala existente la nivel european;

dezvolte comportamente transferabile in scopul insertiei optime pe piata muncii si integrarii active
in grupuri sociale diferite, in familie, Tn mediul profesional;

valorifice propriile experiente pentru satisfacerea nevoilor fiecarui elev de a se sim{i competent,

acceptat de sine si comunitate;



satisfaca nevoile reale de formare educationala a elevilor tinand cont de viziunea comuna a
diferitelor grupuri de interes (elevi, parinti, profesori, agenti economici, comunitatea locala)
asupra structurii ofertei educationale;

promoveze valori precum responsabilitate, cooperare, implicare, transparenta, respectul fata de

natura si mediul inconjurator.

Resursele materiale ale scolii constau in:

Numar sali
Total | Utilizate pentru Spatiu Neutilizate
procesul excedentar | datorita starii
propriu tehnice
Sali de clasa 24 DA - -
Laboratoare/cabinete scolare 7 DA - -
Ateliere scolare 14 DA - -

Amfiteatru, biblioteca, sala de sport, teren de sport cu instalatie de nocturna, camin cu 100 locuri
de cazare, cantina cu 100 locuri in sala de mese, cabinet medical, cabinet stomotologie, cabinet
psihopedagogic.

1.4 Analiza rezultatelor din anul scolar 2021-2022

Clase si efective de elevi, pe ani de studiu si forme de invatamant

Structura grupelor pentru invatamantul prescolar:

2 grupe invatamant prescolar : Grupa mijlocie — 23 copii si Grupa mare — 23 copii

EFECTIVUL DE ELEVI - planul de gcolarizare realizat in anul scolar 2021-2022

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 a fost realizat in proportie de 100%, din
septembrie 2021 existand un numar de 25 formatiuni de studiu, dupa cum urmeaza:
Nr. Filiera/

CLASA elevi Domeniu Profil Specializare /Calificare prof.
9A 24 Tehnologica Tehnic Tehnician electronist
9B 23 Tehnologica Tehnic Tehnician electrotehnist
10 A 31 Teoretica Umanist Umanist/Stiinte sociale
10B 31 Tehnologica Tehnic Tehnician in instalatii electrice
10C 28 Tehnologica Tehnic Tehnician proiectant CAD
11 A 31 Teoretica Umanist Umanist/Stiinte sociale
11B 32 Tehnologica Tehnic EIectronicé-aelf;%;?g:izsé:ri/ Tehnician
11C 32 Tehnologica Tehnic Electric/Tehnician electrotehnist
12 A 32 Teoretica Umanist Umanist/Stiinte sociale
12B 24 Tehnologica Tehnic Tehnician in automatizari
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11 As
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13 As
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16

15
26
23

24
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24

22
22

30
24

23

23

Tehnologica

Mecanica

Mecanica

Mecanica
Electric

Mecanica

Mecanica

Electric

Mecanica

Mecanica
Mecanica

Electric

Electric

Tehnic

Tehnic

Tehnic

Tehnic
Tehnic

Tehnic

Tehnic

Tehnic

Tehnic

Tehnic
Tehnic

Tehnic

Tehnic

Tehnician in instalatii electrice

Sudor Dual
Strungar Dual
Lacatus constructii metalice si utilaj
tehnologic —Dual+ Lacatus metalice si
utilaj tehnologic —Prof

Sudor
Electrician exploatare joasa tensiune

Sudor Dual

Lacatus constructii metalice si utilaj
tehnologic Dual- Mecanic echipamente
hidraulice si pneumatice prof

Electrician exploatare joasa tensiune

Lacatus constructii metalice si utilaj
tehnologic Dual + Sudor prof+ Lacatus
prof. prof

Sudor Dual

Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii

Tehnician electrotehnist

Tehnician electrotehnist

Numar total elevi pe cicluri si clase la sfarsitul anului scolar:

Nivel Ciclu inferior Ciclu superior Invatamant profesional Seral
Clasa alX-a | aX-a | aXl-a | aXll- | alX-a |aX-aP [aXl-a X XH | Xl
a P P
Nr. elevi 47 90 95 80 59 73 63 22 | 30 | 24
Total elevi 137 175 195 76
Total 583 elevi
LICEU
Gradinita 46 prescolari
Total 629 elevi
general

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare - finantarile obtinute de
scoala in anul 2021-2022 si in ce s-a materializat fiecare finantare au fost :
S-au executat urmatoarele lucrari de intretinere si reparatii cu personal propriu:
1.Lucrari de renovare si vopsitorie la blocul alimentar cantina,cancelarie profesori si camin.

2.Demontat si montat table scolare noi.

3.Au fost executate lucrari noi la reteaua electrica, camin, ateliere, cancelarie si poarta paza.

4.Au fost montate prize noi parter si grup sanitar profesori boiler.

5.La parterul cladirii cantina si la centrala s-au efectuat lucrari de inlocuire teava.




6.Au fost reparate usile la grupurile sanitare, revopsite si inlocuite usile de termopan de la
grupurile sanitare baieti si fete, refacute glafurile si revopsite.

7.S-au executat lucrari de inlocuire a gardului aripa nord a terenului de sport.

8.A fost montata gresie noua la intrarea scoala.

9.A fost montat sistem antiefractie pe toate geamurile de la parter si etajul 1.

10.1n toat& aceasta perioada in permanenta a fost cosit4 iarba, toaletate gardurile vii si arbustii
din incinta unitatii, transportate resturile vegetale si masa lemnoasa de pe aproximativ 1200m?.
11.S-au achizitionat materiale pentru amenajarea bazei sportive.

13.Au fost achizitionate si plantate flori si arbusti ornamentali.

14.Au fost achizitionate si montate |ampi noi cu led pe alei, pentru 0 mai buna vizibilitate noaptea.

Raportul elevi / profesori (nr. total elevi / nr. total de norme didactice), pe niveluri:

Elevi / profesori Elevi / norma didactica
Prescolar 46/2 46/2
Liceal 388/31 388/25.87
Profesional 195/20 195/16.81

Formare continua a cadrelor didactice 2021-2022

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a
realizat astfel:
e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale ;

e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD, ISJ, MEN).

Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,1 Mai”, Municipiul Ploiesti au inteles foarte bine
ca propria formare este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in
clasa, asa ca au participat la multiple si variate activitati de perfectionare. Dintre acestea, citam
perfectionarea prin grade didactice.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat
Gradul | Num;y(rj personal
Gradul Il | Definiti Fara grad 'dactic
Din care, cu radu eninitiv didactic necalificat
Total
doctorat
32 1 4 9 6 -

Au fost realizate demersurile necesare pentru echivalarea finalizarii cursurilor de licentd cu
specializarea filosofie in cadrul Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie doamnei profesor
Contescu Mihaela si obtinerea celor 90 de credite transferabile.

Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite (90) in
decursul a cinci ani scolari fiecare cadru didactic a fost invitat sa consulte panoul informativ din
scoald, dar si lista aflatéd pe site-ul ISJ Prahova cu diversele cursuri existente in oferta CCD
Prahova sau in cadrul altor furnizori de formare, precum si dosarul comisiei de perfectionare.



A fost centralizat numarul de credite al profesorilor si s-a constatat ca profesorii au acumulat in
ultimii 5 ani scolari credite profesionale transferabile dupa cum urmeaza:

CENTRALIZATOR PRIVIND ACUMULAREA DE CREDITE PROFESIONALE
TRANSFERABILE IN ULTIMII 5 ANI

Nr.  [Nume si prenume cadru didactic, Grade Functia Numar total de
crt. didactice credite_ pe uItiInii 5
ani scolari

1. JARSENE GHEORGHE Il Ms instructor 0

2. |BADEA ELENA I Profesor 105
3. BORANESCU LOREDANA DEFINITIV Profesor 45
4. |BUZEA GENINA I Profesor 90
5. |COMSA TEODORA I Profesor 124
6. [CONTESCU MIHAELA I Profesor 115
7. |CRETU MELANIA I Profesor 131
8. |DAN FLORIN Il Profesor 15
9. [DAVIDOIU EMILIA I Profesor 207
10.[DUMITRU MARIUS GABRIEL I Profesor 50
11.|GHEORGHIU MANUELA DEFINITIV Profesor 173
12.[GRANCEA SEBASTIAN DEFINITIV Profesor 0

13.IGNAT CARMEN LILIANA I Profesor 113
14.[IVAN AMALIA I Profesor 112
15.[KARAGHIAUR MIHAIL I Profesor 0

16.[MOISE STEFANIA DEBUTANT Profesor 70
17.MORARIU IRINA I Profesor 158
18.[NICULAE LIVIA GEORGIANA Profesor 37
19.[NISTOR DANIELA I/doctorat Profesor 192
20.|POPINA DIANA ALINA DEFINITIV Profesor 22
21.|RENTEA GABRIELA I Profesor 0

22.[SIRBU ROBERT IULIAN I Profesor 105
23.[STATE IOANA ALEXANDRA DEBUTANT (Profesor inv prescolar 40
24.[STOIAN CORINA VERONICA DEFINITIV [Profesor inv prescolar 65
25.[VAGNETI MIHAELA I Profesor 90
26.|VASILE GABRIEL Profesor 0

27.[VASILESCU- SIMION EMILIA I Profesor 150
28.|VICOL VICA I Profesor / director 120
29.[ZINCA GHEORGHE I ms.instructor 0

30.[TONSCIUC LUMINITA Il Profesor 117
31.|JRADU IOANA Il Profesor 90




DESFASURATOR GRADE DIDACTICE 2021-2022

GRADUL 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
DEFINITIVAT I1S1
2022 1S2
State
loana
Gradul 11 IS
2022 IC1 IC2 Stoian Corina -
GRADUL 11 IC2
2023 IC1 Gheorghiu Manuela IS
GRADUL | IC2
colocviu Gheorghe
Dintre activitatile de perfectionare citam:
. La inceputul anului scolar s-a inscris pentru sustinerea examenului de obtinere a gradului
didactic Il - sesiunea 2023, doamna profesoara Gheorghiu Manuela.
. pentru finalizarea Gradului didactic | in 2023 a fost sustinuta inspectia curenta 2 (1C2) de

catre domnul maistru instructor, Arsene N. Gheorghe pe 16 decembrie 2021. Inspectia a fost
efectuata de profesor metodist, Stroe Sofia;

. pentru obtinerea definitivatului in invatamant in anul 2022, doamna profesor pentru
invatamant prescolar, State loana Alexandra a sustinut pe 14 decembrie 2021 inspectia speciala
1efectuata de llie Marian, inspector scolar de specialitate invatamant prescolar al ISJ Prahova,;

. Pentru obtinerea Gradului didactic llI-sesiunea 2022, a fost sustinuta inspectia speciala
de catre D-na profesor-educator, Doda casatorita Stoian Corina Veronica pe 10 martie 2022.
Inspectia a fost realizata de insp. ISJPh, llie Mariana;

. Pentru obtinerea Gradului didactic Il-sesiunea 2023, doamna profesoara Gheorghiu |.
Manuela Catélina a sustinut pe data de 22 martie 2022 inspectia curenta 2 (IC2) la biologie. A
fost asistata de catre insp. prof. Mihai Adriana Nicoleta, |.S.J. Ph;

. Doamna profesoara State C.R. loana Alexandra a sustinut in cadrul gradului definitiv
inspectia speciala 2 pe 10 februarie 2022 in cadrul Liceului Tehnologic "1 Mai” Ploiesti.

Toate cadarele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de
ISJ Prahova la inceputul anului scolar. Au fost realizate: referate la toate catedrele, lectii
demonstrative care se regasesc in procesele verbale din registrele din scoala si in rapoartele pe
arii curriculare;

in data de 3 decembrie 2021 a fost sustinut si organizat Cercului metodic la disciplina
GEOGRAFIE in on-line in cadrul Liceului Tehnologic 1 Mai Ploiesti. Organizatorul Cercului de
Geografie a fost prof. de geografie, Badea Elena de la L.T. 1 Mai Ploiesti;

Sustinerea si organizarea Cercului metodic la disciplina ENGLEZA in on-line in cadrul
Liceului Tehnologic 1 Mai Ploiesti a avut loc in data de 27 noiembrie 2021. Organizatorii Cercului
de Engleza au fost profesoarele de engleza, Morariu Irina si Popina Diana de la L.T. 1 Mai
Ploiesti;

In data de 20 mai 2022 a fost sustinut si organizat de catre domnul profesor de istorie,
Sirbu Robert Cercul metodic la disciplina ISTORIE la Parcul Constantin Stere Bucov si Gradina
Botanica de la Bucov.
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Au fost organizate activitati de perfectionare pot fi considerate si organizarea de activitati
extracurriculare in on-line sau fizic in scoalad cu ocazia diferitelor evenimente — Ziua Educatiei, 1

Decembrie, Haloween, Craciunul, Ziua Marii Negre, Ziua Armatei Romaéane,

Inconjurator,activitati ce au fost organizate cu rezultate remarcabile.
Cadrele didactice din L.T. ,1 Mai” Ploiesti au inteles foarte bine ca propria formare este o conditie
absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in clasa, asa ca au participat la
multiple si variate activita{i de perfectionare.

Ziua Mediului

Inspectiile tematice au inclus activitati de control a legislatiei scolare si de evaluare a

directorilor, aplicarea corecta a calitatii pentru educative si formare profesionald, monitorizare
PAS, evidenta si gestionarea manualelor scolare, realizarea documentelor de proiectare anuala
si semestriala.

in anul scolar 2021-2022 in Liceul Tehnologic ,1 Mai” Ploiesti au fost sustinute mai multe

inspectii speciale si tematice care apar in Registrul cu inspectii al unitatii scolare.

inspectii de grad care apar in Registrul cu inspectii al unitatii scolare:

Pe semestrul | al anului scolar 2021-2022 au fost realizate urmatoarele controale tematice si

Nr. | Tipul de | Tema inspectiei | Inspectorul | Data Recomandari
inspectie sau
ctr metodistul
desemnat
de ISJ
Prahova
1 Inspectia tematica | Evaluarea de Inspector 8 septembrig Aplicarea unor planuri de
cu privire la ,, etapa stabilita in | scolar masuri pentru rezultate
i 2021 ; .
procedura de Georgescu mai bune la bacalaureat;
Procedura . de. evaluare directori | Felicia
evgluar_e directori adjuncti
adjuncti nr. ’
017/53/28.04.2021
a I1SJ Prahova
2 Inspectia tematica | Evaluarea Inspector 8 septembrig Mentinerea preocuparilor
in baza Planului pregatirii scolar pentru asigurarea
de control al ISJ. unitatilor de | Georgescu 2021 conditiilor optime de
Ph., nr. invatamant  in | Felicia desfasurare a procesului
4224/27.08.2021 | vederea inceperii educational in conditii de
noului an scolar. siguranta;
Definitivarea incadrarii cu
personal didactic dupa
ultima etapa de
mobilitate;
3 Inspectia tematica | Controlul Delegat 1ISJ | 30 Se recomanda
in baza Planului | activitatii : Inspector septembrie | completarea
de control al 1SJ. | secretariatului, scolar Mihai | 2021 documentelor de la
Ph. , nr. 4653/17 | verificarea Morar examenele de incheiere
septembrie 2021 | activitatii a situatiilor scolare cu
consiliilor de informatile  care  se
administratie, si impun
ale comisiilor de
examen referitor
la inceperea
anului scolar;
4 Inspectia tematica | Verificarea Delegat 1SJ | 24 Se recomanda
aprobata prin legalitatii actului | Ph: noiembrie | completarea cataloagelor
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Planul de control
nr.
5554/8.11.2021

didactic

in
cresterii
performantelor la
examenele
nationale,
respectarea
regulilor de
igiena sanitara in
unitatile de
invatamant

scopul

Inspector
scolar
judetean,
Pana
Magdalena

2021

scolare cu toate datele
necesare (numere
matricole, , semnaturi pe
ultima pagina);

Reactualizarea procedurii
operationale privind
asigurarea masurilor de
prevenire a imbolnavirilor
cu virusul SARS-Cov-2 in
acord cu prevederile
legislative.Reactualizarea
procedurii de solutionare
a petitiilor si reclamatiilor
la nivelul scolii.

Pe semestrul II al anului scolar 2021-2022 au fost realizate urmatoarele controale tematice si
inspectii de grad care apar in Registrul cu inspectii al unitatii scolare:

Nr. | Tipul de | Tema inspectiei Inspector Data Recomandari
inspectie sau
ctr metodist
desemnat
de ISJ
Prahova
1 Inspectia Repetarea corectiilor | Inspector 21 ianuarie | Afisarea pe site-ul
tematica cu de siguranta scolar pentru | 2022 scolii al prevederilor
privire la ,, epidemiologica in management care exista — termen:
unitatile de institutional, 1.02.2022
Planul de control invatamant din Damian ) _
nr.281/18.01.202 Judetul Prahova in Florina Dlscutareang,l -
2 a ISJ Prahova contextul pandemiei aprobargg in Cpnsﬂml
SARS-COV2, de Admm_stra’gg a
verificarea calitatii cadrelor dld_ac.tlce, _a
actului didactic cu per?‘?”a","“' d.|dact.|c
scopul cresteri auxiliar si nedidactic-
performantelor la termen 1.03. 2022
examenele Afisarea graficului
nationale, concursurilor si
respectarea olimpiadelor scolare-
legalitatii in cadrul termen 26.01.2022
transferurilor si a
examenelor de
diferente,
implementarea
strategiilor
educationale
2 Inspectia de Inspectia de Inspector 10 Parcurgerea cursurilor
specialitate-1S2 specialitate-1S2 scolar  ISJ | februarie de perfectionare
DEFINITIVAT DEFINITIVAT- cadru | Ph, Grigore | 2022 acreditate, avizate si
didactic inspectat: Liliana Mara cu ore in vederea
STATE C.R. IOANA implinirii activitatii
ALEXANDRA metodice si de
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perfectionare stiintifica

3. | Inspectia de Inspectia de Inspector 10 martie | Continuarea
specialitate-1S specialitate-1S scolar I1ISJ | 2022 demersului didactic
Ph, llie pentru obtinerea
GRADII G_RAD_ ”__ cadru Mariana Gradului didactic II
didactic inspectat:
STOIAN CORINA
VERONICA
4. | Inspectia de Inspectia de Inspector 22 martie | Sa diversifice metodele
specialitate-1C2 specialitate-IC2 scolar ISJ Ph | 2022 centrate pe elevi si sa
asigure feed-back
GRADII ngQAI? I- Cadﬂi . constructiv privind
Idactic inspectat. invatarea si progresul.
GHEORGHIU 1. ’ ’
MANUELA
CATALINA

Profesorii scolii au participat la activitati, cursuri, programe de perfectionare CCD Prahova,
webinarii si seminarii, conferinte, cercuri, proiecte etc.
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Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

PROIECTE derulate in anul gcolar 2021-2022

Nr Denumire Domeniulin Tipul activitatii Coordonator
' . care se Nivelul pu’ ac Descrierea proiectului Echipa de Parteneri
crt. proiect N < principale :
incadreaza proiect
Educatie online prin
parteneriate, 01.08. 202 1 — 24
.09.202 1, 150 de ore de
Programul mentorat si ghidare a
Transnational rorat $i 9 Profesori din
de mentorat Mentorat si ghidare participantilor - 01.08. 202 1 — Republica
) . MENTORAT PROFESORI L7 24 .09 .202 1, 150 de ore de Degets RM ,
Educatie online a participantilor o Moldova si
; ’ ' mentorat si ghidare a A
prin co o Romaénia
arteneriate participantilor, Certificat de
P ' participare (Ordin
1076/24.09.2021)
Neacsu
Camelia
Vasilescu
Simion Emilia | ITALIA
Ready, i . PROIECT EUROPEAN Vicol Vica PORTUGALIA
steady,click TIC-Tehnic EUROPEAN ERASMUS+ Boranescu TURCIA
Loredana GRECIA
Dumitru
Marius
Badea Elena
: Dir. Prof. Proiectul pentru
Proiectul pentru PRI
N « s » Neacsu Invatamantul
Invatamantul Xl Am o calificare - '
Secundar ROSE Camelia _ Secundar
Buzea Genina | ROSE
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Proiect ASAP

ECOLOGIZARE

Toate clasele

Simpozion
Transnational
Utilizarea
instrumentelor
digitale in
invatamantul
profesional  si
tehnic

Proiect Vitrina
meseriilor -
EDUCATIA
ONLINE -
URSULETI
CALATORI
https://docs.goo
gle.com/docume
nt/d/1gN4HI uaqi
FXGuntlhP6nlw
DgllcDSRKh/ed
it?usp=sharing&
ouid=10582346
5605776332301
&rtpof=true&sd=
true
www.educatieon
line.md.
Classroom:
https://classroo
m.google.com/
c/NDQWMjU1LN]j
ISNDcw?cjc=7y
[ztfw

Tehnologii

tehnic

Transnational

Transnational

Simpozion
Transnational

Proiect
transnational
Educatia online
prin parteneriate

Simpozionul Transnational
,Utilizarea instrumentelor
digitale in invatamantul
profesional  si  tehnic” se

doreste a fi un eveniment in
care factorii implicati Tn
educatie sa aiba un schimb
real de experientd si un
laborator de bune practici din
care fiecare sa finvete, sa
impartaseasca cu ceilalti, sa
reflecteze si sa aplice ceea ce
invatda in propria activitate
didactica. Acest simpozion are
activitatea structuratéd in doua
sectiuni: ~ sectiunea  pentru
profesori cu tema — Utilizarea
instrumentelor  digitale  in
activitatea didactica Si
sectiunea pentru elevi cu tema
— Vitrina meseriilor.

VITRINA MESERIILOR

Coord: Cretu
Melania
Echipa de
proiect:

Cretu Melania
Ignat Carmen
Ivan Amalia
Rentea
Gabriela
Popina Diana
Comsa
Teodora
+directiunea

Cretu Melania
Ina Saitan
(RM)

Unitatile de
invatamant
participante la
simpozion

Centrul de
excelenta in
energetica si
electronica,
Chisinau,
Republica
Moldova
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https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gN4Hl_uqiFXGuntlhP6nlwDg1lcDSRKh/edit?usp=sharing&ouid=105823465605776332301&rtpof=true&sd=true
http://www.educatieonline.md/
http://www.educatieonline.md/

PARTENERIATE valabile in anul scolar 2021-2022

Contract de

Domeniul Callflgareav Operatori economici PARTENERI/ Tip de Perioada Responsabil/ pre:ggtlre
Nr. de profesionala <o : . o practica 2021-
gt numar inregistrare contract cadru parteneriat desfasurarii coordonator <
crt pregatire (clasa) ; 2022- numar
inregistrare
L Sief;g‘izg asy | UPETROM 1 MAI MANUFACTURING | Contract cadru - Azg‘;'f;ol'ﬁ:fé?ggi' D'éa'\rif’:}i?“ Nr'1621002/15'10'
Electric PX J SRL Ploiesti / nr.2358/29.11.2019, Inv. Profesional A
tensiune ’ 3 ani
nr.278/10.12.2019 de stat
(X P1)
2. Mecanic Dir. Neacsu Nr.1611/15.10.
__ | echipamente | ;pErpoM 1 MAI MANUFACTURING | Tnv. Profesional Camelia 2021
Mecanica | hidraulice Si o
; g SRL Ploiesti de stat
pneumatice '
(XP3)
3. Contract de Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu Nr.1582/12.10.
Mecanics Sudor S.C. INDUSTRIAL MONTAJ _ parteneriat - 2021 si urmatorii Camelia 2021
(X P2) PLOIESTI/ nr.2457/16.12.2019 Invatamant dual 3 ani
4. Contract de Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu Nr.1579/12.10.
Mecanics Sudor HABAU S.R.L. PLOIESTI/nr.26 din arteneriat - 2021 si urmatorii Camelia 2021
(X P2) 13.01.2020 , partene 3 ani
Invatamant dual
5. Sudor S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Contract de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1578/12.10.
Mecanica (X P2) S.R.L., COMUNA BRAZI/ _ parteneriat - 2021 si urmatorii Camelia 2021
nr.2499/19.12.2019 Invatdmant dual 3 ani
6. Sudor S.C. ROHRER SERVICII Contract de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1580/12.10.
Mecanica (X P2) INDUSTRIALE S.R.L. BUCURESTI/ _ parteneriat - 2021 si urmatorii Camelia 2021
nr.2458/16.12.2019 Invatdmant dual 3 ani
7. Lacatus Contract de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1581/12.10.
Mecanica constructii S.C. INDUSTRIAL MONTAJ arteneriat - 2021 si urmatorii Camelia 2021
metalice si utilaj PLOIESTI/ nr.2457/16.12.2019 . parten 3 ani
.7 ' Invatamant dual
tehnologic (X P3) ’
8. Mecanica Lacatus UZTEL S.A. PLOIESTI/ Contract de Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu Nr.1583/12.10.
constructii nr.2478/19.12.2019 parteneriat - 2021 si urmatorii Camelia 2021
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metalice si utilaj
tehnologic (X P3)

Invatamant dual

3 ani

S 'gsﬁgffj’ct” KRAFTANLAGEN ROMANIA /.65 | Contracte de | 2" Sgg';{ 2020- D'ga'\rf:}fju Nr'1527052’12'10'
Mecanica metalice si utilaj din 17.01.2019 pregatire practica
tehnolog (5(I P2) Invatamant dual individuale
10. Sudor KRAFTANLAGEN ROMANIA / nr.65 Contracte de Anul scolar 2020- | Dir. Neacsu Nr.1576/12.10.
ecanica in 17.01. pregatire practica amelia
M ica (XI P3) din 17.01.2019 ati tica 2021 C li 2021
Invatamant dual individuale
11. Sudor HABAU SR.L. PLOIESTINr168 din | Contracte de | AN $90ar 2020- | 2Ir Neacsu | i1 1579/12.10.
ecanica .01. - 6 elevi pregatire practica
M ica (XI P3) 31.01.2019 - 6 elevi ati tica
Invatamant dual individuale
12. S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1578/12.10.
Mecanics | Sudor S.R.L., COMUNA BRAZI/ nr.168 din prei;oéq}:gcgfagteicé 12021 Camelia 2021
(X1 P3) 31.01.2019 -10 elevi A
Invatamant dual individuale
13. S.C. ROHRER SERVICII Contracte de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1580/12.10.
Mecanica | Sudor (XI P3) INIﬁt)fg’géﬁ*gfgf.;_C.JIBQU_CGU(I;\I’S\?;TI/ pregatire practica 2021 Camelia 2021
Invatdmant dual individuale
14. Electrician C Contracte de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1612/15.10.
, o S.C. UPETROM 1 MAI S.A. Ploiesti / < . . v -
Electric expk_)atare joasa nr.3051 din 17.12.2018 pregat_lr(_e practica 2021 Camelia 2021
tensiune (XIP1) individuale
15. Lacatus Contracte de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu
Mecanica constructii S.C. UPETROM 1 MAI S.A. Ploiesti / reqtire practics 2021 Camelia
metalice si utilaj nr.3050 din 17.12.2018 P ?n g dzale
tehnologic (XIP2)
16. Lacatus Contracte de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1613/15.10.
Mecanics ;:no(;zt”rggt,uSi il S.C.UzucC SlA?\ leozlzslté/ nr.3047 din pregitire practica 2021 Camelia 2021
tehnologic'(XIPZ) individuale
17. C : Contracte de Anul scolar 2020- Dir. Neacsu Nr.1614/15.10.
Mecanica | Sudor (XIP2) S.C.UZUC S.A. Ploiesti / nr.3048 din pregatire practica 2021 Camelia 2021

17.12.2018

individuale
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CONTRACTE INCHEIATE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Nr.crt

Contract de pregatire

DomerlltL_JI de fC{:\IlflclafreaI Operatori economici F;ARTENERI/ numar Tip de parteneriat practica - numar
pregatire profesionala (clasa) inregistrare inregistrare
1. Contract cadru -
- Sudor UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL " .
Mecanica (IX P3) Ploiesti / nr.2358/29.11.2019, nr.1907/10.12.2020 | ™" Pro;fgt'ona' de | Nr.1608/15.10.2021
2. Sudor _Contract cadru -
Mecanica (IX P3) S.C.UZUC S.A. Ploiesti / nr.1908/10.12.2020 Inv. Profesional de Nr.1609/15.10.2021
stat
3. Lacatus constructii Contract cadru -
Mecanicad | metalice si utilaj S.C. INDUSTRIAL MONTAJ PLOIESTI / Inv. Profesional de Nr.1607/15.10.2021
5 nr.1909/10.12.2020
tehnologic (IX P2) stat
4. Vocanics Sudor S.C. INSPET S. A. Ploiesti / nr.1905/10.12.2020 Contract de Nr.1585/12.10.2021
ecanica . parteneriat -
(IXP1) — 6 elevi RPN
Invatamant dual
5. Contract de Nr.1580/12.10.2021
Mecanics Sudor S.C. ROHRER SERVICII INDUSTRIALE S.R.L. A parteneriat -
(IXP1) BUCURESTI/ nr. 1903/10.12.2020 - 3 elevi Invatamant dual
° Mecanics Sudor HABAU PPS PIPELINE SYSTEMS S.R.L. C;':;Lﬁtia‘ie_ Nr.1579/12.10.2021
(IXP1) PLOIESTI/nr.1902/10.12.2020 - 6 elevi . partene
’ Invatamant dual
7. Nr.1578/12.10.2021
Mocanica Sudor S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES SR.L., Contract ce
(IXP1) COMUNA BRAZI/ nr.1901/10.12.2020 - 3 elevi , part N
Invatamant dual
8. 3ca ii Nr.1577/12.10.2021
Mocanics Lérf:tg?cgosr;sjtrﬁ;t’” S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., E;’tgrnaecrtla‘ie
» COMUNA BRAZI/ nr. 1900/10.12.2020 - 3 elevi S s A
tehnologic (IX P2) Invatamant dual
9. 3ca ii Nr.1584/12.10.2021
. Lacatus constructi S.C. INSPET S. A. Ploiesti / nr.1904/10.12.2020 Contract de '
Mecanica metalice si utilaj : parteneriat -

tehnologic (IX P2)

— 10 elevi

Invatamant dual
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10. Nr.1586/12.10.2021
Mecanica Strungar UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL C{;'t’érnicrti:te_
(IXP1) Ploiesti / nr.1906/10.12.2020 — 10 elevi . partene
' Invatamant dual
CONTRACTE INCHEIATE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023
Nr.crt | Domeniul de Calificarea Operatori economici PARTENERI/ numar . .
o . N N : Tip de parteneriat
pregatire profesionala (clasa) inregistrare
1. Electric Electrician exploatare joasa UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Contract cadru - Inv. Profesional de
tensiune Ploiesti / Nr. 11/05.01.2022 stat
2 Mecanic utilaje si instalatii in Contract cadru - inv. Profesional de
Mecanica industrie UZTEL S.A. PLOIESTI/ Nr. 12/05.01.2022 stat
3. Mecanics Sudor UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Contract cadru - Inv. Profesional de
Ploiesti / Nr. 10/05.01.2022 stat
4. Mecanics Sudor UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Contract de parteneriat - Invatamant
Ploiesti / Nr. 1827 / 02.12.2021 dual
S. Mecanics Sudor S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., Contract de parteneriat - Invatamant
COMUNA BRAZI/ Nr. 1832 / 02.12.2021 dual
6. T
Mecanics Sudor KRAFTANLAGEN ROMANIA / Contract de parteneriat - Invatamant
Nr. 1830/ 02.12.2021 dual
7 = ” . .
Mecanics Lacat“i glc;r.‘?gﬁrfg;omita“ce ¥ UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Contract de parteneriat - nvatdmant
J g Ploiesti / Nr. 1826 / 02.12.2021 dual
8. Vocanic Lacat“i t‘;g.‘fg#ﬁg;omita“ce S S.C. J. CHRISTOF E&P SERVICES SR.L., Contract de parteneriat - invatamant
) g COMUNA BRAZI Nr. 1831 / 02.12.2021 dual
9. Mecanica Lacatus constructii metalice si KRAFTANLAGEN ROMANIA / Contract de parteneriat - invatamant
utilaj tehnologic Nr. 1828 /02.12.2021 dual
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PARTENERIATE valabile in anul scolar 2021-2022

Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie “Raisa
Pacalo”, Chisinau, Republica Moldova

Colegiul de Ecologie din Chisinau, Republica Moldova
Colegiul Tehnic de Cai Ferate Unirea Pascani, jud.
lasi

Colegiul Tehnic Petru Maior Bucuresti

Colegiul “UCECOM Spiru Haret” Bucuresti

Liceul Alexandru cel Bun Botosani, jud. Botosani
Liceul Tehnologic Petrol Moreni, jud. Dambovita
Liceul Tehnologic "Henri Coanda”, Sibiu

Liceul Tehnologic “General de Marina N.D.M” Galati,

jud.Galati
Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima ” Pitesti, jud. Arges
Liceul Tehnologic Agromontan ‘Romeo

Constantinescu” Valenii de Munte, jud. Prahova.
Colegiul Tehnic “loan Ciordas” Beius, jud. Bihor
Colegiul National Pedagogic ,Regina Maria” Deva,
jud. Hunedoara

Liceul Teoretic special "IRIS” Timisoara, jud. Timis
Scoala Gimnaziala “Gheorghe Lazar” Barcanesti, jud.
Prahova

Scoala Gimnaziala Stefan Pascu, . Apahida, jud. Cluj
Scoala Gimnaziala Al. Stefulescu, Targu Jiu, jud. Gorj

https://classroom.google.com/c/NDYXNDMyOTk
30TI3?cjc=aimn5rl), cod curs - aimn5rl

Nr. , , Perioada Responsabil/
Partenerul Scopul parteneriatului S
crt desfasurarii coordonator
1. Unitatile de invatamant participante la simpozion: Parteneriate de colaborare Simpozion transnational Parteneriate
Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica, | Utilizarea instrumentelor digitale in invatamantul simpozion_
Chisinau, Republica Moldova profesional si tehnic (vezi classroom simpozion 2021-2022 Cretu Melania

Un exemplu de buna practica il constituie relatia parteneriala stabila cu anumiti agenti economici in vederea desfasurarii activitafii de instruire practica.
Scoala se preocupa de stabilirea relatiilor de parteneriat $i cu alti reprezentanti ai comunitatii locale (CJAP, Politia de proximitate, Muzeul de Stiintele
Naturii, Muzeul National al Petrolului, Primarie, ITM) in scopul derularii unor activitati extracurriculare atractive pentru elevi.
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https://classroom.google.com/c/NDYxNDMyOTk3OTI3?cjc=aimn5rl
https://classroom.google.com/c/NDYxNDMyOTk3OTI3?cjc=aimn5rl

Amintim parteneriatele incheiate care au diversificat oferta de activitati educative,
contribuind la largirea paletei de activitati extrascolare oferite elevilor:
o Politia locala

Biblioteca oraseneasca

Cabinetul scolar

Muzeul de istorie si arheologie Prahova
Jaromania

Bursa de valori

Jandarmeria

Antidrog

Agenti economici

O O O O O 0O O O

Programe internationale:
- Intalnire transnationala proiect Erasmus Plus, Italia, (Short-term joint staff training) “Ready.
Steady.Click. Walk around the city and save the planet®, 21.10.2021 — 23.10.2021, Salerno.
(prof. Vasilescu-Simion Emilia- coordonator, dir. adj. prof. Vicol Vica), Liceo Statale F. de
Sanctis

- Coordonarea proiectului Erasmus +, “l am happy with myself’, 2019-1-RO01-KA229-

063340_1 (prof. Vicol Vica, coordonator)
- Mobilitate LTT Germania (prof. Davidoiu si prof. Vicol Vica)
- Mobilitate LTT Lituania( director prof. Neacsu Camelia si director adj. prof. Vicol Vica)

- Coordonarea proiectului Erasmus + “Ready. Steady.Click. Walk around the city and save the
planet”. (prof. Vasilescu-Simion Emilia- coordonator Romania,

-Mobilitate LTT, Portugalia-Funchal, martie 2022 (director prof. Neacsu Camelia si prof.
Vasilescu-Simion Emilia)

-Mobilitate LTT Grecia, martie 2022 (prof. Dumitru Marius si prof. Vasilescu-Simion Emilia)
- Organizare si participare la Webinarul international “Diseminare proiect | am happy with myself
2019-2022-" (16.06.2021). (dir. prof.Neacsu Camelia, dir. adj. prof. Vicol Vica, prof. Dumitru
Marius, , prof. Morariu Irina)
- Participarea la activitatea Transnationald din cadrul proiectului Erasmus +, Actiunea cheie 2
Parteneriat Strategic “Act in Education”, 2020-1NL02-KA226-SCH-08302, Ploiesti, Roméania, in
perioada 30.11.2021 si 02.12.2021 (prof. Dumitru Marius)

-Participarea la training-ul “My future is now”, 625-CTIZ-1-2020-1-NL-CITIZ-CIV din 03.02.2022

(prof. Dumitru Marius)

09 - 13 mai 2022 organizarea/coordonarea mobilitati de studiu a elevilor in cadrul

proiectului Erasmus+, K229, “I am happy with myself’ in Ploiesti, la Liceul Tehnologic “1 Mai”.

16-19 mai 2022, participarea n cadrul “Saptamanii de Excelentd” pentru elevi, la “Bursa de
valori educationale”, workshop “Diseminarea proiectului | am happy with myself’ sustinut de ISJ
Prahova.(prof. Vicol Vica si elevi implicati in proiect)

Proiecte :

-Proiectul Erasmus Plus, K229“Ready. Steady.Click. Walk around the city and save the
planet”. (prof. Vasilescu-Simion Emilia) coordonator lItalia, parteneri: Grecia, Romania,
Portugalia, Turcia

- Proiectul Erasmus Plus, K229, “I am happy with myself’(prof. Vicol Vica) cu finalizare la 31
august 2022, coordonator Romania, parteneri: Turcia, Belgia, Germania, Lituania
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Asiqgurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii constituita la nivelul scolii si a constat in:
Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).
Monitorizarea interna a activitatii scolii
Tntocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
Intocmirea planului de imbunététire
Monitorizarea externa
A fost realizatd monitorizarea implementarii PAS de céatre un Metodist repartizat de ISJPH — Prof. Bumbacea Luminita si un reprezentant al
CLDPS, in perioada 01.11.2022 - 11.11.2022.
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REZULTATELE ELEVILOR

ADMITEREA IN CLASA A IX A — mediile de admitere , pe profiluri si specializari au fost:

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
1 Mecanica Sudori 1,98 - 5,50 1,99-5,51 1,97 -6,03
Lacat tructii tali i
2 Mecanicé acatils constructil Metatice st 2,04-6,34 2,14-5,05 2,13-6,03
utilaj tehnologic
3 Mecanics Mecanic echlpament'e hidraulice si 3,47-6,21 i
pneumatice
4 Mecanic u‘tllaje $I‘ instalatii in 2,11-5,76
industrie
5 Mecanica Strungar 2,24-5,11
6 Electric Electrician joasa tensiune 2,00-5,88 2,22-5,66

23



SESIUNEA IUNIE = IULIE 2022

REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2022

PROMOTIA CURENTA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati | Promovabilitate
46 44 21 2 47,72%
PROMOTIA ANTERIOARA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati | Promovabilitate
23 21 8 2 38,09%
SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE 2022
PROMOTIA CURENTA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati | Promovabilitate
22 18 9 4 50%
PROMOTIA ANTERIOARA
Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati | Promovabilitate
16 14 3 2 21,42%

SESIUNEA IUNIE —-IULIE 2022

PROMOTIA CURENTA + PROMOTIA ANTERIOARA

REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2022

SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE

PROMOTIA CURENTA + PROMOTIA ANTERIOARA

Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati | Promovabilitate
69 65 29 4 44,61%

Inscrisi Prezenti Reusiti Neprezentati | Promovabilitate
38 32 12 6 37,50%
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REZULTATE BACALAUREAT 2022

La nivelul examenului de bacalaureat 2022, liceul nostru a obtinut in prima sesiune iunie — iulie 2022 o medie de 44,61%.

Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotia curenta sesiunea iunie-iulie 2022 — MEDIA 47,72 %

Specializarea Inscrigi Prezenti Reusiti Procent
Stiinte sociale 27 27 17 62,96%
Tehnic 19 17 4 23,52%
TOTAL 46 44 21 47,72%

Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotii anterioare sesiunea iunie-iulie 2022— MEDIA 38,09 %

Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

23 21 8 38,09%

Promovabilitate sesiunea iunie - iulie 2021.:
inscrisgi 69 elevi, prezenti 65, reusiti 29, procent: 44,61%

La nivelul examenului de bacalaureat 2022, liceul nostru a obtinut in sesiunea august-septembrie 2022 media 34,37 %.
Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotia curenta sesiunea august - septembrie 2022

Specializarea Inscrisi Prezenti Reusiti Procent
Stiinte sociale 7 6 5 83,33%
Tehnic 15 12 4 33,33%
TOTAL 22 18 8 44,44%
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Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotii anterioare sesiunea august-septembrie 2022

Inscrigi Prezenti Reusiti Promovabilitate

16 14 3 21,42%

Promovabilitate sesiunea august - septembrie 2022 : 37,50%
inscrisi 38 elevi, prezenti 32, promovati 12

Rezultate examen Bacalaureat ambele sesiuni 2022
Promotia curenta + promotia anterioara

Inscrigi Prezenti Reusiti Promovabilitate

80 75 41 54,66%

Promotia curenta

Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

51 49 30 61,22%

Promotia anterioara

Inscrigi Prezenti Reusiti Promovabilitate

29 26 11 42,30%
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CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 4 SESIUNEA MAI - IUNIE 2022

CENTRUL DE EXAMEN NR. 4
UCEULTEHNOLOGI "1 MAI", MUN)’;IP UL PLOIESTI

v ll 4 B 00 AL

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invitamantului liceal, filiera tehnologici

Numdr candidati
Tnserisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati Eliminatidin | Promovabilitate
examen
din care cu calificativ
Unitatea de < ) A
- o -
invitimant Jututies o Domeniul de Calificarea . H 3 w '3 X
Tnvatamant L GURE ] v 2 i
CENTRU DE pregitire profesionald e i e | c [ £ = % & < < c
AFILIATA 3 € 2(El5] 2 5 s 2 = e £ 2 £ = =
EXAMEN = = = €18 E o 3 8 .E 8 £ 8 £ g =
e | FE|e|§|®|E ® g e §E1 8] B | 5
- - & ‘3 & 12 IE £
- 8 —_ & - £ — £
8 £ 8 & [} £ ] £
] o E o E =}
= E - 3 - 3 = §
Electronlcd | ohnician electronist| 1 o |1 |lofalofo]| o o] o 1 o | o o ol o [0 o [0 o [10000%|uovor
|automatizari ; .
Liceul Tehnologic mTwmwtﬂ 12 5 12 |5 | 12| s 5 1 s 3 2 1 0 o | 0 o |“0. | o |.-0 0 | 100.00%( 100.00%
"1 Mai", Tehnician in instalatii gy o PRt :

Municipiul Electric e 8 0 g Jo| 8] o] 1 0 1 ] 6 0 0 o | o o |0 0 | 0| 0 [2100.00%] #OIV/0}
Piciast Bectle | chnidan 5 1 s {1|5] 1o 0 3 1 2 0 o | o { o o { o | o |0 o |100.00%10000%
electrotehnist - :

Mecanics  |Jenician prelucesrl | 0 1 |olafolo 0 1 0 0 0 ol oot o | 0] o {07 o {10000% #oivo
|!a cald ¢
Total elevi centru de examen 27 6 27 6 27 6 6 1 10 4 11 1 0 0 0 0 100.00%| 100.00%
Verificare inscrisi (prezenti+neprezentati) 27 6
Verificare rezuitate examen (admisi+respinsi+eliminati) 27 6
Verificare admisi calificativ (Excelent+Foarte bine+8ine+Satisficato 27 6
% Calificativ 100.00%! 100.00% 22.22%| 16.67%| 37.04%| 66.67%| 40.74%| 16.67%| 0.00%| 0.00%
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CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 4 SESIUNEA AUGUST 2022

CENTRUL DE EXAMEN NR. 4

LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIEST!

Nr.1618/ 23.08.2022

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatdmantului liceal, filiera tehnologici

Numdr candidati i ;
Tnscrisi Prezenti Admisi Respingi | Neprezentati Elminayi & v’:‘_l?.rqmavabilltate
examen i :
din care cu calificativ
Unitatea de Ffii s - [ 5
Nr. | invitimant | Domeniul de Calificarea H 3 o 3
crt. | CENTRUDE | pregitire profesional¥ 2 £ I E: g g = g el _ £ _ = =
! = = 8 B = ] £ £ £ =
EXAMEN it 5 E|5|E| 2| E - 2 a s|E|2|E| 2| ¢ s £
" g |F|E g Sl EIEEE ERal B = g
B 8 = £
= E = £ B £ K] £
o gl 8B B | B2 E
Liceul Electronic  |Tehnician in
Tehnologic "1 |automatizirl |automatizari 3 6 1 6 1 0 0 1 0 5 0 0 0 o 0 2 2 0 0 75.00% 33.33%
2 sl Tehnician
Municipiul Electric " 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.00%| #DIV/0!
g electrotehnist
Ploiesti
Total elevi centru de ) 10 3 8 1 8 1 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 2 2 0 0 80.00%! 33.33%
Verificare Tnscrisi (prezenti+neprezentati) 10 3
Verificare rezultate examen (admisi+respinsi+elimina 8 1
Verificare admisi calificativ (Excelent+Foarte bine+Bin 8 0
% Calificativ 100.00% | 0.00% 0.00%| 0.00%| 12.50% 0.00% 87.50% 0.00%] 0.00% 0.00%!
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CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE NIVEL 3 SESIUNEA IULIE 2022

Centrul de examen: Liceul Tehnologic 71 Mai”, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova

Nr.1296/13.07.2022
Rezultatele examenului de certificare a calificirii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional - Nivel 3
Numir candidati
% 5 5 e Eliminati din Promovabllitat:
Tnscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati|™ "
Unitatea de e S Calificar din care cu calificativ
Nr. | invitimant Invitamant & ea 2 RS %
crt. | CENTRU DE ... | profesi e | ole c o r 2 B c c c c
AFILIATA pregitire 2 =4 = 2|E|lw|E [ © = % =1 2 - = = - &
EXAMEN onald = £ E|E g z 3 g @ = gl E jg £ .:g £ :‘.,o" g
2l 3 |RP|le|r|e = =l s " |E|F |27 | &
|l 2lslElal sl 5| E
S|1E| S|1E|S|E|8]¢
> K - I B BT I
Unitate afiliat3-
Liceul Tehnologic 5
% 2 . | Mecanica |{Sudor 9 0 9|/0]|]9]0 4 0 3 0 2 0 1} 1} 0 0 0 0 0 0 | 100%
Tase Dumitrescu”,
Mizil
13CEE]
Liceul Liceul Tehnologic :: Woat
Tehnologic | Mai”, Municiplul[ Electric ar: 14 3 1413114 3 2 0 6 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 | 100%{ 100%
"1 Mai”, Ploiesti il
Municipiul tonsiua
Ploiesti Lacatus
4 constru
Liceul Tehnologic ctii
1 Mal”, Municipiul |Mecanicd  |metalic 7 1 s i O ey A e 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 100%| 100%
Ploiesti esi
utilaj
tehnaolo
Liceul Tehnologic
"1 Mai”, Municipiul {Mecanicd |Sudor 31 1 3111311 18 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 100%| 100%
Ploiesti
Total elevi centru de examen 61 5 611 5|61 5} 25 1 28 3 8 i 0 0 0 0 0 0 0 0 | #H#iis
Verificare fnscrisi {prezenti+neprezentati) 61 5
61| 5
61| 5
100.00% | 100.00% 40.96% { 20.00% | 45.50% | €60.00%] 13.11%/ 20.00% | 0.00% | 0.00%
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Rezultate OLIMPIADE S| CONCURSURI DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2021-2022

ARIA CURRICULARA LIMBA S| COMUNICARE:

LOCUL _PROFESOR
DISCIPLINA DENUMIREA CONCURSULUI ETAPA OBTINUT ELEVUL/A INDRUMATOR
Albu Vlad Cristian
judeteana EEE(I\:AIIXL Cls. alX-a P2
. . judeteana . Dima Daria Boranescu Loredana
X LIRE EN FETE, organizat de Alianta Jucet premiul Il .
LIMBA FRANCEZA Franceza cu sprijinul 1SJ PH. cls. a XA-a —noi. 2021
judeteana Bacanu Miruna
judeteana Premiul 11l Zaharia Daniela
’ cls. a Xl-a A
PREMIU Coconea Alexandru,
cls.
- SPECIAL o
LIMBA ENGLEZA SMART READING aXl-aB Morariu Irina
mentiune Raducanu Mihai
' cls.aX-aB
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ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII:

LOCUL _PROFESOR
DISCIPLINA DENUMIREA CONCURSULUI ETAPA OBTINUT ELEVUL/A INDRUMATOR
TIC BEBRAS | MENTIUNE Chiru Stefan Vas"eér‘;‘i‘lii'm'on
Electronica,automatizari Olimpiada Judeteana Tehnologii Faza judeteana Il Pandelica Andrei Buzea Genma_,
Neacsu Camelia
Electronica,automatizari Olimpiada Tehnologii Faza judeteana 1] Bivolaru Raul Neacsu Camelia
Concursul judetean VIATA IN CULORI Faza judeteana I Praf Georgian Vas'leéﬁ:f”?mlon
Concursul judetean VIATA IN CULORI Faza judeteana MENTIUNE Neagu Andreea Buzea Genina
O VIATA FARA RISCURI! Concurs Dinitd Robert
Tehnic SECURITATEA SI SANATATEA MEA! | National Tehnic I Petre Mihaela Cretu Melania
EDITIA A IX-A - Simpozion Petre Gabriela
O VIATA FARA RISCURI! Concurs
Tehnic SECURITATEA SI SANATATEA MEA! | National Tehnic | Participare Bo'df/a;;‘e‘n'fi?]gda” Moise Stefania
EDITIA A IX-A - Simpozion
Dragomir Georgiana/
Jurju lonut Mihai
STIU SI APLIC — CONCURS NATIONAL Ciobanu Nicoleta
SSM DE SECURITATE SI SANATATE IN | Faza judeteana | Mentiuni Moise Stefania

MUNCA

Costina/
Boldeane Bogdan
Valentin
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In anul scolar trecut au avut loc numeroase activitati extracurriculare in care au fost implicati elevi de la toate formele de invatdmant:

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRACURRICULARE S| EXTRASCOLARE AVAND CA GRUP TINTA ELEVII LICEULUI

in cadrul orelor de dirigentie s-au promovat drepturile omului, prevenirea si combaterea discriminarii.
Elevii au fost informati despre tipurile de DISCRIMINARI: Dizabilitati, Nationalitati, Sex, Limba, Religie, Credinte, Stare civila, Varsta, Orientare
sexuala, Origine etnica, Origine sociala sau orice alt statut.

in anul scolar 2021-2022 au fost desfasurate urmatoarele activitati - ACTIVITATI SCOLARE CU OCAZIA: ZILEI NATIONALE A

ROMANIEI, SARBATORILOR DE CRACIUN, HOLOCAUSTUL, ZIUA PACIl, ZIUA ARMATEI, UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE
(Organizatori: Catedrele Limba Romana, Istorie, Geografie,Lb. Straine)

ZIUA INTERNETULUI - toate clasele

ZIUA MONDIALA A SALUTULUI - 9P2,9B,9A,11C.

Activitate despre educatia antreprenoriald, la care au participat elevii claselor din Tnvatdmantul profesional si tehnic
ACTIVITATI DE PREVENIRE BUILLYNG SI VIOLENTA-Spune NU violentei! - toate clasele si toti dirigitii

DROGURILE SI PERICOLELE PE CARE LE PREZINTA ACESTEA - toate clasele

CEA MAI MARE LECTIE DESPRE VACCINARE - clasele 9P1,9P2,10P1-Dirig.Comsa Teodora, Ignat Carmen, Ivan Amalia.
NEUROSTIINTA LA CLASA - clasele 12A,10P1-dirig.Rentea Gabriela, Comsa Teodora

“Antidot pentru violenta”-clasa 9B-Prof.Boranescu Loredana si Vagneti Mihaela

COLECTAREA SELECTIVA A DESEURILOR prin programul ASAP-toate clasele si toti dirigintii

Activitati de voluntariat incadrul proiectului 4*4 pentru PRIETENI-prof.Contescu Mihaela, dir Neacsu Camelia,dir.adj Vicol Vica si clasa 11A
- Activitati in cadrul SAPTAMANII DE PREVENIRE A CRIMINALITATII - CLASELE 10A si 9A impreuné cu profesorii diriginti Morariu Irina si
Buzea Genina si reprezentanti ai IPJ PRAHOVA

- VIZIONARI DE FILME EDUCATIVE precum:

, ALCOOLUL NU TE FACE MARE’(toate clasele),

,»SA SPUNEM STOP VIOLENTEI SCOLARE”

“‘PRIETENUL MEU — CALCULATORUL”

“CUM NE FERIM IN CAZ DE INCENDII” etc

In cadrul workshopurilor organizate de Comisia de consiliere si orientare, au fost sustinute urmatoarele referate:
Emotiile,parte din noi-strategii prin care facem fata emotiilor — Prof.Ilgnat Carmen

Praguri posibile in calea unei bune comunicari - Prof. Ivan Amalia

Constientizarea sinelui- emotiile-Prof.Boranescu Loredana, Morariu Irina
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Influenta PC asupra invatarii - Prof.Davidoiu Emilia

Agresivitatea si formele ei de maifestare - Prof. Nistor Daniela

Influenta emisiunilor TV asupra comportamentului agresiv al elevului - Prof. Cretu Melania
Forme si cauze ale manifetarilor de violenta in scoala - Prof. Gheorghiu Manuela
Combaterea absnteismlui scolar - Prof. Contescu Mihaela

Bullying-care sunt efectele acestui fenomen si cum pot fi stopate - Dir.adj.Vicol Vica
Violenta o lectie ce nu trebuie invatata - Prof. Badea Elena

Au fost sustinute lectii deschise:

“Datini si obiceiuri de sarbatori” — Prof. Buzea Genina - clasa 9A - 16.12.2021

“Traditii si obiceiuri de sarbatori” — Prof. Vasilescu Simion Emilia — clasa 9A - 20.12.2021

“Prevenirea si combaterea bolilor cu transmitere sexuald”-Prof.Comsa Teodora si Popina Diana-clasele 10P1 si 11P1

La aceste lectii au participat elevii claselor respective,dirigintii si profesorii invitati.

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor ,
completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind
specific unor domenii conexe.

Pentru a mentine relatia familie-scoala, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii informatii periodice si chiar zilnic (la nevoie) semnalandu-
se orice neregula de ambele parti. Se pot mentiona lectoratele cu parintii in care s-au implicat majoritatea dirigintilor claselor IX-XII, intalniri
care au abordat diferite tematici specifice adolescentei, dar la care, prezenta parintilor a fost aproape nula.

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare: invatarea reciproca, metoda cubului,
ciorchinelui, chestionrului, observatiei directe, sustinerea si explicarea unor notiuni pe baza studiului individual.

Aproape toti membrii comisiei si-au intocmit PORTOFOLIUL la nivelul standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la
nivelul fiecarui colectiv.
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ACTIVITATI EXTRACURRICULARE LA NIVEL DE LICEU

Proiectarea activitatilor educative, extragcolare i extracurriculare s-a realizat tindnd cont de nevoile elevilor, de situatia lor materiala si
familiald, de viziunea si misiunea scolii, inclusiv consultarea beneficiarilor (in) directi dar mai ales de contextul socio-economic si al stérii de

alerta respectiv de urgenta prin care am trecut si inca mai trecem si la aceasta data.

La aria curriculara Matematica si Stiinte, doamna prof. Comsa Teodora a realizat: Neurostiinta la clasa!-Elefantul si calaretul.,
cls.12A,25.11.2021 in colaborare cu doamna prof. Rentea Gabriela - realizarea de lectie model —transdisciplinara
Dna prof. Davidoiu Emilia a participat impreuna cu clasa a Xl-a C la activitatea extracurriculara ,,Ziua Salutului’-22.11.2021
Doamnele profesor: Nistor Daniela si Davidoiu Emilia, au participat impreuna cu elevii claselor a X-a C si a Xl-a P1, la activitatea
extrascolara ,,Consumul de droguri si prevenirea acestuia” sustinuta de lonescu Georgiana reprezentant al Centrului Regional de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Ploiesti, in data de 10.01.2022
Doamnele profesor: Comsa Teodora si Davidoiu Emilia au participat la organizarea serbarii de Craciun din data de 22.12.2022
Doamna profesor Comsa Teodora a realizat afise, expozitie la etajul 1, a diseminat dupa participarea la cele 4 ateliere de matematica-
DataSciLab - Matematica dincolo de mituri (spatiu virtual), Prezentarea noilor metode de predare in matematica dupa patrticiparea la Atelierul
online-Predare cu mentalitate deschisa. A facut pregatire pentru Concursul Haimovici clasa a X-a B-Cristina Mihalcea-Pregatire bac 12B-
online/la clasa 12B

NR.
CRT

DATA

DENUMIREA ACTIVITATII

LOCUL
DESFASURARII

COORDONATORI/I

COLABORA-
TORI

ASISTEN
Tl

GRUP
TINTA

PARTENERI

30 noi-
2 dec 2021

Proiectul Erasmus+ "ACT in
Education”, 2020-1-NL02-
KA226-SCH-08302

Ploiesti

Masterpeace Ro

Stitching
Masterpeace,
Olanda

Dumitru Marius

Liceul
Teoretic
"Serban

Voda” Slanic

Liceul
Teoretic
"Tase
Dumitrescu”
Mizil
Colegiul
National
"Nicolae
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lorga” Valeni
de Munte
Proiectul Erasmus+ Masterpeace Ro Dumitru Marius
30 noi-3 "My future is Now” N Stitching
Ploiesti
dec 2021 1 65088-CITIZ-1-2020-1 ' Masterpeace,
i il - Olanda
NL-CITIZ-CIV
24.1X.2021 Proiect "Educatie pentru Alianta Franceza Boranescu ISJ Prahova
secolul XXI, de la STEM la Ploiesti Loredana il
STEAM" . consiliu
Morariu Irina Judetean
Prahova
2.XI11.2021 "Importanta muncii” Liceul Tehnologic Boranescu Elevii
"1 Mai” Ploiesti Loredana claselor 12 C
. : si 10P2
Popina Diana ’
Morariu Irina
lan 2022 Prevenirea consumului de | Liceul Tehnologic Reprezentant Boranescu Elevii MAI
droguri "1 Mai” Ploiesti CRPECA lonescu Loredana ,
Georai Agentia
giana . . . y
Dumitru Marius Nationala
Antidrog
21.1X.2021 | Ziua Internationala a Pacii | Liceul Tehnologic Dumitru Marius Elevii Masterpeace
"1 Mai” Ploiesti Ro
’ Rentea Gabriela
Vagneti Mihaela
28.X.2021 Curs online "Profesorul Online Sellification Vagneti Mihaela
Indragit”
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8. 4.X1.2021 Curs online "Cum sa faci Online Sellification Vagneti Mihaela
din GDPR aliatul tau”
9. lan 2022 Combatere a criminalitatii | Liceul Tehnologic | Reprezentanti ai Vagneti Mihaela Elevii clasei Politia
juvenile in scoala "1 Mai” Ploiesti Politie Romane alX-aP3 Roméana
10. | Permanent | Proiectul Erasmus+ "l am | Liceul Tehnologic Vicol Vica Dumitru Marius Elevii Patru licee
happy with myself’ "1 Mai” Ploiesti M ne din Belgia,
orariu Irina Turcia,
Lituania si
Germania
11. | Permanent | Proiectul Erasmus+ "Ready, | Liceul Tehnologic | Vasilescu Emilia Dumitru Marius Elevii
steady, click: walk around "1 Mai” Ploiesti Bor&nescu
the city and help the planet”
y P P Loredana
2020-1-IT02-KA229-
079119 2
12. | Permanent | Proiectul ROSE (ROmanian | Liceul Tehnologic | Ministerul Educatiei | Dumitru Marius Elevii
Secundary Education) "1 Mai” Ploiesti Rentea Gabriel claselor
eniea f>abnela terminale
Vagneti Mihaela
Boranescu
Loredana
Morariu Irina
13. Irina Morariu Popina Diana Elevi clasa
XC Sfetcu
Concursul SMART LT "1 Mai” Rares, Petre
21.V1.2022 READING Ploiesti Mihaela,
Petre
Gabriela
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14, Aprilie Simpozionul international LT "1 Mai” Popina Diana
2022 "Vitrina meseriilor” Ploiesti
15. Martie Olimpiada limba engleza LT "1 Mai” Irina Morariu
2022 Ploiesti : .
’ Popina Diana
16. | 16.VI.2022 Webinar internatio- LT "1 Mai” Dumitru Marius Popina Profesori Liceele
nal de diseminare a Ploiesti ) . Diana participante
- : p ’ Vicol Vica N :
proiectului Erasmus “l am Vagneti in proiect
ha with myself’
PPy y Mihaela
Irina
Morariu
Rentea
Gabriela
17. Mai 2022 ,<Saptamana de excelenta Palatul Culturii - Boranescu Elevi
pentru elevi, Bursa de Valori Loredana gimnaziu
educationale
18. Aprilie Simpozion transnatio- LT "1 Mai” Boranescu
2022 nal “Utilizarea instru- Ploiesti Loredana
mentelor digitale in
invatamantul profesio-
nal si tehnic”
19. Mai 2022 Simpozion judetean cu LT "1 Mai” Boranescu
participare regionala “Viata Ploiesti Loredana
in Culori”
20. Mai 2022 Publicarea articol “Lire en LT "1 Mai” Boranescu
fete 2021” in revista scolii, Ploiesti Loredana

"Ecouri”
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21. | Februarie | Asistenta examenul de nivel Colegiul Spiru Boranescu
2022 3 postliceal Haret Ploiesti Loredana
22. Aprilie Activitate voluntariat 4/4 Ptr LT "1 Mai” Ambasada Statelor Boranescu
2022 Prieteni Ploiesti Unite ale Americii Loredana
23. Tot anul Participare proiect LT "1 Mai” Vasilescu Simion Boranescu Elevii
scolar ERASMUS + "Ready, Ploiesti Emilia Loredana participanti in
steady, click, walk around proiect
and help the planet”
24. | Mai 2022 | Promovarea scolii in scoala Judetul PH Boranescu Elevi
gimnaziala Varbila si Scoala Loredana gimnaziu
George Cosbuc Ploiesti
25. | Febr. 2022 Realizare prefata volum Prof. ing. lordache | Rentea Gabriela
,,Cartea V" Dumitru o
Vagneti Mihaela
26. Martie Profesor asistent si LT "1 Mai” Dumitru Marius Elevi clasa a
2022 evaluator la simularea Ploiesti Rentea Gabriel Xl-a si a XII-
examenului de bacalaureat eniea L>abriela a
Vagneti Mihaela
27. | 28.11.2022 Activitate interactiva ,,Un LT "1 Mai” Penitenciarul Dumitru Marius Elevi liceu
altfel de Dragobete” Ploiesti Ploiesti _
’ ’ Rentea Gabriela
Vagneti Mihaela
28. Promovarea scolii in scolile Judetul PH Dumitru Marius Elevi
gimnaziu

gimnaziale Olari, Rafov,
Buda si Gherghita

Vagneti Mihaela




29. | 17.V.2022 Participare la Targul Palatul Culturii - Vagneti Mihaela Elevi
Ofertelor Educationale Bursa de Valori Rentea Gabriel gimnaziu
educationale eniea L>abriela
30. | 24.v.2022 Participare (jurat) la LT "1 Mai” Vagneti Mihaela
concursul ,,Viata in culori” Ploiesti
31. | 25.v.2022 Participare activitate Ziua Politia Ploiesti Vagneti Mihaela Elevii clasei
Internationala a persoanelor c ld a Xl-a B
disparute er_1tru €
Asistenta
Psihologica
Prahova
32. Tot anul Parteneriat Penitenciarul LT "1 Mai” Neacsu Camelia
scolar Prahova Ploiesti . .
’ ’ Irina Morariu
Dumitru Marius
33. - Proiect Erasmus+ "l am LT "1 Mai” Dumitru Marius I[rina Morariu
13.V.2022 happy with myself” — Ploiesti . . .
mobilitate Romania Vicol Vica Rentea Gabriela
34. Mai 2022 Revista Ecouri - redactor LT "1 Mai” Irina Morariu
Ploiesti I
' Vagneti Mihaela
35. Tot anul Consiliul Consultativ al prof Irina Morariu
scolar Ib engleza - membru
36. | 14.111.2022 Activitatea "Construi- Rentea Gabriela

rea impreuna a unei noi

lumi eco-sociale: o lume
care nu lasa pe nimeni fara

suport”, cu ocazia "Zilei
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Mondiale a Asistentei

Sociale"
37. | Mai 2022 Publicare articol “Ipostaze LT "1 Mai” Rentea Gabriela
ale spiritului feminin” in Ploiesti
revista scolii, "Ecouri”
38. Activitate informativ- LT "1 Mai” Rentea Gabriela Elevii
preventiva in cadrul Ploiesti Dumitru Mari claselor a X-
Séaptamanii Prevenirii umitru Marius asiaXl-a
Criminalitatii
39. | 12.1IV.2022 | Excursie la Bucuresti, vizita Rentea Gabriela
tematica la Universitatea din
Bucuresti, vizita Muzeul
Satului
40. | 25.11.2022 | Proiectul "Femei celebre in Rentea Gabriela
stiinta"
41. | Mai 2022 Publicare articol “Cel din LT "1 Mai” Dumitru Marius
urma téran al lui Marin Ploiesti
Preda” in revista scolii,
"Ecouri”
42. 2.11.2022 Ziua Internationala a LT "1 Mai” Penitenciarul Dumitru Marius Elevi ai
nonviolentei — Pot sa renunt Ploiesti Ploiesti Morariu Iri clase-
la violenta orariu frina lor a IX-a P1,
IX P2, XA
43. 9- Mobilitate Romania in LT "1 Mai” Vicol Vica Dumitru Marius
13.v.2022 | cadrul proiectului Erasmus+ Ploiesti c ia N
"I am happy with myself” amelia Neacsu
44, 15- Mobilitate Grecia Tn cadrul Katerini, Grecia Vasilescu Simion Dumitru Marius
18.111.2022 proiectului Erasmus+ Emilia
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"Ready, steady, click: walk
around the city and save the

Camelia Neacsu

planet”
45. | 6.10.2021 PROFESORUL Sala de clasa Badea Elena XC P.V.in
IDEAL,ELEVUL MODEL! registrul
dirigintelui
46. | 8.11.2021 ,Orasul Fertil cu gradina si LT 1 Mai Badea Elena XC P.V.1n
jungla urbana’, ,, activitate registrul
dirigintelui
dedicatd ZILEI g
INTERNATIONA
LE A ZONELOR
URBANE
47. | 17.11.2021 | ,,Ridica-te si fa o diferenta,, | Sala de clasa Badea Elena XC P.V.in
registrul
dirigintelui
48. Serbare de iarna P.V.in
online registrul
13.12.2021 | SANTA CLAUS IS Badea Elena diriai -
irigintelui
COMING!-
XC
49. | 14.01.2022 | SUB SEMNUL activitate legata Badea Elena XC P.V.in
LUCEAFARULUI POEZIEI | de ziua marelui registrul
ROMANESTI!- poet national, dirigintelui
Mihai Eminescu;
50. | Octombrie | Ziu Animalelor”, Ziua Celebrarea unor Badea Elena XC P.V.in
Noiembri Internationala a Marii evenimente cu registrul
OIeMDIIE | Negre!”, ,Ziua Muntilor”; semnificatie dirigintelui
Decembrie ecologica si

geografica prin
realizarea unor
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2021 fluturasi,
machete,
referate, postere
si desene
51. | 8.10. 2021 | Comemorarea victimelor Sala de clasa Sirbu Robert Radu loana Clasa a Xll-a
Holocaustului din Romania B
52. | 2.12.2021 | Ziua Nationala a Romaniei Sala de clasa Sirbu Robert Radu loana ClasaaXll-a | P.V.1n
B registrul
dirigintelui
53. | 20.12.2021 | Traditii si obiceiuri de Sala de clasa Vasilescu Simion Sirbu Robert ClasaalX-a | P.V.
sarbatori Emilia _ B
Dan Florin
54. | 12.01.2022 | Drogurile si pericolele pe Amfiteatru lonescu Georgiana | Sirbu Robert Clasele a X-a | P.V.
care le prezinta acestea A, B, C
Grancea
Sebastian
Dan Florin
55. | 24 01 2022 | .Coordonaarea unei Amfiteatru prof. Vasilescu Radu loana
activitati dedicate zile de 24 Simion Emilia G
ianuarie -Mica Unire, alaturi Srznciz_a
de d-na prof. Vasilescu ebastian
Simion Emilia
56. | 9052022 | Activitate in cadrul Amfiteatru Morariu Irina Dumitru Marius Elevii din
proiectului Erasmus 9 Mai- c proiect
Tripla semnificatie (_)ntescu
’ Mihaela
57. | 30 01 2022 | ,Mai aproape de Caragiale | Sala de clasa Contescu Mihaela XIA
58. | 8022022 | Siguranta pe internet online Contescu Mihaela
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59. | 504 2022 | Coordonarea activitatii din online Contescu Mihaela | Ambasada SUA
cadrul proiectului ,4x4 si American
pentru prieteni Councils for
International
Education
60. | 12.04.2022 | Coordonarea celor doua Bucuresti Contescu Mihaela Prof. din
5.06.2022 | excursii . proiect
Sibiu
61. | 306 2022 | Activitate dedicata Zilei Curtea liceului Contescu Mihaela XIA
Mediului — Un copac, o
clasa
62. | 24 02 2022 | Colaborator: “Reciclarea Sala de clasa Contescu Mihaela XIA
selectiva prin programul
ASAP
63. | 2505 2022 | Participant: Saptamana Amfiteatru Contescu Mihaela 935/25.05.20
Prevenirii criminalitatii 22
64. | Mai 2022 Promovarea liceului in scoli | Lipanesti si Contescu Mihaela
gimnaziale Zamfira
65. | 17 04 2022 | Participarea la Pelerinajul Ploiesti Dan Florin
de Florii
ACTIVITA‘[I EXTRACURRICULARE la nivelul liceului
desfasurate in cadrul ariei curriculare Tehnologii, in anul scolar 2021-2022
NR CATEDRA COLABORATORI/ PV
CR'i' 5 ORGANIZAT DENUMIREA LQCUL 5 INVITATI inregistrul
CLASA DATA PROPUNATOR OARE ACTIVITATII DESFASURARII liceului
XIP2 Cretu Melania LT ,1 Mai”, Prevenirea Reprezentant jandarmi
L IXP2 11.2021 Ivan Amalia Ploiesti violentei - traficul Sala 17 Ivan Amalia Nu
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IXP3

Karaghiaur
Mihalil

de persoane

Karaghiaur Mihail

Cretu Melania

dr. ing. Avram Viorica,
reprezentant al

elevii claselor Ignat Carmen A e Registrul
aXasiaXl Liliana ) PoIAuarea .m.e(llllulw . asociatiei “Initiativa ariei
’ 15.12.2021 : Tehnologii in municipiul Amfiteatru verde”, .
a Ivan Amalia oo . curriculare
. - . Ploiesti dir.prof. Neacsu -
profesionala Nitu Georgeta ’ Y Tehnologii
; ; Camelia, dir.adj.Vicol
Buzea Genina .
Vica
. - . - Registru
IXA, IX B, . Ziua Mondiala a . Vasilescu Simion )
IXP2 22.11.2021 Buzea Genina salutului Amfiteatru Emilia extracrlérrlcula
Registru
IXA 16.12.2021 Buzea Genina Serbar_e de cancelarie extracurricula
Craciun re
Sesiune de Buzea Genina
i referate — referatul Ivan Amalia .
Comisia de p . < Registru
Ignat Carmen - . Emoaitiile, parte Boranescu Loredana .
16.12.2021 » consiliere si ; " # Salanrl A, extracurricula
Liliana . ’ din noi- strategii Morariu Irina
orientare : ) e re
prin care facem Vasilescu Simion
fata emotiilor” Emilia
Sesiune de Buzea Genina
- Ignat Carmen Liliana :
Comisia de | referate — referatul 8 Registru
: - . . . i Boranescu Loredana :
16.12.2021 Ivan Amalia consiliere si Praguri posibile Salanrl Morariu Irina extracurricula
orientare in calea unei bune . - re
A Vasilescu Simion
comunicari -
Emilia
Drogurile si .
. pericolele pe care . Vasilescu Simion Reglst_ru
IXA 12.01.2022 Buzea Genina . Amfiteatru - extracurricula
le prezinta Emilia re
acestea
TOATA Vasilescu Simion Concurs “Scoala LT ,1 Mai”,
SCOALA 21.12.2021 Emilia noastra e Ploiesti Da
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frumoasa”

elevii

lonescu Georgiana

claselor IX !Drogurile Si reprezen_tant al _
9 X XI ' 10.01.2022 lonescu pericolele pe care Amfiteatru Centrului de Prevenire, Da
' . . | 11.01.2022 Georgiana le prezinta Evaluare si Consiliere
profesionala, . 7 .
IX B, XI C acestea Antidrog al judetului
Prahova
XIP1,
XIP2, Comisar Proiectul BLITZ- Comisar Popescu
10. XIP3, 13.01.2022 . Sala ronda . Da
XIB, Popescu Maria 10 Maria
XIC
Participarea la
activitatile
organizate cu
tema _Informare
si preventie
privind abandonul
11. 13.01.2022 scolar si AEL Cretu Melania Da
importanta
respectarii
regulilor interne si
prevenirea unui
comportament
deviant
Activitatea “Spune
NU violentei!” in
cadrul Saptamanii Penitenciarul Ploiesti, | Adev. Nr.
IX PL. IX P2 internationale a . Dumitrg Me_lrius, B221617/PP
12. X A " | 31.01.2022 Directiunea nonviolentei in Amfiteatru Morariu Irina, PH/02.02.20
scoala, in Ignat Carmen Liliana, | 22
colaborare cu lvan Amalia
Penitenciarul
Ploiesti
13. IXP1, IXP2, 03.02.2022 Activitat_ea “Sp_une AMEITEATRU Ignat Carmen I__iIiana, Da, Pag33
X C, NU violentei! Ivan Amalia,
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X P3

Pumnul nu te face
mare” in cadrul
Saptamanii
internationale a
nonviolentei in
scoala

Cretu Melania,
Gheorghiu Manuela

14.

IX P2

09.02.2022

Facilitator Amalia
Ivan

Activitate Ora de
Net ,,Lectia de
autoaparare
online” care a
avut loc cu ocazia
,,Zilei Sigurantei
pe Internet” -
Facilitator Amalia
Ivan, cofacilitator
Carmen Liliana
Ignat

AEL

cofacilitator Carmen
Liliana Ignat

Raport
platforma
VoluntApp

15.

IXPL, IXP2

10.02.2022

Activitatea
,Educatie pentru
sanatate —
“Psihologia
varstelor’

Gheorghiu Manuela,
Ignat Carmen Liliana,
lvan Amalia

Da

16.

XA

14.03.2022

Un altfel de
DRAGOBETE-
Campanie de
prevenirea
criminalitatii

L. T. IMAI
PLOIESTI

Morariu Irina
Maria Ramulescu

Da

17.

Toata scoala

Vasilescu Simion
Emilia

4/4 Pentru
Prieteni

18.

IX B,

IX P2, IXP3,
X P3,
XI P2

22.03.2022

Directiunea

Activitate
Jandarmerie

Sali de clasa

Ignat Carmen Liliana,
Cretu Melania,
lvan Amalia,

Karaghiaur Mihail

Da

19.

23.03.2022

Participarea la
activitatile

Sala 17

Cretu Melania

PV 4260
259/23.03.20
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antiviolenta
derulate in scoala
(PV in registrul
scolii)

22

20.

Xl P3

19.05.2022

Facilitator Prof.
Ignat Carmen
Liliana

Activitate ORA DE
NET “Rolul gindirii
critice In
combaterea
dezinformarii
online”

AEL

Cofacilitator Prof. lvan
Amalia

Raport
platforma
VoluntApp
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ACTIVITATI METODICE $SI STIINTIFICE LA NIVELUL ARIILOR CURRICULARE

PV
LOCUL (REGISTRU
NR. | oara | CLAS | DISCIPLINA |\ ERMREE | DESFASURARIN | p il (O0R | PROFESORI TIP L SINR.
CRT. A DE STUDIU ARTICOLULUI NUMELE R ASISTENTI ACTIVITATE PAGINII/
PUBLICATIEI NR.ADEVE
RINTA
7.X11.2021 Limba "Tranzitia gimnaziu- Liceul Teoretic Catedra de Dumitru Marius Cerc Adeverinta
romana liceu Tn viziunea noii "Grigore limba roméana pedagogic nr.
programe” Tocilescu” Mizil a liceului 70/12.1.2022
1. "Grigore
Tocilescu”
Mizil
24.X1.2021 Limba "Enseigner les Liceul "Virgil Catedra de Boranescu Cerc
franceza emotions en classe de Madgearu” limba franceza Loredana pedagogic
FLE" Ploiesti a liceului L .
2. ' "Virgil Mihail Karaghiaur
Madgearu”
Ploiesti
8.XI11.2021 Limba "DES textes et des CCD Prahova Boranescu Activitate
franceza methodes empruntes Loredana metodico-
3. au theatre en classe stiintifica
de Fle"
26.1X.2021 10A Limba “Ziua Internationala a | Liceul Tehnologic Boranescu Dumitru Marius
franceza limbilor straine” "1 Mai” Ploiesti Loredana o
’ Morariu Irina
Morariu Irina
Rentea Gabriela
4.

Mihail Karaghiaur
Vagneti Mihaela

Popina Diana
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Dec 2021

Limba

"Constientizarea Liceul Tehnologic Boranescu Referat
5. romana sinelui-emotiile” "1 Mai” Ploiesti Loredana comisia
o dirigintilor
Morariu Irina '
17.X1.2021 Limba ”Adapting teaching Liceul Tehnologic Catedra de Cerc
engleza strategies to the new "1 Mai” Ploiesti limba engleza pedagogic
6. methodological a Liceului
guidelines, in the Tehnologic "1
context of COVID-19” Mai” Ploiesti
10.XI1.2021 9A Limba "Christmas, the most | Liceul Tehnologic | Morariu Irina Dumitru Marius Lectie
engleza beautiful time of the "1 Mai” Ploiesti 5 deschisa
year’ Boranescu
; Loredana
Vagneti Mihaela
Buzea Genina
25.V.2022 Limba QUELS OUTILS Lycée Boranescu Cerc metodic
franceza POUR EVALUER Technologique Loredana
LES APPRENANTS A | Administratif et
DISTANCE? de Services
8. , o ”
,Victor Slavescu
Ploiesti, Collége
»Spiru Haret”,
Ploiesti
28.11.2022 Limba La differenciation CCD PH Boranescu Activitate Adev nr
franceza pédagogique,propositi Loredana metodico- 262/28.02.2
9. ons pour gérer stiintifica 022
I'hétéreogenéité des
classes
31.1.2022 11A Limba ,,Jn memoriam I. L. LT "1 Mai” Contescu Dumitru Marius Lectie PV registru
10. romana Caragiale” Ploiesti Mihaela deschisa comisie

Rentea Gabriela
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Vagneti Mihaela

11.11.2022 10C Limba ,,La tiganci” LT "1 Mai” Rentea Dumitru Marius Lectie PV registru
romana Ploiesti Gabriela o deschisa comisie
11. ’ Vagneti Mihaela
28.11.2022 10A Limba ,,Bucurestiul ante si LT "1 Mai” Dumitru Rentea Gabriela Lectie PV registru
romana interbelic” Ploiesti Marius - deschisa comisie
12. ’ Vagneti Mihaela
14.1vV.2022 9A Limba ,,Magia basmului” LT "1 Mai” Vagneti Rentea Gabriela Lectie PV registru
13. romana Ploiesti Mihaela deschisa comisie
lunie 2022 Elevi Limba Profesor exami- LT "1 Mai” Dumitru Marius Examen Adeverinta
clasa a romana nator la evalua- Ploiesti Rentea Gabriel
Xll-a rea competente- eniea L>abriela
14. lor lingvistice de Vagneti Mihaela
comunicare in limba
roma-
na
lunie-iulie Limba Profesor exami- LT "1 Mai” Dumitru Marius Examen
2022 romana nator la exame- Ploiesti -
15. nele de SN si Vagneti Mihaela
corigente
24.111.2022 11A Limba ,,Luceafarul” de M. LT "1 Mai” Rentea Lectie PV registru
roméana Eminescu Ploiesti Gabriela deschisa comisie
16.
11.11.2022 11C Limba ,,La tiganci” de M. LT "1 Mai” Rentea Lectie PV registru
17. romana Eliade — simboluri si Ploiesti Gabriela deschisa comisie

semnificatii
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15.11.2022 Limba Abordarea literaturii Liceul Teoretic Rentea Gabriela Cerc Adev. nr.
18 romana romane in liceu — "Brancoveanu Dumitru Marius pedagogic 860/15.11.20
' realitati si perspective Voda” Urlati 22
moderne
19 4.111.2022 11A Poluarea LT "1 Mai” Nistor Daniela | Rentea Gabriela Lectie PV registru
' Ploiesti deschisa comisie
lunie 2022 Limba Profesor exami- Scoala Dumitru Marius Examen Adev. nr.
romana nator la exame- Gimnaziala 854/20.VI.20
20. nul de bacalaureat ”Radu Stanian” 22
Ploiesti
17.09.2021 Istorie Consfatuirea Online prin ISJ Prahova Profesorii de Metodica si de
profesorilor de Istorie | aplicatia Google Istorie specialitate
Meet
21.
26.11 2021 Istorie Participarea la Online pe ISJ Prahova Profesorii de Metodica si de | Adeverinta
22 Cercul nr. 1 de | Istorie specialitate
Istorie -online Google Meet
23.11.2021 Istorie profesor ISJ Prahova Badea Elena Decizia nr.
evaluator in 2029/10.11.
Comisia de 2021
interviu pentru
Concursul de
23 ocupare a
functiilor de

director si de
director  adjunct
din LT. 1 Mai
Ploiesti
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3.12.2021 | XlI B Istorie Marea Unire Sala de clasa Radu loana Metodica si de | PV
24. specialitate
14.12.2021 Istorie Curiozitati despre revista ECOURI | Sirbu Robert Metodica si de
lumea in care traim din cadrul specialitate
25 Liceului _ _
Tehnologic 1 Mai
Ploiesti;
202 2022 Istorie Activitatea "Instruirea | Sala de clasa Sirbu Robert
elevilor’ prin
26. Programul ASAP”
19 03 2022 Istorie Participarea ca Scoala ISJ Prahova Metodica si de
profesor asistent la Gimnaziala specialitate
27. faza judeteand a Toma Caragiu
Olimpiadei de Istorie
13 05 2022 Istorie Incheierea unui Muzeul de Stiinte | Sirbu Robert Metodica si de
28. parteneriat ale Naturii specialitate
20 05 2022 Istorie Organizarea Cercului | Parcul ISJ Prahova Metodica si de
29. metodic de Istorie nr. | Constantin Stere specialitate
1 Bucov
24 05 2022 Istorie Participarea la Scolile LT 1 MAI Activitate de
promovarea liceului gimnaziale promovare
30. Bucov, Chitorani,
Barcanesti
27 05 2022 Istorie Participarea ca CN loan Cuza ISJ Prahova Metodica si de
profesor evaluator la Ploiesti specialitate
31 2206 2022 contestatiile

examenului de
Bacalaureat, sesiunea
speciala si la

Scoala
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examenul de
Bacalaureat, sesiunea
iunie-iulie

Gimnaziala Emil
Palade

17.09.2021 Geografie Consfatuirea Online pe Google | ISJ Prahova Profesorii de Metodica de
32 profesorilor de Meet Geografie specialitate
Geografie
24.09.2021 Geografie webinariul ”,,Solutii Bucharest Badea Elena Profesorii de Metodica si de | Adeverinta
Spatiale pentru Science Festival Geografie specialitate
probleme pamaéntesti,, | si Agentia
organizat de Spatiala Roméana
33. Bucharest Science (ROSA);
Festival si Agentia
Spatialda Roméana
(ROSA);
24.09.2021 Geografie webinariul ,,Plec Bucharest Badea Elena Profesorii de Metodica si de | Adeverinta
34. departe, plec pe Science Festival; Geografie specialitate
Marte,,
23.11.2021 Geografie Profesor ISJ Prahova Badea Elena Sirbu Robert Decizia nr.
evaluator in 2029/10.11.
Comisia de 2021
interviu pentru
Concursul de
35 ocupare a
functiilor de
director si de
director  adjunct
din LT. 1 Mai
Ploiesti
14.12.2021 Geografie referatul cu tema LT 1 Mai Badea Elena Profesorii din Aria | Metodica si de | PV in
36 ,Adaptarea Curriculara Om si | specialitate Registrul
' strategiilor de predare Societate Ariei

— invatare- evaluare la
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noile repere
metodologice in
contextul SARS-Cov-
2,, sustinut in cadrul
Comisiei Om si
societate

37.

3.12. 2021

Geografie

Activitatea Cercului
nr.1 de Geografie
unde dna prof. Badea
Elena a sustinut lectia
demonstrativa
,,Despaduririle,
desertificarea,
poluarea-efecte ale
activitatilor umane
asupra mediului,, si
referatul cu tema
,,Noile orientari
metodologice pentru
aplicarea
curriculumului la clasa
alX-a,,

LT 1 Mai

Liceul
Tehnologic 1
Mai Ploiesti si
CCD Ph;

Membrii Cercului
Pedagogic nr. 1

Metodica si de
specialitate

Adeverinta

38.

10.12.2021

Geografie

Simpozionului
International
,,Geografia- de la
cercetarea stiintifica la
practica didactica,
editia a Vlll-a, unde
dna prof. Badea Elena
a prezentat sectiunea
de didactica referatul
,,Rolul excursiilor,
concursurilor si al
proiectelor in succesul

Colegiul National
lon Luca
Caragiale Ploiesti

CCD Ph,
1ISJ.Ph, , SGR-
filiala Prahova

Profesorii de
Geografie

Metodica si de
specialitate

Adeverinta

54




activitatii didactice,,

2.12. 2021 Geografie articolul ,Sesiunea de | Revista Ecouria | Badea Elena Metodica si de
comunicari LT 1 Mai Ploiesti specialitate
geografice”;

39.

16 022022 | XC Geografie sustinerea la LT 1 MAI Badea Elena Metodica si de | PV in
dirigentie a lectiei specialitate Registru
demonstrative

40. o .-
Reciclarea selectiva
si Programul ASAP de
reciclare in scoli”
lanuarie XIA'S | Geografie Evaluator in Comisia | LT 1 MAI Badea Elena Metodica si de
41.| 2022 Examenului de specialitate
Diferente
15 02 2022 Geografie "Violenta-o lectie ce LT 1 MAI Badea Elena | Membrii ariei Metodica si de
nu trebuie Tnvatata” in specialitate
42 cadrul sesiunii de
' referate din cadrul
Comisiei de orientare
si consiliere
27 05 2022 Geografie Participant la Colegiul National | Badea Elena ISJ Prahova Metodica si de
43. activitatea Cercului nr. | Alexandru loan specialitate
1 de Geografie Cuza Ploiesti
20-22 06 Geografie Profesor asistent la Colegiul National | Badea Elena ISJ Prahova Metodica si de
2022 examenul de Regina Maria specialitate
44. Bacalaureat Ploiesti;
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23 06 2022 Geografie Evaluator la Scoala Badea Elena ISJ Prahova Metodica si de
examenul de Gimnaziala  Sf. specialitate
45 Bacalaureat Vasile  Ploiesti-
23 iunie 2022
8 04 2022 Geografie Valorificarea stilurilor | CCD Ph, Badea ISJ Prahova Metodica si de
46 de invatare la Geanina si specialitate
' GEOGRAFIE Tanase
Mihaela
204 2022 Geografie Simpozionul S.G "Gheorghe Badea Elena SGR Ph, Metodica si de
International Nastase din Suceava si I.S.J | specialitate
"Invatarea Republica Ph;
47. ’ s
autoorganizata: Moldova
provocari si
oportunitati”
48 17 05 2022 Geografie Promovarea ofertei Bursa de Valori Badea Elena ISJ Prahova Activitate de
' liceului Educationale promovare
24/31 05 Geografie Promovarea Scolile Badea Elena | Sirbu Robert Activitate de
2022 educationala a liceului | Gimnaziale Mihai promovare
Eminescu
49. Ploiesti si
Gheorghe Lazar
Barcanesti
24 05 2022 Geografie Concursul Judetean Badea Elena
50. Viata in culori!”
51 24.09.2021 Ed. Fizica | Consfatuirile de Ed. Online prin Grancea Profesorii de Ed. | Metodica si de
' Fizica aplicatia Zoom Sebastian Fizica specialitate
52 | 19.11.2021 Ed. Fizica | Cercul Pedagogic nr. | Online prin Grancea Profesorii de Ed. | Metodica si de

1 sutinut online prin

56




aplicatia Google Meet | aplicatia Zoom Sebastian Fizica specialitate
Costache
Ciprian
15.02.2022 Stiinte Combaterea LT 1 MAI Contescu Membrii ariei Metodica si de
53. Socio- absenteismului scolar Mihaela specialitate
Umane
1.04.2022 Stiinte Rolul tehnicilor LT 1 MAI Contescu Membrii ariei Metodica si de
54, Socio- sugestive in invatarea Mihaela specialitate
Umane eficienta
7.04 2022 Stiinte Lectie deschisa LT 1 MAI Contescu Membrii ariei Metodica si de
55. Socio- Aptitudinile — Mihaela specialitate
Umane caracterizare
lanuarie Individ, persoana, Revista Ecouri Contescu Metodica si de
2022 N personalitate. Omul Mihaela specialitate
56. Stiinte p.16-18) — nr. 30-
Socio- 31
Umane
Religie Colindatul la romani LT 1 MAI Dan Florin Membrii ariei Metodica si de | P.V.
S7. specialitate
1112021
2112 2021 Religie Familia crestina LT 1 MAI Dan Florin Membrii ariei Metodica si de | P.V.
58. specialitate
59.| 20 12 2021 Religie Articol de specialitate | Revista Ecouri Dan Florin
Consfatuirile judetene Dir. prof. Neacsu
16.5ept.202 ale cadfelczrfjldflctlce Online, Google Camelia Cpnsfatum Prezenta
60. 1 pentru invatamantul Meet ISIPH judetene Google
tehnic profesional si Prof. Ignat online Meet
educatie tehnologic Carmen Liliana
61.| Oct.2021 Actualizarea PAS cu LT ,1 Mai”, ISJPH Dir. prof. Neacsu Documente
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datele privind analiza Ploiesti Camelia, Scolare PAS
mediului intern, nr.1679/29.1
corelarea cu Planul de prof. Ign_at 0.2021,Plan
imbunatatire, Carmen Liliana, operational
realizarea Planului prof. lvan Amalia, nr.1545/06.1
operational prof. Buzea 0.2021
Genina
Participare la
Conferinta editia a VI-
a, “Copilul tau,
. N . . Adev.
62.| 26.10.2021 campion la V|e.1’gan cu Online Shakespeare prof. Mo_lse Confgrlnta Ar701/27.10.
tema - Armonie in School Stefania online 2021
familie. Cum sa
comunicam calm cu
copii
Asistenti la Proba
scrisa a Concursului
pentru ocuparea Centrul de prof. Ignat Decizie
63 | 15 oct 2021 functiilor vacante de | examen Colegiul | oo, Carmen Liliana, ISJPrahova
director si director National ,Mihai prof. Cretu nr.1912/13.1
adjunct din unitatile de | Viteazul”, Ploiesti Melania, 0.2021
invatamant
preuniversitar de stat
Participare activitate
CCD invatamant
tehnic profesional cu prof. Ignat
temele: Carmen Liliana, Prezents
, On-line, Google ’
64.| 22.0ct.2021 1. Organizarea, Meet ISJPH prof. lvan Amalia, Google
desfasurarea si prof. Cretu Meet
calendarul admiterii Melania

in invatamantul
profesional de stat si
in invatamantul dual
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de stat pentru anul
scolar 2022-2023

2. Bursa profesionala
- legislatie,
monitorizare, baza
date, raportare.

3. Actiuni pentru
stabilirea cifrei de
scolarizare in
invatamantul dual si
in invatamantul
profesional pentru
anul scolar 2022-2023

4. Cercurile
pedagogice 2021
2022

5. Precizari inspectii
grade didactice

6. Datele de contact
ale profesorilor din
aria curriculara
Tehnologii/Planificari
calendaristice

7. CD-ul domeniului

65.

17
nov.2021

Participare Webinar
practic: Foloseste
tabla virtuala
interactiva Vboard la
clasa -

elLearning si
Webinar

EDUMAGIC
Centrul de
educatie
digitala
Edumagic
Solutions

prof. Ignat
Carmen Liliana

12 ore curs Si
aplicatii in
format
elLearning si
Webinar

Certificat
Curs
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Dir. prof Neacsu

Camelia si
IX A IX profesorii Buzea
’ Genina,
P1, IX Sesiune de referate a PV arie
18 P2, elevilor cu ocazia Zilei LT .1 Mai’, Cretu Melania, | Sesiune de o
66. . C curriculara
nov.2021 X| P2 Internationale a Ploiesti referate -
, g ’ Ignat Carmen Tehnologii
X| P3 calitatii — 12 nov.2021 .
: ’ Liliana
Xl C
Ivan Amalia,
Nitu Georgeta
Participare la EUROCHILD
Conferinta (ICAM)
internationala: ‘\‘Neblnar
"Educatia - O poart& GEdtucatlotn -A Prezents
18 catre bunastare . aleway 1o prof. Ignat . o
67-1 nov.2021 pentru toti copiii: Cum Webinar Zoom ngl—beng for | carmen Liliana Webinar \Z/\g%t?:]nar
poate comunitatea Children
scolara (re)construi Romania —
bunastarea sociala si insp. Aurel
emotionald” Graur
Cerc pedagogic Nr.2, Dir. prof Neacsu
. . |SJPH, Camelia L e
Domeniul Online, Google J e Adeverinta
68.| 3dec.2021 Electric,Electromecani Meet Colegiul “Spiru cerc ’
< sl ele . Haret” Ploiesti prof. Buzea
ca si electronica Genina
coordonator cerc
ISJPH, Liceul prof. Ignat Adeverinta
69 10 dec. Cerc pedagogic Nr.1, Online, Google | Tehnologic de Carmen Liliana, cerc nr.
' 2021 Domeniul Mecanica Meet Transporturi ¢ Cret 3638/21.12.
Ploiesti prof. Lretu 2021

Melania, prof.
Ivan Amalia, prof.
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Nitu Georgeta

ISIPH, Liceul
70 17 dec. Cerc pedagogic Nr.8, Online, Google | Tehnologic prof. Nitu Adeverinta
' 2021 Domeniul SSM Meet Agricol Georgeta cerc
Barcanesti
ISJPH, in
, , colaborare cu .
pentru analiza si gation;\ | de Dir. prof. Neacsu Local de p 5
14 dec. avizarea numarului de | Online, Google | 2 oracd Camelia Dezvoltare a | 2o
71. 2021 | . M Invatamantului P otului Google
Aocnfrlvpenntru eet Profesional i prof. Ignat artenerlatu Ui | Veet
mva’garnantul_ Tehnic ' Carmen Liliana Social
profesional si dual — (CNDIPT) (CLDPS)
anul scolar 2022-2023 regiunea éud Prahova
Muntenia
Dir.prof. Neacsu
o ) Camelia,
Participare seminar Dir.adj.Vicol Vica
) interactiv cu tema rofesorii Nitu
elevii « A p i
Poluarea mediului in Georgeta
15 cls municipiul Ploiesti”, LT 1 Mai" Asociatia Seminar
72. X invitat dna dr. ing. oo “Initiativa Ignat Carmen . ) PV
dec.2021 axa . Ploiesti e Lili interactiv
sia Xl Avram Viorica, verde iliana,
a prof. reprezentant al Cretu Melania
asociatiei “Initiativa ’ ’
verde” Ivan Amalia,
Buzea Genina
Inspectie de e _ Decizie de
73 16 specialitate IS 1 la Colegiul “Spiru ISIPH prof. Ignat Inspectie de | metodist
"| dec.2021 Colegiul SPIRU Haret” Ploiesti Carmen Liliana specialitate | |s3pPrahova
HARET Ploiesti, Ignat
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cadrul didactic Carmen
inspectat: Chirea . Liliana
Costica nr.81/16.12.
2021
Decizie de
Inspectie grad | IC2 — metodist
16 cadrul didactic LT ,1 Mai”, , Inspectie de | ISJPrahova
4. dec.2021 inspectat Arsene Ploiesti ISJPH prof. Stroe Sofia specialitate | Stroe Sofia
Gheorghe nr.81/16.12.
2021
Material Test de metScT(I)cljogic
evaluare initiala, Ghid .
metodologié Il auxiliar . i a_uxnlar
75 19 curricular. volum Edltura. . prof. Igr_u_at curricular,
"| dec.2021 N Educatia Azi Carmen Liliana volum
colectiv, in format ’ N
. colectiv, in
electronic, cu ISBN, format
Editura Educatia Azi .
’ electronic
Ghid
Material Test, Ghid metodologic
metodologic Il auxiliar Il auxiliar
76 19 curricular, volum Editura prof. Ivan Amalia curricular,
"| dec.2021 colectiv, in format Educatia Azi ' volum
electronic, cu ISBN, colectiv, In
Editura Educatia Azi format
electronic
Material publicat la organizator
Sectiunea all a - Centrul de Conferinta
30 Proiecte didactice, Resurse prof. Ignat multidisciplina
711 dec.2021 Conferinta Educationale Carmen Liliana ra
multidisciplinara in parteneriat internationala
internationala cu Asociatia ’

“Laboratorul de

profesionala a
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” A

creativitate” in cadrul
Seminarului didactic
International de
comunicari stiintifice a
cadrelor didactice

cadrelor
didactice ,RO
EDUCATIE” si
parteneri din
Grecia, ltalia si

“Scoala roméneasca, Republica
provocari si Moldova
oportunitati”
Finalizarea temelor de
proiect pt examenul
Domenl_ulv _d_evc_(?rtlflcarg a LT .1 Maf”, ISIPH. Buzea Mempru ariei _
78. Electronica | calificarii profesionale o : curriculare Dezbatere PV registru
o . Ploiesti Genina N
automatizari nivel 4, pe ’ Tehnologii
competente, obiective
evaluate, finalitate
Finalizarea temelor de
proiect pt examenul ISIPH,
Domeniul IQevc?rtlflcare_: a LT ,1 Mai”, Neacsu Mem_bru ariel .
79. . calificarii profesionale C " curriculare Dezbatere PV registru
Electric ) Ploiesti Camelia, N
nivel 4, pe ’ Tehnologii
competente, obiective
evaluate, finalitate
Finalizarea temelor de
proiect pt examenul
. de certificare a ISIPH, Membrii ariei
Domeniul s . LT ,1 Mai”, . . .
80. . calificarii profesionale I Ramniceanu curriculare Dezbatere PV registru
Electric . Ploiesti N
nivel 4, pe ’ Bogdan Tehnologii
competente, obiective
evaluate, finalitate
b ul Finalizarea temelor de LT 1 Mai" ISIPH Membrii ariei
81. Momer?'“v proiect pt examenul Blo ?.' ’ curriculare Dezbatere PV registru
ecanica de certificare a olestl Nitu Georgeta Tehnologii

calificarii profesionale

63




nivel 4, pe
competente, obiective
evaluate, finalitate

Revizuirea procedurii
de admitere in

invatamantul ISJPH, Revizuirea
profesional PO-98.01 | Liceul Tehnologic | |gnat Carmen procedurii de | Procedurile
82 02.2022 si a procedurii de “1 MAI”, Liliana admitere in PO-98.01 si
' ' admitere in Municipiul _ invatamantul R
invatamantul dual Ploiesti lvan Amalia profesional si | PO - 98 02
pentru anul scolar Cretu Melania dual
2021-2022, PO - 98
02.
Formular
w Ignat Carmen prezenta
Activitate . . ;
- " ISJPH si
83.| 11.02.2022 CCD_invatamant_ten | Onine. Google ISJPH s Liliana ’
. ; Meet CCDPH
nic_profesional Cretu Melania Adev.nr.210/
15.02.2022
Activitatea dedicata
Zilei Meseriilor:
orientarea scolara si
profesionala a elevilor ISJPH
elevii Orientare de clasa a Vlll-a, prin ' Cretu Melania ' PV -
84.| 11.03.2022 claselo scolars si prezen.tarea offertel On-line, Google I Amal Orlerlltare ) 1160/11.03.
raVlll- ’ .7 . | educationale si Meet van Amalia profesionala
profesionala ’ IPT | 2022
a p_romovarea_\ a Ignat Carmen
nlyelul §colllqr Liliana
Gimnaziale din BRAZI
si NEGOIESTI
(online)
85.| 11.03.2022 | elevii Orlent?re_ Orggr_uzarea Si On-line, Google ISJPH Preze_nvta_l_rea PV -
claselo scolara si | participarea la unitatii 1160/11.03.
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raVlll- | profesionald | activitatile dedicate Meet Ignat Carmen noastre de 2022
a "Zilei meseriilor” — Liliana invatamant, a
.Meseria, drumul spre . ofertei
succes”, desfasurate Buzea Genina curriculare
online pe Google Cretu Melania pentru anul
Meet, cu profesori Si ’ _ scolar 2022-
elevi din Sc. lvan Amalia 2023,
Gimnaziala C. Stere, prezentarea
Bucov parteneriatelor
unitatii de
invatamant
profesional si
tehnic cu
agenti
economici.
S e | e
86.| 19.03.2022 | X DIeE . - Liliana Metodicd | 1036/19.03.
Olimpiada judeteana
o 2022
de Tehnologii
S e
87.| 19.03.2022 X1 oo . o Cretu Melania Metodica 1036/19.03.
Olimpiada judeteana ’
o 2022
de Tehnologii
Membru Comisia de
organizare si evaluare | Colegiul “Spiru \gnat Carmen Adev.
88.| 19.03.2022 Olimpiada  Tehnica, | Haret”, Municipiul Liinna Metodica Nr.1037/
Domeniul Mecanica, Ploiesti 19.03.2022
faza judeteana
Evaluatori-subcomisia | | T. “Elie Radu’, Adev.
89.| 19.03.2022 de evaluare proba Municipiul Neacsu Metodic nr.1433/
scrisa - Olimpiada Ploiesti Camelia 19.03.2022
Tehnica, Faza
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judeteana

Buzea Genina

Coordonatori lucrari
elevi Simpozion

Coord: Cretu
Melania

Echipa de
proiect:

Cretu Melania

Cretu Melania,

XD,
“Utilizarea Ignat Carmen i i Adev.nr.450/
90.| 08.04.2022 | IXP1, | Online-Meet | instrumentelor digitale 'gniFl_Cafme” S'mDOZ'th |
o po in nvatamantul lvan Amalia liana, transnational | g 04.2022
profesional si tehnic” Rentea Ivan Amalia
— Vitrina meseriilor Gabriela
Popina Diana
Comsa
Teodora
directiunea
Coord: Cretu
Melania
Cretu Melania, Adev.Nr.665
Lucrari Simpozion ) /
“Utilizarea Echipa de Ignat Carmen _ _
91.| 08.04.2022 Online-Meet | instrumentelor digitale proiect: Liliana, tSr;Tlgr?ezzlc(i)onnal Etg)li?)éll(fnoezz
in invatamantul Cretu Melania lvan Amalia ’ participare

profesional si tehnic”

Ignat Carmen
Ivan Amalia

Rentea

Buzea Genina
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Gabriela

Popina Diana

Comsa
Teodora
directiunea
Liceul Tehnologic _
“Lazir Dir. Prof. N_eacg:u
, Edeleanu”, Camelia,
Cerc pedagogic nr. 2 - Municipiul B Geni
o i uzea Genina,
92.| 13.05.2022 Online-Meet | DOTeNe Flectic, Ploiesti, Liceul ISIPH o o i
Electronica ’ Tehnologic de Ramniceanu PR
Transporturi, Bogdan,
Munl_C|p|_uI Moise Stefania
Ploiesti ’
Ignat Carmen
. . Liliana,
Liceul Tehnologic Adev.nr.228
93.| 20.05.2022 Online-Meet | C€r¢ Pedagogic Nr.1, Mecanic, ISIPH van Amalia, Cerc 7l
Domeniul Mecanica Municipiul Cretu Melania, pedagogic
Campina Nitu Georgeta 25.05.2022
Delegatie de
ISJPH, Ignat metodist
Inspectie de Carmen ISJPrahova
94.| 19.05.2022 specialitate , cadrul Colegiul Spiru Liliana in Inspectie de Ignat
' T didactic inspectat: Haret, Ploiesti calitate de specialitate Carmen
Chirea I. Costica metodist a Liliana nr.
ISHPH 25/19.05.20
22
95.| 24.05.2022 | XIP1, Activitatea de Liceul Tehnologic | reprezentanti Borsnescu Orientare PV registru
XIP2, orientare profesionala “1 MAI", firma YAZAKI profesionala si
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XIP3, si consiliere privind Municipiul Isar Irina si Loredana, consiliere
XIIB, cariera, a elevilor de Ploiesti Avasiloaiei Pobina Di privind cariera
XIB, clasaaXllasiaXla Nicolae °p'”g 'ana,
XIC invatamant ignat armen
profesional iana,
Vasilescu Simon
Emilia
Al‘tiC0| ReViSta Coordonator
“Parteneriatul $Coa|é revista Morariu AdeV.
— Agent economic - Revista ECOURI Irina Publicare de nr.871/
96.| Mai 2022 Solutia pentru Nr.30-31 cu . _ articole n 18.05.2022
succesul ISSN 2069-3060 | Articol scris de revista liceului e
invatdmantului Ignat Carmen
profesional si tehnic” Liliana
_ _ Coordonator Adev.
'AI\:IS(E:)JirReZV:st?stata de | Revista ECOURI revista Morariu Publicare de nr.871/
97.| Mai2022 ” A Nr.30-31 cu Irina articole in
calculator in ISSN 2069-3060 | A i cci revista liceului | +0:0°-2022
invatamantul liceal” Articol scris de
Buzea Genina
Liceul Tehnologic
98.| 26.05.2022 Cerc pedagogic Ssm | 4€ Transporturi ISIPH Nitu Georgeta Cerc
Municipiul ’ pedagogic
Ploiesti
Webinarul Buzea Genina,
International de Liceul Tehnoloai
diseminare a 'Cel{‘1 l\?IArI]’? ogic Igna‘F _Carmen Webinar Adev.
99.| 30.05.2022 proiectului Municipiu Morariu Irina Liliana, tormational nr.1115/
ERASMUS+ I AM Ploiesti lvan Amalia, ’ 17.06.2022
HAPPY WITH ’
MYSELF” Nitu Georgeta
100 Mai 2022 Participarea la Scoligimnaziale | Totj membrii Promovare a PV
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actiunile de ariei invatamantulu
promovare a curriculare i profesional si
invatamantului dual, a ofertei
profesional si dual, a educationale
ofertei educationale pentru anul
pentru anul scolar scolar 2022-
2022-2023 la Scolile 2023
Gimnaziale din
Ploiesti si din judet
Presed. Dir.
Prof. Neacsu
Camelia
Organizarea si Secretar
sustinerea comisie Ignat
examenului de Carmen
>>§|I|I cB:’ certificare a calificarii Liliana
Xl Aé Aabsuoluverl’glor . ISJPH, Centrul Indrumétori Si Examen de Decizie
101 30.05.2022 ’ |'n'va’;amantulm.l|cv:eal, de examen LT evaluatori: certificare a ISIPH
Elevi filiera tehnologica — ,1 Mai”, Ploiesti | Buzea Genina calificarii nr.866/
promoti Nivel 4, sesiunea Mai- ’ dir.prof 25.05.2022
a 2021 lunie 2022, la centrul Ne.acsu.
de examen Liceul Camelia
Tehnologic "1 Mai",
Municipiul Ploiesti Ramniceanu
Bogdan,
Ignat Carmen
Liliana
Monitor de calitate in ISIPH £ g Decizie
Comisia de examen Ignat Carmen xamen de ISIPH
102 30.05.2022 certificare a calificarii e():(znmtg:]l dLeT J Liliana certlflf:azre?.a Ar.866/
profesionale a “Toma calificarii 25 05.2022
absolventilor de liceu, Socolescu”,
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Nivel 4 Municipiul
Ploiesti
Decizie
Examene de ISJPH 'S‘ézg/
e . ) _ nr.
Ee'lttllgﬁzrreel\tlilc\:/el 4 L.T.Energetic. Examende | 25052022
103| 30.05.2022 1-ENeTg : Campina,Colegiu | Buzea Genina certificare a si
Campina,Colegiul | Spiru Haret calificari 5
Spiru Haret Ploiesti, Ploiesti L T Elie adev.nr.219
L.T.Elie Radu Ploiesti Radu Ploiesti 6/
30.05.2022
Examen de certificare Evaluatori:
a calificarii Buzea Genina,
absolventilor ISJPH, Centrul dir.prof. o
o eix A - Decizie
Clase a invatamantului liceal, de examen Neacsu ISIPH
104| 31.05.2022 Il a filiera tehnologica — Colegiul"Spiru Camelia, nr.866/
Nivel 4, sesiunea Mai- | Haret", Municipiul '
. C Ignat Carmen 25.05.2022
lunie 2022, la Ploiesti Liliana
Colegiul"Spiru Haret", '
Municipiul Ploiesti Ivan Amalia
Reprezentanti
ai agentilor
. economici
Activitatea de
Elevii orientare profesionald | | . | KRAFTANLA Ignat Carmen :
claselo . - o Liceul Tehnologic | GEN o Orientare
si consiliere privind . ” Liliana, SN
. r v . 1 MAI”, ROMANIA profesionala si .
105| lunie 2022 cariera, a elevilor de L . " ' PV registru
clasa a Xl a Municipiul SRL, J. Nitu Georgeta, consiliere
X1 P2, NI Ploiesti CHRISTOF , privind cariera
X| P3 invatamant ’ E&P Cretu Melania
profesional SERVICES
SRL si
HABAU SRL
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106/ 11.06.2022

Monitor de calitate in
comisia de examen
de certificare a
calificarii profesionale
pentru absolventilor
fnvatamantului
profesional — Nivel 3,
la centrul de examen
Liceul Tehnologic
“Toma Socolescu”,
Municipiul Ploiesti

ISIPH,

Liceul Tehnologic

“Toma
Socolescu”,
Municipiul
Ploiesti

Ignat Carmen
Liliana

Decizie

ISJPH

nr.970/
1.07.2022

107| 12.07.2022

XIP1,

XIP2,
XI P3

Examen de certificare
a calificarii
profesionale pentru
absolventilor
invatamantului
profesional — Nivel 3,
la centrul de examen
Liceul Tehnologic “1
MAI”, Municipiul
Ploiesti

ISJPH, Centrul

de examen LT
,1 Mai”, Ploiesti

Presed. Dir.
Prof. Neacsu
Camelia

Secretar
comisie Ignat
Carmen
Liliana

Decizie

ISJPH

nr.970/
1.07.2022

La nivelul ariei curriculare Matematica si Stiinte s-au realizat urmatoarele activitati metodice si stiintifice:
- participare la consfatuirile online de catre memobirii ariei la disciplinele: matematica, chimie, fizica, biologie;

- intocmirea planificarilor conform cu OMEC nr. 5099 / 2009 si actelor normative in vigoare pentru anul scolar 2021-2022;

- selectarea de materiale/ resurse educationale, proiectarea si realizarea subiectelor pentru fisele de lucru, a testelor de evaluare

sumativa / formativa online;
- proiectarea, aplicarea unor instrumente de lucru diferentiate, adaptate nivelului de cunostinte al elevilor si nevoilor individuale;
- proiectarea activitatii didactice folosind TIC (Google Classroom);

- participare la sedintele catedrei pe Meet in perioada de online si fizic
- participare la sedintele consiliului profesoral,
- colaborare intre colegi pentru a realiza lectii Tn online sau fizic de calitate
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- realizarea de lectii deschise
Dna profesor: Nistor Daniela a susfinut lectia deschisa cu tema ,, Proprietatile adunarii si inmuliirii matricelor”, cls. a Xl-a B,
20.10.2021, participanti: prof. T. Tatu, prof. E. Davidoiu, prof. M. Gheorghiu, prof. Soare Roxana, dir. adj.prof. V. Vicol;
Dna profesor Comsa Teodora impreuna cu dna profesor Davidoiu Emilia au sustinut lectia demonstrativa la clasa 9A cu tema

,,Aplicatiile functiei de gradul Il in matematica, mecanica si alte domenii din viata reala,, pe data de 7.06.2022

Doamna director adjunct Vicol Vica a asistat la clasa 12A la o lectie recapitulativa cu tema ,,Determinanti Aplicatii ale
determinantilor in algebra si geometrie. Doamna inspector Georgescu Felicia a asistat la lectia Functii elementare studiate in liceu,
sustinuta la clasa 12 A in cadrul CDS —Matematici Aplicate

-referate

Dra. prof. Gheorghiu Manuela a sustinut in cadrul comisiei metodice referatul cu tema —, Usturoiul” — pe data de 20.10.2021

Dna. prof. Davidoiu Emilia a sustinut in cadrul comisiei ,,Orientare si consiliere” referat cu tema ,,Influenta calculatorului
asupra invatarii” - decembrie 2021

Dra. prof. Gheorghiu Manuela a sustinut in cadrul comisiei ,,Orientare si consiliere” referat cu tema ,,Forme si cauze ale
manifestarii de violenta in scoala”

Membrii ariei au sustinut referate in cadrul catedrei cu ocazia ,, Ziua tutunului” pe data de 16.12.2021, ,,Ziua Mondiala a Apei”
pe data de 22.03.2022, ,, Ziua Pamantului” pe data de 22.04.2022, ,,Ziua Oceanului Planetar” pe data de 8.06.2022

Dna. profesor Nistor Daniela a sustinut in cadrul comisiei ,,Orientare si consiliere” referat cu tema ,,Agresivitatea si
formele ei de manifestare” si in cadrul Comisiei metodice ,,Ziua internationala a matematicii_Pi Day” 14.03.2022
Dna. prof. Davidoiu Emilia a sustinut referatul cu tema ,, Problematizarea” in martie 2022

b) Participarea la activitati organizate la nivel national

Dna prof. Vicol Vica a participat la Proiectul national ISJ-Primarie-LT 1 Mai, ASAP, 20.12.2021
Participare prezentare proiect Laboratorul calator de UPB, UPB si pH Chim
ANPCDF05.11.2021

Vizitd de Monitorizare online, ANPCDF, 25.11.2021

Dna prof. Nistor Daniela a participat la conferinta Teaching Teens Event; si summit the Make Math Moments that Matter

Dra profesor Gheorghiu Manuela a participat la:
Simpozionul Ecoterra cu tema , Marea Aral - catastrofa ecologica” in data de 17.12.2021 si a sustinut o Activitate in cadrul unui

parteneriat , MasterPeace”

Activitate extracurriculara transdisciplinara ,, Marile descoperiri si cercetatori in domeniul stiintelor exacte,, (ianuarie 2022)
Activitata extracurriculare ,,Nonviolenta,, si ,,Psihologia varstelor — Pubertatea,, (februarie 2022)

Olimpiada interdisciplinara ,,Stiintele Pamantului,,- etapa judeteana, Lazar Edeleanu (martie 2022)
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Asistent si evaluator examenul de bacalureat 2022 (martie-iulie 2022)

Proiectul judetean ,,Tanarul ecologist, ocrotitorul al mediului,, , CAEJ (martie-octombrie 2022)

Activitate metodica ,, Sugestii metodologice in vederea unei invatatari conceptuale aprofundate a biologiei,, - CCD PH (aprilie 2022)
Simpozion translational ,,Utilizarea instrumentelor digitale in invatamantul profesional si tehnic,, (aprilie 2022)

Promovarea ofertei scolare (mai 2022)

Concursul ,,Viata in culori,, , Ed.lIIl , CAEJ (mai 2022)

Excursie. Extracurriculara ,,Sibiu—Sighisoara,, in cadrul proiectului R.O.S.E (iunie 2022)

Dra profesor Gheorghiu Manuela si doamna profesor Davidoiu Emilia au publicat in revista scolii articolele: ,Efectele toxice
ale dioxinei” — 26.12.2021- prof. Gheorghiu Manuela si ,, Poluarea apei”-prof. Davidoiu Emilia si au realizat subiecte cat si evaluarea
elevilor, pentru examenele de diferenta la seral.

Dna profesor Nistor Daniela a publicat un articol Exemple de bune practici in utilizarea instrumentelor digitale la disciplina
matematica ISBN 978-606-047-142-4

Membrii ariei au realizat subiecte, au sustinut examenele de situatii neincheiate si corigenta si au participat la examenul de
bacalaureat.

Dna. prof Comsa Teodora :
- Cea mai mare lectie despre vaccinare, 15.10.2021, cls.10P1, organizata de Ministerul Educatiei si UNICEF, Certificat de
participare Nr.2453/15.10.2021
- Proiectul national Neurostiinta la clasa! organizat de Ministerul Educatiei, Mind Architect si OTP BANK, Podcast Paul Olteanu
- Junior Achievement-Educatie financiara-Certificat Implementarea Programului National JA Credite intelligente-An scolar 2021-
2022

- Participarea la Simpozionul Transnational - Utilizarea instrumentelor digitale in invatamantul profesional si tehnic cu lucrarea —
Matematica din perspectiva invatamantului online
- prof.coordonator in Concursul Viata in culori- al elevului Barcea Romica 10P1-sectiunea desen

c) Participare la activitati organizate la nivel international
1. Proiectul Global Math Week 2021,10-17.10.2021, cls.9A,10B,10P1,12B-utilizarea platformei de matematica pentru Exploding
Dots! si realizarea unor afile cu raspunsurile elevilor la intrebarea Math is.....?,organizator Global Math Project, James Tanton, SUA
2. Peace Day 2021,21.09.2021, organizator MASTERPEACE RO ASSOCIATION, MASTER PEACE STIFTUNG NETHERLANDS
a) Clasele 10P1, 10B, 9A, 12B, 12A, 11A au realizat expozitie cu afise
b) Lectie deschisa, cls.11A, sustinuta de prof. Rentea Gabriela, prof.asistent Comsa Teodora si Vicol Vica
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1.5 Prioritati nationale
Contextul European
Strategia EUROPA 2020 si-a propus 0 noua viziune pentru economia sociald de piatd a Europei
in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sa edifice
0 economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala.
La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie
2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.
Prioritati:
crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
crestere durabila: dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor gi
ecologice
crestere inclusiva: rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:
cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare
rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de
invatamant tertiar
“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile Th consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990
reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pargul de saracie
masuri la nivelul statelor membre (seleciie)
promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social
dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala
implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF
asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin Tnvatamantul general, profesional si superior si prin
formarea aduliilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continua si pe piata muncii
Linii de actiune principale:
dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si
excelenta
investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun randament
al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare
consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu
dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea
carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare);
actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.
promovarea invatarii i predarii de calitate
accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex. a
invata sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale, TIC, invatarea online,
competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

Orizont 2020.0biectiv national:

Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde
tintele sunt cele ale UE pentru 2010

Directii Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific,
strategice | si redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile de referinta
de agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate
actiune: transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii, precum gi

mobilitatea ocupationala.

Operatiunile de restructurare trebuie sa duca la asigurarea accesului si la
imbunatatirea substantiala a calitatii ofertei de pregatire prin dobandirea de
competente care sa sustina dezvoltarea personala, competitivitatea si
dezvoltarea durabila;

Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institufionale, avand la baza managementul
cunoasterii, si crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele
public-privat, in conditile descentralizarii sistemului de invataméant si al
autonomiei universitare;
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Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea
resurselor umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor
participative, proactive si anticipative, si prin dezvoltarea competentelor
specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca,
pana in 2020, sa existe acces real la centre de validare a competentelor
dobandite in asemenea contexte, promovand astfel importanta acordata
experientei de viata si munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru
aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si
sociala.

Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national,
inclusiv in ceea ce priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative,
paralel cu diversificarea ofertei educationale non-formale si informale.
Cuprinderea in sisteme de invatare permanentd, recalificare sau reciclare
profesionala se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de
conducere din invataméant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de
cunostinte, punénd accentul pe promovarea comportamentelor de tip
.practician reflexiv’, capabil sa transmita abordari interdisciplinare in
sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, In special a celor derivate din
exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile

Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietji, pentru
a dobandi inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta
competitiv pe piata muncii din Uniunea Europeana.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si
echilibrat de domenii ale cunoasterii pentru inielegerea in profunzime a
legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de mediu, insusirea
limbilor straine, valorizarea oportunitatilor pentru invatare inter- si trans-
disciplinara, dobandirea de abilita{i privind planificarea/cercetarea atat la nivel
individual cat si in echipe, implicarea participativa in serviciile pentru
comunitate; spiritul de responsabilitate faida de problemele globale comune;
respect fata de valorile universale, multiculturalitate si specificul identitar;
dezvoltarea curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continua.

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca,
pana in 2020, sa existe acces real la centre de validare a competentelor
dobandite in asemenea contexte, promovand astfel importania acordata
experientei de viata si munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru
aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si
sociala.

Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din
grupurile defavorizate.

Extinderea cooperarii internationale prin inifierea si participarea la programe si
proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii
romanesti in organismele reprezentative la nivel european si international;
incurajarea participarii diasporei stiintifice roméanesti la proiecte educationale
realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor si politicilor
educationale pentru domeniul dezvoltarii durabile

Orizont 2030. Obiectiv national

Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la nivelul
performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in
privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din
medii dezavantajate sau cu dizabilitati

Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in
ansamblul politicilor educationale. n baza directjilor strategice care urmeaza
sa fie convenite, in linii generale, in anul 2009, se vor realiza exercitii de
viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5
ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.
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Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la
studiile post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la
formarea profesionala initiala si continua pana la accesul echitabil la invatare,
in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul principal. Invatarea eficienta
va ramane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi caracterizate
prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe
formarea deprinderii de a ihvata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii
de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational,
precum si a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de
raportare la reperele de performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la
cele mai bune practici existente pe plan mondial.

Extinderea in continuare a cooperarii internationale

dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si
excelenta:

cresterea atractivitatii, ofertei si calitati EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.

promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea intrarii pe
piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de calitate.
propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai
bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin ihcurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii
si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si
prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a intreprinderilor
(RSI).

facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stréanse cu
sectorul profesional.

extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea acestor
tipuri de invatare

promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
imbunatatirea calitatii, atractivitatii Si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;

ameliorare cantitativa si calitativd a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala

sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri

promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din Europa
sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul alocat parcursului
educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

sprijinirea tinerilor cu risc

sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Tinta pentru reducerea ratei de abandon scolar timpuriu la sub 10% la nivelul UE nu poate fi atinsa
in baza tintelor stabilite la nivel national de catre statele membre (se estimeaza o rata de 10,5%)
Tinta de majorare a procentajului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani, absolventi ai
invatamantului tertiar sau echivalent, pana la cel putin 40% nu va putea fi indeplinitd pe baza
tintelor nationale asumate de statele membre (se estimeaza o pondere de 37,3%)

Contextul national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat
in documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institufile europene, respectiv
in documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutiile europene. Prin noua Lege a
Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:
Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European
al Calificarilor

Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
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Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Stimularea invatarii pe tot parcursul vieji

Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

Clasificarea universitatilor

Asigurarea calitatii in invatamantul superior

Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar
Tinte:

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational
An 2010 | 2011 |2012| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017| 2018 |2019| 2020

Indicator(%) 16,3 | 15,8 |15,3| 14,8 | 14,3 13,8 | 13,3 ' 12,8| 12,3 111,8| 11,3

Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara

Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% Tn 2013, de 22,17% in 2015 si de 26,74%
in 2020. Evolutia prognozata a ratei populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de
educatie tertiara:

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Indicator 18,1 18.7 19,4 20,2 21,3 22,1 26,7
(%)

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii,
prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de
oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva a
1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice:

Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare initiala si continua, inclusiv a invatamantului
superior si a cercetarii;

Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale;
Imbunatéatirea serviciilor publice de ocupare;

Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POSDRU cuprinde urmatoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale continue:

AXA PRIORITARA 1 Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate

1.2 Calitate in invatamantul superior

1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

1.4 Calitate in formare profesionala continua

1.5 Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii

AXA PRIORITARA 2 Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa

2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

2.3 Acces si participare la FPC

AXA PRIORITARA 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor

3.1 Promovarea culturii antreprenoriale

3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii

3.3 Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru parteneri sociali si societatea civila
AXA PRIORITARA 4 Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

4.1 Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare

4.2 Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare

AXA PRIORITARA 5 Promovarea masurilor active de ocupare

5.1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
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5.2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca

AXA PRIORITARA 6 Promovarea incluziunii sociale

6.1 Dezvoltarea economiei sociale

6.2 Tmbunétét,irea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii

6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii6.4 Initiativele transnationale pentru o piata
inclusiva a muncii

AXA PRIORITARA 7 Asistenta tehnica

7.1 Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU

7.2 Sprijin pentru promovarea POS DRU si comunicare.

1.6 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova,
reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic in perspectiva anului 2020, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionala si de alti furnizori decéat unitatile de invatamant. Acest document de
planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii Planurilor de Actiune a Scolilor pentru
Invatamant (PAS) instrumente de bazi utilizate in elaborarea planurilor de scolarizare si
optimizarea retelei scolare. Structura PLAI ofera un model de analiza si sinteza, cu concluzii pe
capitole, privind stabilirea actiunilor de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic in
concordanta cu cerintele de pe piata foriei de munca si a tendintelor de dezvoltare socio-
economica. Acest document are un scop practic, cat si unul informativ privind previziunile pe
termen lung asupra demografiei, dezvoltarii economice, piata fortei de munca si oferta unitatilor
scolare in formarea profesionala.

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Prahova este o structura parteneriala
consultativa, fara personalitate juridica, cu atributji in domeniul invatamantului profesional si tehnic,
care functioneaza in sprijinul inspectoratului scolar judetean, analizeaza si avizeaza propunerile
prezentate de Inspectoratul Scolar privind refeaua scolara si planurile de scolarizare pentru
invatamantul profesional si tehnic. Atributile CLDPS vizeaza, intre altele:

ofera cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului social in formarea profesionala initiala
si continud, organizata prin unitatile de invatamant;

monitorizeaza situatia parteneriatului social la nivelul unitatilor de Tnvatamant, solicita si propune
solutii de crestere a eficientei acestuia;

analizeaza si avizeaza propunerile prezentate de inspectoratul scolar privind proiectele planurilor
de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, pe unitati de invatamant, domenii de
formare profesionala si calificari; avizul CLDPS este obligatoriu pentru documentatia transmisa de
inspectoratul scolar spre aprobare ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, precum si in cazul
deciziilor care sunt in sfera lor de atributji;

furnizeaza inspectoratului scolar judetean avizul consultativ privind oportunitatea autorizarii
unitatilor de Tnvatamant pentru un nou nivel de invaiamant/specializare/calificare profesionala in
vederea emiterii avizului conform al inspectorului scolar general la cererea de evaluare externa;
participa, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia desfasurarii
examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional si tehnic, conform
reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

propune, din propria initiativa sau la solicitarea inspectoratului scolar, modificarea/completarea
Registrului national al calificarilor/nomenclatoarelor calificarilor profesionale, pentru calificari pentru
care se organizeaza pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

faciliteaza incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii practice a elevilor la
operatorii economici;

se implica in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;

identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoala la locul de munca a absolventilor
de invatamant profesional si tehnic, in vederea realizarii integrarii socio-profesionale a acestora;
colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea, monitorizarea si
implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;

contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a invatamantului profesional si
tehnic la nivel national/regional/judetean;

promoveaza proiectele initiate de unitatile de invatamant ce vizeaza dezvoltarea resurselor umane
si colaboreaza cu unitatile de invatamant in elaborarea si implementarea acestora;

avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) conform reglementarilor in vigoare
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Actualizarea s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al
Romaniei 2010, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale ISJ Prahova si

AJOFM Prahova).

In scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionalé initiala, s-a
alcatuit un plan de actfiune in care s-au propus urmatoarele obiective specifice, alaturi de

indicatorii de realizare:

Tab. Indicatori de realizare obiective specifice

Obiective specifice

Indicatori de realizare

1.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea
existenta pe piata muncii prin includerea in
scolile din IPT a calificarilor de nivel 4 din
domeniile identificate ca prioritare la nivel
judetean;

1.2. Evaluarea continua privind cererea de
pregatire profesionala in raport cu dezvoltarea
pietei muncii si cu tendintele de dezvoltare
economica;

1. Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in concordanta
CU cererea previzionata a pietei muncii.

2. Cresterea cu 5 % a insertiei socio-profesionale a
absolventilor IPT, pana in 2020

3. Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul
obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta
scolara a judetului cuprinsa in invatamantul IPT.

2.1. Cuprinderea elevilor din mediul rural in
invatdmantul IPT, a elevilor cu dificultati de
invatare si a celor cu handicap.

2.2 Imbunatatirea calititi procesului de
pregatire profesionala prin invatamantul IPT in
scopul cresterii sanselor de integrare socio-
profesionala.

Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 15 %
pana in anul 2020.

3 Imbunatatirea dotarii cu calculatoare a
unitatilor scolare IPT si asigurarea accesului la
Internet.

Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet: toate
scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de
calificare si  50% dintre acestea sa aiba dotare in
concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de
pregatire.

4. Dezvoltarea parteneriatelor sociale active
de formare profesionala pe baza de acorduri
pentru toate unitatile scolare IPT,;

Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in
fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.

5 Asigurarea accesului cadrelor didactice din
invatamantul IPT la programe de formare
continua specifice noilor competente
profesionale si atragerea de noi specialisti in
domeniu;

Participarea cadrelor didactice din TPT la cel putin un curs
de formare profesionala continua, anual.

6. Dezvoltarea orientarii si  consilierii
profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele
superioare de educatie.

Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
pentru toti elevii din Tnvataméantul IPT, pana in 2020.

Partea a ll-a

2.1 ANALIZA NEVOILOR - MEDIUL EXTERN

(Analiza profilului economic, Analiza pietei

muncii, Date demografice, Cerintele pietei muncii si

nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor, informatii relevante privind dezvoltarea IPT si nevoile
de competente pentru domeniile in care scoala ofera formare profesionala, concluzii clare in

leg&tura cu implicatiile privind viitorul 1PT)

2.1.1. Analiza profilului economic — informatii la nivel de judet

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor
care vor inregistra cregteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

79




Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii
prioritare:

industria prelucratoare si extractiva;

comertul, turismul,

constructiile,

tranzactiile financiare si imobiliare,

transportul

Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Investitiile din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in intreprinderi.
Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare.

Se recomanda :

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, la nivelurile 3 si 4, in scopul
adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii (mecatronica,
electronica si automatizari)

Se impune scolarizarea pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale)

Constructiile necesita forta de munca calificata, cresterea nivelului de competente in utilizarea
materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante.

Comertul, turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care inregistreaza cea mai
mare dezvoltare,

Se recomanda:

respectarea tintelor prevazute prin PLAI, cresterea cifrei de scolarizare pentru domeniul comert,
mentinerea / dezvoltarea parteneriatelor active cu agentii economici, pentru desfasurarea stagiilor
de pregatire practica

dezvoltarea actiunilor de consiliere, orientare si informare privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor.

2.1.2. Date demografice

Populatia cu domiciliul in judetul Prahova a fost la 1 ianuarie 2015 de 813,8 mii persoane,
in scadere cu 1,94 mii persoane fata de anul precedent. Cu o pondere de 3,7% in populatia tarii,
judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in functie de populatia cu domiciliul in judet dupa municipiul
Bucuresti (2103,3 mii persoane) si judetul lasi (908,0 mii persoane).
Aproape un sfert din populatia Regiunii Sud-Muntenia locuieste in Prahova (24,8%)..
Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe, au facut ca
populatia judetului sa se diminueze in perioada 2002 -2011 cu 67059 persoane. La nivelul
judetului Prahova s-a inregistrat o continua scadere, intr-un ritm mediu anual de -0,9%.(fig.2.1)
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Distributia pe medii rezidentiale (urban, rural)

Judetul Prahova are un grad de urbanizare de 51,23%,(fig. 2.1.2.1) fiind cea mai ridicatd pondere
la nivel de Regiune Sud Muntenia.

Evolutia populatiei pe medii de rezidentd in perioada 2006-2015, conform datelor Directiei
Judetene de Statisticd Prahova este prezentata in fig 2.1.2.2.

Structura administrativa: 104 localitati din care: 2 municipii, 12 orase si 90 comune cu 405 sate.
Din punct de vedere al gradului de urbanizare judetul Prahova detine primul loc in Regiunea de
Dezvoltare Sud Muntenia, atat ca numar de localitati cat si ca numar de locuitori.

Localitati urbane:

- municipiu de importanta interjudeteana - municipiul Ploiesti (224.406 locuitori ), resedinta
de judet, principal centru economico-social cu functiuni complexe industriale si ter;iare80



(administrative, politice, cercetare-dezvoltare, invatamant superior). El constituie un important nod
de comunicatii rutiere si feroviare pe culoarele majore ale Romaniei. Ploiestiul gazduieste o mare
concentrare de dotari publice (sanatate, invatamant, cultura, sport, comert, financiar- bancare).

- municipiu de interes judetean - municipiul Campina (36.065 locuitori ), centru economico-
social cu profil dominant industrial-tertiar si dotari cu rol teritorial,

- orase cu profil dominant industrial-agrar dotate cu unitati de servire teritoriala: Baicoi,
Boldesti- Scaeni, Comarnic, Mizil, Valenii de Munte;

- orase statiuni turistice, cu activitati industriale si dotari de servicii de importanta locala:
Azuga, Breaza, Busteni, Sinaia, Slanic, Valenii de Munte;

- oras cu activitati agro-industriale si dotari de servicii de importanta locala: Urlatj;

- oras cu activitati dominant industriale si dotari de servicii de importanta locala: Plopeni.
Localitati rurale:

- comune cu activitati predominant agricole;

- comune cu activitati mixte agricole-tertiare;

- comune cu activitati agricole-industriale-tertiare: Aricestii Rahtivani, Bal{esti, Banesti,
Barcanesti, Berceni, Blejoi, Ceptura, Ciorani, Cornu, Drajna, Filipestii de Padure, Filipestii de Targ,
Gorgota, Gura Vadului, Gura Vitioarei, Izvoarele, Lipanesti, Magurele, Magureni, Maneciu, Teisani,
Tinosu, Valea Calugareasca;

- comune cu activitati predominant turistice: Valea Doftanei, Telega, Maneciu (statiunea
Cheia);

- comune cu activitafi predominant industriale: Brazi, Bucov, Floresti, Paulesti, Poiana-
Campina.

Analiza distributiei populatiei stabile in cadrul retelei de localitati indica o mare concentrare a
populatiei urbane in cele doua municipii din judet, cu un total de 260.471, reprezentand 32,35% din
populatia totala a judetului.
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Din punct de vedere al structurii pe sexe , populatia se caracterizeaza printr-o usoara predominare
a populatiei feminine (51,52%),. (fig.2.1.3.1, fig 2.1.3.2)

Masculin;

Feminin; 48,48%

51,52%

Fig. 2.1.3.1 — Sursa INSSE
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Evolutia populatiei dupd domiciliu pe sexe si medii
la 1 ianuarie

-219631 201 5mm 197247
oy 201 4mm 138128
22 53R 2013w 1987668
223075 2012 199387
224393728 201 Lumm 199884
2259985 201 O 200077
226875 e 2009 200231
227407 & 200 8 200353
228307 2007 200089
—22835%?104 200 Gumm zgg?éggo
300000 -250000 -200000 -150000 -100000 -50000 O 50000 100000 150000 200000 250000

Rural Feminin Rural Masculin W Urban Feminin W Urban Masculin

Fic 2 1 R 27— Snirea INSSF

Structura pe grupe de varsta

Distributia populatiei pe grupe de véarsta, in judetul Prahova (fig.2.1.4.1) pastreaza aspectul
general de la nivelul regiunii Sud Muntenia, populatiei tinere (0-14 ani) - Reg SM 15,46% - jud PH
— 14%, populatia cu varsta cuprinsa intre 15-69 ani — Reg SM 66,67% - jud PH — 63%, populatia

cu varsta peste 65 ani — Reg SM - 17,86% - Jud PH
23 (y 2014 - Structura populatiei pe grupe de varsta
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Fig. 2.14.1 — Sursa INSSF

Un alt factor explicativ al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia, atat cea interna, cat si
cea internationala. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-
demografice a populatiei in profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meritd o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea
mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la
modificarea domiciliului se constata o migrare a populatiei tinere catre orag, mai intai la scoala, iar
mai apoi prin integrarea pe piata muncii

(Fig. 2.1.7.1).
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Migratia interna si internationala a populatiei din judetul Prahova nu influenteazd in mod
semnificativ structura demografica a regiunii deoarece numarul celor plecati este sensibil egal
cu numarul celor sositi . Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei, in special in
randul tinerilor si al persoanelor calificate.

Proiectia evolutiei elevilor clasei a IX-a, in perioada 2015 — 2025:
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Proiectia numdrului de elevi - clasa a IX-a
perioada 2016-2025
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In fig.2.2.2. se pot observa oscilatiile numarului de elevi care intra in clasa a IX-a, mai importante:
in anul scolar 2019-2020 — se observa o crestere cu 890 elevi fata de anul precedent

in anul scolar 2021-2022 — o scadere cu 1531 a efectivelor de elevi

In anul scolar 2022-2033 — o crestere cu 1526 elevi

Tendinta generala este ca in anii scolari 2024-2025 numarul elevilor se situeaza in jurul a 7000 de
elevi care vor intra in invatamantul liceal

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,
apreciem urmatoarele:

Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani impun
optimizarea ofertei de formare profesionala initjiala prin:

Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local si
zonal de dezvoltare socio-economica;

Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru scoli
apropiate;

Diversificarea ofertelor de formare profesionala inifiala a scolilor pentru a acoperi nevoile locale si
regionale;

Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si acoperirea
teritoriala a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui s& puna accent pe calitate
in formarea profesionald, certificatd prin insertia socio-profesionald a absolventilor. Tn acest
context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei
pregatiri in concordanta cu nevoile acestora.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural fata de cea din
mediul urban ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii
unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie
si formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala initiala a
scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din
mediul rural.

Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat;

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor de
formare continua. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate pentru unitafile scolar interesate
in compensarea diminuarii populatiei scolare.

Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la educatie si
formare profesionala si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru populatia rroma.
Scaderea populatiei scolare necesita:

dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.):
»Scoala dupa scoald”, invatarea asistata, educatia remediala, ,a doua sansa”.

2.1.3. Analiza pietei muncii - informatii la nivel de judet (IMPLICATII PENTRU iPT):

in judetul Prahova, media locurilor de munca vacante, media incadrarilor in munca au crescut
continuu din 2011. Se mentine o diferentd importantd intre numarul somerilor inregistrati si
numarul locurilor de munca oferite prin AJOFM (fig. 4.1.4.3)
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Dupa nivelul de instruire, se constata ca cei mai multi someri sunt absolventii de invatamant
gimnazial si profesional (13.454 someri), urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal
(2.623 someri), iar cei mai putini fiind absolventii de invatamantul universitar (777 someri).
Repartizarea somerilor pe grupe de varsta ne arata ca cei mai multi someri sunt persoane cu
varsta cuprinsa intre 40-49 ani (5.102 persoane), urmati de cei cu varsta cuprinsa intre 30-39 ani

(3.609 persoane). Cei mai putini
persoane) - Fig.4.1.4.5, Fig.4.1.4.6
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Din PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025
Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii previzionale la
nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare intre 2015

si 2025. Totalul de locuri de munca reprezintd suma de locuri de munca nou create - cerere
expandata - si de locuri de munca care rezulta din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa
alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere
de inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai multe oportunitati de angajare decéat
cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de angajare, chiar
daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade.
In Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibi-litati de angajare,
in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si pescuit, de aproape opt
ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene. In
schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati si asimilati, in Roméania, in jurul
valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul
sau.

48 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil_terito-
rial _mai 2016” — pentru vizualizare clic aici

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3i Prognoza profil terito-
rial mai 2016” — pentru vizualizare clic aici

50 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3i Prognoza profil terito-
rial mai 2016” — pentru vizualizare clic aici
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Figura 5.7.1.1.

Distributia de oportunitatide locuride munca totale, pe ocupatii, in perioada 2013-
2025, RomaniasiUE (%)
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025
Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior,
adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativde

oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.
Figura 5.7.1.2. Prognoza oportunitatilor de angajare — (in mii de locuri)

& Total job openings & Expansion demand Replacement needs
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Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Forta de munca din Roménia este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se explica prin

faptul cd& mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si
mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca.
Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de califi-care ar trebui sa
creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu nivel
mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5 % in
2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la
aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romaénia, in jur
de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte,
valoare superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de
munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana
in 2025.
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Figura 5.7.1.3.. Cerea si oferta de calificari — prognoza de tara, pentru Romania, pentru
2025
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to
2025

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

) n 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Pro-teciiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare
profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre
INCSMPS in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul So-
cial European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013 ,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele
pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a
Invatdmantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe
termen mediu si lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de
Universitatea Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta
unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor
dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definitéa ca
cererea de forta de munca rezultatéd din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai
investitiilor brute interne si extrene si ai valorii addaugate brute) de-a lungul orizontului de
prognoza. Cererea potentiala reprezintda nivelul estimat ca necesar, ih termeni de
populatie ocupata, conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand
numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de popu-
latie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul
de populatie ocupata. Cererea potentiala nu trebuie considerata ca cerere efectiva. De
asemenea , nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are valori aparent identice
sau apropiate fata de aceasta). Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie ocu-
pata, insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci de
o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru estimarea ei s-
a utilizat o tehnica de modelare econometrica.
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic - jud. Prahova

Industria este reprezentata, in judeful Prahova, prin toate ramurile ei. Ponderea cea mai
mare in produciia industriala prahoveana o detine, in continuare, ramura prelucrarii {iteiului,
urmata de cea a industriei alimentare, a bauturilor si tutunului, a masinilor si echipamentelor,
industriei chimice si de prelucrare a cauciucului, a industriei extractive. Totodata, se remarca
si industria textila si pielarie, industria metalurgica, industria de constructii metalice si
produse de metal, industria de prelucrarea lemnului si a altor produse din minerale
nemetalice (celuloza, hartie, carton si poligrafie), precum si alte activitati industriale.

Principalele ocupatii in care s-au regasit locurile de munca vacante nou-create destinate
medierii au fost urmatoarele: ingineri, economisti, tehnicieni in industria constructiilor de
masini, petrol, confectii textile, fabricarea echipamentelor electrice si electronice pentru
autovehicule, precum si alte meserii in domenii ca protectie si paza, servicii, transport,
comert.

O mare pondere o are infiintarea, in jurul marilor orage din judet, a parcurilor industriale
care au adus investitori si, implicit, au condus la crearea de noi locuri de munca. Un alt atu
important al judefului Prahova il reprezinta climatul social favorabil, practic lipsit de miscari
sociale semnificative, dar si forfa de munca disponibila, bine pregatita si relativ ieftina. Si in
domeniul comertului, in special prin aparitia supermarketurilor, au aparut noi locuri de
munca, prin investitii straine remarcabile, prin valoarea lor, care au condus si la cresterea
capacitatii pietei de bunuri de larg consum.

2.1.4. Cerintele pietei muncii

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-
CAEN, pentru Regiunea SUD MUNTENIA este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud
Muntenia.(%)

Domeniul de educatie si formare profesionald Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala pentru 2013-2020 (%)
Agricultura 4.0%
Chimie industriala 2.5%
Constructii, instalatii si lucrari publice 12.0%
Comert 10.0%
Economic 7.0%
Electric 8.0%
Electromecanica 3.0%
Electronica si automatizari 3.0%
Fabricarea produselor din lemn 2.0%
Industrie alimentara 3.0%
Industrie textila si pielarie 6.0%
Materiale de construcitii 1.0%
Mecanica 27.0%
Turism si alimentatie 4.0%
Protectia mediului 7.0%
Tehnici poligrafice 0.5%

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul PRAHOVA (%)

Ponderi previzionate ale cererii de
Domeniul de educatie si formare profesionala formare profesionala pentru 2013-
2020 (%)
| Agricultura 3,5
Chimie industriala 2,5
Constructii, instalatii si lucrari publice 8
Comert 10
Economic 8,5
Electric 8
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Electromecanica 1
Electronica si automatizari 3
Fabricarea produselor din lemn 3,5
Industrie alimentara 3,8
Industrie textila si pielarie 6,5
Materiale de constructii 1
Mecanica 27
Turism si alimentatie 6,5
Protectia mediului 6
Tehnici poligrafice 0,2
Estetica si igiena corpului omenesc 1

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

CERERII AGREGATE -

REGIUNEA SUD

PROGNOZE ALE
MUNTENIA

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ponderea din cererea
pietei muncii pentru
calificari de nivel 2 si 31n
2017

Pondere nivel 3 pentru
continuarea studiilor in
invatamant superior in
2017 (asigurarea
benchmark european)

oferta educationald a IPT

Ponderi nivel 2 si 3n
- iesiri in 2017

Total

969443 963128 958502 973461 978815 981593 984471 987439 990546 993801

Calificdri
specifice
nivelului
4 de

calificare

155020 154010 153270 155662 156518 156963 157423 157897 158394 158915 16% 27%

43%

Calificdri
specifice
nivelului
3de

calificare

814423 809118 805232 817799 822296 824631 827048 829542 832151 834887 84%

57%

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in
2017 este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de
invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea iPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%.
In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru
calificari de nivel 4, iar 60% pentru calificari de nivel 3.

Concluzii si recomandari ce decurg din analiza pietei muncii - implicatii pentru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lunga durata directioneaza
sistemul de TPT catre:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti
= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.
= parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
Avand in vedere mobilitatea ocupationala, accentuata de procesele de restructurare
a economiei, se constatd o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare profesionala pentru adulfi, avand
in vedere:
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= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple :
programe de formare la distanta, consultanta, etc.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

. masuri sistemice pentru cregterea generala a calitatii invatamantului rural

= asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

» Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna

accent pe cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitai
precum:
= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala / geografica;
= capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
= capacitate de comunicare;
= capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
= abilitati antreprenoriale;
= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica inifiativa proprie

Concluziile privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a
muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor
pe piata muncii sunt conditfionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor
alternative:

» inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita),

» pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificatj,

impingi in somaj sau spre alte ocupatiji (cerere substituita),
» crearea si administrarea propriului loc de munca.

Concluzii gsi recomandari din analiza ofertei scolilor pentru invataméantul profesional
si tehnic (TVET)

Analizand seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins urmatoarele concluzii:

e in proiectul planului de scolarizare, domeniile aliniate cu {intele stabilite de memobrii
CLDPS Prahova, in urma studierii cererii pietei muncii locale si a altor informatii partiale,
sunt urmatoarele: mecanica; electronica automatizari; chimie industriala; agricultura;
silvicultura; industrie alimentara; fabricarea produselor din lemn; industrie textila si
pielarie; estetica si igiena corpului omenesc.

e rata de succes este in crestere fata de anul scolar trecut pentru invatamantul gimnazial
si liceal.

e exista parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

o formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor fundamentale
din curriculum-ul TVET,

¢ instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT,

e reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

Au fost identificate insa si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:

o desi reteaua scolara este acoperitoare pentru judef, exista dificultati in acoperirea cu

profesori titulari in unele domenii

e tendintele ratei de abandon la nivel local par sa indice o ameliorare a indicatorului in

cazul invatamantului liceal si profesional, urmare a extinderii duratei invatamantului
obligatoriu si a masurilor insotitoare privind accesul la educatie,

e rata de absolvire este in crestere pentru toate nivelurile de educatie,
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proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si
numar mic de cursuri de formare profesionala continua a adulfilor

accesul limitat la educatie pentru elevii cu dezabilitdti datorat infrastructurii
necorespunzétoare a scolilor IPT.

numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionala si de consilieri scolari,
acest fapt ducand la optiunea elevilor cu predilectie catre liceul teoretic, iar dupa
terminarea acestuia, intrarea lor in soma;.

proiectia populatiei scolare din invatamantul primar si gimnazial pentru perioada 2015-
2025 indica oscilatii importante ale numarului de elmobilitate profesionala scazuta si
fluctuatia personalului didactic din invatamantul TVET;

accesul tinerilor din mediul rural la invatamantul TVET s-a realizat prin infiinfarea liceelor
tehnologice din mediul rural, cu o baza materiala buna, obtinuta prin proiecte PHARE,
datele la nivel national indica rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
(17,3%) mai mare decat media europeana (UE — 12%), departe de tinta UE (benchmark)
care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim 11,3%, pana in 2020.
procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA) este
foarte ridicat in anul 2012 la nivel national (38,47%) fata de media inregistrata la nivel
european (18,83%)si tinta UE pentru 2020 (15%)

in 2013 (conf. Eurostat), rata de participare in formarea continua a populatiei adulte
din Romania a fost de 2% in comparatie cu media in Uniunea Europeana (UE-9,3%).
Se constata un decalaj considerabil la nivel national faid de tinta adoptata de UE
(Benchmark) pentru 2010, de cel putin 15% din populatia adulta (25-64 ani).

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele masuri:

preocuparea esentiala a scolilor trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii
profesionale, menita s& conduca la dobéndirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la nivelul standardelor de pregatire profesionala europene, acest lucru se
poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale scolilor si a
unor parteneriate durabile scoala angajatori.

existenta unei distributii teritoriale a grupurilor scolare si a colegiilor tehnice trebuie
insotita de o dotare corespunzatoare si realizarea unor campusuri scolare in unitatile
scolare deja existente

Din analiza aspectelor privind consilierea si orientarea scolara si profesionala se
desprinde faptul ca exista un numar insuficient de cabinete de orientare si consiliere si un
numar insuficient de consilieri. Cu exceptia unitatilor scolare care sunt cuprinse in
programul PHARE VET, majoritatea unitatilor scolare nu au realizat dotari semnificative.

DISTRIBUTIA PE DOMENII DE FORMARE

Numar clase Numar elevi Ponderi elevi
Domeniul de formare Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa Ponde_re Ponde_re Ponde_re
elevi elevi elevi
aXl-a| aX-a alX-a | aXl-ka | aX-a | alX-a

cl.LaXl-a | cl.aX-a | cl.alX-a

TOTAL ROMANIA 4275 | 549.0 | 546.0 | 9,658 | 12,937 | 14,331 | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Electric 51.5 55.0 58.0 | 1,076 | 1,209 | 1,464 11.14% 9.35% 10.22%
Electronica, automatizari 9.0 13.0 10.0 179 277 254 1.85% 2.14% 1.77%
Mecanica 3670 | 481.0| 478.0| 8,403 | 11,451 | 12,613 87.01% 88.51% 88.01%

Sursa datelor: inspectoratele scolare
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Parteneriatul cu operatorii economici pentru formarea profesionala initiala prin invaiamantul profesional

Distributia pe regiuni de dezvoltare, judete si calificari

Regiune Judet Calificarea profesionala Numar de'contracte. cu
’ operatori economici
Sud MUNTENIA PH Brutar - patiser - preparator produse fainoase 6
Bucatar 4
Cofetar - patiser 2
Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice 2
Confectioner produse textile 6
Electrician constructor 1
Electrician exploatare joasa tensiune 5
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 5
Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze 3
Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 4
Lacatus mecanic prestari servicii 1
Lucrator hotelier 2
Lucrator in agricultura ecologica 1
Mecanic agricol 2
Mecanic auto 23
Mecanic utilaje si instalatji in industrie 2
Operator fabricarea si prelucrarea polimerilor 1
Operator industria de medicamente si produse cosmetice 1
Operator industria de prelucrare a titeiului si petrochimie 1
Operator la extractia, tratarea, transportul si distributia 2
gazelor
Operator la masini cu comanda numerica 2
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 4
Padurar 1
Preparator produse din lapte 1
Sudor 3
Tamplar universal 6
Tinichigiu vopsitor auto 12
Sud MUNTENIA Zidar-pietrar-tencuitor 1
PRAHOVA Total 104
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Parteneriatul cu operatorii economici pentru formarea
profesionala initiala prin invaiamantul profesional

Distributia pe regiuni de
dezvoltare

Regiunea de dezvoltare

Numar de contracte cu
operatori economici

Numarul de contracte incheiate cu operatori economici pentru
formarea profesionala prin invatamantul profesional, pe regiuni de
dezvoltare

133,
332, 3%

= BUCURESTI -
ILFOV

m CENTRU
NORD - EST
NORD - VEST

SUD - EST

BUCURESTI - ILFOV 133
CENTRU 968
NORD - EST 990
NORD - VEST 871
SUD - EST 611
Sud MUNTENIA 413
SUD-VEST OLTENIA 332
VEST 408
Total ROMANIA 4.726

Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Distributia pe domenii de formare profesionala

Domeniul de formare profesionala

Numar de contracte cu
operatori economici

Construcitii, instalatii si lucrari publice 267
Electric 225
Electromecanica 121
Electronica, automatizari 46
Estetica si igiena corpului omenesc 177
Fabricarea produselor din lemn 148
Industrie alimentara 152
Industrie textila si pielarie 183
Materiale de constructii 1
Mecanica 1.965

Numarul de contracte incheiate cu operatori economici pentru
formarea prin invatamantul profesional, la nivel national, pe
domenii de formare profesionala

Turism si alimentatie

Tehnici poligrafice

Silvicultura

Mecanica

Materiale de constructii
Industrietextila si pielarie

Industrie alimentara

Fabricarea produselor din lemn
Estetica si igiena corpului omenesc
Electronica, automatizari
Electromecanica

Electric

Constructii, instalatii si lucrari publice
Comert

Chimie industriala

Agricultura

1,965
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2.2 ANALIZA NEVOILOR- MEDIUL INTERN

1. Rezultatele elevilor

In anul scolar 2021 - 2022, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost

urmatoarele:

La nivelul examenului de bacalaureat 2022, liceul nostru a obtinut in
prima sesiune iunie — iulie 2022 o medie de 44,61%

Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotia curenti sesiunea iunie-
iulie 2022 — MEDIA 47,72 %

Specializarea Inscrisi Prezenti Reusiti Procent
Stiinte sociale 27 27 17 62,96%
Tehnic 19 17 4 23,52%
TOTAL 46 44 21 47,72%

Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotii anterioare sesiunea iunie-iulie 2022—
MEDIA 38,09 %

Inscrisi

Prezenti

Reusiti

Promovabilitate

23

21

8

38,09%

Promovabilitate sesiunea iunie - iulie 2021
inscrisi 69 elevi, prezenti 65, reusiti 29, procent: 44,61%

La nivelul examenului de bacalaureat 2022, liceul nostru a obtinut in

sesiunea august-septembrie 2022 media 34,37 %
Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotia curenti sesiunea august -septembrie

2022
Specializarea Inscrisi Prezenti Reusiti Procent
Stiinte sociale 7 6 5 83,33%
Tehnic 15 12 4 33,33%
TOTAL 22 18 3 44,44%

Rezultate examen Bacalaureat 2022 - promotii anterioare sesiunea august-septembrie

2022

Inscrisi

Prezenti

Reusiti

Promovabilitate

16

14

3

21,42%
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Promovabilitate sesiunea august - septembrie 2022 : 37,50%
inscrisi 38 elevi, prezenti 32, promovati 12

Rezultate examen Bacalaureat ambele sesiuni 2022

Promotia curenta si promotia anterioara

Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

80 75 41 54,66%
Promotia curenta

Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

51 49 30 61,22%
Promotia anterioara

Inscrisi Prezenti Reusiti Promovabilitate

29 26 11 42,30%

La examenul de certificare a calificarii, Nivel 4, sesiunea mai-iunie 2022 si la examenul
de certificare a calificarii, Nivel 3, sesiunea iulie 2022, Nivel 4 august 2022 situatia
performantelor la examene este prezentata in paginile 28, 29, 30.

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2017-2022

REZULTATE
BAC

2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Inscrisi PROMOTIE CURENTA
48/44 | 79/65 | 79/76 | 71/66 | 51/49
PROMOTIE ANTERIOARA
39/26 39/30 55/48 36/32 29/26
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Promovati la PROMOTIE CURENTA
examenul de | 10/22,72% | 22/33,84% | 26/34,21% | 8/12,25 | 30/61,22%
bacalaureat PROMOTIE ANTERIOARA
26/38,5% | 11/36,66% | 26/27,08% | 8/12,2% 11/42,30%
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Ponderea PROMOTIE CURENTA
absolventilor | 22,72%  [33,84% [3421% |20,4% | 61,22%
promovati la PROMOTIE ANTERIOARA
examenul de | 38,5% 36,66% 27,08% 33,4% 42,30%
bacalaureat
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SITUATIA SCOLARA PE CLASE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021- 2022

PROMOVABILITATEA: situatia scolara pe clase la sfarsitul anului scolar 2021 — 2022

. Nr. elevi Elevi Promovati pe .. . Elevi Note la Frecy.
'\Jr' E|(.3V.I Nr._ Nr._ Nr. elevil ramasi | promovati medii Elevi corigenti SN purtare Absente %
Cls| inscrisi elevi | elevi exm. |sfarsit an
inceput an| plecati | veniti ' 3 5. >4 9 99-
scolar | nr, % |6 gg|778:99(9-10 lob|20b|30b|40b op| T | N 200 | <7 T M N
9A 24 0 24 19 17917 2 |17 |0 2 2| 1 21 | 3 | 3373 |1937/1436|87.34
9B 23 1 0 22 17 177.27| 4 | 13 1 19 3100 |1396/1704|87.86
T 47 1 0 0 46 36 |78.26] 6 | 30 410 0 O |O0|4 2 40 6473 |3333|3140(87.59
Nr. elevi Nr. elevi Elevi Promovati ) ] ) Elevi| Note la Frecv.
inscrigi Nr._ Nr._ Nr._ ramasi | promovati | pe medii Elevi corigenti SN purtare Absente %
Clasa inceout elevi | elevi | elevi sfirsit
arl? plecati | veniti | exm. an scglar . 5. 9- >4 9,99-
N o 6.9 7-8,99| 1o [1ob|20b|30b|4ob| | T | Nr. 700 <7 | T M N
10 A 31 1 1 31 30 |196.77| 0 | 20 |10| 1 1 31 0 | 2842 |2470| 372 |90.70
10 B 31 0 31 28 190.321 9 |19 |0| 2 2 29 2 | 4018 |2640| 1378 |88.32
10C 28 2 30 20 |66.67| 2 | 18 | 0| 8 2 10 29 1 | 2980 (2403| 577 [90.41
T 90 1 3 0 92 78 |84.78/ 11| 57 (10| 11| 2 0 O |0] 13 0 89 3 19840 |7513| 2327 |90.04
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Nr. elevi Nr. elevi Elevi Promovati . . . Elevi Note la Frecv.

inscrigi | N | NFo ) NE o masi | promovati | pe medii Elevi corigenti SN | purtare Absente %
Clasa| . elevi | elevi | elevi .

inceput . L sfarsit

an | Plecatl | veniti | exm. |/ coolar N | o% |2 (78990 O [10b 200|300 4o | A T N [ ¥ <2 T M| N
r. ° 16,997 10| 100|200 200200 M1 7,00

11 A 31 31 30 (96.77 16 (14| 1 1 31 3323 (2953| 370 |89.13
11 B 32 32 27 (84.38| 7 | 20 1 1 28 4 | 3870 |2537| 1333 |89.10
11 C 32 32 26 (81.25| 5 | 21 1 1 3 30 2 | 3933 (2897| 1036 |88.93
T 95 0 0 0 95 83 |87.37| 12 | 57 [14| 3 0 0 O 0| 3 3 89 6 (11126|8387| 2739 ({89.33

Nr. elevi Nr. elevi Elevi Promovati . . Elevi | Note la Frecv.

inscrisi Nr._ Nr._ Nr._ ramasi | promovati pe medii Elevi corigenti SN purtare Absente %
Clasa| . elevi | elevi | elevi .

Inceput . - sfarsit an

an plecati | veniti | - exm. scolar | Nr % S | " 19 1 10b|20b|30b|4ob|4] T Nr 9,99- | 7 T M N
' ° 16,99(899| 10 ob ~ | 7,00

12 A 32 2 1 29 29 100 20 0 30 1847 |1518| 329 |93.78
12 B 24 1 23 12 | 52.17 10 11 23 2908 |2291| 617 |87.38
12 C 24 1 18 9 50 7 8 1 22 1 | 3063 |2067| 996 |86.71
T 80 4 0 70 50 | 71.43 37 (10| 11 0| 0 |0]19 75 1 | 7818 [5876| 1942 |80.62
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Clasa ';L:sfrlgl Nr. ele\_/i Nr. e!e_vi Nr. elevi '\:;'r;;\i” pr(I)Enlwec;/\;ati Pmmmoevgitil P Elevi corigenfi ESIeI\YI p'\luorttealrae1 Absente FI’(;:?V.
inceput an plecati | veniti |~ exm. | sfdrsit an NE | % 5699 [ 2 |10b|20b|30b|40b|TH| T Nk | 299 & T M N
scolar 77 18,99] 10 ob 7,00
9P1 28 0 28 16 |57.14| 9 7 1 1 4 19 9 | 6768 |3104| 3664 | 79.58
9P2 16 0 16 13 |81.25 6 0 13 3 | 3353 |2013| 1340 | 82.30
9 P3 15 0 15 9 | 60 4 5 0 7 8 | 5161 |1663| 3498 | 70.94
10P1 26 3 23 20 186.96] 15 5 0 0 14 9 |4493 |1960| 2533 | 85.85
10P2| 23 23 17 [7391] 5 |11|1] 1 1 4 16 | 7 | 4413 |1609| 2804 | 84.29
10P3| 24 1 23 15 [65.22| 2 |13 0 0 15 | 8 | 6305|1157 5148 | 78.48
11P1 17 17 16 [94.12] 12 31| 0 0 0 0]0] O 0 8 9 | 2782|927 | 1855 | 86.60
11P2| 24 24 19 [79.17, 12 |7 |00 |0 0O0]0O0]|O]oO 0 10 | 14 | 6122 |2186| 3936 | 79.11
11P3 22 22 20 190.91] 7 |13 15 | 7 | 4043 ]1822| 2221 | 84.95
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Nr.
Nr. . . .
elevi N N Nr. elevi r::ﬁ\r:si proEaneov\;ati Prom. pe medii Elevi corigenti ESI?\Y' ’p:ll?rtfa:’z Absente Erecy
Clasa | inscrisi | elevi elevi exmétriculati la (E*100)/T
inceput | plecati | veniti sfirsit
an ’
dean | np. % 6,5£;9 8,7S;9 fo olb 02b 03b o4b Zé T | Nr. 97%% <7 | Total Mot Nemot
11
As 22 5 11 16 12 75 4 8 0O|0|0O|O|]0O0O]0O0]0O0 4 15 |12 | 1658 | 288 | 1370 | 82.55
12
As | 30 6 24 |20(8333|12| 8 |0|0o|0|0|0|0O|0O| 2 |23]| 7 |1688| 620 | 1068 | 93.92
13
As | 24 24 |20(8333|11| 9 |1]/0|/0|0|0|0|0| 4 |24| 0] 224|104 | 120 | 98.83
T | 76 0 5 17 64 |52/8125|/27|25|1/0|0|0|0|0|0| 10 |62 1935701012 | 2558 | 93.68
Nr NI Elevi P ti Elevi| Note |
. H evi romovafi . . . evi ote la
elevi | Nr. | Nr. | Nr. rg:ﬁ\:si promovati | pe medii Elevi corigenti SN | purtare Absente F
Clasa |inscrisi| elevi | elevi | elevi sfirsit r;fv'
inceput plecati| veniti | exm. y 5. 9.99-
an an Nr. % 69 7-8,99(9-10|1 ob|2 ob|{3 ob|4 ob|>4 ob| T 7’00 <7 T M N
scolar : :
100%
Gradinita 46 0 0 0 46 46 | 100 |0 | O |46/ 0|0 |0|J0O0]| O |O 46 0 0 0 0
TOTAL
LICEU 583 | 10 8 23 | 537 |444(84.19|132|276|37|31/10| 0| 0| 0 |41| 24 | 472|109 |82267|42562|37484|79.96
TOTAL
GENERAL | 629 | 10 8 23 | 582 |490(84.19|132|276|83(31/10| 0 | 0| 0 |41| 24 | 518|109 |82267|42562|37484|79.96
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Se remarca promovabilitatea mare la examenul de certificare a competentelor profesionale, deoarece accentul la acest examen se
abilitatile practice dobandite in scoala si mai putin pe cele teoretice, iar proiectele sunt realizate din timp, sub indrumarea profesorilor.

pune pe

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Unitatea noastra este receptiva fata de nevoile | » Rezultate mediocre la absolvirea examenului de bacalaureat
agentilor economici si comunitatii, precum si fata de (Sursa: statisticile scolare)
diferitele nevoi ale elevilor(Sursa: din observatii)
Informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele | »> Exista inca un numar mare de elevi mediocri, la toate formele de
dobandite, inclusiv analiza performantei diferitelor fnvatamant (Sursa: statisticile scolare)
grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de plecare | Realizarea unor procese eficiente de evaluare si monitorizare in
p(_entru dezvc_)_ltarea programelor de invatare(Sursa: vederea sustinerii progresului elevilor
din observai) (Sursa: din observatii)
Toti elevii beneficiaza de egalitatea sanselor in ’
cle)ea ce privesc programele de invatare(Sursa: din | 5. Njvel scazut al pregétirii initiale a elevilor, majoritatea elevilor au
observ atii) . - media la evaluare nationala sub 5 (Sursa: statisticile scolare)
Elevii promoveaza examenul de certificare a > Pandemia COVID influenteazs desfs 13 Ui
calificarii profesionale nivel 3 gi 4 in procent ridicat randemia DN uen,e.aza es a§9rarea hormala a procesuiul
( Sursa: statisticile scolare) instructiv-educativ(Sursa: din observatii)
Numar destul de mare de absolventi incadrati in | » Invatarea centrata pe elev intampina dificultati la anumiti membri
munca si care isi continua studiile in facultati sau in ai personalului didactic (Sursa: asistentele la ore ale echipei de
scoli postliceale. (Sursa: din observatii) conducere)
Evaluarea sumativd si certificarea sunt | 5 Nymsrul mic de ore de instruire practicsd pentru invatamantul
conformitate ~cu  standardele nationale si cu tehnic liceal, dezavantajeaza colaborarea cu agentii economici
legislatia in vigoare (Sursa: cataloagele examenelor ST . J 9
de certificare a calificérii) (Sursa: din observai) _ X
Cadrele didactice care realizeazid evaluarea | » Nesupravegherea copiilor ai caror parintii sunt plecati la lucru in
sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea au o strainatate(Sursa: din observatii)
inalta calificare si o experienta corespunzatoare
(Sursa: dosarele personalului)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare
2. Suplimentarea pregatirii elevilor din clasele terminale la toate disciplinele de bacalaureat prin proiectul ROSE.
3. Consilierea reala si eficienta a elevilor pentru diminuarea esecului scolar.
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Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de educare a tinerilor in cadrul scolii noastre.

Scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara activitati de consiliere si orientare profesionala atat in cadrul orelor de OCV dar si in
afara acestora, prin discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parinfilor acestora, in cadrul sedintelor de consultatii planificate saptamanal la

fiecare clasa.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In scoald predau cadre didactice care au urmat cursuri de
formare privind consilierea psihopedagogica, organizate
de CCD in colaborare cu CJAP (Sursa: dosarele
personalului)

Scoala dispune de un consilier educativ, de o comisie a
dirigintilor, de subcomisii pe ani de studiu, de consiliul
reprezantativ al elevilor, de un cabinet de consiliere si
orientare vocationalda si de un cabinet al consiliului
reprezantativ al elevilor (Sursa:Dosarele scolii)

Cabinetul de consiliere este folosit pentru activitati
specifice (Sursa: din observatii)

In scoalda s-au derulat programe de consiliere
(Sursa:Dosarele scolii)

Scoala dispune de un specialist in consiliere si orientare
scolard si cadre didactice ce au absolvit cursuri de
consiliere si orientare scolara (Sursa:Dosarele scolii)

A fost realizata consilierea elevilor de clasele a Xl a si a
Xl a invatamant profesional privind oportunitatile oferite
de piata muncii (Sursa: Dosarele scolii)

> Nu au fost identificati toti elevii pentru care se recomanda
activitate de consiliere, la clasele a IX a (Sursa: din observatii)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Colaborarea permanenta si sustinuta cu organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentiji specifice
2. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor
3. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea profesionala
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Calificari si curriculum

In cadrul Liceului Tehnologic ,1 Mai”, Municipiul Ploiesti, planul de invatdmant in anul scolar
2022 -2023 prevede urmatoarele calificari:

CLASA | Specializare / Domeniul de pregatire/ Calificare prof.

9A Stiinte ale naturii

9B Stiinte sociale

9C Electronica-automatizari/Tehnician in automatizari
9D Mecanica/ Tehnician mecatronist

10 A | Electronica-automatizari/Tehnician electronist

10B | Electric/Tehnician electrotehnist

11 A | Stiinte sociale

11 g | Tehnician in instalatii electrice

11 ¢ | Tehnician proiectant CAD

12 A | Stiinte sociale

12 B | Tehnician electronist

12 C | Tehnician electrotehnist

9 P1 | Electrician exploatare joasa tensiune

9 P2 | Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic + Sudor (Inv.dual)
9 P3 | Mecanic utilaje si instalatii in industrie + Sudor

10 P1 | Sudor + Strungar (Inv.dual)

10 P2 Lécétu_s;. constructii metalice si utilaj tehnologic (Inv.dual + inv.

profesional)

10 P3 | Sudor

11 P1 | Electrician exploatare joasa tensiune

11 P2 | Sudor (Inv.dual)

11 P3 Lécétus;. constrgc’;ii n.1etali'ce Si utilaj. tehnologic (Inv.dual) + Mecanic

echipamente hidraulice si pneumatice

11 As | Tehnician electrotehnist

12 As | Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

13 As | Tehnician electrotehnist
Grupa

mijl.

Gupa

mare
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Resursele materiale si umane

Amplasata intr-un parc cu o suprafata de 2,5 hectare, scoala noastra dispune de
urmatoarele resurse fizice:

cladirea scolii (cu sali de clasa, cabinete, biblioteca si laboratoare);
cladirea atelierelor;

complexul sportiv;

cantina cu 200 de locuri;

camin cu 100 de locuri;

cabinet medical

CADRELE DIDACTICE, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC
Colectivul didactic in anul scolar 2021 - 2022 a fost format din:

e Profesori cultura generala: Total 29 din care:
- Titulari 20., avand: - doctorat - 1

- gradul didactic | — 12
- gradul didactic Il — 2
- definitivat — 5
- Suplinitori 9., avand: - gradul didactic | — 3
- gradul didactic Il — 1
- definitivat — 3
- debutanti - 2

e Profesori cultura tehnica: Total 14 din care:
- Titulari 9, avand: - doctorat -

- gradul didactic 1 — 9
- gradul didactic Il -

- Suplinitori 5, avand: - gradul didactic | — 3
- debutanti - 2

Maistri instructori: Total 6, din care:

- Titulari 2, avand: - gradul didactic | — 1

- gradul didactic Il - 1

- Suplinitori 4, avand: - gradul didactic | — 3
- debutanti - 1
e Educatoare: Total 2 din care:
- Titularl 1 avand: - gradul didactic | —
- definitivat — 1
- Suplinitori 1 - debutant- 1

e Personal didactic auxiliar: 7 posturi
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e Personal nedidactic: 14.5 posturi

Nr. total cadre Liceu
didactice _ , —— . . .
Titulari Suplinitori | Pensionari Asociat
51 33 10 7 1

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat

Numar personal

Gradul | : .
- Fara grad didactic
Din care, cu Gradul Il | Definitiv didactic necalificat
Total
doctorat
32 1 4 9 6 -
Distributia pe grupe de vechime:
Debutant 1-5 5-10 10-15 | 15-20 20-25 Peste 25 ani
Vechime in 1an ani ani ani ani ani
invatamant
6 - 2 4 12 10 17

Personal didactic auxiliar — 7 posturi:

9 posturi ingrijitor;
1 posturi muncitor (0.5 muncitor + 0.5 fochist);
1 post muncitor necalificat;
2.5 post paznic;
1 post bucatar.

2 posturi secretar (un post secretar sef si 1 post secretar);
1 post analist programator;
post operator

1 post contabil sef;
1 post pedagog;

1 post administrator patrimoniu;

Personal nedidactic — 14.5 posturi:

Scoala are reprezentanti in Comisii metodice la nivelul ISJPH, in Consiliul Consultativ la
nivel de ISJPH, metodisti. Profesori ai scolii sunt autori de auxiliare curriculare, articole si
reviste de specialitate.
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Parteneriate si colaborari

in fiecare an scolar se stabilesc relatii de parteneriat cu agenti economici unde elevii
scolii efectueaza instruirea practica in specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a
elevilor si tranzitia acestora de la scoala la locul de munca:

e Domeniul Mecanica — UPETROM 1 MAI MANUFACTURING SRL Ploiesti, S.C.

UZUC S.A. Ploiesti, KRAFTANLAGEN ROMANIA, HABAU S.R.L. PLOIESTI, S.C. J.

CHRISTOF E&P SERVICES S.R.L., COMUNA BRAZI, S.C. ROHRER SERVICII

INDUSTRIALE S.R.L. BUCURESTI, S.C. INDUSTRIAL MONTAJ PLOIESTI, UZTEL

S.A. PLOIESTI, S.C. INSPET S. A. PLOIESTI

e Domeniile Electric si Electronica-automatizari — UPETROM 1 MAI
MANUFACTURING SRL Ploiesti

Anual se nnoiesc relatiile de colaborare cu institutiile culturale ale municipiului Ploiesti,
urmarindu-se astfel la elevi:

o fomarea culturala - prin vizite la muzeele din oras, vizionarea de spectacole.
Parteneriatele sunt cu Muzeul de Arta, Muzeul Petrolului, Muzeul Ceasului, Muzeul de
Biologie Umana, Muzeul de Istorie, casele memoriale Nichita Stanescu si |.L. Caragiale;

o formarea civica — prin participarea la activitdli de curatenie si infrumusetare a
orasului si a perimetrului scolii, activitati in parteneriat cu Politia de proximitate, Jandarmeria;

o formare sportiva — prin vizionarea unor competitii sportive si prin participarea la
concursuri scolare de profil, excursii si drumetii in zonele turistice ale judetului.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Parteneriate durabile si eficiente cu agenti e Nu exista dorinta tuturor absolventilor
economici de profii si cu autoritdtile | de a se angaja la agentii economici care
locale(Sursa:Dosarele scolii) asigura instruirea practica (Sursa: Reactiile

e Implicarea scolii n activitati | elevilor si angajatorilor)
extracurriculare si in  sectorul comunitar e Nu se pot incheia protocoale de
(Sursa:Dosarele scolii) colaborare care sa stipuleze explicit

e Implicarea partenerilor  sociali in | obligativitatea angajarii absolventilor de catre
elaborarea planurilor de scolarizare si in | agentul economic la care acestia au efectuat
identificarea  abilitdtilor cheie si  a celor | instruirea practica (Sursa: Reactiile
specifice(Sursa:Dosarele scolii) angajatorilor)

e Implicarea  agentilor economici in
elaborarea  curriculei Tn  decizie locala

(Sursa:Dosarele scolii)

o Extinderea ofertei scolii prin Tnvataméantul
dual (Sursa: Contracte de parteneriat)

e Unitatea noastra este receptiva fatad de
nevoile agentilor economici si comunitatii, precum
si fata de diferitele nevoi ale elevilor
(Sursa:Dosarele scolii)

o Toti elevii beneficiaza de egalitatea
sanselor in ceea ce privesc programele de
invatare (Sursa:Dosarele scolii)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru
dotarea cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice

2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru toate tipurile de formare
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Analiza portofoliului de produse - Analiza calificarilor si a domeniilor de calificare

Calificarile oferite prin planul de invatamant, sunt stabilite in functie de personalul si
resursele disponibile ale scolii, incercandu-se o adaptare cat mai buna la cererea de pe

piata muncii.

Aceste calificari trebuie mentinute pentru a asigura tuturor elevilor o serie adecvata

de oportunitati.

2.3 ANALIZA SWOT - REZUMAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Cadre didactice cu grad |, experienta
profesionala si metodisti ai ISIPH si
personal auxiliar competent, calificat
(Sursa: dosarele personalului)

e Conducerea scolii rezolva problemele
scolii prin respectarea legislatiei in
vigoare, are o colaborare buna cu
autoritatile locale, cu 1.S.J. Prahova,
C.C.D. Prahova (Sursa: Dosarele
scolii)

o Profesorii cu experienta sunt receptivi
la nou si mentori buni pentru cadrele
didactice tinere (Sursa: Dosarele scolii)

o Realizarea unei transparente a
deciziilor printr-o comunicare continua
intre memobrii comisiilor
metodice(Sursa: Dosarele scolii)

o Circulatia buna a informatiei si
inexistenta blocajelor in comunicarea
oficiala (Sursa: Dosarele scolii)

e Interesul crescut al cadrelor didactice
pentru propria dezvoltare profesional3;
perfectionarea  majoritati  cadrelor
didactice prin stagii de formare (Sursa:
Dosarele scolii)

e Preocupari din partea cadrelor
didactice pentru a stabili o buna relatie
de comunicare profesor-elev(Sursa:
Dosarele scolii)

e Incadrarea in colectivele de elevi a
elevilor rromi sau a copiilor cu
probleme deosebite (Sursa: Dosarele
scolii)

o Existenta in scoald a psihologului
scolar (Sursa:Contract de munca)

e Incheierea de parteneriate cu agentii
economici pentru instruire practica, cu
diverse organisme si  organizatii
(Sursa:Dosarele scolii)

e Derularea unui numar mare de proiecte
si parteneriate (Sursa:Dosarele scolii)

e Contributii la promovarea imaginii scolii
(Sursa: Materialele ~ promotionale
realizate, dovezi ale Vvizitelor si
actiunilor desfasurate in  scoala:

Situarea scolii intr-un cartier la periferia
orasului (Sursa: din observatii)

Resurse financiare insuficiente
(Sursa:documentele financiar contabile)
Lipsa de continuitate a personalului didactic
repartizat scolii, la anumite discipline (Sursa:
dosarele personalului)

Implicarea unui numar mic de cadre didactice
in gasirea agentilor economici, unde elevii sa
desfasoare instruire practica

Absenteism

ridicat in randul elevilor din invatamantul
obligatoriu (Sursa: Dosarele scolii)

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor
(Sursa: Dosarele scolii)

Nivel scazut al interesului manifestat de unii
parinti fata de problemele scolii(Sursa: din
observatji)

Participarea redusa a unor elevi la activitatile
de pregatire suplimentara pentru examenul
de bacalaureat (Sursa: Dosarele scolii)

Elevi proveniti din familii cu venituri mici, din
mediul rural, care fac naveta (Sursa:
Dosarele scolii)

Pandemia COVID influenteaza desfasurarea
normalda a procesului instructiv-educativ
(Sursa: din observatii)

Invatarea centratd pe elev intdmpina
dificultati la anumiti membri ai personalului
didactic (Sursa: asistentele la ore ale echipei
de conducere)

Numarul mic de ore de instruire practica
pentru fnvatamantul tehnic liceal,
dezavantajeaza colaborarea cu agentii
economici (Sursa: Dosarele scolii)
Nesupravegherea copiilor ai caror parintii
sunt plecati la lucru in strainatate (Sursa: din
observatii)
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fotografii, site-ul scolii).
Scoala este reabilitata termic, are
ferestre si usi de termopan, parchet

laminat in toate clasele
(Sursa:Dosarele scolii)
Cabinete:  Tehnologii, Mecatronica

Timken, AEL si Amfiteatru, cabinet de
Consiliere dotate cu calculatoare si
tabla SMART (Sursa:Dosarele scolii)
Conectarea la Internet a
calculatoarelor din gcoala (Sursa:
evidenta contabild)

Supravegherea activitafilor din scoala
cu ajutorul camerelor de luat vederi
montate pe holurile scolii (Sursa:
Dosarele scolii)

Baza sportiva bine dotatda (Sursa:
Dosarele scolii)

Scoala cu cantind gi internat pentru
elevii din judet (Sursa:Dosarele scolii)
Biblioteca scolara cu fond bogat de
carte; (Sursa:Dosarele scolii)

Existenta unui spatiu verde cu
suprafata mare;

Rezultate bune obfinute de elevi la
examenele de certificare a calificarii
profesionale (Sursa: Statisticile scolii);
Oferta educationala adaptata la nevoile
de formare identificate pe piata muncii
(Sursa: Planul de scolarizare)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Participarea profesorilor la activitati de
formare continua

Valorificarea potentialului creativ al
elevilor prin initierea de noi proiecte
educative si asumarea de roluri
Programe de pregatire a elevilor pentru
bacalaureat (proiectul ROSE),
olimpiade si concursuri

Participarea  elevilor la  sesiuni
de comunicari stiintifice, concursuri si
olimpiade scolare

Colaborarea cu agentii economici
pentru stagii de pregatire practica
Proiectele ERASMUS si ROSE au
contribuit la  cresterea  motivatiei
elevilor

Scaderea populatiei scolare

Orientarea scolara a absolventilor de
gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei
preconcepute

Neconcordanta dintre optiunea parintilor i
elevilor si aptitudinile si competentele elevilor
Motivatia scazuta elevilor pentru invatare
Abandonul scolar chiar din clasa a IX-a
datorat situatiei financiare
precare(Sursa:Dosarele scolii)

Sistemul de admitere in clasa a 1X-a, mulfi
elevi intra Tn sistem cu medii foarte mici, chiar
fara evaluare nationala, in special in
invatamantul profesional (Sursa:Dosarele de
admitere ale scolii)

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
(Sursa:Documentele scolii privind insertia
profesionala a absolventilor)

Costul pe care il presupune cazarea in
caminul scolii se afla in crestere, iar gradul
de ocupare a acestuia este In scadere
(Sursa:documentele financiar contabile)
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2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare
(prioritati si obiective generale)
Aspecte care necesita dezvoltare

in vederea multiplicarii experientei si a cunostintelor dobandite in derularea
programelor la care a participat ca centru de resurse, scoala noastra va acorda altor scoli
asistenta constand in informare si colaborare, in domeniile:

- asigurarea calitatii in 1PT;

- nvatare centrata pe elev;

- elevi cu cerinte educationale speciale;

- management si dezvoltare institutionala;

- PRAI, PLAI, PAS in perspectiva anului 2020;

- parteneriatul cu agentji economici;

- dezvoltare de curriculum — elaborare de CDL bazate pe SPP;
- activitati de orientare scolara si profesionala;

- formarea continua a aduliilor.

Ca urmare a analizei SWOT se impun urmatoarele masuri:

Dezvoltarea conditiilor optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative
Promovarea invatarii centrate pe elev si perfectionarea actului didactic

Dezvoltarea parteneriatului scoala - familie — comunitate

Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din
perspectiva integrarii UE si al reformei educationale

e Asigurarea calitafii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta

Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea,
organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal competent si
calificat.

PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor

Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea,
organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal
competent si calificat.

Activitatile de imbunatatire conform principiilor calitatii din IPT sunt urmatoarele:

PUNCTE SLABE avute in vedere:

3.34 spatiile scolare, administrative si auxiliare echipamente (inclusiv TIC) materialele,
mijloacele de invatamant sunt revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a fi actualizate si
relevante nevoilor de educatie si formare profesionala, diferitelor stiluri de invatare cerintelor
programelor de invatare, standardelor de pregatire profesionala.

Actiuni necesare:

Identificarea locatiilor ca resurse materiale deficitare
Stabilirea necesarului de materiale pentru dotare
Dotarea cu resursele corespunzatoare
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PRINCIPIUL CALITATII 5 — Predarea, instruirea practica si invatarea

Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti
elevii.

PUNCTE SLABE avute in vedere:

5.27 sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea activitatilor de sprijin si
extracurriculare destinate elevilor, pe baza nevoilor individuale ale acestora, legate de
progresul in cadrul programului de invatare

5.31 rata de retentie a elevilor si rezultatele obtinute sunt in concordanta cu datele similare
la nivel local, national sau international

Actiuni necesare:

Elaborarea testelor initiale, de progres si de autoevaluare.

Analiza rezultatelor testelor initiale si stabilirea tintelor individuale de invatare.
Identificarea nevoilor de sprijin a elevilor.

Urmarirea feedback-ului primit de la elevi

Elaborarea planului de activitati curriculare si extracurriculare in concordanta cu nevoile
identificate
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Partea a lll-a Planul operational al scolii 2022 — 2023
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Planul operational al scolii 2022 — 2023

Nr. 1545/06.10.2022

PRIORITATEA 1: Cresterea calitatii in domeniul educatiei

Obiectiv: Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ pentru satisfacerea expectantelor si exigentelor beneficiarilor interni si externi (elevi, profesori, parinti,
angajatori)

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare —invatare.

Context: Legea privind asigurarea calitatii Tn educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii in educatie prin stabilirea si implementarea
procedurilor de evaluare. Asigurarea calitatii in formarea profesionala cuprinde masuri luate asupra procesului de formare astfel incat sa poata fi adaptat cu calitatea
elevilor intrati in formarea profesionala si sa asigure, la absolvire competentele minimale specifice calificarii

Data pana la Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi Parteneri
finalizate persoane responsabile
1. Asigurarea functionarii efective a structurilor 1S
subsistemice (consilii consultative, grupuri de lucru, Existenta documentelor specifice Noiembri Directorii
- . - . . oiemprie
comisii metodice, consiliul elevilor, etc) precum si a Familiarizarea cadrelor didactice cu 5022 Consiliul de ARACIP
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din principiile asigurdrii calitdtii in educatie administratie ME
unitatile scolare
2. Elaborarea planului propriu de asigurare a calitatii Diagnoza mediului intern si extern al Directorii i)
actului educational insotit de un set de indicatori de scolii.
performantd si de proceduri de implementare, Comisia de asigurare a Consiliul local CLDPS
monitorizare si evaluare a procesului si a rezultatelor, Valorificarea punctelor tari si Permanent calitatii Agentii o
; entii economici
ca parte integrantd a planului de dezvoltare remedierea punctelor slabe Comisia pentru 8
institutionald, coroborat cu proiectele scolii, cu (elaborarea Planului de imbunatatire) elaborarea PAS Comitetele de parinti
programele de interventie si cu cele ale serviciilor de
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sprijin

Cresterea cu 20% a calitatii activitatii
instructiv educative oferita de scoala

3. Organizarea evaluarilor interne
(evaluare de proces, feed back, autoevaluare) si
realizarea unei diagnoze obiective pe care sa fie

fundamentate proiectele scolii.

Realizarea raportului anual de evaluare interna a
calitatii care sa vizeze aspectele cantitative/calitative
ale aplicdrii planului de asigurare a calitatii si gradul in

care au fost realizati descriptorii performanta

Formularea unor concluzii in urma
procesului de autoevaluare (feedback
din Raportul de autoevaluare)

Cresterea cu 20% a calitatii activitatii
instructiv educative oferita de scoala

Periodic

Director

Comisia de asigurare a
calitatii

Membrii comisiei pt
curriculum

1S)
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4. Aplicarea procedurilor standardizate
de evaluare a gradului de implementare a

Raportul de autoevaluare
Planul de imbunatatire

Conceperea PAS

Comisia de asigurare a
calitatii

1SJ

programelor de asigurare a calitatii si generarea unor L . . ) . .
| i de acti duri d . Revizuirea si actualizarea procedurilor Octombrie Conisiliul local
planuri de actiune, proceduri de revizuire si . .
’ deja existente 2023 Comisia de elaborare
autoreglare PAS CLDPS
o L . . Elaborarea de proceduri: Permanent ) o
Monitorizarea realizarii procedurilor pentru a asigura Directorii Agenti economici
mentinerea si respectarea sistemelor si proceselor. -un numar de minim 5 noi proceduri R tanti itetel
) . . . iciai eprezentantii comitetelor
. . . _ o pentru fiecare din compartimentele: Membrii comisiei pt
Intocmirea de noi proceduri care faciliteaza derularea ) o o . curriculum locale
. . secretariat, administratie, financiar3;
activitatilor si controlul acestora
-un numar de cel putin 5 noi proceduri
care vizeaza compartimentul didactic
Cresterea ratei de promovabilitate la

5. Pregatirea elevilor conform standardelor finalul anului scolar cu 5% Director

curriculare stipulate de programele scolare astfel

incat metodele/sarcinile, resursele de predare si Realizarea si adaptarea resurselor Comisia de asigurare a

necesare procesului instructiv-educativ, Permanent calitatii 1S

formare sa corespunda nevoilor elevilor si cerintelor
standardelor de pregatire profesionala.
Implementarea activitatilor din proiectul ROSE — anul
V.

prin atingerea descriptorilor de
performanta pentru procesele de
invatare si predare si prin raportarea la
standardele interne si externe

Membrii comisiei pt
curriculum
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6. Evaluarea moduluiin care proiectarea
curriculara se adapteaza nevoilor de instruire
/educatie ale elevilor

Diminuarea ratei de abandon scolar cu
5%

Realizarea unor instrumente de

Membrii comisiei pt

ISJ, CCD

Crearea unui program de pregatire special pentru

elevii cu performante deosebite

Realizarea grupelor de pregatire pt
olimpiade si concursuri profesionale

Comisia dirigintilor
Membrii comisiei pt
curriculum

Permanent . Comitetele de parinti
) . ] o evaluare specifici. (aplicarea curriculum
Realizarea unor activitati multi-, pluri-, inter-, . . Lo .
o chestionarului pentru parinti si elevi)
transdisciplinare. .
si activitati integrate.
. ) . o Cate 2 activitati de consiliere la nivelul ) ) B
7. Facilitarea integrarii debutantilor in B ) Directori Membrii
o . i catedrelor cu profesorii debutanti Anual L ) CCD, ISJ
cultura organizationala a scolii . comisiei pt curriculum
semestrial
8. Realizarea unor pregatiri . .
; : . . Membrii comisiei pt ISJ
suplimentare/remediale pentru examenul de Cresterea ratei de promovabilitate la ) ]
. Permanent curriculum Echipa de
bacalaureat. examenul de bacalaureat cu 2% oroiect ROSE Comitetele de parinti
Implementarea activitatilor din proiectul ROSE.
9. Monitorizarea progresului elevilor si Procentul de fnscriere la examenul de
H 0,
informarea acestora referitor la modul in care isi pot bacalaureat mai mare cu 5% Membrii comisiei pt
imbunatati performanta. Pregdtirea elevilor pentru Grafice ale progresului individual Permanent curriculum Echipa de 1S
participarea la examene si competitii scolare. . . proiect ROSE
10. Implementarea activitatilor din proiectul Rezultatele elevilor la concursuri
ROSE. scolare.
11. Stimularea si incurajarea elevilor pentru Min 25 de premii acordate pentru Comisia F)entru '
. concursuri scolare Sponsori
participarea la concursuri, cercuri stiintifice. rezultate deosebite.
Permanent

Agenti economici, Comitetul

parintilor, ISJ
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PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii procesului instructiv educativ prin formarea continua a cadrelor didactice

Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev. Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimuland
participarea activa si implicarea afectiva a elevului in procesul invatarii

Tinta: Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor - elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor

Context: Calitatea activitatii didactice Tn scoala este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care
invatarea devine un proces de memorare. In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Elevul trebuie determinat sa
participe activ la procesul de instruire — invatare, sa ,, invete” sa invete.

Data pani la Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi persoane Parteneri
finalizate responsabile
Procent de participare la activitati L. )
dice si stiintifi | butin 50% Casa Corpului Didactic
metodice si stiintifice — cel putin 50% Conducerea unitatii Prahova
Procent de participare la cursuri de .
P R P . Responsabilul Inspectoratul Scolar Judetean
formare in domeniul Comisiei pentru h
1. Identificarea nevoilor de formare profesionald a managementului educational P Prahova
resurselor umane din scoala si asigurarea accesului o - . 31 August Mentorat didactic si —
3 slasig consiliere scolara si pentru carier3, 2023 ¢ . i Universitatea Petrol-Gaze
acestora la programe de formare profesionala SSM si situatii de urgent — cel putin ormare in cariera Ploiesti
continua 20% didactica

CJAP Prahova
Membrii comisiei pt

Procent de participare a personalului . o
curriculum Alti furnizori de formare

didactic debutant la programe de

continua
mentorat — 100%
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2.Impulsionarea si sprijinirea inscrierii la concursul

nscrierea in procent de 100% a
cadrelor didactice n drept pentru
sustinerea gradelor in cronologia

Conducerea unitatii

Comisiei pentru
Mentorat didactic si

Centre universitare

de obtinere a gradelor didactice lunie 2023 . ISJ Prahova
fireascs formare in cariera
didactica
3. Participarea la cursuri de formare a cadrelor Min. 20% din cadrele didactice care pirector
didactice din scoala pentru imbunatatirea calitatii urmeazd cursuri de formare sau Comisiei pentru Centre universitare
demersului didactic. participa la sustinerea gradelor Permanent | Mentorat didactic si
4. Desfasurarea unor activitati demonstrative, didactice prezintd activitati formare in cariera CCD, ISJPH
aplicatii (lectii demonstrative, chestionare) demonstrative. didactics
Sedinte de informare organizate
lunar
5. Informarea permanenta a personalului didactic - avizier cu noutdtile aparute Directori ISJ, CCD,
privind noile abordari conceptuale ale curriculum- - proiecte nationale sau europene Permanent N L
ului national realizate de echipe de profesori Membrii comisiei de Primaria Ploiesti
pentru implicarea elevilor in curriculum
schimbarea mentalitatilor privind
disciplina, absenteismul, abandonul
scolar, perfomanta scolara
Asigurarea a cel putin 20% din
6. Proiectarea bugetului de venituri si cheltuielial | ¢5nqurile necesare formarii continue 31 August Conducerea unitatii Primaria Municipiului Ploiesti
unitatii scolare care sa inglobeze fonduri destinate propuse din bugetul local si venituri 2023 Contabil sef Consiliul Local Ploiesti
formarii continue a personalului scolii proprii
7. Organizarea concursurilor si olimpadelor Referate si comunicari lunie 2023 Directori ISJ Prahova

scolare.




Activitati demonstrative

Membrii comisiei pt

Unitati de Tnvatamant liceal

. . . curriculum
Proiecte didactice
Parteneriate
Concursuri scolare
8. Proiectarea si desfasurarea lectiilor prin
Directori

respectarea principiilor didactice si promovarea
invatarii centrate pe elev.
Utilizarea metodelor interactive in procesul de

invatare, a mijloacelor TIC si a tehnologiei digitale.

Instrumente didactice specifice
elaborate si aplicate

Permanent

Membrii comisiei pt
curriculum

ISJ, CCD

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului scoala — familie — comunitate

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a reprezentarii intereselor acesteia

Tinta: Cresterea gradului de implicare a partenerilor in procesul de instruire

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii evidentiat prin forme relationale, parteneriate, dinamici colective care se constituie intr-o sursa a

progresului economic si social. Interactiunea sociala devine eficienta atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si relatii

de calitate care se construiesc in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor. Constituita ca un sistem deschis scoala

trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sa dezvolte si sd mentina legaturile cu partenerii sociali si autoritatile.

Managementul relational considera partenerii educationali drept o solutie optima pentru problemele cu care se confrunta invatamantul.
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Data pana la

L. . L . . . . Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi . Parteneri
L responsabile
finalizate
. Consilierul Educativ
1. Formarea si motivarea personalului scolii Program de consultantd acordat de Presedintele Comitetului Comitetul Reprezentativ
pentru promovarea unei atitudini deschise diriginti parintilor - min 1 orad/sapt. Permanent Reprezentativ al al Parintilor
fats de comunitate pentru fiecare diriginte. parintilor/Diriginti
Implicarea a minim 20 % din parinti in
activitati extracurriculare: participarea la
. . . . . serbari festive, in rezolvarea problemelor
2. UR'edlmensmnarea parteh.erlatulw scoala - administrativ gospodaresti la nivelul Coordonator ptr. Proiecte Comitetul Reprezentativ
parinte —.elev, ba%at pe spiritul c?operant: scolii. Participarea la alcituirea ofertei Permanent si Programe Educative al Parintilor
pragmatic, deschis spre ceea ce inseamna educationale Scolare si Extrascolare
valoare
Analiza obstacolelor intampinate in
relatia profesori-parinti.
3. Sensibilizarea potentiali lor parteneri si
identificarea intereselor acestora si a
valorilor comune. Min 20% din activitatile extrascolare, Coordonator ptr. Proiecte Reprezentanti ai
4. Initierea de noi parteneriate cu institutii si actiuni de interes comunitar, organizate Permanent si Programe Educative cor:unitatii locale
organizatii publice si dezvoltarea celor cu implicarea unor parteneri comunitari Scolare si Extrascolare
existente in vederea derularii unor activitati
educationale
5. Conceperea unor actiuni cu agentii Incheierea a doud noi contracte cu Director . .
economici in regim de parteneriat si agenti economici pentru realizarea lulie 2023 Agentii economici

atragerea unor donatii si sponsorizari din
partea acestora

instruirii practice

Minim doua sponsorizari acordate de

Responsabil aria curriculara
Tehnologii
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Responsabili pt. relatia cu

6.
dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante

pentru nevoile de invatare individuala si

Implicarea agentilor economici in

pentru nevoile agentilor economici

agentii economici din zona.

Realizarea unor colaborari de practica cu
asigurarea unor facilitati pentru elevi:
transport gratuit, asigurarea unor mese
gratuite, asigurarea echipamentului de
protectia muncii etc

agentii economici

7.Cresterea rolului angajatorilor in

Realizarea unor pregatiri suplimentare
pentru pregatirea examenelor de
certificare profesionala

Responsabil aria curriculara

Director

Agentii economici

evaluarea competentelor elevilor la

absolvire Prezenta a min 1 reprezentant al lulie 2023 Tehnologii
Implementarea activitatilor din proiectul partenerului economic la examenele
ROSE. pentru certificarea competentelor Echipa de proiect ROSE
profesionale/pentru fiecare specialitate
Directori
8. Promovarea imaginii scolii prin:
-realizarea revistei scolii Coordonator ptr. Proiecte Membrii comisiilor
Revistele scolii si Programe Educative metodice
Permanent :
Scolare si Extrascolare

” ’ ’ ISJ, CCD Prahova

-reorganizarea site-ului scolii
-functionarea blogului scolii

-realizarea de materiale informative si de
promovare in randul comunitatii locale

Site-ul si blogul scolii functionale

Materiale de promovare

Comisiile pentru
administrarea site-
ului/blogului scolii

Reprezentanti ai
comunitatii locale

119



PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii de specialitate, in concordanta cu standardele Europene

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de
calitate.

Tinta: Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tina pasul cu viata care inseamna evolutie, transformare, innoire. Infrastructura scolii
nu corespunde integral standardelor actuale iar, echipamentele existente sunt afectate de uzura fizica si morala, unele nemaifiind decat obiecte de muzeu. Pentru a
face un invatamant de calitate, avem nevoie in primul rand de o dotare tehnica adecvata.

Data pana la
L. . L. . . . . Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi . Parteneri
e responsabile
finalizate
- Directori . C v aictr
1. intretinerea/reamenajarea atelierelor de Membrii ai catedrei maistrilor
instruire practica, a laboratoarelor si a Lucréri efectuate lulie 2023 Administrator Instructori
cabinetelor scolare. Contabil sef Agentii economici parteneri
Directori
Septembrie Primaria Ploiesti
2. Reamenajarea unor sali de clasa Lucrari efectuate Administrator
2023 Consiliul Local
Contabil sef
3. Obtinerea sprijinului Primariei Ploiesti pentru . .
T o o Directori
refacerea hidroizolatiei de pe cadirea Primaria Ploiesti
atelierelor si canting; inlocuirea tamplariei si a Obtinerea finantarii Martie 2022 Administrator
geamurilor distruse la cantind, reparatii , Consiliul Local
“ . . . Contabil sef
conducta de alimentare cu apa calda.
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4. Lucrdri de reparatii si inlocuire a
mobilierului scolar, lucrari de zugravire.

Lucrari efectuate

31 August
2023

Directori
Administrator

Contabil sef

Primaria Ploiesti

Consiliul Local

PRIORITATEA 5: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar

Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite

Obiectiv: Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea

rapida in colectiv

Tinta: Reducerea anuala a ratei de abandon scolar cu minim 5 %

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Cresterea ratei de abandon scolar reprezintd una din cele mai stringente probleme cu care se confrunts fiecare scoald. Tn conditiile accentudrii acestui fenomen este

necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar.

Rezultate asteptate

Data pana la care

Persoana/persoane

Actiuni pentru atingerea obiectivului . . L . Parteneri
(masurabile) vor fi finalizate responsabile
Sedinte de consiliere CJAP
1. Elaborarea unui program de consiliere si de individual3 si de grup
sprijinire a elevilor cu probleme la invatatura si lunie 2022 Profesorul consilier scolar Diriginti
tendinte de abandon scolar 2 Sesiuni de consiliere ,
vocational3 Proiect ROSE
2. Urmarirea periodica a rezultatelor la ore si a CIAP
. P . . . ; Realizarea unor fise de Coordonator ptr.
frecventei la cursuri, identificarea elevilor cu . . Permanent . . s
observatie pentru elevii cu Proiecte si Programe Diriginti

probleme de adaptare, cunoasterea mediului
familial, implicarea familiei si eventual a Politiei

probleme si urmarirea

Educative Scolare si

Comisia pt. prevenirea
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sau a altor organisme specializate in depistarea
cauzelor tendintelor negative

evolutiei acestora

Realizarea unei baze de date

Extrascolare

Comisia pt. prevenirea

abandonului scolar

Comisia pt prevenirea violentei

3. Realizarea unor proiecte pentru prevenirea cu rata absenteismului abandonului scolar in scoala
fenomenului de abandon scolar, prin analiza ) -
o Implementarea proiectelor Profesorul consilier scolar
cauzelor si diminuarea efectelor.
propuse
CEAC
CJAP
Evaluarea mediului familial si .
Psihologul

4. Realizarea evidentei elevilor cu CES la nivel
de scoala (baza de date)

a problemelor cu care se
confrunta elevii scolii.

Fise de observatie pentru
fiecare elev

Sedinte individuale/grup

Noiembrie 2022

Profesorul consilier scolar

Membrul CEAC
responsabil cu
chestionarele pentru
elevii cu CES

Resp. Comisia dirigintilor

Comisia pt. prevenirea
abandonului scolar

Comisia pt prevenirea violentei
in scoala

5. Constituirea unui grup de profesori, elevi si
parinti in vederea preluarii, analizei si

Organizarea de intalniri

Director adjunct

Coordonator ptr.

Consiliul Elevilor

periodice cu Consiliul Elevilor Proiecte si Programe CIAP

solutionarii unor probleme, propuneri sau si consilierea parintilor. Permanent Educative Scolare si o

sugestii ale elevilor Implicarea parintilor in Dirigintii
_ ) Extrascolare

reducerea ratei de absenteism Responsabilii pe comisii Profesorul consilier scolar
ale dirigintilor
6. Implicarea elevilor in activititi conexe, pe Organizarea saptamanala a Coordonator ptr. Consiliul Elevilor
’ Permanent

baza interesului acestora

cel putin o activitate
extrascolara si

Proiecte si Programe
Educative Scolare si
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extracurriculara pentru
fiecare clasa, in concordanta
cu optiunile_elevilor

Extrascolare Comisia
dirigintilor

7. Recompensarea elevilor cu rezultate
deosebite la invatatura si acordarea de ajutoare
materiale elevilor cu situatie materiala precara

Minim 20 de premii pentru
ajutorarea copiilor cu situatii
materiale dificile

Permanent

Consiliul de administratie
Director adjunct

Coordonator ptr.
Proiecte si Programe
Educative Scolare si
Extrascolare Comisia

dirigintilor

Sponsori
Agentii economici

Consiliul reprezentativ al
parintilor
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Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din perspectiva integrarii UE si al reformei educationale

Tinta: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor

Context: Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti ci si pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi. Descresterea
constanta a ofertei de locuri de munca necalificata sau slab calificatd, dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea si punerea in practica a noilor idei economice, cer
din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate asteptate (masurabile)

Data pana la care
vor fi finalizate

Persoana/persoane responsabile

Parteneri

1. Prognosticarea calificarilor solicitate,
pe domenii de formare initiala, in
contextul dezvoltarii regionale

Realizarea unei cercetari privind
calificarile adaptate cerintelor
comunitatii si nevoilor agentilor
economici colaboratori

Noiembrie 2022

Comisia pentru elaborarea si
actualizarea PAS Responsabil aria
curriculara Tehnologii

Agentii economici, ISJ Ph

2. Realizarea unei oferte educationale
complexe adaptata cerintelor comunitatii
locale si bazei materiale de care dispune

Planul de scolarizare realizat 100%

Septembrie 2023

Directori

Comisia pentru elaborarea si
actualizarea PAS

Agentii economici, Consiliul
Local, I1SJ, Consiliul de
Administratie

scoala CEAC Consiliul profesoral
. Director
3. Realizarea unei baze de date privind CoJectarea datelor si mtrodu_cerea o _ . ISJ Prahova
monitorizarea insertiei absolventilor de Ior(;n zaza de date; exltrase dlnI baza Decembrie 2022 Respons?rbllrllarlla cHrrlculara
invatamant profesional si tehnic pe piata e date pentru pre ucrarea for enhnologi CNDIPT
muncii ulterioara .
: Analist programator
- o Directori
300 de brosuri, pliante cuprinzand
4.  Mediatizarea permanenta a ofertei oferta scolii, care vor fi imp3rtite

educationale a scolii

elevilor de gimnaziu

Mai/anual

Responsabilii de arii curriculare

Comisia pt. relatia cu media

Scolile generale din zona
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Consilierul Educativ

5. Consilierea profesionala si pentru
dezvoltarea unei cariere a elevilor din ani
terminali

Minim 2 activitati de orientare si
consiliere pentru elevii din anii
terminali

30 iunie

2023

Conducerea unitatii
Comisie diriginti

Responsabilul Comisiei de
Perfectionare si Formare
Continua a Personalului

- 1SJ Prahova
- CJAP Prahova
- CCD Prahova

- Centre universitare

6.

Implicarea reprezentantilor angajatorilor
in desfasurarea examenelor pentru
certificarea competentelor profesionale
si in elaborarea de CDL

Min 1 agent economic participant la
examene si la elaborarea CDL pentru
fiecare specializare

lunie-iulie/anual

Director

Responsabil aria curriculara
Tehnologii

Agentii economici

7. Asigurarea imbinarii optime intre teorie
si practica prin imbunatatirea dotarii
atelierelor si efectuarea practicii la
societatile comerciale de profil din zona

Cresterea cu 20% a nr. de locuri de
instruire practica la agentii
economici

lulie 2023

Responsabil arie curriculara
Tehnologii

Agentii economici
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Partea alV-a CONSULTARE, MONITORIZARE Sl EVALUARE

4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare pentru
elaborare PAS

Comisia de elaborare-revizuire a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a
organizat ateliere de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in scoala
vizand implementarea calitatii in procesul de invatamant. In cadrul intalnirii comisiei cu
reprezentantii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discuti cu membrii tuturor comisiilor

metodice, Tn special cu Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor
aspectelor importante pentru scoala.
Au fost chestionati elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de
instruire, de conditile de desfasurare a activitatilor didactice Tnh vederea solutionarii
problemelor identificate. S-a acordat o deosebita atentie problemelor legate de elevii cu
cerinte educationale speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificarii si dezbaterii
problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adulii;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturald, civica, sportiva etc.) a
elevilor.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Dupa elaborarea PAS in faza ini{iala, membrii comisiei de elaborare-revizuire,
impreuna cu membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu
metodologia din manualul calitatji, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost
atinse obiectivele si {intele propuse.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate, Comisia de
elaborare-revizuire a PAS a stabilit noile strategii pentru anul scolar 2022 - 2023.
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Anexe an scolar 2021-2022

Anexa 10.1

Unitatea IPT

Localitatea

Mediul
rural/urban

Numar
elevi

LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI",
MUNICIPIUL PLOIESTI

Aricestii Rahtivani

R

Barcanesti

Berceni

Baicoi

Balta Doamnei

Batrani

Baltita

Bara

Bratesti

Brazi

Bucov

Buda

A X X O O M| AW I C| AWl X

N| | W O N | P N kP O

Colceag

Py

ol

Catunu

Carbunesti

Cioceni

Cocorasti

Corlatesti

Filipesti de Targ

Gherghita

Ghighiu

Gorgota

Independenta

Inotesti

Lacu Turcului

Loloiasca

Magurele

Nedelea

A AW OV AW AW O AW AW AW| AW Il AW AW I A

N| R N N N N PPN P W R W DN
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Negoiesti

Neesteasca

Odai

Olari

Palanca

Pietrosani

Pisculesti

Pleasa

Poienarii Apostoli

Poienarii Rali

Popesti

Potigrafu

Predesti

Puchenii Mari

Puchenii Mosneni

Rafov

Romanesti

Sicrita

Stejaru

Stoienesti

Sirna

Tariceni

Tatarani

Trenu

Tinosu

Valea Dulce

Varbila

Varnita

Valcanesti

R R R R RN RN RN RN R R WN W R O N R RN RN R R RN

Ploiesti

c| @»” ™1 XA XV MO AO| O XA O ™| A O O AO| O A W X O O O O XV AW AW I AW Al X

511
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Liceul Tehnologic "1
Mai", Municipiul
Ploiesti

Ploiesti

Albesti Paleologu

Aricestii Rahtivani

Adunati

Barcanesti

Berceni

Blejoi

Brazi

Bratesti

Bucov

Carbunesti

Ciorani

Cocorastii Colt

Corlatesti

Draganesti

Dumbrava

Filipesti de Padure

Gherghita

Gorgota

lordacheanu

Manesti

Nedelea

Olari

Odai

Poienarii Burchi

Puchenii Mari

Pietrosani

Rafov

Salcia

Stoenesti

Soimari

Targusoru Vechi

Tariceni

Tinosu

Tomsani

Valea Calugareasca

Valenii de Munte

Varbilau

Cornesti

Finta

Ploiesti

Boldesti-Scaeni

Baicoi

Urlati

CcC CcCcCc|m|V|V|C|OV|V|OV|W|OW|W|O|OV|OW|OV|OV|PV|OV|HV|O|DV|WV|DV|HVD|DV|DVV|VVV VDV VDDV D|O|O|D

TOTAL in clasa IX Liceu

tehnologic, zi

48
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Anexa 10.2.

Pierderi cohorta

ANUL SCOLAR
Criteriul

2021-2022
Inscrisi in cl a XI a Inv profesional 63
Absolventi cls a Xl a Inv profesional 55

TOTAL PIERDERI INV PROFESIONAL 8 repetenti
% PIERDERI INV PROFESIONAL 16
Inscrisi in ¢l a Xll-a 80
Absolventi cls. Xl 70

TOTAL PIERDERI ABSOLVENTI CLS XlI

6 repetenti + 4 transferati

LICEU
% PIERDERI ABSOLVENTI CLS. Xl 12,5
Inscrisi in cl a XIll-a SERAL 24
Absolventi cls.a Xlll-a SERAL 23
TOTAL PIERDERI ABSOLVENTI CLS XIII
1 repetent

SERAL

Anexa 10.3

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare la sfarsitul anului 2021-2022

Criteriul

Total
pierderi*
(nr. elevi)

Cauze

Pierderi pe
cauze (nr. elevi)

Abandon scolar

Total pierderi in Repetentie 29
INV
PROFESIONAL Transfer in alta unitate de invatamant 4
(alte situatii)**
Abandon scolar

TOTAL PIERDERI

IN LICEU Repetentie 18
TEHNOLOGI -

Transfer in alta unitate de invatamant 4

131




Alte situatii**

Anexa 10.4.

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI INVATAMANT PROFESIONAL — MECANICA

Clasa Total scoala Anul scolar
2021-2022

a IX-a -

a X-a -

a Xl-a -

RATA ABANDONULUI INVATAMANT PROFESIONAL - ELECTRIC

Clasa

Total scoala Anul scolar 2021-2022

a lX-a

a X-a

a Xl-a

Anexa 10.5.

RATA DE PROMOVARE INVATAMANTUL PROFESIONAL

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTRIC

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul

2019-2020 | 2021-2022
Total scoala 26 -
masculin 14 -
alX-a feminin 12 -
urban** 11 -
rural** 15 -
Total scoala 0 -
masculin 0 R
a X-a

feminin 0 -
urban** 0 -
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rural** 0 -

Total scoala 18 -

masculin 15 -

a Xl-a feminin 3 -
urban** 1 -

rural** 17 -

RATA DE PROMOVARE INVATAMANTUL PROFESIONAL

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA MECANICA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2019-2020 | 2021-2022
Total scoala 50 43
masculin 48 34
alX-a feminin 2 9
urban** 6 7
rural** 44 36
Total scoala 45 38
masculin 39 32
ax-a feminin 6 6
urban** 6 8
rural** 39 30
Total scoala 20 39
masculin 20 37
a Xl-a feminin 0 2
urban** 1 30
rural** 19 9
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2019-2020 | 2021-2022
Total scoala 63 42
masculin 41 29
alX-a feminin 22 13
urban** 23 12
rural** 40 30
Total scoala 54 58
masculin 39 39
ax-a feminin 15 19
urban** 18 15
rural** 36 43
Total scoala 68 58
masculin 47 38
aXl-a feminin 21 20
urban** 10 20
rural** 58 38
Total gcoala 59 41
masculin 35 30
axll-a feminin 14 11
urban** 17 11
rural** 43 30
Total scoala 37 16
4 Xl a seral masculin 36 8
feminin 1 8
urban** 0 10
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rural** 37 6
Total scoala 21 22
masculin 14 13
a Xll - a seral feminin 7 9
urban** 9 3
rural** 12 19
Total scoala 0 23
masculin 0 22
aXxlli-a feminin 0 1
seral
urban** 0 >
rural** 0 18
Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic

Raportul elevi / profesori (nr. total elevi / nr. total de norme didactice), pe niveluri:

Elevi / profesori

Elevi / norma didactica

Prescolar 47/2 47/2
Liceal 387/32 387/25,87
Profesional 195/16 195/16,81
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Anexa 3.1.
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI

Situatia scolarizarii in unitatea IPT

2019-2020 2021-2022

Total populatie scolara, din care: 611 583
masculin 408 421
-pe sexe
feminin 203 162
Total din localitatea unde este situata scoala 150 180
-dupa
mediul de Total din alte localitati 461 403
rezidenta al
elevilor Total din urban 150 180
Total din rural 461 403
Total in invatamantul prescolar, din care: 35 47
masculin 15 20
-pe sexe
feminin 20 27
din localitatea unde este situata 35 77
scoala
-dupa mediul de . s
rezidents al elevilor Total din alte localitati 0 14
Total din urban 35 77
Total din rural 0 14
Total liceu teoretic, din care: 115 91
masculin 36 36
-pe sexe
feminin 79 55
din localitatea unde este situata 48 7
scoala
-dupa mediul de
Total din urban 48 71
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Total din rural 67 20
Total liceu tehnologic, din care: 267 492
masculin 107 283
-pe sexe
feminin 160 209
din localitatea unde este situata 68 167
scoala
-dupa mediul de Total din alte localitati 199 325
rezidenta al elevilor
Total din urban 68 167
Total din rural 199 305
Total inv. profesional din care: 159 195
masculin 136 167
-pe sexe
feminin 23 28
din localitatea unde este situata o5 42
scoala
-dupa mediul de . e
rezidents al elevilor Total din alte localitati 134 153
Total din urban 25 42
Total din rural 134 153
Total inv.seral din care: 58 61
masculin 50 43
-pe sexe
feminin 8 18
din localitatea unde este situata 9 18
scoala
-dupa mediul de Total din alte localitatj 41 43
rezidenta al elevilor
Total din urban 9 18
Total din rural 41 43
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UNITATEA SCOLARAY

Domeniile de pregatire si calificarile
din planul de scolarizare 2021-2022

(invatamant de zi)?

PARTENERI SOCIALI

Stagii de
practica

pt. elevi

4)

Alte colaborari

5)

TlE |3
o |2 =
L) e 2 [0}
] - © °©
3] ool B © = 2
B S §’ £ g ® = = 5 3
Cod Nivelul | Domeniul o ® s~| s = ko 3 5 = = 5
Denumirea scoli Localitat de de Calif £ Denumi izatjei part Localiate | = |8 8 g | & 8 |2 |3 51| 2 o
scoa enumirea scoli ocaltatea | icar | pregatire alificarea 5 enumirea organizatiei partenere ocdlitite | = |T g [ 3 = g = 2 « 3 E 3
la ° s |8 =2| B E s e 3 s s 8 <
e / profilul ® > © 2 E = £ 5 5] IS c
° L |5£&| 3 5 g = g a E £
X °© |t 2 g & & 5 & ks
= o |9 = S w T
ko] (3] o [&] £
—_ s o] ©
g |o 5 e
g lg |8
505 |8
s |.E
z [a]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
S.C. J. CHRISTOF E&P
SERVICES S.R.L., COMUNA
BRAZI (3)
18 HABAU S.R.L. (6)
3 Sudor dual Ploiesti 18 18 X X X X
ua S.C. ROHRER SERVICI|
Tehnic INDUSTRIALE S.R.L.
BUCURESTI (3)
S.C.INSPET S. A. PLOIESTI (6)
. 10 UPETROM 1 MAI o
3 Tehnic Strungar dual MANUFACTURING SRL Ploiesti Ploiesti 10 10 X X X
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LiceulTehnologic "1
Mai" Ploiesti

Ploiesti

S.C. J. CHRISTOF E&P

Lacatus
constructi SERVICES S.R.L., COMUNA
Tehnic |  metalice si szI BRAZI (3) Ploiesti | 13 | 13
utilaj S.C.INSPET S. A. PLOIESTI
tehnologic (10)
Lacatus S.C. INDUSTRIAL MONTAJ
constructi PLOIESTI
Tehnic metalice si 3 Ploiesti 3 3
utilaj
tehnologic
UPETROM 1 MAI
MANUFACTURING SRL Ploiesti
Tehnic Sudor 15 ®) Ploiesti 15 15
S.C.UZUC S.A. Ploiesti (7)
Electrician UPETROM 1 MAI
Tehnic exploatare 26 MANUFACTURING SRL Ploiesti | Ploiesti 26 26
joasa tensiune
S.C. J. CHRISTOF E&P
SERVICES S.R.L., COMUNA
BRAZI (9)
HABAU S.R.L. PLOIESTI (6)
. 23 o
Tehnic Sudor dual | S.C.INDUSTRIAL MONTAJ Ploiesti 23 23 X
PLOIESTI (5)
S.C. ROHRER SERVICII
INDUSTRIALE SRR.L.
BUCURESTI(3)
Lacatus S.C. INDUSTRIAL MONTAJ
constructji PLOIESTI (5)
Tehnic metalice i 9 dual Ploiesti 9 9
utlaj UZTEL S.A. PLOIESTI (4)
tehnologic
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Mecanic UPETROM 1 MAI
i MANUFACTURING SRL Ploiesti
Tehnic | Schipamente | g | Pioiesti | 15 | 15
hidraulice si ‘
pneumatice
Electrician UPETROM 1 MAI
Tehnic exploatare 17 MANUFACTURING SRL Ploiesti | Ploiesti 17 17
joasa tensiune
Lacatus S.C.UZUC S.A. Ploiesti (8)
constructji 8+4
Tehnic | metalicesi | . KRAFTANLAGEN ROMANIA(4) | pigiesti | 12 | 12
utilaj
tehnologic
Tehnic Sudor 12 S.C.UZUC S A. Ploiesti Ploiesti | 12 | 12
S.C. J. CHRISTOF E&P
SERVICES S.R.L., COMUNA
BRAZI (8)
22 HABAU S.R.L. PLOIESTI (4)
Tehnic Sudor dual Ploiesti 22 22
ual | KRAFTANLAGEN ROMANIA (5)
S.C. ROHRER SERVICII
INDUSTRIALE S.R.L.
BUCURESTI (5)
TOTAL Liceul
Tehnologic "1 195 195 | 195
Mai" Ploiesti
Anexa 3.4
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CONDITII DE iINVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2021-2022

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Mediul de

rezidents Autorizatii de functionare

Unitatea

. Localitatea
scolara

Daca s-a realizat

evaluarea riscului

la locul de munca
in scoala

(Urban / Rural) (DA/NU)

(DA/NU)

Amenajari pentru accesul
persoanelor cu dizabilitaf;

Observatii

Rampe de
acces (DA/NU)

Grupuri sanitare
adaptate
(DA/NU)

1.Autorizatia sanitara de
functionare nr.939/21.06.2010 —
pentru internat

2. Autorizatie sanitara de

Liceul functionare nr.937/21.06.2010 —
Tehnologic pentru cladire liceu

"1 Mai", Ploiesti Urban 3. Autorizatie sanitara de
Municipiul functionare-938/21.06.2010-
Ploiesti pentru cantina

4. Autorizatie de mediu nr. PH
1501/ 25.09.2004

5. Autorizatie de prevenire si
stingere incendii Nr.

DA

DA

NU
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607229/31.03.1999

Anexa 3.5.

Situatie privind reabilitarea unitatii iPT

Regiunea: SUD MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC "1 MAI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

(I:\Irrt. Unitatea scolara Anul reabilitarii Programul prin care a fost/va fi reabilitata
Program finantat de Primaria Ploiesti — reparatii
hidroizolatie 2 cantina + reparatii reteaua electrica
cu SC Dekatel SRL

1 LiceulTehnologic ,1 Mai” Ploiesti 2022 Program finantat de Primaria Ploiesti+ fonduri
proprii-
Montat gresie pe scarile intrare scoala +
reamenajare latura nord a bazei sportive
Anexa 3.6.

Actiuni orientare si consiliere
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Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2021-2022

La nivelul CSAP LiceulTehnologic "1 Mai" Poiesti s-au desfasurat urmatoarele activitati privind consilierea si orientarea carierei elevilor:

Actiuni de orientare si Alti
. . | consiliere profesionala Cinea Agenti economici | parteneri .
tat 1 : Gru t Sco Obs(5
Unitatea scolard | = 4 umirea actiunii) | organizat(?) implicati 3) | implicati( P finta P ©)
1) 4)

Activitati de consiliere Liceul Tehnologic | Profesor consilier - Elevi clasa a | - realizarea unui plan de

LICEUL individuala "1 Mai" Ploiesti scolar Xll-a cariera realist centrat pe S-au
abilitati, aptitudini, puncte T
TEHNOLOGIC loana Dima o P P utilizat:
"1 MAJ" orte. InterOptions
PLOIESTI - - identificarea aptitudinilor si | » Holland.
CABINET resurselor personale
igIC;I:I'AERN'I?AI\E Consiliere de grup Liceul Tehnologic | Profesor consilier - Elevii - dezvoltarea competentelor
PSIHOPEDAGOG "1 Mai" Ploiesti scolar claselor a de identificare si decizie
_ Xll-a asupra traseului educational

ICA (CSAP) loana Dima '

Activitatea de orientare | Liceul Tehnologic | Reprezentanti ISJ Elevii - promovarea invatamantului
LICEUL profesionala si "1 Mai" Ploiesti firma YAZAKI: Isar | Prahova claselor a tehnic si profesional,
TEHNOLOGIC consiliere privind 24.05.2022 (PV Irina si Avasiloaiei Xll-asiaXla , .

cariera, a elevilor de registru) Nicolae invatamant ) or]len_tarezla privind traseul
"1 MAI" clasaaXllasiaXla profesional si | Prorestonal,
PLOIESTI invatamant profesional dual

- initierea in dezvoltarea unei
cariere
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Anexa 3.2

Domeniul de

Echipamente achizitionate (2)

Utilizarea echipamentelor

Obs.

Activitatea de orientare | Liceul Tehnologic | Reprezentanti ai Elevii - dezvoltarea competentelor

profesionalé si "1 Mai" Ploiesti agentilor economici claselor a Xl | de identificare si decizie
LICEUL consiliere privind 06.2022 (PV KRAFTANLAGEN a fnvatdmant | asupra traseului educational,
TEHNOLOGIC cariera, a elevilor de registru) ROMANIA SRL, J. profesional si _ .
oL MAP clasa a XI a invatamant CHRISTOF E&P dual ) r";}lgglts;‘;? privind traseul
PLOIESTI profesional SERVICES SRL si P !

HABAU SRL - initierea in dezvoltarea unei
cariere
Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara dispune de cabinet

Unitatea scolara este arondata altei

MAI” PLOIESTI

. M unitati scolare cu cabinet de orientare
Nr. crt. Unitatea scolara’ de orientare gcolara s scolara Ob!siiel)rva
(DA/NU) (DA/NU)
1 LICEUL TEHNOLOGIC ,1 DA NU
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pregatire Programu Echipamen
cadrma_u sunt Echioamentele Vizibilitatea IOI de .telte |5Lt1nt_ Pfersonglul a fost
h.estlnate | suntiire o programului de otare |ns.? atesi 'nsm.:!t pentru
echipamentele su g ; dotare este este _ utilizate . utilitarea
o) in inventarul gcolii asigurats (4) populariz corespunz | echipamentelor (7)
(3) (DA/NU) (DAINU) at (5) ator (6)
(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
Informatica Echipamente TIC - Contributii
conf. Legii 448/2006 (Varsaminte DA DA DA DA DA
) pers. cu handicap)
LiceulTehnol
ogic "1 Mai" Ploiesti | Fizica OMEdC4762/26.07.2006
Ploiesti Repartizarea fondurilor in
vederea dotérii lab. Scolare de DA DA DA DA DA
biologie, fizica, chimie
Chimie OMEdC4762/26.07.2006
Repartizarea fondurilor in
vederea dotarii lab. scolare de DA DA DA DA DA
biologie, fizica, chimie
Biologie OMEdC4762/26.07.2006
Repartizarea fondurilor in
vederea dotarii lab. scolare de
. biologie, fizica, chimie
Cabinet DA DA DA DA DA
Rose XEROX
Tastatura + mouse wireles
DA DA DA DA DA
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Mecanica

OMEdC4762/26.07.2006
Repartizarea fondurilor in
vederea dotarii Atelierelor

mecanice DA DA DA
Mecatronica SPONS_ORIZARE Timken DA DA
Romania S.A.
Mecanic OMEdC4762/26.07.2006
Repartlzareza ff)ndunl0r in DA DA DA DA DA
vederea dotarii laboratorul de
autocad
Informatica Intrarom SEI V —Siveco Romania- DA DA DA DA DA

Laborator AEL
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