ANUNT

In anul 2019, salariatii Liceului Tehnologic “1 Mai” Municipiul Ploiesti beneficiaza de
vouchere de vacant conform Ordinului nr. 3956/2019 privind stabilirea modalititii de acordare a
voucherelor de vacantd pentru unitdtile/institutiile de invitimant de stat, Ministerul Educatiei
Nationale gi alte unitdti/institutii din subordinea/coordonarea acestuia, astfel:

Art. 1.
(1) Prezentul ordin stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacanti, in anul 2019, in
unitatile/institutiile de invafimant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitii/institutii
din subordinea/coordonarea acestuia, denumite in continuare unititi/institufii.

(2) In anul 2019 se acordi o singurd indemnizatie de vacanti sub formi de vouchere de vacanta,
in cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd
destinatie, indiferent de durata contractului individual de munca/raportului de serviciu si/sau
timpul de munca.
(3) Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacantd personalul incadrat in unitati/institutii care a
desfasurat activitate in anul 2019, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalul
pensionat/detasat
(4) In cazul salariatului al carui contract individual de muncd/raport de serviciu, la data acordarii
voucherelor de vacantd, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de
vacantd numai dacd, in termen de maximum 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului
ordin, depune la unitate/institufie o cerere in acest sens, precum §i dovada achitérii impozitului
aferent prin virament bancar In contul unitafii/institutiei.

Art. 2.
(1) In cazul incadrarii in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacantd sunt acordate de
cétre angajatorii unde beneficiarii in cauzi isi au functia de bazé, potrivit legii. Beneficiarii au
obligatia de a depune la unitate/institutie o declaratie in scris in care s precizeze angajatorul
unde au functia de bazi.

(2) In cazul salariatilor din cadrul unititii/institutiei previzute la art. 1 alin. (1), care in intervalul
prevazut la art. 1 alin. (2) au desfasurat activitate la mai mulfi angajatori, se acordi o singura
indemnizatie de vacanti, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de
citre angajatorul unde beneficiarul in cauzi fsi are functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care
nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege in scris unitatea
care ii acordid voucherele de vacanti, avind obligatia de a transmite, in termen de maximum 10
zile lucratoare, si cétre ceilalti angajatori opfiunea facutd, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(3) Beneficiarii au dreptul s3 isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.
(4) Personalul angajat cu mai mult de o normé beneficiazid de vouchere de vacantd in cuantum de

1.450 lei, in conditiile alin. (1) - (3).
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