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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii documentate

Elemente privind

responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4
1.1. Elaborat Contescu Mihaela Membru echipa 27.09.201 8
proiect — YA
1.2 Verificat Neacsu Camelia Coordonator grant | 3,10, 20], e Frt
13, Avizat Contescu Mihaela Presedinte Comisie | 12.10. 2(}1 gx R
de monitorizare )00
1.4. Aprobat Neacsu Camelia Director 16.10. Q@]‘S

(}
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii document\;legr

{_h’\E
‘i >|UL

et

Sidines n-:'f,

/

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuitd

Modalitatea reviziei

Data de-la-careSe

aplica prevederile
editiei sau reviziei

editiei
i 2 3 4
2.1, Editia 1 Procedurd completd 16.10.2018
2.2 Revizia 1
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii documentate

Exem- .
Nr. Smpuln plar Departament Functia Nume si Data primirii | Semaatura
Crt difuzarii ar prenume
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Aplicare/ i Management Director Neacsu 17.10.2018 Informare
informare /cadre Camelia site —
didactice si sectiunea
auxiliare CP proiectului
3.2. Aplicare 1 Echipade | Coordonator grant | Neacsu 17.10.2018
project Camelia wllr
3.3. | Informare 2 Echipa de Director Neacsu 17.10.2018
project Camelia W
3.4. | Evidenta 3 Comisie de | Presedinte Comisie | Contescu 17.10.2018
’ monitorizare de monitorizare | y oy o1 UL
3.5. | Arhivare 4 Secretariat Secretar Anton 17.10.2018 q
Maria '




LICEUL TEHNOLOGIC

-l mpiOIESF}?PIUL Selectia echipei de implementare a

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

Revizia: 0

subproiectului V.R.E.A.U. -1 MAI | Exemplarnr.: 1
(ROSE)
Cod: PO - 01 ROSE

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedurd are drept scop selectia membrilor echipei de implementare a
subroiectului V.R.E.A.U. — 1 MAI din cadrul Proiectului ROSE, in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse in Formularul de aplicatie. Proiectul demareazi in ziua semmndrii
acordului de grant de cétre ambele parti.

4.2. Procedura vizeazi selectia cadrelor didactice pentru derularea activititilor pedagogice
(in functic de optiunile grupului tinti selectat) si de sprijin precum i a unor persoane
responsabile cu activititile extracurriculare dupé cum urmeazi:

activitatea Cdldtor in fara mea — excursii motivagionale

activitatea Viitorul meu- previzibil? — excursii tematice in centre universitare

club lingvistic — Jobul meu european in Romdnia — (céte un profesor de limba englezi si
de limba francezi)

activititi ecologizare/plantare Grddina scolii mele — (un profesor si un maistru)

activitditi §i competitii sportive, dansuri Artd, sdndtate §i miscare - un responsabil
dansuri §i un responsabil echipe sportive

1-2 personal didactic auxiliar cu competente in activitatea de arhivare

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1 Procedura se aplicd cadrelor didactice/ didactic auxiliare care predav/au predat/
activeazad in sistemul de Invitimant;
5.2. Procedura va fi publicati pe site-ul scolii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Ghidul aplicantului, schema de granturi pentru licee, varianta 2016;

6.2. Formularul de aplicatie (Anexa 2 din Ghidul aplicantului);

6.3. Acord de grant

6.4. Ghidul de implementare, schema de granturi pentru licee, iulie 2017.

6.5 Ordinut nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitafilor publice;

7. DEFINITII ST ABREVIERI
a. DEFINITII

Nr.crt { Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1. | Control intern Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitétii
managerial publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanti cu obiectivele acesteia si cu reglementérile legale,
in vederea asiguririi administririi fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control
intern  managerial" subliniazd responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfigurate pentru realizarea obiectivelor

generale i a celor specifice.
2. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumiti naturd care determini
procedurabila procese de muncd cu un grad de complexitate §i omogenitate

ridicat, pentru care se pot stabili reguli i modalitati de lucru,
general wvalabile, in vederea Indeplinirii, in conditii de
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regularitate, eficacitate, economicitate i
obiectivelor compartimentului/entititii publice.

eficientd, a

3. | Procedura formalizatd | Prezentarea detaliati, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie
urmati, modalititile de lucru i regulile de aplicat pentru
realizarea activititilor si actiunilor, respectiv activititile de
control implementate, responsabilititile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitétii
publice.

4. | Editie a unei Forma inifiali sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri

proceduri formalizate | formalizate, aprobaté si difuzaté.

5. | Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adidugare, suprimare sau altele

unei editii asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost aprobate
si difuzate.
b.ABREVIERI
Nr.crt | Abrevierea Termenul abreviat

1. | PS/PO Procedura formalizati

2. |C.A. Consiliu de administratie

3. | VREA.U. 1 MAI VIITOR. REUSITA. EDUCATIE. ABILITATL UMANITATE — 1
MAI

4. | ROSE Proiectul privind Invitdméntul secundar

5. |EL Echipa de implementare = cadrele didactice care vor asigura

derularea in bune conditii a tuturor activitatilor propuse in
proiect

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalitifi:

Prezenta proceduri este elaborati in baza Proiectului pentru Invatiméantul Secundar (ROSE),
proiect finantat conform Acordului de fmprumut nr. 8481-RO semmat Intre Guvernul
Romdniei si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, in vederea Indeplinirii
obiectivelor subproiectului V.R.E.A.U. 1 MAL

Obiectivul general al proiectului: Stimularea progresului scolar pentru elevii Liceului
Tehnologic ”1Mai” Ploiesti prin imbunitatirea calititii serviciilor educationale oferite in
vederea unei mai bune insertii pe piafa muncii precum s§i continuarea studiilor pe nivele
superioare de educatie.

Obiectivele specifice:

O1: Imbunatitirea competentelor cheie la disciplinele de examen de bacalaureat gi de
certificare a competentelor profesionale a 50 elevi de clasa a XII a pe fiecare an al derulérii
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proiectului precum si a 50 elevi din clasele X-XI prin activititi remediale la disciplinele la
care intAmpind dificultiti de invatare

02: dezvoltarea unui pachet de servicii de consiliere si orientare pentru carierd, precum si de
activitidfi extracurriculare adaptate nevoilor si intereselor celor 400 elevi din grupul tinté pe
intreaga perioadd de derulare a proiectului

03: dezvoltarea unui cadru adecvat desfasurdrii de activititi formale si nonformale pentru 100
elevi anual pe perioada deruldrii proiectului.

8.2. Etapele derulirii selectiei:

(1) Procedura va fi adusd la cunostinta persoanelor interesate prin afisarea pe site la
sectiunea dedicati proiectului si anuntarea In Consiliul Profesoral al liceului.

(2) Stabilirea Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;

(3) Depunerea dosarului de candidaturd;

(4) Selectia participantilor;

(5) Afigarea rezultatelor.

8.3. Componenta dosarului de selectie:

- cerere adresati directorului institutiel pentru Inscrierea la procesul de selectie (Anexa 1);

- scrisoare de intentie;

- alte documente de perfectionare considerate necesare de aplicant care sd ateste
competentele utile pentru desfigurarea activititilor care se incadreazé pe obiectivele
specifice ale proiectului;

8.4. Criteriile selectiei:

Selectia grupului tintd se va face cu respectarea principiului egalititii de sanse si
nediscrimindrii §i se va realiza fird deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe
criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, vérstd sau orice alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare direct sau indirect. Lista cu persoanele
care au fost selectate pentru a face parte din echipa de implementare va fi publicatd pe
site-ul geolii si la avizierul scolii.

8.5. Criterii de eligibilitate:

(1) Este angajat/pensionar in/din sistemul roménesc de Invatimant;

(2) Este absolvent/absolventi a unei institufii de Invitimént superior, cu examen de
diploma in specializarea necesari;

(3) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitafilor din cadrul
subproiectului V.R.E.A.U. 1 MAI (ROSE) — Anexa 2;

(4) Este de acord s nu desfagoare activititile din cadrul proiectului in timpul orelor de
program din norma de bazi si PO— Anexa 3;

(5) Va avea disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectatd — Anexa 4;

(6) Are disponibilitate pentru sarcini si activititi suplimentare neremunerate, dar strict
necesare implementirii proiectului,

(7) Are o0 bund comunicare si relationare cu echipa de management a proiectului, doveditd
prin activitatea desfisuratd anterior implementérii proiectului;
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(8) Respecti criteriile stabilite de standardele profesionale si morale specifice, In acord cu
Codul de eticd, ROF si RI, comportament dovedit prin activitatea desfiisurati anterior
implementrii proiectului;

(9) Reprezinta §i optiunea elevilor selectati in grupul fintd, in functie de programul stabilit
pentru activititile din proiect, de orarul scolii si de componenta grupelor formate.

8.6. Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare:

(1) Comsia are in componeta sa trei membri dupd cum urmeazi: coordonatorul de grant in
calitate de responsabil comisie, 2 cadre didactice, altele decét cele care doresc sé facd
parte din echipa de implementare.

(2) Dupi constituire, comisia se aprobd de catre directorul institutiei §i se avizeaza de
citre Consiliul de Administratie.

8.7. Pierderea calititii de membru al echipei de implementare:

Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului V.R.E.A.U. 1 MAI
(ROSE) se poate pierde In urmétoarele situaii:

(1) La solicitarea cadrului didactic motivatd obiectiv, astfel incit programarea si
desfisurarea activititilor sé nu fie afectats;

(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei
anuale/trimestriale a activititii, dacd se constati ¢i un anumit membru nu si-a Indeplinit
obligatiile asumate.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii:
a. Directorul:
- aprobd componenta echipei de implementare;
- aprobi componenta Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;
- asigurd respectarea procedurii.
b. Consiliul de Administratie:
- avizeazi Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare;
- avizeazi echipa de implementare.
¢. Echipa de proiect:
- elaboreazi procedura de selectie a echipei de implementare;
- informeaz3 cadrele didactice asupra derulirii procedurii si a criteriilor de selectie.
d. Comisia de selectie:
- informeazi si consiliazi cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;
- analizeazi §i evalueazi cererile de candidaturi;
- alege membrii echipei de implementare in baza criteriilor stabilite.
f. Coordonatorul de grant:
- asigurd respectarea procedurii;
- coordoneazi procesul de selectie.
g. Responsabilul cu gestionarea bazei de date si a documentelor:
- participa la buna desfdsurare a procesului de selectie;
- primeste si centralizeazi dosarele de candidaturi.
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10. ANEXE/FORMULARE

ANEXA 1 — Cerere de inscriere in proiect;

ANEXA 2 - Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiect V.R.E.AU. 1 MAJ;

ANEXA 3 - Declaratie ci nu va desfasura activititile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de baz;

ANEXA 4 - Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activititile din proiect

pentru care a fost selectat/selectatd dar i pentru activititi suplimentare necesare deruldrii
acestor activitati.

ANEXA 5 — Anunt selectie echipa de implementare

ANEXA 6. — Grila de evaluare a dosarelor candidatilor

ANEXA 1
Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC ,,1 MAI", MUNICIPIUL PLOTESTI
Titlul subproiectului: VIITOR. REUSITA. EDUCATIE. ABILITATL UMANITATE - | MAI (V.R.E.A.U.-1MAI)
Acord de grant
Cerere pentru inscrierea la procesul de selectie
Doamna Director,

Subsemnatul/suUbSEmMNALA .......vvueriereraiiaae i , profesor
titular/suplinitor/detasat/pensionar pe catedra de ............cociiiiiiii la
........................................................ , legitimat/d prin CI  seria.........nr.
................... , eliberatd la data de ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeee.. VA TOgE SE-m

aprobati inscrierea la etapa de selectie pentru desfasurarea activititilor subproiectului
V.R.E.AU.-IMAI (ROSE), in cadrul schemei de granturi pentru licee ROSE (Romania
Secondary Education Project) aprobat pentru finantare in cadrul rundei II 2018, pentru
POSUI/POZILIA .oeeerrrenieceiicrirc e

Atagez acestei solicitdri Scrisoarea de intentie.

Data, Semnitura,
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ANEXA 2

Proiectul privind Invajimantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC ,,1 MAI”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Titiul subproiectului: VIITOR. REUSITA. EDUCATIE. ABILITATL. UMANITATE — 1 MAI (V.R EAU.-IMAD
Acord de grant

Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE

DECLARATIE
SUDSEMNATUE / 8 oot e aeaas , domiciliat / &
In Jocalitatea ...ovvvviviiiiviiiiiiiireieianaeas s Judetul. .o , strada
.................................... , Nr........., posesor al CI Seria..........., Nr.............., cliberat de
........................ Jadatade...ooooviiiiiiiiiinie CNP e, 1M

exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, acestea
urmind a fi tratate in conditii de confidentialitate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului aplicat din 25 mai 2018,
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, precum gi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin
Legea nr. 506/2004 actualizati la 17 octombrie 2015, in cadrul ,Proiectului privind
invitimantul Secundar (ROSE)”, in calitate de membru al echipei de implementare.

Data:

Semnitura
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ANEXA3

Proiectul privind Invataméntul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC ,,1 MAT”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Titlul subproiectului: VIITOR, REUSITA, EDUCATIE. ABILITATI, UMANITATE — 1 MAI (V.R.E.A U.-IMAT)
Acord de grant :

Declaratie c& nu va desfasura activititile aferente proiectului in timpul orelor de

program din norma de bazi

DECLARATIE
SUBSEMNATUL / 8 covireteie it aaaas , domiciliat / &
§) S o Yot U1 - 11~ A Judetul....ovvvviii e ,
10 216 L2 WO nr........., posesor al CI Seria........... A , eliberat
de .cooovvviinniinnnn. Jdadatade oo, CN P e e e R
profesor/profesoard/pensionar 1a .......c.oceveevnseniesrieenenen e mi angajez si nu

desfasor activititile aferente ,,Proiectului privind Invigimantul Secundar (ROSE)” in
timpul orelor de program din norma de baz3.

Data:

Semmnitura




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
LICEUL TEHNCLOGIC Revizia 0
»1 MAI”, MUNICIPIUL - — )
PLOIESTI Selectia echipei de implementare a
subproiectului V.R.E.A.U. -1 MAI | Exemplarnr.: 1
(ROSE)
Cod: PO - 01 ROSE

ANEXA 4

Proiectul privind invatimantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar; LICEUL TEHNOLOGIC ,,1 MAY”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Titlul subproiectului: VIITOR. REUSITA. EDUCATIE. ABILITATI. UMANITATE — 1 MAI (V.R.E.A.U.-IMAI)
Acord de grant

Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activititile din proiect pentru care
a fost selectat/selectata.

DECLARATIE
Subsemnatul / a e e eaeeseereesesseseestessesssssessheaeanant st tatantttt et raee et raananey
domiciliat/d in localitatea ......covvvviiriiciiiee i vneneneeees Judetul oo R
SEFAA.cveveviireeeeenriecrreecisrerenane nr......... , posesor al CI Seria........... ) A, , eliberat
de ...l , la data de ..oy, CNPariiic e ,

profesor/profesoard/pensionar  1a .o , catedra de
........................................... declar pe proprie rispundere cé sunt disponibil/d sd particip la
toate activititile derulate in cadrul ,,Proiectului privind invitiméantul Secundar (ROSE)”
pentru carc am fost selectat/selectatd si sé colaborez cu echipa de management in vederea
raportirii activititilor conform graficului de activititi si in limita termenelor stabilite.

Imi declar disponibilitatca in vederea participarii la toate activititile din proiect pentru
care am fost selectat/selectatd, dar si pentru activititi suplimentare necesare derulérii acestor
activitati.

Data:

Semnitura
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ANEXA 5

ANUNT

In atentia cadrelor didactice/ didactice auxiliare care doresc sa facé parte din Echipa de
implementare a subproiectului VIITOR. REUSITA. EDUCATIE. ABILITATI.

UMANITATE - 1 MAI (V.R.E.A.U.-1MAI)
din cadrul proiectului ROSE

Vi aducem la cunostinti ci pentru derularea  subproiectului VIITOR. REUSITA.
EDUCATIE. ABILITATL. UMANITATE — 1 MAI (V.R.E.A.U.-IMAI) — ROSE - se constituie
Echipa de implementare, membrii ei desfasurdnd atit activititi pedagogice — pregitiri remediale gi
de sprijin (in functie de optiunile grupului tint selectat) cét si activititi extracurriculare dupd cum

urmeazi:

activitatea Cdldtor in tara mea — excursii motivationale

activitatea Viitorul meu- previzibil? — excursii tematice in centre universitare

club lingvistic — Jobul meu european in Romdnia - (céte un profesor de limba englezi si
de limba francezi)

activititi ecologizare/plantare Grddina gcolii mele — (un profesor si un maistru)

activitifi si competitii sportive, dansuri Artd, sdndtate si miscare - un responsabil
dansuri si un responsabil echipe sportive

1-2 personal didactic auxiliar cu competente in activitatea de arhivare

Conditii de eligibilitate:
(1) Este angajat/pensionar in/din sistemul roménesc de invatamant;
(2) Este absolvent/absolventi a unei institutii de invatiméant superior, cu examen de
diplom4;
(3) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate In cadrul activititilor din cadrul
subproiectului V.R.E.A.U. 1 MAI (ROSE) ;
(4) Este de acord si nu desfigoare activititile din cadrul proiectului in timpul orelor de
program din norma de bazi;
(5) Va avea disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectati;

Pierderea calitfitii de membru:
Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului V.R.E.A.U. 1 MAI
(ROSE) se poate pierde in urmitoarele situatii:
(1) La solicitarea cadrului didactic motivatd obiectiv, astfel Incit programarea si
desfasurarea activititilor s nu fie afectata;
(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, In urma analizei
anuale/trimestriale a activititii, daci se constatd ci un anumit membru nu si-a indeplinit
obligatiile asumate.

La Secretariatul unitatii noastre se vor depune Dosarele de selectie contindnd:

cerere adresati directorului institutiei pentru Inscriere la procesul de selectie;
scrisoare de intentie;
Copie dupd documentele de studiu care atestd specializarea (diploma licentd/
master),
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LICEUL TEHNOLOGIC
,»1 MAT”, MUNICIPIUL

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: 1

Selectia echipei de implementare a
subproiectului V.R.E.A.U. - 1 MAI
(ROSE)

Cod: PO — (01 ROSE

Revizia: 0

Exempiar nr.: 1

Pericada de inscriere la secretariat: 29-31.10.2018, intre orele 10.%0-14.%°,

ANEXA 6

GRILA DE EVALUARE A DOSARELOR CANDIDATILOR

Dosarul de seelclie: Criterii administrative (se bifeaza dacd existd sau nu) — Eliminatorii

Nume $i prenume candidat

Cerere de
Inscriere

Scrisoare de
intentie semnati

Alte documente
justificative considerate
utile de citre aplicant

Grilid de evaluare

Pregitirea . Disponibilit Buni Solicitdri grup
profesionald si| Implicarea l\:l?t:ga;ﬁ atea la comunicare tintd,
Nume si prenume candidat competente in viata P p sarcini gi disponibilitate
s la proiect . :
necesare scolii (20 p) (20 p) suplimentare | relationare | program/crar
(30p) (10p) (10p) (10p)

Rezultat selectie: ADMIS/RESPINS (pentru minim 60 puncte)

Comisie de sclectie
NUME 51 PRENUME

(PUNCTAJ, SEMNATURA)
(PUNCTAJ, SEMNATURA)
(PUNCTAI, SEMNATURA)
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
LICEUL TEHNOLOGIC Revizia. 0
»1 MAT”, MUNICIPIUL - — )
PLOIESTI Selectia echipei de implementare a
subproiectului V.R.E.A.U. - 1 MAI | Exemplarnr.: 1
(ROSE)
Cod: PO -1 ROSE
FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
N i (e .. Data Descriere Semntura
Editia Data editiei Revizia reviziei Nr. Pag. modific conduciitorului
ort zet tHEAIe | gepartamentului
FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
N Nume §i prenume Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
r Compartiment conduciitor drept sau
ort compartiment delegat Semndtura | Data | Observafii | Semnfitura Data
LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
N . Data Data inir#rii
Nr.ex| Compartiment ume i Data primirii | Semn#tura aa invigoarea | Semnitura
prenume retragerii .
procedurii
11. CUPRINS
Numirul
223:_{’5?;?; du;lr: Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
1. - Lista responsablhlor cu elaborarea verificarea si aprobarea 1
jeditiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
] opera‘;lonale
12. Situatia editiilor s1 a reviziilor in cadrul editiilor proceduru i
e operationale B
3. 1ista cupnnzand persoanele la care se difuzeaza edltla sau, 1
dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale o
4. ~ {Scopul procedurii operationale 2
5. Domeniul de aplicare a procedurn operafionale 7 2
6 Documentele de referintd (reglementri) aphcablle act1v1tatu 2
3 jprocedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor unllzatl in procedura 2-3
_loperationala
8 Descrierea procedurii operaionale I 3-4
9. Responsabilititi §i rispunderi in derularea activitafii 5
10 _jAnexe, inregistrdri, arhiviri -
11. WCvprins 12




